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คำนำ 
 

เอกสารฉบับนี้ได้จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นการรายงานการสร้างวัตกรรม ตามโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  โรงเรียนโคกก่อพิทยาคมได้
นำเสนอแนวทางการคิดค้นนวัตกรรม ด้านนวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำธนาคารหน่วยกิต เรื่อง  
“การส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น มุ่งสู่การสะสมหน่วยกิต” ซึ่งได้รายงานถึง
ความสำคัญของรูปแบบการพัฒนานวัตกรรม  กระบวนการพัฒนารูปแบบนวัตกรรม และผลที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงานตามรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้คงจะ
ช่วยอำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการประเมินผลงานโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้เป็นอย่างด ี 

ขอขอบคุณ ดร.จำนงค์ อัปภัย ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกก่อพิทยาคม นายทศพร ภูผาธรรม  
รองผู้อำนวยการโรงเรียนโคกก่อพิทยาคม คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   
ทุกฝ่ายที่สนับสนุน ช่วยเหลือ และให้กำลังใจ จนผลงานประสบผลสำเร็จในครั้งนี้ 

 
 

                         คณะผู้สร้างนวัตกรรม 
                                                            โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม 
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สารบัญ 
 

บทที่  หน้า 
   

แบบรายงานการสร้างนวัตกรรม โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
        เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  .................................................. 

 
ก 

  
       ๑. ชื่อนวัตกรรม “การส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น มุ่งสู่การสะสม 
        หน่วยกิต”  .........................................................................................................................  
 

 
ก 

        ๒.  ชื่อผู้สร้างนวัตกรรม  ................................................................................................... . ก 
  
        ๓.  แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม  ......................................................................................  ก 
  
        ๔.  ประเภทของนวัตกรรม  ................................................................................................  ก 
  
๑.  บทนำ  ................................................................................................................... ................. ๑ 
        ความเป็นมาและสภาพของปัญหา  ....................................................................................  ๑ 
        แนวทางการแก้ไขปัญหาและหรือการพัฒนานวัตกรรม  .................................................... ๒ 
        วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนานวัตกรรม  ............................................................... ๓ 
        ขอบเขตการดำเนินงาน  .....................................................................................................  ๓ 
        กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม    .............................................................................  ๔ 
        ประโยชน์และความสำคัญการพัฒนานวัตกรรม    ............................................................. ๔ 
  
๒   เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ......................................................................................... ... ๖ 
        หลักการ ทฤษฎี แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม  .............................................................. ๖ 
        ระบบธนาคารหน่วยกิต  .....................................................................................................  ๖ 
        หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ...................................................................................................  ๘ 
        งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ...................................................................................................... ...... ๙ 
  
๓  วิธีดำเนินการพัฒนานวัตกรรม  .............................................................................................. . ๑๒ 
       รูปแบบการเก็บสะสมหน่วยกิตการศึกษาในระบบ  ............................................................. ๑๒ 
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สารบัญ  (ต่อ) 
 

เรื่อง  หน้า 
   

        การออกแบบและแนวทางการพัฒนานวัตกรรม  .......................................... ๑๓ 

        การมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม  ......................................................... ๑๓ 

        การประเมินผลและการปรับปรุงนวัตกรรม  ................................................. ๑๔ 

        การเก็บรวบรวมข้อมูลในการพัฒนานวัตกรรม  ............................................ ๑๕ 

        สถิติในการพัฒนานวัตกรรม  ........................................................................ ๑๖ 

  

๔  ผลการดำเนินการและวิเคราะห์ข้อมูล  ............................................................... ๑๗ 

      รูปแบบระบบธนาคารหน่วยกิตในสถานศึกษาและผลการใช้รูปแบบ  ............. ๑๗ 

      การนำไปใช้นวัตกรรม  ....................................................................................  ๑๘ 

      ผลที่เกิดจากการนำระบบธนาคารหน่วยกิตในสถานศึกษามาใช้  ................... ๑๘ 

      ผลการสำรวจความต้องการของผู้เรียนในการเรียนรู้หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
              เพ่ือการสะสมหน่วยกิต  ........................................................................ 

 
๑๙ 

     การศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  .......... ๑๙ 

  

๕  สรุปผล และข้อเสนอแนะ  .................................................................................  ๒๒ 

      สรุปผลการพัฒนานวัตกรรม  ...........................................................................  ๒๒ 

      การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผลและ/รางวัลที่ได้รับ  ............ ๒๓ 

      ข้อเสนอแนะ  ...................................................................................................  ๒๔ 

  

ผู้สร้างนวัตกรรม  .....................................................................................................  ๒๕ 

  

บรรณานุกรม  ..........................................................................................................  ๒๖ 

  

ภาคผนวก  ..............................................................................................................  ๒๗ 

       สรุปการดำเนินงานนวัตกรรม “การส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านกิจกรรม 
              หลักสูตรระยะสั้น  มุ่งสู่การสะสมหน่วยกิต”  ....................................... 

 
๒๗ 

       โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม  ............................. ๓๗ 
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สารบัญ  (ต่อ)  

เรื่อง  หน้า 

  

   หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาช่างยนต์ 
               วชิางานบริการจักยานยนต์  ................................................................. 

 

 

 
๔๗ 

    รายชื่อนักเรียน หลักสูตรระยะสั้น  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘  ........ ๕๐ 

    คำสั่งโรงเรียนโคกก่อพิทยาคม ที่ ๐๕๑/๒๕๖๘ เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
               ดำเนินงานตามโครงการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้/หลักสูตร 
               ระยะสั้น” ลว.๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘  ................................................... 

 
 

๕๖ 

     ผลการประเมินผลการเรียนรู้ ระบบธนาคารหน่วยกิต  ..................................... ๕๙ 

              หลักสูตรระยะสั้น สู่ ระดับ  ปวช.  ........................................................ ๖๐ 

              ธนาคารหน่วยกิต สู่ ระดับ  ปวส.  ........................................................  ๗๐ 

     ประกาศนียบ์ัตรวิชาชีพเฉพาะ  ......................................................................... ๘๔ 

     แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ 
             ระยะสั้น  ................................................................................................  

 
๘๙ 
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สารบัญตาราง  

 

ตาราง  หน้า 

 
   ๑  ผลการสำรวจความต้องการของผู้เรียนในการเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ๑๙ 

   ๒  จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ  ......................... ๑๙ 

   ๓  จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามสถานภาพ  ............... ๒๐ 

   ๔  ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จำแนก 
          ตามรายการประเมิน  ................................................................................ 

 
๒๐ 
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สารบัญภาพ  

 

ภาพ  หน้า 

 
   ๑  ตัวอน่างหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น  .................................................................  ๑๑ 

   ๒  รูปแบบการเก็บสะสมหน่วยกิตการศึกษาในระบบ  ........................................ ๑๒ 

   ๓  ขั้นตอนการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิตโรงเรียนโคกก่อพิทยาคม  ...... ๑๔ 

   ๔  รูปแบบการพัฒนาธนาคารหน่วยกิตโรงเรียนโคกก่อพิทยาคม  ..................... ๑๗ 

   ๕  รูปแบบการพัฒนาธนาคารหน่วยกิตโรงเรียนโคกก่อพิทยาคม  ..................... ๒๔ 
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แบบรายงานการสร้างนวัตกรรม 
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
๑.  ชื่อนวัตกรรม  “การส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น มุ่งสู่การสะสมหน่วยกิต” 
 
๒. ชื่อผู้สร้างนวัตกรรม  (กรณีมีมากกว่า ๑ คน สามารถเพิ่มชื่อได้) 
 ๒.๑  ชื่อ  นางพรวิภา  นามสกุล   นาบำรุง    ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 
 ๒.๒  ชื่อ  นางชุติมา    นามสกุล   นันทะแสน ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 
 ๒.๓  ชื่อ  นางพจนีย์   นามสกุล   ศรีจันทร์    ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 
 ๒.๔  ชื่อ  นางธัญณิชา  นามสกุล   ถุงอินลา    ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 
 ๒.๕  ชื่อ  นางสุภาพร  นามสกุล   ลาโยธี      ตำแหน่ง   ครู  วิทยฐานะ  ครูเชี่ยวชาญ 
โรงเรียน  โคกก่อพิทยาคม    เขต/อำเภอ  เมืองมหาสารคาม  จังหวัด  มหาสารคาม 
สังกัด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม   โทรศัพท์  ๐๔๔ - ๗๘๔ - ๐๗๕ 
โทรสาร  ๐๔๔ - ๗๘๔ – ๐๗๕  โทรศัพท์ (ผู้สร้างนวัตกรรม) ๐๙๙ – ๒๙๘๖๙๕๖   
E mail address  pronwipa.๖๙๕๖@gmail.com   ID line ๐๙๙๒๙๘๖๙๕๖ 
 
๓. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 

  แสวงหานวัตกรรม/แบบอย่างที่ดีจากแหล่งต่างๆ  ที่เคยมีผู้สร้างหรือ ทำไว้แล้ว แล้วนำมา 
      ปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ 

   สร้างนวัตกรรมใหม่ 
 
๔.  ประเภทของนวัตกรรม 
   นวัตกรรมพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของ 
                 ผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power 

  นวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน  (Coaching) 
  นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ  STEM Education มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและเสริม 
      ความสามารถด้าน Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา 
  นวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ  4 มิติ (สุขภาพกาย  สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพ 
       ปัญญา) 
  นวัตกรรมส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดทำธนาคารหน่วยกิต 
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บทที่ ๑ 
บทนำ 

 
ความเป็นมาและสภาพของปัญหา 
 

จากปัญหาความเหลื่อมล้ำในหลายมิติของประเทศไทยถูกฉายภาพให้เด่นชัดและทวีความ 
รุนแรงมากขึ้นเมื่อต้องเผชิญกับภาวะวิกฤตจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 โดยพบว่านักเรียน ใน
ระบบการศึกษาภาคบังคับ กำลังเสี่ยงหลุดจากระบบการศึกษาส่วนหนึ่งเพราะต้องดูแลคนในครอบครัวและหา
รายได้เลี้ยง ครอบครัว ปัญหาความเหลื่อมล้ำ และช่องว่างของโอกาสจากการหลุดออกจากระบบการศึกษา 
ของเด็กเหล่านี้กำลังเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ  ปัจจุบันเป็นที่ยอมรับว่าระบบธนาคารหน่วยกิตเป็นกลไกสำคัญในการเพ่ิม
ศักยภาพและ ขีดความสามารถกำลังคนของประเทศไทยเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท้ังมิติภาคสังคม 
ภาคการผลิตและบริการในบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งจากผลกระทบปัญหาความเหลื่อมล้ำ การส่งเสริม
ทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนเป็นกระบวนการสำคัญท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะและความรู้ที่จำเป็นต่อ
การประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม โดยมีการพัฒนาทักษะที่หลากหลาย เช่น ทักษะทางเทคนิค ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะการทำงานเป็นทีม การส่งเสริมทักษะอาชีพควรช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี  และการส่งเสริมทักษะอาชีพควรเพ่ิมโอกาสในการทำงานและ
พัฒนาอาชีพของผู้เรียน ด้วยเหตุผลดังกล่าวการส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วย
ให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะและความรู้ที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม และสามารถเพ่ิม
โอกาสในการทำงานและพัฒนาอาชีพในอนาคต 

โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม ได้เห็นความสำคัญของการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน โดยเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ความต้องการของชุมชน  จึงได้ดำเนินการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาใน
ระดับจังหวัด มีนวัตกรรมที่จะสนับสนุนการศึกษาท่ีต่อเนื่องเชื่อมโยงระหว่างการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ สามารถพัฒนาทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ และบริบททางการศึกษาในแต่ละสาขาวิชาชีพ เพ่ือการปฏิบัติงานระบบธนาคารหน่วยกิตเป็น
มาตรฐานเดียวกัน สร้างความรู้ ความเข้าใจ และเป็นแนวทางความเชื่อมโยงการทำงานระบบธนาคารหน่วยกิต 
กับเครือข่ายร่วมพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิจ ส่งผลให้ผู้เรยีนมีทักษะตามวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
อาศัยการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมผ่านการจัดเวทีและประชาคมเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างและแนวทาง
ในการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในระดับจังหวัด  
  ดังนั้น โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม ได้นำปัญหาและวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้
เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน สามารถนำไปประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน จึงได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่องโยงอย่างหลากหลาย และการส่งเสริมทักษะอาชีพผ่าน
กิจกรรมหลักสูตรระยะสั้นมีเป้าหมายหลักในการช่วยให้ผู้เรียนสามารถ พัฒนาทักษะและความรู้ที่จำเป็นต่อ
การประกอบอาชีพ เพ่ิมโอกาสในการทำงานและพัฒนาอาชีพ และปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและเทคโนโลยี  และการส่งเสริมทักษะอาชีพผ่านกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น มุ่งสู่การสะสมหน่วยกิต 
เป็นแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพในการช่วยให้ผู้เรียน สะสมหน่วยกิตท่ีสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อหรือการ
ทำงาน  พัฒนาทักษะที่หลากหลายและเหมาะสมกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเพ่ิมความสามารถใน
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การแข่งขันในตลาดแรงงาน โดยรวมแล้ว การส่งเสริมทักษะอาชีพผ่านกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น มุ่งสู่การ
สะสมหน่วยกิต เป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพในการช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะและความรู้ที่จำเป็นต่อ
การประกอบอาชีพได้อย่างรวดเร็วและเหมาะสม เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีช่องทางในการเลือกท่ีหลากหลายตรงตาม
ความถนัด ความสนใจ การพัฒนา คุณภาพผู้เรียนใหมีคุณลักษณะดังกล่าวพร้อมทั้งปรับหลักสูตรใหทันสมัย 
พัฒนา กระบวนการคิด และทักษะที่จำเป็น มีความยืดหยุ่นสอดคลอง กับความสามารถและความถนัดของผู้
เรียนแตล่ะคน ตลอดทั้งสอดคลองกับสภาพบริบทของแต่ละพ้ืนที่เพ่ือใหผู้เรียนสามารถนำความรู ทักษะและ
ประสบการณทีไ่ดร้ับไปปรับใชในการประกอบอาชีพได้ในอนาคต สามารถมีงานทำ และอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข และสามารถลดเวลาเรียนในการเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต  
 
แนวทางการแก้ไขปัญหาและหรือการพัฒนานวัตกรรม 
 

โรงเรียนโคกก่อพิทยาคมได้วิเคราะห์สภาพปัญหา นำปัญหามาวิเคราะห์เพ่ือจัดลำดับ 
ความสำคัญ และสามารถเลือก กำหนดปัญหาที่มีความเป็นไปได้ในการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนต่อไปบนพ้ืนฐาน
แนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ ๑) ต่อยอดอดีต ๒) ปรับปัจจุบัน และ ๓) สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์   
อดออม  โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้าน
การศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการ
และชุมชน “ปรับโรงงานเป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะ
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ได้จริง สามารถประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ ซึ่ง
จะต้องปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพื่อทำให้การเรียนการสอนในสายอาชีพมี
ความน่าสนใจมากข้ึน 
  โรงเรียนโคกก่อพิทยาคมมีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการ
เรียนรู้ ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงได้นำแนวทางดังกล่าวมาใช้เพ่ือเป็นเครื่องมือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน โดยส่งเสริมให้ครูมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดเชิงระบบ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนด้านการคิด
วิเคราะห์ ทักษะการทำงาน รู้จักสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ ซึ่งสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้ปกครองและชุมชนที่ต้องการให้โรงเรียนพัฒนานักเรียน
ให้เป็นคนดี มีปัญญาและมีความสุข เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน สู่การเรียนรู้ใน
ศตวรรษ ที่ 21 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในขั้นตอนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การดำเนินการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้และการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ซึ่งการพัฒนาดังกล่าว
ทำให้เกิดนวัตกรรมที่ถือเป็นการปฏิบัติ ที่เป็นเลิศ ทักษะอาชีพ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 

๑. การสะสมหน่วยกิตในระบบผ่านหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เป็นการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้โดยความร่วมมือกับวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๗ – ปัจจุบัน มีการจัดกลุ่ม
นักเรียนตามความสนใจของผู้เรียน และจัดครโูรงเรียนโคกก่อพิทยาคมที่สนใจในเนื้อหานั้นๆ เข้าร่วมเป็นครูที่
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ปรึกษาในแต่ละรายวิชาช่วยกำกับ ดูแลนักเรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้กับนักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น จัดการเรียนการสอนในวันพุธ จำนวน ๒ ชั่วโมง ประกอบด้วย ๘ รายวิชา ได้แก่ 
  รายวิชาที่ ๑ งานเชื่อมงานผลิตภัณฑ์  
  รายวิชาที่ ๒ งานประกอบผลิตภัณฑ์งานกระจก 
  รายวิชาที่ ๓ งานติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียมและทีวีดิจิทัล 
  รายวิชาที่ ๔ งานพ้ืนฐานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
  รายวิชาที่ ๕ งานบริการจักรยานยนต์ 
  รายวิชาที่ ๖ งานซ่อมเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 
  รายวิชาที่ ๗ งานพ้ืนฐานวงจรพัลส์และดิจิตอล 
  รายวิชาที่ ๘ งานการติดตั้งกล้องวงจรปิดและกล้องไอที 
   ๒. การสะสมหน่วยกิตในระบบผ่านรายหลักสูตรทวิศึกษา ระดับ ปวช. เป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยความร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพมหาสารคาม ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ – ปัจจุบัน  
มีการจัดกลุ่มนักเรียนตามความสนใจของผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๔  ในวันศุกร์ และวันเสาร์ ตลอดปี
การศึกษา  
   ๓. การสะสมหน่วยกิตในระบบผ่านรายวิชาพื้นฐาน หลักสูตร ปวส. เป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยความร่วมมือกับวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ปัจจุบัน 
มีการจัดกลุ่มนักเรียนตามความสนใจของผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๕ และ ๖  จัดการเรียนในภาคเรียนที่ 
๒  ทุกวันพุธ จำนวน ๓ ชั่วโมง ประกอบด้วย ๒ รายวิชา ได้แก่ 
   ๑.  รายวชิาการเป็นผู้ประกอบการ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 
   ๒.  รายวชิาการพัฒนาบุคลิกภาพและการพูดในที่สาธารณะ   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนานวัตกรรม 
 

1.  เพ่ือศึกษาและพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตในสถานศึกษา  
2.  เพ่ือสำรวจความต้องการของผู้เรียนในการเรียนหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการสะสมหน่วยกิต  
3.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นผ่านการสะสม 

หน่วยกิต 
 
ขอบเขตการดำเนินงาน 
 
 ๑. ด้านเนื้อหา 
  รายวิชาที่ ๑ งานเชื่อมงานผลิตภัณฑ์  
  รายวิชาที่ ๒ งานประกอบผลิตภัณฑ์งานกระจก 
  รายวิชาที่ ๓ งานติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียมและทีวีดิจิทัล 
  รายวิชาที่ ๔ งานพ้ืนฐานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
  รายวิชาที่ ๕ งานบริการจักรยานยนต์ 
  รายวิชาที่ ๖ งานซ่อมเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 
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  รายวิชาที่ ๗ งานพ้ืนฐานวงจรพัลส์และดิจิตอล 
  รายวิชาที่ ๘ งานการติดตั้งกล้องวงจรปิดและกล้องไอที 

๒. ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร  ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ –๖ โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม ปีการศึกษา 

๒๕๖๘  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม จำนวน ๒๘๐ คน 
 กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม   

ปีการศึกษา ๒๕๖๘  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม  จำนวน ๑๕๖ คน โดยการเลือกแบบ
เจาะจง 

๓. ด้านตัวแปร 
 ตัวแปรต้น  คือ  กิจกรรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

                     ตัวแปรตาม  คือ การส่งเสริมทักษะอาชีพ และ การสะสมหน่วยกิต 
 
กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม 
 

ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) คือ ระบบที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะสมหน่วยกิตจากผลการ 
เรียน การฝึกอบรม ประสบการณ์ หรือทักษะ นำไปใช้ต่อยอดในการศึกษาต่อ การเพิ่มคุณวุฒิ หรือการพัฒนา
ทักษะความสามารถของตน โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 3 ประการ ดังนี้  

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ทุกคนเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุก 
เวลา โดยไม่จำกัดวัย และคุณวุฒิ การเชื่อมโยงการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยเข้าด้วยกัน  

2. สนับสนุนการสะสมหน่วยกิต ทำให้ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตจากแหล่ง 
ต่าง ๆ เช่น การศึกษา การฝึกอบรม ประสบการณ์ หรือทักษะ ไม่มีข้อกำหนดเรื่องระยะเวลาในการสะสม และ
ระยะเวลาในการศึกษา รวมทั้งสามารถเทียบโอนหน่วยกิตระหว่างสถานศึกษาได้  

3. พัฒนาระบบการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาระบบการจัดการศึกษา 
ที่ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ช่วยให้นักเรียน นักศึกษา พัฒนาทักษะ เพ่ิมคุณวุฒิ เพื่อสำเร็จ
การศึกษาหรือการทำงาน ลดเวลาการศึกษาในระบบสำหรับผู้เรียนที่มีความชำนาญอยู่แล้วให้ไปเรียนวิชาที่มี
ความสนใจเพิ่มเติม หรือใช้ร่นระยะเวลาในการเรียน และเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศ 

เมื่อโลกมีการเปลี่ยนแปลง การศึกษาจำเป็นต้องมีการปรับตัวที่จะสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอด 
ชีวิต ยืดหยุ่น พร้อมปรับตัว ซึ่งเป็นยุคที่ต้องเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (anywhere anytime) ธนาคารหน่วยกิต 
จะเป็นส่วนช่วยพัฒนาการศึกษาท่ีสำคัญ ด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้นำผลการเรียนหรือ
ผลลัพธ์การเรียนรู้มาเทียบโอนสะสม และใช้ประโยชน์ในการเพิ่มคุณวุฒิการทำงานและการศึกษาต่อ ทุกองค์กร
ที่เก่ียวข้องจึงได้ผนึกกำลังขับเคลื่อนให้เกิดความสำเร็จภายใต้แนวทางจับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน 
 
ประโยชน์และความสำคัญการพัฒนานวัตกรรม 
 

      ผลการดำเนินงาน “การส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น มุ่งสู่การ 
สะสมหน่วยกิต” เกิดผลลัพธ์ทีด่ีต่อหลายฝ่าย ได้แก่ 
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  - สถานศึกษา  มีการนำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมทักษะอาชีพเป็นส่วนหนึ่ง
ของหลักสูตรสถานศึกษา แล้วเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือนำไปจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเสริมทักษะอาชีพให้นักเรียนในการค้นหา ความถนัด  ความต้องการ ค้นพบตัวตน 
วางแผนเส้นทางการศึกษาต่อโดยใช้ร่วมกับเครื่องมือประเมิน บุคลิกภาพ  ความถนัดของนักเรียนที่สอดคล้อง
กับอาชีพ และผลการเรียนที่เป็นรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
ประสานและร่วมมือกับผู้ประกอบการ กลุ่มอาชีพอิสระ ปราชญ์ท้องถิ่น ครูผู้สอนพิจารณาความรู้ ทักษะอาชีพ 
และคุณลักษณะที่นักเรียนต้องมีในการประกอบอาชีพ ระยะเวลาการจัดเสริมทักษะอาชีพ การใช้สื่อ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ และสถานที่ฝึกประสบการณ์ 

- นักเรียน มีความรู้และทักษะที่ถูกต้องและมีพัฒนาการที่ดีขึ้นในกิจกรรมที่เลือกเรียนตาม 
รายวิชาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรทวิศึกษา และหลักสูตร ปวส. นักเรียนมีการแสวงหาความรู้ในงาน
อาชีพอิสระที่ตนเองสนใจ โดยศึกษาจากประสบการณ์ตรง และนักเรียนได้ฝึกกระบวนการทำงาน ฝึกความ
รับผิดชอบ มีวินัย และฝึกการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นอย่างดี สอดคล้องกับมาตรฐาน นักเรียนมีทักษะในการ
ทำงาน มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

- ครู คอยติดตามนักเรียน โดยวิธีการโทรศัพท์ติดต่อสอบถามเครือข่ายการศึกษาโดยตรง  
หรือ ผ่านกลุ่มโซเซียล เช่น Line  FB.  เป็นต้น 

- เครือข่ายการศึกษา ได้แก ่วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม วิทยาลัยการอาชีพมหาสารคาม  
และวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม เป็นวิทยากรผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนโดยตรง 
  - คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดกิจกรรม
การเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- ผู้ปกครอง เห็นชอบ สนับสนุน และคอยติดตาม มีส่วนเกี่ยวข้องในการเรียนรู้ของเด็ก 
นักเรียน 
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บทท่ี ๒ 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ในการพัฒนานวัตกรรมครั้งนี้ คณะผู้พัฒนานวัตกรรมได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือนำมาเป็นกรอบและแนวคิดในการศึกษาค้นคว้า ในหัวข้อต่อไปนี้ 

๑. หลักการ ทฤษฎี แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม 
๒. ระบบธนาคารหน่วยกิต 
๓. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
๔. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
หลักการ  ทฤษฎี แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม 
 
  โรงเรียนโคกก่อพิทยาคมได้ดำเนินการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๖๕  ผ่านโครงการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
(Continuous and Linking Curriculum: CLC) ภายใต้โครงการ “Mahasarakham Modern Trade ทักษะ
อาชีพผู้เรียนเมืองตักสิลา” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2566 จากการดำเนินการขับเคลื่อนระบบ
ธนาคารหน่วยกิตของโรงเรียนโคกก่อพิทยาคม สามารถดำเนินการในรูปแบบที่ ๓ รูปแบบการเก็บสะสมหน่วย
กิตการศึกษาในระบบ  ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนได้ดำเนินการธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System)  
โดยการจัดการเรียนสะสมหน่วยกิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๕ และระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ซึ่งเป็น
การเรียนในรายวิชาการปรับพื้นฐานสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในการเรียนต่อระดับ ปวส. ของกรม
อาชีวศึกษา โดยนักเรียนไม่ต้องเรียนในรายวิชานี้เมื่อเข้าเรียนในระดับ ปวส. ของวิทยาลัยสังกัดกรมอาชีวศึกษา
ของจังหวัดมหาสารคาม ประกอบ ด้วยวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม 
วิทยาลัยการอาชีพมหาสารคาม และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม และในปีการศึกษา ๒๕๖๘ ได้
จัดระบบธนาคารหน่วยกิตให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ผ่านหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น 
 
ระบบธนาคารหน่วยกิต 
 

สำหรับกลยุทธ์การขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในระดับจังหวัด ควรเร่งรัดดำเนินการ  
ในด้าน 1) การบริหารจัดการระบบธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัดให้สอดคล้องกับนโยบาย การส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยไม่กำหนดอายุ และคุณวุฒิของผู้เรียน และเชื่อมโยง การศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 2) การประสานงานการส่งเสริมและกำกับมาตรฐานธนาคารหน่วยกิตของ
หน่วยงาน องค์กรจัดการศึกษา ระดับ จังหวัด ทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 3) ด้านการดำเนินการ
รับรองสถาบันการศึกษา ที่เข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติในระดับจังหวัด 4) ด้านการส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตร ฝึกอบรมและจัดระบบการรับรองหลักสูตรฝึกอบรม ของหน่วยงานองค์กรจัดการศึกษาอบรม หรือ
หน่วยงานที่มีอำนาจในการรับรองมาตรฐานอาชีพ ตามที่ระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ กำหนดรวมทั้งการ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยหน่วยงานหรือคณะกรรมการ 5) ด้าน การเชื่อมต่อกับระบบของ
หน่วยงานกับระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติเพ่ือประโยชน์ในการ ตรวจสอบและรับรองผลการสะสมหน่วยกิต 
(Accredited) ของหน่วยงานภาคการศึกษา อันจะ นำไปสู่การออกวุฒิการศึกษา 6) ด้านการกำกับติดตาม 
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ตรวจสอบ สถาบันการศึกษา หน่วยงาน องค์กรจัดการศึกษาระดับจังหวัด ทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 
และ 7) ด้านการประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบและเข้าถึงระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา หรือ ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ระบบธนาคารสะสม  
ผลการเรียนรูมีหลักการหรือกรอบแนวคิดเดียวกันคือเป็นระบบที่จัดทำขึ้นเพ่ือสงเสริมใหผู้เรียนหรือประชาชน 
ทั่วไปได้เกิดการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยผู้เรียนสามารถนำผลการเรียนรูและประสบการณ 
จากการประกอบอาชีพ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย นำมาเทียบโอน  
เป็นหน่วยกติตามหลักเกณฑเพ่ือเก็บสะสมไวใชสำหรับเทียบคุณวุฒิการศึกษา หรือสะสมไวเพ่ือความก้าวหนา 
ในอาชีพการงาน โดยไมม่ีขอจำกัดในเรื่อง ระยะเวลาการเรียนรู้และอายุของผู้เรียน 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานหลักท่ีดูแล กำกับ และควบคุมคุณภาพ  
การจัดการอาชีวศึกษา จึงมีนโยบายขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและอาชีพสูการปฏิบัติโดยการจัดการศึกษา 
อาชีวศึกษา ในรูปแบบนอกระบบและธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา ทุกหลักสูตร ทั้งหลักสูตรระยะสั้น 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ หลักสูตร 
เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ใหเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (National Qualifications Framework : 
NQF) และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติใหความสำคัญการเชื่อมโยงผลลัพธการเรียนรูของแตละระดับ
การศึกษา และระดับของการปฏิบัติงานตามระดับมาตรฐานอาชีพ เพื่อเปนกลไกสำคัญในการปฏิรูปการจัด
การศึกษา แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี และพัฒนากำลังคนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในการดำเนินการ
ไดพิจารณาใหมีความสอดคลองกับ รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบ ที่กลาวไวในพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 (2) เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาท้ังในผูเรียน ในวัยเรียนและวัยทำงานให
สามารถเขาถึงการศึกษาในรูปแบบ อาชีวศึกษาไดอยางทั่วถึงและตรงตามความถนัดและความสนใจเฉพาะ
บุคคลเพื่อตอบสนองความตองการ ของผูที่ประกอบอาชีพใหสามารถไดรับวุฒิการศึกษา โดยนำความรูความ
สามารถตาง ๆ จากการปฏิบัติงานมาเปนสวนหนึ่งในการสำเร็จการศึกษาอยางมีคุณภาพและสอดคลองกับ
ความตองการของ สถานประกอบการ ตลาดแรงงานและสังคม ทั้งนี้ระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษามีแนวทาง ดังนี้  

1. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดธนาคารหนวยกิตระดับการศึกษา  
เชื่อมตอกับธนาคาร หนวยกิตการอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และหนวยงานอื่น ใน
รูปแบบดิจิทัล เพ่ือใชประโยชนใน การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ที่มีความยืดหยุน เอ้ือตอการที่ผู
เรียนจะสามารถ เขาถึงการอาชีวศึกษา  

2. สถานศึกษา สถาบัน และหนวยงานอื่น จัดธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา  
ระดับสถานศึกษา ที่เชื่อมโยงกับธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ฯ ตามแนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวย
กิตการอาชีวศึกษา เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

3. ผูเรียนสามารถนำผลการเรียน ผลลัพธการเรียนรูมาเทียบโอนหนวยกิต และ 
สะสมในธนาคาร หนวยกิตการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา สถาบัน และหนวยงานอื่นได  

4. ผูเรียนสามารถสะสม ผลการเรียน และผลลัพธการเรียนรูในธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษา ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิตโดยไมจำกัดอายุระยะเวลา และพ้ืนฐานความรูของผูเรียน  

5. ขอมูลสวนบุคคลของผูเรียนในระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาเปนของผู 
เรียนและ การดำเนินการใด ๆ ตองไดรับความยินยอมจากผูเรียนเทานั้น 
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หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พุทธศักราช ๒๕๕๘ เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๑ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล ตลอดจนความเจริญก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี สภาพเศรฐกิจและสังคม ทั้งในระดับชุมชนท้องถิ่นและระดับชาติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือก
เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความถนัด ความสนใจและโอกาสของผู้เรียน เป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการสร้างอาชีพและรายได้ของประชาชนของประเทศการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นพ.ศ. ๒๕๕๑ นี้ ดําเนินการโดยหนว่ยศึกษานิเทศก์ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพตามความต้องการของสถาน
ประกอบการและเจ้าของอาชีพ เพื่อให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีสมรรถนะตามที่หลักสูตรกําหนด สามารถนําไปใช้
ในการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพเดิม เป็นอาชีพเสริม เปลี่ยนอาชีพใหม่ และหรือเพ่ือการศึกษาต่อ หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นที่ดําเนินการในครั้งนี้เป็นหลักสูตรที่ใช้ระยะเวลาในการฝึกอบรมตั้งแต่ ๖ ชั่วโมงข้ึนไป โดยมีทั้ง
หลักสูตรที่พัฒนามาจากหลักสูตรเดิมและหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใหม่ จํานวน ๒๔ สาขาวิชา ใน ๕ ประเภทวิชา 
คือ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประเภทวิชาศิลปกรรม ประเภทวิชาคหกรรม และ
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว รวมจํานวนทั้งสิ้น ๕๙๘ หลักสูตร ทั้งนี้ เพื่อให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาได้
นําไปใช้ในการจัดฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ
สถานศึกษาต่อไปหน่วยศึกษานิเทศก์ ขอขอบคุณคณะกรรมการดําเนินงาน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน
ศึกษานิเทศก์ ผู้ทรงคุณวุฒิภาครัฐและเอกชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ซึ่งได้อุทิศสติปัญญา ความรู้
ประสบการณ์ ตลอดจนสละเวลามาช่วยพัฒนาการอาชีวศึกษาและการผลิตกําลังคนของประเทศชาติในครั้งนี้ 

หลักสูตรระยะสั้น เป็นหลักสูตรที่สร้างข้ึนโดยมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเจาะจงเป็นเรื่อง ๆ เฉพาะ 
อย่างสำหรับกลุ่มบุคคลบางกลุ่มเพื่อเพ่ิมพูนความรู้หรือประสบการณ์ หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือทัศนคติ
ของบุคคลไปในทางที่ต้องการ โดยใช้ระยะเวลาไม่ยาวนานนัก หลักสูตรระยะสั้นอาจหมายถึงหลักสูตรรายวิชา
เลือกในโรงเรียนที่ครูสร้างขึ้น หลักสูตรฝึกอบรมเฉพาะเรื่องสำหรับบุคลากรในโรงเรียน หรือสำหรับผู้ปกครอง 
หรือคนในชุมชน หรือหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือบริการวิชาการหรือวิชาชีพให้แก่ชุมชน หรือหลักสูตรฝึกอบรม
สำหรับบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ  วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ประชาชนที่มีงานอาชีพ 
ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนระยะสั้นตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินด้านความรู้ 
กระบวนการปฏิบัติงาน ผลงาน พฤติกรรมลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน และระยะเวลาการเข้าร่วมฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาฝึกอบรมตามหลักสูตร ดังตัวอย่างโครสร้างหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประเภท
วิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ กลุ่มวิชางานจักรยานยนต์ 
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ภาพที่  ๑  ตัวอย่างหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

จุรี ทัพวงษ์ ปวริศา, จรดล และ นภาภรณ์ ธัญญา  (๒๕๖๗)  ได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง  
รูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอน จำนวน 36 คน 
กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน และทำการสุ่มอย่างง่าย และครูฝึกสถาน
ประกอบการ จำนวน 14 คน ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จำนวน 280 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับปานกลาง และแนวทางการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พบว่า มี 4 แนวทาง 
2) รูปแบบที่สร้างข้ึนมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 2.1) การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน 2.2) กระบวนการ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 2.3) การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 2.4) การติดตามและ
ประเมินผลผู้เรียน 3) ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า 3.1) ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทดลองใช้รูปแบบ
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ภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3.2) ความรู้ ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรมทดลองใช้รูปแบบ ภาพรวม
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 4) ผลการประเมินการใช้รูปแบบ พบว่า 4.1) ผลสัมฤทธิ์สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น สรุปภาพรวมสมรรถนะ จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 95.95 4.2) ความ
พึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบ ภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  

นายนิรันดร์ สมมุต (.2563-2564) ได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง รูปแบบการพัฒนา 
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบว่า  1. สภาพปัจจุบันในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี โดยภาพรวมอยู่ใน ระดับปานกลาง สภาพปัญหาในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร อุบลราชธานี 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 2. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงาน
เสริมสวย โดยการมี ส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานีที่ สร้างขึ้นมี 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 2) กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
3) ขอบข่าย การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 4) การติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 3. ผลการ
ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงาน เสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานีมีระดับความพึงพอใจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และผลการวิเคราะห์ระดับ ความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 4. ผล
การประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่ม งานเสริมสวยโดยการมี
ส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานีพบว่า 4.1 ผลการประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานีมีระดับผลการเรียนรู้ และปฏิบัติของผู้เรียนจากการใช้รูปแบบ พบว่า โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดอยู่ในระดับ มากที่สุด ส่วนด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับ
มาก ตามลำดับ 4.2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น กลุ่มงาน
เสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 
2563 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564 พบว่า ภาพรวมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.53 4.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้แทนสถาน 
ประกอบการ และผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยเกี่ยวกับรูปแบบ พบว่า ระดับ ความพึง
พอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 4.4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้แทนสถานประกอบการต่อ
สมรรถนะผู้เรียน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานีพบว่า 
ระดับความ พึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 4.5 จำนวนเกียรติบัตรหรือรางวัลที่ได้รับจากการ
ดำเนินการตามรูปแบบการพัฒนา สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วน
ร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานีจำนวนเกียรติบัตรหรือรางวัลที่ได้รับ ประจำปี
การศึกษา 2563 มีจำนวน 6 รายการ ส่วนปีการศึกษา 2564 มีจำนวน 9 รายการ 4.6 จำนวนผูส้ำเร็จ
การศึกษาท่ีมีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังจากการพัฒนา สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงาน
เสริมสวยกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับ สถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือ ประกอบอาชีพ ประจำปีการศึกษา 2563 พบว่า โดยรวมจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาทำงานในสถาน ประกอบกอบการมี ค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 37.70 สว่นรองาน มี
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ค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คิดเป็นร้อย ละ 17.86 ตามลำดับ ส่วนปกีารศึกษา 2564 พบว่า โดยรวมจำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา มีค่าเฉลี่ยมาก ที่สุดคิดเป็นร้อยละ 34.31 ส่วนเป็นผู้ประกอบการ มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
18.18 ตามลำดับ 
  กิตติ กุตนันท์ (มมป.) ได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง การรายงานการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ระยะสั้น เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะสำหรับ ฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนที่สนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์ กลุ่ม
ทดลองที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ สมาชิกกลุ่ม เกษตรกร ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 80 คน 
ผลการศึกษาพบว่า 1. ผลการวิเคราะห์สถานการณ์และสำรวจข้อมูลพื้นฐาน พบว่า1) ส่วนมากเป็นเพศชาย 
อายุ 40 ปีขึ้นไป มีวุฒิการศึกษาสูงกว่ามัธยมศึกษา/ปวช. ประกอบอาชีพเกษตรกร สะดวกเข้ารับการอบรม 
ทุกวันและตลอดวัน (9.00-16.00 น.)มีความต้องการได้รับความรู้เกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะมาก เนื้อหา ด้าน 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะ , ระบบควบคุมโรงเรือนอัจฉริยะอัตโนมัติ, การบริหาร จัดการปลูกพืช
ผ่านสมาร์ทโฟน , การใช้เทคโนโลยี IOT ในโรงเรือนอัจฉริยะ , ระบบตั้งเวลารดน้ำอัตโนมัติ และพลังงาน
ทดแทนในโรงเรือนอัจฉริยะ 2) ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น พบว่า หลักสูตร
ฝึกอบรม ระยะสั้น เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ คือ หลักการและเหตุผล จุดประสงค์ 
ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการ วัดผลและ
ประเมินผล เอกสารประกอบหลักสูตร ประกอบด้วย 1) คู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะ สั้น และ 2) 
แผนการจัดอบรมในหลักสูตรนี้ ประกอบด้วย 5 แผน จำนวน 38 ชัว่โมง โดยผู้เชี่ยวชาญ ให้ความเห็นว่า 
หลักสูตรความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และเอกสาร ประกอบหลักสูตร พบว่า 1) คู่มือการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมระยะสั้น พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ๒.) แผนการจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก ๓.) ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น พบว่า 1) ผลการทดลองใช้ พบว่า หลักสูตรมี ความ
เป็นไปได้ในการนำไปสู่การปฏิบัติ2) ผลการใช้หลักสูตร พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ได้รับการ สอนโดย
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น มีความรู้ความเข้าใจโรงเรือนอัจฉริยะหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะในการปฏิบัติงานหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ ที่กำหนดร้อยละ 75 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4.) ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม พบว่า โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก  
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บทที่ ๓ 
วิธีดำเนินการพัฒนานวัตกรรม 

การดำเนินการพัฒนานวัตกรรม โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  คณะผู้พัฒนานวัตกรรม  
“การส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น มุ่งสู่การสะสมหน่วยกิต” โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม 
ไดด้ำเนินการตามระเบียบวิธีดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

1. รูปแบบการเก็บสะสมหน่วยกิตการศึกษาในระบบ 
2. การออกแบบและแนวทางการพัฒนานวัตกรรม 
๓. การมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม 
๔. การนำไปใช้นวัตกรรม 
๕. การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม 
๖. การเก็บรวบรวมข้อมูลในการพัฒนานวัตกรรม   
๗. สถิติในการพัฒนานวัตกรรม 

 
รูปแบบการเก็บสะสมหน่วยกิตการศึกษาในระบบ 
 
 จากการศึกษาแนวทางการพัฒนานวัตกรรมธนาคารหน่วยกิตของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งโรงเรียน 
โคกก่อพิทยาคมที่ได้ดำเนินการมาตั้งแต่ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  เป็นการดำเนินการสะสมหน่วยกิตในระบบโดย
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับที่สูงกว่า โดยการจับคู่สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือตกลงความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกัน ซึ่งตรงกับรูปแบบที่ ๓ รูปแบบการ
เก็บสะสมหน่วยกิตการศึกษาในระบบ โดยการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับที่สูงกว่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒  รูปแบบการเก็บสะสมหน่วยกิตการศึกษาในระบบ 
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การออกแบบและแนวทางการพัฒนานวัตกรรม 
 
  โรงเรียนโคกก่อพิทยาคมได้ดำเนินการออกแบบระบบธนาคารหน่วยกิต ดังนี้ 

๑. สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับคณะครูในโรงเรียน และประสานความร่วมมือกับ 
สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในการจัดทำรายวิชา 

๒. มีการนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับนักเรียน 

๓. ประชุมคณะกรรมการวิชาการโรงเรียน เพื่อกำหนดโครงสร้างและพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา 

๔. งานหลักสูตรของโรงเรียน แจ้ง รายวิชาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสำหรับนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และรายวิชาเพ่ิมเติมสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

๕.  งานทะเบียน รับผลการเรียนจากวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะสั้นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ทำการเทียบผลการเรียนจากวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม 
เทียบผลการเรียนจากวิทยาการอาชีพมหาสารคาม นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

๖. นักเรียนนำผลการเรียนไปศึกษาต่อในระดับ ปวช. ปวส. กบัวิทยาเทคนิค 
มหาสารคาม วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม และวิทยาลัยการอาชีพมหาสารคาม 
 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม 
 
  สถานศึกษาที่ร่วมพัฒนา  ประกอบด้วย 

๑.  วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  ร่วมจัดกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น ให้กับนักเรียน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ เพ่ือนำไปเทียบผลการเรียนในระดับ  ปวช. 

๒.  วิทยาลัยการอาชีพมหาสาคาม  ร่วมจัดกิจกรรมหลักสูตร ทวิศึกษา ให้กับ 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  ๔ - ๖  เพื่อวุฒิการศึกษาระดับ ปวช. 

๓.  วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม  ร่วมกันจัดกิจกรรมรายวิชาสะสมหน่วยกิต 
ให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๕ - ๖ เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับ  ปวส. 
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การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเตรยีมความพร้อมรองรับการจัดการศึกษา 
ระบบธนาคารหน่วยกิต 

โรงเรียน 
ประเมินตนเอง 

ระดับ ม.ต้น 
สะสมหน่วยกิต 

ปวช. 

ระดับ ม.ปลาย 
สะสมหน่วยกิต 
ปวช.  ปวส. 

สถานศึกษาร่วมพัฒนา เสนอขออนุมัติผลการเรียน 
ต่อ สอศ. 

โรงเรียนแจ้งศึกษาธิการจังหวัดขึ้นทะเบียนเป็น
ธนาคารหน่วยกิต 

โรงเรียนเปิดให้บริการธนาคารหนว่ยกิต  
ระดับ  ปวช. ปวส. 

รายงานผลการดำเนินงานในระบบธนาคารหน่วยกติ 
ต่อ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ สธจ. 

และคณะกรรมการ สอศ. 

ไม่ผา่น 

ไม่ผา่น ไม่ผา่น 

ผ่าน 

ผ่าน 

ภาพที่ ๓  ขั้นตอนการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิตโรงเรียนโคกก่อพิทยาคม 
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การเก็บรวบรวมข้อมูลในการพัฒนานวัตกรรม   
 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลคณะผู้พัฒนานวัตกรรม ไดด้ำเนินการ  ดังนี้ 

๑. ทำการสำรวจความต้องการของผู้เรียนในการเรียนหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการสะสมหน่วยกิต โดย 
กลุ่มบริหารวิชาการได้ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาคู่พัฒนา ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม และวิทยาลัยการอาชีพมหาสารคาม เพ่ือนำรายวิชาหลักสูตรระยะสั้น มาให้
นักเรียนสำรวจความสนใจว่าอยากจะเรียนในรายวิชาใด ที่ตรงกับความต้องการของตนเอง แล้วกลุ่มบริหาร
วิชาการจัดกลุ่มนักเรียนเพ่ือเข้าเรียนในรายวิชานั้นๆ ได้ทั้งสิ้น ๘ รายวิชา จากรายวิชาทั้งหมด ๑๑  รายวิชา 

โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม ได้นำวงจรคุณภาพของเดมิ่ง (PDCA)  มาใช้ในการดำเนินกิจกรรม 4 ขั้นตอน  
ดังนี้ 
 

ขั้นตอน กิจกรรมดำเนินการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ขั้นวางแผน  (PLAN) 
      

 

1. ประชุมครูคณะทำงาน 
2. กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการจัดโครงการ/
กิจกรรม 
3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประสาน
ความร่วมมือกับสถานศึกษาคู่พัฒนา ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิค
มหาสารคาม วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม และ
วิทยาลัยการอาชีพ 

ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
วิทยาลัยเทคนิค
มหาสารคาม  
วิทยาลัยอาชีวศึกษา
มหาสารคาม และ
วิทยาลัยการอาชีพ 

ขั้นดำเนินการ  (DO) 
 

1. ประชุมชี้แจง และสำรวจความสนใจของผู้เรียน 
2. นักเรียนสมัครเรียนตามความสนใจ 
๓. ดำเนินงานตามขั้นตอน 

๔. นิเทศติดตามและสรุป ประเมินผล 

ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน ม.1-3 

ขั้นกำกับติดตาม  
(CHECK) 

 

1. ประเมินผลกิจกรรมตามที่กำหนดไว้ 

2. ประชุมถอดบทเรียนครูแต่ละกิจกรรมเพ่ือเป็นข้อมูลใน
การสรุปผลการดำเนินงาน 

3. รายงานสรุปผลโครงการต่อฝ่ายบริหาร 

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

และนักเรียน ม.1-3 

ขั้นนำข้อมูลไปใช้ 
(ACTION) 

1. ประเมินโครงการ นำเสนอข้อแก้ไขเพ่ือนำไปใช้ปรับปรุง
ในการจัดทำโครงการในปีต่อไป 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

๒. ทำการประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนหลักสูตวิชาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
กลุ่มบริหารวิชาการ งานวัดผลและประเมินผล ได้ให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ตอบแบบประเมิน 
จำนวน ๑๕๖ คน และสามารถนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ สรุปผลโดยใช้ค่าสถิติพ้ืนฐานคือ ข้อมูลที่เป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า  ( Rating  Scale ) ใช้วิธีแจกแจงความถี่  หาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และอัตราร้อยละ  ทั้งในรายข้อ
และภาพรวมเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด , 2545 ) 
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  4.51 - 5.00      หมายถึง มีความพึงพอใจ/การปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  3.51 - 4.50      หมายถึง มีความพึงพอใจ/การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

2.51 - 3.50      หมายถึง มีความพึงพอใจ/การปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51 - 2.50      หมายถึง มีความพึงพอใจ/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
  1.00 - 1.50      หมายถึง มีความพึงพอใจ/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
สถิติในการพัฒนานวัตกรรม 
 

โปรแกรมสถิติสำเร็จรูปเชิงพรรณนา หรือโปรแกรมทางสถิติทางการวิจัยเบื้องต้น ประกอบด้วย  
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
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บทที ่ 4 
ผลการดำเนินการและวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การพัฒนานวัตกรรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาและพัฒนาระบบธนาคาร 

หน่วยกิตในสถานศึกษา สำรวจความต้องการของผู้เรียนในการเรียนหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการสะสมหน่วยกิต 
และศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นผ่านการสะสมหน่วยกิต คณะผู้พัฒนา
นวัตกรรมได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนานวัตกรรมตามลำดับ  ดังนี้ 

๑. รูปแบบระบบธนาคารหน่วยกิตในถานศึกษาและผลการใช้รูปแบบ 
๒. ผลการสำรวจความต้องการของผู้เรียนในการเรียนหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการ 

สะสมหน่วยกิต 
๓. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นผ่านการ 

สะสมหน่วยกิต 
 
รูปแบบระบบธนาคารหน่วยกิตในถานศึกษาและผลการใช้รูปแบบ 
 

โรงเรียนโคกก่อพิทยาคมได้ระบบธนาคารหน่วยกิตในสถานศึกษา ตามแผนภาพดังนี้ 

 
ภาพที่ ๔  รูปแบบการพัฒนาธนาคารหน่วยกิตโรงเรียนโคกก่อพิทยาคม 

 
  ผลการใช้รูปแบบแนวทางการพัฒนาธนาคารหน่วยกิตของโรงเรียนโคกก่อพิทยาคม พบว่า  
นักเรียนที่ลงเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ชันมัธยมศึกษาปีที่ ๑- ๓ จำนวน  ๑๕๖ คน  ผ่านการประเมินผล 
จำนวน ๑๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๓  และนักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๕.๗๖ เนื่องนักเรียนมีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนตามหลักสูตร และไม่ผ่านพฤติกรรมลักษณะ
นิสัยในการปฏิบัติงาน 
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การนำไปใช้นวัตกรรม 
 

  โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม ได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเก็บหน่วยกิตจากหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น สำหรับนักเรียชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  ใช้เวลาในการ
เรียน ๒ ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ในวันพุธ  โดยเรียนที่โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม โดยอาจารย์จากวิทยาลัยเทคนิค
มหาสารคามเป็นผู้จัดการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผลการเรียน  หลักสูตรทวิศึกษา สำหรับนักเรียน
ห้องเรียนอาชีพ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ ร่วมกันวิทยาลัยการอาชีพมหาสารคาม ใช้เวลาใน
การเรียนวันศุกร์ และวันเสาร์ โดยเรียนที่วิทยาลัยการอาชีพมหาสารคาม ซึ่งอาจารย์จากวิทยาลัยการอาชีพ
มหาสารคามเป็นผู้จัดการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผลการเรียน  และรายวิชาสะสมหน่วยกิต สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ - ๖ ร่วมกับวิทยาอาชีวศึกษามหาสารคาม โดยจัดการเรียนการสอน ณ  โรงเรียน
โคกก่อพิทยาคม โดยอาจารย์จากวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามเป็นผู้จัดการเรียนการสอนและวัดผล
ประเมินผลการเรียน ผ่านประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ เช่น การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนในระบบ 
เพ่ือนำมาเทียบโอนและสะสมเป็นหน่วยกิตในธนาคารหน่วยกิตของสถาบันการศึกษา 
 

ผลที่เกิดจากการนำระบบธนาคารหน่วยกิตในสถานศึกษามาใช้ เกิดผลดังนี้ 
๑.  ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษาและผู้บริหาร 

- ผู้บริหารให้ความสำคัญ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวิชาการทุกด้าน กำหนด 
นโยบายให้มีการจัดการเรียนรู้บูรณาการไว้ชัดเจนและจัดกิจกรรมในการพัฒนาครู และพัฒนานักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

- นโยบายของโรงเรียน กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ อย่างต่อเนื่อง 
ทุกภาคเรียน  
 ๒.  ผลที่เกิดขึ้นกับครูผู้สอน 

- การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน ได้จัดอบรมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดประชุม 
ปฏิบัติการทางวิชาการเป็นประจำ ภาคเรียนละไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ทำให้บุคลากรมีการร่วมคิดร่วมทำ ร่วม
พัฒนางานและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การทำงานเป็นระบบยิ่งขึ้น งานทุกงานที่ทำได้รับความร่วมมือจาก
บุคลากรทุกคนของโรงเรียนจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร ทำให้การพัฒนางานทุก ๆ ระบบมีประสิทธิภาพตาม
เป้าหมาย นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านความรู้ ความสามารถ อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 ๓.  ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

- ผู้เรียน มีทักษะที่จำเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคตหรือ 
การหารายได้ระหว่างเรียน ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพ 
 ๔.  การขยายผลนวัตกรรม 

ในการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน โรงเรียนโคกก่อพิทยาคมยึดหลักบนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ ๑) 
ต่อยอดอดีต ๒) ปรับปัจจุบัน และ ๓) สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต ประกอบด้วย 

๑. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันทบทวน สะท้อนผลการทำงาน (AAR)  และสร้างองค์ความรู้ 
ร่วมกัน 

๒. นำผลการปฏิบัติ ข้อเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนร่วมกันและวางแผนการ 
ทำงานต่อไป 

๓. จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนผลงานนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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ผลการสำรวจความต้องการของผู้เรียนในการเรียนหลักสูตรระยะสั้นเพื่อการสะสมหน่วยกิต 
  

กลุ่มบริหารวิชาการได้ทำการสำรวจนักเรียนที่ต้องการเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จำนวน ๑๕๖ 
คน ดังตาราง  ๑ 
ตาราง ๑  ผลการสำรวจความต้องการของผู้เรียนในการเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ลำดับที่ รายวิชาที่สนใจ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

1 งานประกอบผลิตภัณฑ์งานกระจก 19 12.18 
2 งานเชื่อมงานผลิตภัณฑ์ 23 14.74 
3 งานติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียมและทีวีดิจิทัล 15 9.62 
4 งานพ้ืนฐานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 11 7.05 
5 งานบริการจักรยานยนต์ 25 16.03 
6 งานซ่อมเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 21 13.46 
7 งานพ้ืนฐานวงจรพัลส์และดิจิตอล 24 15.38 
8 งานการติดตั้งกล้องวงจรปิดและกล้องไอที 18 11.54 
 รวม ๑๕๖ 100.00 

  จากตาราง ๑  ผลการสำรวจความต้องการของผู้เรียนในการเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
จำนวน ๘ รายวิชา พบว่ามีนกัเรียนที่สนใจเลือกเรียนรายวิชามากที่สุดเป็นลำดับแรก คือ รายวิชา งานบริการ
จักรยานยนต์ จำนวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๐๓ รองลงมารายวิชางานพ้ืนฐานวงจรพัลส์และดิจิตอล 
จำนวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ 15.38  รายวชิางานเชื่อมงานผลิตภัณฑ์  จำนวน ๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
14.74  รายวิชางานซ่อมเครื่องยนต์แก๊สโซลีน  จำนวน ๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๔๖ รายวิชางานประกอบ
ผลิตภัณฑ์งานกระจก  จำนวน  ๑๙  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๑๘  รายวชิางานการติดตั้งกล้องวงจรปิดและ
กล้องไอที  จำนวน  ๑๘  คน  คิดเป็นร้อยละ 11.54  รายวิชางานติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียมและทีวี
ดิจิทัล  จำนวน  ๑๕  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๙.๖๒  และรายวิชางานพ้ืนฐานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  จำนวน 
๑๑  คน  คิดเป็นร้อยละ 7.05  ตามลำดับ 
  
การศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

คณะผู้พัฒนานวัตกรรมได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม  

เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ แบบสอบถาม ปรากฏผลดังตาราง ๒ - ๓ 
 

ตาราง ๒ จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ 
เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย ๘๑ ๕๑.๙๒ 
หญิง ๗๕ ๔๘.๐๘ 
รวม ๑๕๖ ๑๐๐ 
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จากตาราง ๒ จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ พบว่า ผู้ตอบ  
แบบสอบถามเป็นเพศชาย จำนวน  ๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ 5๑.๙2   เพศหญิง จำนวน ๗๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๔๘.๐๘  
 

ตาราง ๓  จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามระดับชั้น 
เพศ จำนวน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 56 35.89 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 53 33.97 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 47 30.14 

รวม ๑๕๖ ๑๐๐ 
จากตาราง ๓ จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามระดับชั้น พบว่า  

ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ มากท่ีสุดเป็นลำดับแรก จำนวน 5๖ คน คิดเป็นร้อย
ละ 35.๘๙  รองลงมาได้แก่ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๒ จำนวน ๕๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๙๗ และ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓  จำนวน ๔7 คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๑๔ 

2. ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จากการวิเคราะห์ 
ข้อมูลด้านความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ผลปรากฏ
ดังตาราง ๔ 
ตาราง ๔  ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จำแนกตามรายการประเมิน 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 

ระดับ
ความ 
พึง

พอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑. หลักสูตรวิชาที่เรียนมีความ
เหมาะสมตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน 

140 12 3 1 0 
4.87 

มาก
ที่สุด 89.74 7.69 1.92 0.64 0.00 

๒. มีสื่ออุปกรณ์ที่สะดวกต่อการเรียน
การสอน 

126 24 4 0 2 
4.74 

มาก
ที่สุด 80.77 15.38 2.56 0.00 1.28 

๓. มีเครื่องมืออุปกรณ์เพียงพอ 126 21 6 1 2 
4.72 

มาก
ที่สุด 80.77 13.46 3.85 0.64 1.28 

๔. สถานที่มีสภาพและขนาดที่
เหมาะสมกับการเรียนการสอน 

130 20 5 1 0 
4.79 

มาก
ที่สุด 83.33 12.82 3.21 0.64 0.00 

๕. เครื่องมือและอุปกรณ์ในฝึกปฏิบัติมี
ประสิทธิภาพ 

125 18 8 2 3 
4.67 

มาก
ที่สุด 80.13 11.54 5.13 1.28 1.92 

๖. กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนการสอน 

140 11 2 1 2 
4.83 

มาก
ที่สุด 

89.74 7.05 1.28 0.64 1.28 
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ตาราง ๔  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 

ระดับ
ความ 
พึง

พอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๗. ครูมีการเตรียมการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 

140 12 2 1 1 
4.83 

มาก
ที่สุด 89.74 7.69 1.28 0.64 0.64 

๘. ครูใช้วิธีการสอนและใช้สื่ออย่าง
หลากหลาย 

144 8 2 1 1 
4.88 

มาก
ที่สุด 92.31 5.13 1.28 0.64 0.64 

๙. ครูตั้งใจสอน ให้คำแนะนำ 
ช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกแก่
ผู้เรียนในการทำกิจกรรม 

148 4 2 1 1 

4.90 

มาก
ที่สุด 

94.87 2.56 1.28 0.64 0.64 

๑๐.  ครูมีบุคลิกภาพ การแต่งกายและ
การพูดจาเหมาะสม 

126 24 4 0 2 
4.74 

มาก
ที่สุด 80.77 15.38 2.56 0.00 1.28 

๑๑.  ความรู้ที่ได้รับตรงกับความ
ต้องการหรือความคาดหวังของผู้เรียน 

128 24 2 1 1 
4.78 

มาก
ที่สุด 82.05 15.38 1.28 0.64 0.64 

ภาพรวม 
ค่าเฉลี่ย 4.80 มาก

ที่สุด ร้อยละ 98.78 

จากตาราง ๔ ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พบว่า  
ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นโดยรวมอยู่ใน ระดับมากที่สุด  
ค่าเฉลี่ย ๔.๘๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๗๘  โดยรายการที่ได้รับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดเป็นลำดับแรก
คือ ครูตั้งใจสอน ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการทำกิจกรรม เฉลี่ย ๔.๙๐ 
รองลงมาได้แก่ ครูใช้วิธีการสอนและใช้สื่ออย่างหลากหลาย เฉลี่ย ๔.๘๘  หลักสูตรวิชาที่เรียนมีความเหมาะสม
ตรงตามความต้องการของผู้เรียน  เฉลี่ย ๔.๘๗ ครูมีการเตรียมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เฉลี่ย ๔.๘๕ 
กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนการสอน เฉลี่ย ๔.๘๓ สถานที่มีสภาพและขนาดที่
เหมาะสมกับการเรียนการสอน เฉลี่ย ๔.๗๙ ความรู้ที่ได้รับตรงกับความต้องการหรือความคาดหวังของผู้เรียน 
เฉลี่ย ๔.๗๘ มีสื่ออุปกรณ์ที่สะดวกต่อการเรียนการสอนและครูมีบุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจา
เหมาะสม เฉลี่ย ๔.๗๔ มีเครื่องมืออุปกรณ์เพียงพอ เฉลี่ย ๔.๗๒ และ เครื่องมือและอุปกรณ์ในฝึกปฏิบัติมี
ประสิทธิภาพ เฉลี่ย ๔.๖๗  
   ๓. ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  จาการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พบว่า การเรียนการสอนที่สอนไปนั้น สามารถนำไปใช้ได้จริง ข้อดีคือ ครูผู้สอน
จัดกิจกรรมตามใจผู้เรียน อยากให้มีเครื่องมือและอุปกรณ์ในฝึกปฏิบัติเพิ่มเติม ผลงานของผู้เรียนนำกลับไปเป็น
ของตนเองได้ และขอให้มีหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นต่อไป 
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บทท่ี 5 
สรุปผล  และข้อเสนอแนะ 

การพัฒนานวัตกรรมเรื่อง การส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น มุ่งสู่การ 
สะสมหน่วยกิต ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม คณะผู้พัฒนานวัตกรรมได้นำเสนอดังนี้ 
 
สรุปผลการพัฒนานวัตกรรม 
 

1. พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตในสถานศึกษา ได้มีการนำไปใช้จริงและเกิดผลต่อการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา โดยมีสถานศึกษาที่ให้ความสนใจในการนำรูปแบบระบบธนาคารหน่วยกิตไปใช้ เช่น โรงเรียน
หนองโกวิชาประสิทธิ์พิทยาคม  และโรงเรียนหนองเหล็กศึกษา 
 

 
ภาพที่ ๓  รูปแบบการพัฒนาธนาคารหน่วยกิตโรงเรียนโคกก่อพิทยาคม 

 
2. ความต้องการของผู้เรียนในการเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือการสะสมหน่วยกิต ได้นักเรียนที่ 

มีความสนใจมากขึ้นและหลากหลายรายวิชา ผลการสำรวจความต้องการของผู้เรียนในการเรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น จำนวน ๘ รายวิชา พบว่ามีนักเรียนที่สนใจเลือกเรียนรายวิชามากที่สุดเป็นลำดับแรก คือ 

รายวิชา งานบริการจักรยานยนต์ จำนวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๐๓ รองลงมารายวิชางานพ้ืนฐานวงจร
พัลส์และดิจิตอล จำนวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ 15.38  รายวิชางานเชื่อมงานผลิตภัณฑ์  จำนวน ๒๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.74  รายวชิางานซ่อมเครื่องยนต์แก๊สโซลีน  จำนวน ๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๔๖ 
รายวิชางานประกอบผลิตภัณฑ์งานกระจก  จำนวน  ๑๙  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๑๘  รายวิชางานการติดตั้ง
กล้องวงจรปิดและกล้องไอที  จำนวน  ๑๘  คน  คิดเป็นร้อยละ 11.54  รายวชิางานติดตั้งจานรับสัญญาณ
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ดาวเทียมและทีวีดิจิทัล  จำนวน  ๑๕  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๙.๖๒  และรายวิชางานพ้ืนฐานไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์  จำนวน ๑๑  คน  คิดเป็นร้อยละ 7.05  ตามลำดับ 

๓.  ความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นผ่านการสะสมหน่วยกิต 
ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พบว่า  

ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นโดยรวมอยู่ใน ระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๘๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๗๘  โดยรายการที่ได้รับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดเป็นลำดับแรก
คือ ครูตั้งใจสอน ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการทำกิจกรรม เฉลี่ย ๔.๙๐ 
รองลงมาได้แก่ ครูใช้วิธีการสอนและใช้สื่ออย่างหลากหลาย เฉลี่ย ๔.๘๘  หลักสูตรวิชาที่เรียนมีความเหมาะสม
ตรงตามความต้องการของผู้เรียน  เฉลี่ย ๔.๘๗ ครูมีการเตรียมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เฉลี่ย ๔.๘๕ 
กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนการสอน เฉลี่ย ๔.๘๓ สถานที่มีสภาพและขนาดที่
เหมาะสมกับการเรียนการสอน เฉลี่ย ๔.๗๙ ความรู้ที่ได้รับตรงกับความต้องการหรือความคาดหวังของผู้เรียน 
เฉลี่ย ๔.๗๘ มีสื่ออุปกรณ์ที่สะดวกต่อการเรียนการสอนและครูมีบุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจา
เหมาะสม เฉลี่ย ๔.๗๔ มีเครื่องมืออุปกรณ์เพียงพอ เฉลี่ย ๔.๗๒ และ เครื่องมือและอุปกรณ์ในฝึกปฏิบัติมี
ประสิทธิภาพ เฉลี่ย ๔.๖๗ ซึ่งสอดคล้องกับจุรี ทัพวงษ์ ปวริศา, จรดล และ นภาภรณ์ ธัญญา  (๒๕๖๗)  ได้ทำ
การวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การเป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอน จำนวน 36 
คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน และทำการสุ่มอย่างง่าย และครูฝึกสถาน
ประกอบการ จำนวน 14 คน ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จำนวน 280 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบ ภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 
การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผลและ/รางวัลที่ได้รับ 
 

 “การส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น มุ่งสู่การสะสมหน่วยกิต”   
โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรระยะสั้น บูรณาการการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  
หลักสูตรสะสมหน่วยกิต ในรายวิชาเพ่ิมเติมระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๕ และมัธยมศึกษาปีที่ ๖ และหลักสูตรทวิ
ศึกษา สำหรับห้องเรียนอาชีพ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ ทำให้นักเรียนได้นำเสนอผลงานจากการเรียนรู้ของ
ตนเองด้วยความภาคภูมิใจ นักเรียนยังได้มีโอกาสเผยแพร่ผลงาน แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ผู้ปกครอง ครู ที่มาเยี่ยมชมโรงเรียน จากความพยายามคิดค้นนวัตกรรมการเรียนการสอน และการดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องของครู ตลอดจนการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ ทำให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จ ส่งผลต่อ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นบทเรียนที่ได้รับ ดังนี้ 

- นักเรียนมีความรู้ มีความสามารถในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
มีพ้ืนฐานในการศึกษาต่อในระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และประกอบอาชีพ ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัล Best 
Practice  ภายใต้โครงการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ได้รับรางวัลรองชะเลิศอันดับ ๑ ในการจัดหลักสูตรหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จากกระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ และรางวัลชนะเลิศ ระดับยอดเยี่ยม 
จากสำนักงานศึกษาภาค ๑๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖๗  
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- ชุมชนมีความภาคภูมิใจที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ส่งผลให้ 
สหกรณ์ผู้เลี้ยงโคนมโคกก่อรางวัล ชนะเลิศการประกวดแปลงใหญ่  ปี ๒๕๖๖ ระดับประเทศ   

โรงเรียนได้เผยแพร่การดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต ในลักษระรูปแบบการจัดการ 
เรียนรู้ของโรงเรียน โดยการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้แก่นักเรียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้
ศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

1. เผยแพร่ทางเพจโรงเรียนโคกก่อพิทยาคม 
2. เผยแพร่ทางไลน์ กลุ่มครู อบจ.มค.  
3. นำเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 

และอุดมศึกษา (CLC) ผ่านกิจกรรมแสดงนิทรรศการทั้งในระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 

4. การบริหารการพัฒนาทักษะชีวิต ส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนานวัตกรรมครั้งต่อไป  
1. ควรศึกษาสภาพปัจจุบันที่เป็นอยู่ และสภาพที่พึงประสงค์หรือสภาพที่คาดหวัง 

ของ ผู้ใช้เรียนที่มีต่อการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
2. ควรศึกษาการวิเคราะห์สังเคราะห์การศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียน ที่ได้มี 

การสำรวจในรอบ 3 - ๕ ปีที่ผ่านเพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นต่อไป  

3.  ควรศึกษาผลการดำเนินตามแผนการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ที่ได้จาก 
ผลการพัฒนานวัตกรรมความพึงพอใจของผู้เรียน เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานถึงความสำเร็จ ในการปรับปรุง
แก้ไข ปรับปรุงระบบธนาคารหน่วยกิต 

 
 

ภาพที่ ๕  ภาพแผนการดำเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
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ผู้สร้างนวัตกรรม   
 

ลงชื่อ         ผูส้ร้างนวัตกรรม 
         (นางพรวิภา  นาบำรุง)         
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
ลงชื่อ          ผู้สร้างนวัตกรรม 

                (นางชุติมา  นันทะแสน) 
                      ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

 
ลงชื่อ         ผูส้ร้างนวัตกรรม 
         (นางพจนีย์  ศรีจันทร์) 
ตำแหน่ง   ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

            ลงชื่อ          ผู้สร้างนวัตกรรม 
                     (นางธัญณิชา  ถุงอินลา) 
            ตำแหน่ง   ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

             ลงชื่อ    ผู้สร้างนวัตกรรม 
                   (นางสุภาพร  ลาโยธี) 

    ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
                  วันที่  ๘  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ    ผู้รับรอง 
                  (นายจำนงค์  อัปภัย) 

                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกก่อพิทยาคม 
                      วันที่  ๘  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 



26 
 

บรรณานุกรม 
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การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต 
“การส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น มุ่งสู่การสะสมหน่วยกิต” 

โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
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การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต 
“การส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น มุ่งสู่การสะสมหน่วยกิต” 

โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
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การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต 
“การส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น มุ่งสู่การสะสมหน่วยกิต” 

โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
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การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต 
“การส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น มุ่งสู่การสะสมหน่วยกิต” 

โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
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การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต 
“การส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น มุ่งสู่การสะสมหน่วยกิต” 

โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
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การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต 
“การส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น มุ่งสู่การสะสมหน่วยกิต” 

โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
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การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต 
“การส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น มุ่งสู่การสะสมหน่วยกิต” 

โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
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การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต 
“การส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น มุ่งสู่การสะสมหน่วยกิต” 

โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
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การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต 
“การส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น มุ่งสู่การสะสมหน่วยกิต” 

โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
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การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต 
“การส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น มุ่งสู่การสะสมหน่วยกิต” 

โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
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  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

(โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในคำตอบที่ตรงกับท่าน) 

เพศ  ☐ ชาย  ☐ หญิง ☐ อ่ืน ๆ 

ระดับชั้น ☐ ม. 1   ☐ ม. 2   ☐ ม.3   ☐ อ่ืน ๆ 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
(โปรดเลือกคำตอบตามระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ: 5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง,  
2 = น้อย, 1 = น้อยที่สุด) 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. หลักสูตรวิชาที่เรียนมีความเหมาะสมตรงตามความต้องการของผู้เรียน      
๒. มีสื่ออุปกรณ์ที่สะดวกต่อการเรียนการสอน      
๓. มีเครื่องมืออุปกรณ์เพียงพอ      
๔. สถานที่มีสภาพและขนาดที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน      
๕. เครื่องมือและอุปกรณ์ในฝึกปฏิบัติมีประสิทธิภาพ      
๖. กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนการสอน      
๗. ครูมีการเตรียมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ      
๘. ครูใช้วิธีการสอนและใช้สื่ออย่างหลากหลาย      
๙. ครูตั้งใจสอน ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียนใน
การทำกิจกรรม      

๑๐.  ครูมีบุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาเหมาะสม      
๑๑.  ความรู้ที่ได้รับตรงกับความต้องการหรือความคาดหวังของผู้เรียน      

 
ส่วนที่ 3 ปัญหาข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
 
 


