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 ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 กำหนดให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)  
มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตาม
อำนาจหน้าที่ดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ในฐานะฝ่ายเลขานุการ กศจ.มหาสารคาม  
จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568) ขึ้น เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของจังหวัดที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนและยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ และเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568)  
 เพ ื ่อให ้การข ับเคล ื ่อนงานด ้านการศ ึกษาของจ ังหว ัดประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 256 9  
บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2569 ขึ้น โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ทั้งนี้ การจัดทำแผนดังกล่าวจะสำเร็จไม่ได้ หากไม่ได้รับ 
ความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกแห่งในจังหวัดมหาสารคาม ที่ร่วมพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของจังหวัดให้มีสมรรถนะ “คุณภาพคู่คุณธรรม” ซึ่งเป็นหัวใจหลักของสมรรถนะเด็กและ
เยาวชนตักสิลานคร อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของการจัดการศึกษา ทั ้งนี ้ คณะผู ้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่ง 
ว่าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะนำพาจังหวัดมหาสารคามมุ่งไปสู่ 
เมืองการศึกษาเป็นหนึ่ง ที่สร้างเด็กและเยาวชนให้เติบโตอย่างยั่งยืน บนฐานสมรรถนะคุณภาพคู่คุณธรรม  
ดังสมญานาม “ตักสิลานคร” ต่อไป  
 
 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม และภาคีเครือข่าย 
         กันยายน 2568 
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 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญในการพัฒนาคนทุกมิติและทุกช่วงวัย โดยพัฒนาคนให้เป็นคนดี คนเก่ง และ 
คนมีคุณภาพ มุ่งหวังให้คนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน มีสุขภาวะที่ดี  
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ เป็นพลเมืองดี และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ เมื่อยุทธศาสตร์ชาติ
ประกาศใช้แล้ว ย่อมมีผลผูกพันหน่วยงานภาครัฐให้ต้องปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว ซึ ่งภารกิจด้านการศึกษาถือเป็นกลไกหนึ่งในการสนั บสนุนให้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 อนึ่ง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ในฐานะหน่วยงานทางการศึกษาในส่วนภูมิภาค  
มีภารกิจสำคัญที่จะต้องบูรณาการด้านการศึกษาในพื้นที่จังหวัด เพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน การพัฒนา
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาดำเนินไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นองคาพยพ ซึ่งนอกจาก
จะต้องบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์การศึกษาระดับชาติแล้ว จะต้อง เป็นการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับบริบทและภูมิสังคมของพื้นที่จังหวัดด้วย รวมถึงจะต้องสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาพื้นที่
จังหวัด ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คน และสร้างคนคุณภาพออกสู่สังคม 

 ดังนั้น แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จึงจัดทำทำขึ้นเพ่ือ
รองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 และนโยบายด้านการศึกษา “ตักสิลานครเป็นหนึ่ง” พ.ศ. 2568-
2570 ไปสู ่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยให้หน่วยงานทางการศึกษานำเอายุทธศาสตร์   
แผนและนโยบายการศึกษาจังหวัดไปบูรณาการในงานประจำตามภารกิจอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงาน  
ภายใต้การมองภาพการศึกษาร่วมกัน ในเรื่องของจุดเน้นและเป้าหมายสูงสุดของการจัดการศึกษา นั่นคือ 
“สมรรถนะเด็กและเยาวชนตักสิลานคร”  

 แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ มีสาระสำคัญตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาจังหวัด และมีโครงการ/งบประมาณ ในการขับเคลื่อนงานประจำปี ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์   

  

 

 

พันธกิจ 
 1) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ มีสุขภาวะที่ดี มีวินัย 
คุณธรรม และภูมิคุ้มกันชีวิต สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ภายใต้บริบทวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและวิถีชีวิตตักสิลานคร 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับสมรรถนะแรงงานและทักษะอาชีพที่จำเป็นในโลกยุคใหม่  
โดยสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ และความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและนอกจังหวัด 

บทสรุปผู้บริหาร 

“ตักสิลานคร เมืองการศึกษาเป็นหนึ่ง สร้างเด็กและเยาวชนให้เติบโตอย่างยั่งยืน  
บนฐานสมรรถนะคุณภาพคู่คุณธรรม” 
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3) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของจังหวัด และการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการเรียนรู้ของตักสิลานคร 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนผู ้เรียนทุกช่วงวัยให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ บนฐานสมรรถนะ
คุณภาพคู่คุณธรรม ที่เชื่อมโยงกับประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นมหาสารคาม ภายใต้
แนวคิดพหุปัญญาและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนการเปิดโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
เป็นธรรม สำหรับประชากรทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

6) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อสร้างจิตสำนึก รู ้คุณค่าทรัพยากร และดำรงชีวิต  
อย่างสมดุลกับธรรมชาติ บนฐานคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และสามารถบูรณาการทรัพยากรและเครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาการศึกษา  
เชิงพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 เป้าหมายการพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 1) ผู้เรียนทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม 
ตามช่วงวัย มีคุณธรรมคู่ความรู้ มีทักษะพ้ืนฐาน ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และทักษะการปรับตัว เพ่ือการเติบโต
อย่างยั่งยืน และพร้อมสำหรับวิถีชีวิตคนตักสิลานคร ในศตวรรษท่ี 21 

2) ประชากรทุกช่วงวัยในจังหวัดมหาสารคาม ได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างเท่าเทียม เป็นพลเมืองคุณภาพที ่ม ีศักดิ ์ศรี มีสุขภาวะที ่ด ี ดำรงชีว ิตอย่างสมดุล และสามารถ  
ประกอบอาชีพได้ตามศักยภาพ บนพื้นฐานวัฒนธรรม วิถีถ่ิน และความหลากหลาย 
 ตัวช้ีวัดตามเป้าหมาย 
 1) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามเป้าหมายของจังหวัด 

2) ร้อยละของสถานศึกษาปฐมวัยที่จัดการเรียนรู้ผ่านการเล่นเป็นหลัก 
3) ร้อยละของสถานศึกษาประถมศึกษาที่ดำเนินการวางรากฐานด้านการอ่าน เขียน และคำนวณ

อย่างเข้มข้น 
4) ร้อยละของสถานศึกษามัธยมศึกษาที่มีระบบแนะแนวเส้นทางชีวิตและอาชีพที่ชัดเจนและต่อเนื่อง
5) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่ผ่านการรับรองมาตรฐานอาชีพ 
6) จำนวนของหลักสูตรในระบบ Pre-degree และ Credit Bank ที่เปิดดำเนินการจริง 
7) จำนวนของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาในกลุ่มเปราะบาง 

และเด็กทีห่ลุดออกนอกระบบการศึกษา 
8) จำนวนของโครงการที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมท้องถิ่น รวมถึง “สรภัญญะ  

เกษตรอินทรีย์ และเส้นทางวัฒนธรรม” ในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัด 

 1) พัฒนาผู้เรียนให้มีความม่ันคงทางกาย ใจ สติปัญญา คุณธรรม และธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก 
ของชาติ 

2) พัฒนาสมรรถนะด้านอาชีพ การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และการวิจัย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
เชิงพ้ืนที่และความสามารถในการแข่งขัน 

3) พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยบนฐานสมรรถนะ พหุปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 4) สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม 
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 5) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียนบนฐานสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 

6) ยกระดับการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและบูรณาการเชิงพื้นที่  
นอกจาก ยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้านแล้ว มหาสารคามยังให้ความสำคัญในมิติของคุณธรรม จริยธรรม และ

วัฒนธรรมท้องถิ่นมหาสารคาม เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับ “วิถีชีวิตคนตักสิลานคร ในศตวรรษที่ 21”  
อันหมายถึง การดำเนินชีวิตของคนมหาสารคาม ที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับ
ชุมชนท้องถิ่น ควบคู่กับความสามารถในการปรับตัวภายใต้บริบทสังคมยุคใหม่ เช่น การเรียนรู้เรื ่องราว
มหาสารคาม ผ่านประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น แล้วตระหนักถึงคุณค่า สามารถสืบสาน
และต่อยอดได้ โดยอาศัยเทคโนโลยี นวัตกรรมสมัยใหม่ ในการพัฒนาต่อยอดสร้างอาชีพและสร้างคุณค่าใหม่ ๆ 
ให้กับสังคม ซึ่งในห้วงปี พ.ศ. 2566-2570 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ได้ส่งเสริม
วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ด้านสรภัญญะ เกษตรอินทรีย์ เส้นทางวัฒนธรรม ควบคู่กับการปลูกฝังเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับผู้เรียน ภายใต้คำขวัญที่ว่า 

 
“คนตักสิลานคร สะออนเกษตรอินทรีย์ 

ฮู้จักดี มีฮีตคอง 
สรภัญญะ ดังกึกก้อง 

ตามครรลอง เส้นทางวัฒนธรรม” 
 

 มากกว่านั ้น การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ยังมีจ ุดเน้นทางการศึกษาที ่จะต ้องข ับเคล ื ่อน  
ให ้บรรล ุภายในปี 2570 นั ่นค ือ การดำเน ินการตามนโยบายด้านการศึกษาจ ังหว ัดมหาสารคาม  
“ตักสิลานครเป็นหนึ่ง” พ.ศ. 2568 – 2570  
 

 โครงการและงบประมาณ 
รายละเอียดโครงการและงบประมาณตามภารกิจอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงาน ( Function)  

พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ งบประมาณรวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความม่ันคงทางกาย 
ใจ สติปัญญา คุณธรรม และธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก 
ของชาติ 

24 โครงการ 1,058,850 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะด้านอาชีพ การพัฒนา
เทคโนโลยี นวัตกรรม และการวิจัย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
เชิงพ้ืนที่และความสามารถในการแข่งขัน 

23 โครงการ 3,518,830 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยบนฐาน
สมรรถนะ พหุปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

39 โครงการ 1,755,960 บาท 
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ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ งบประมาณรวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษา 
อย่างเสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม 

13 โครงการ 804,800 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียนบนฐาน
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 

4 โครงการ 104,825 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและบูรณาการเชิงพ้ืนที่ 

40 โครงการ 3,304,210 บาท 

รวม 143 โครงการ 10,547,475 บาท 

 
อย่างไรก็ดี การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ จะบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมสูงสุด ต้องอาศัยความ

ร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในจังหวัด  
มีการถ่ายทอดยุทธศาสตร์สู่หน่วยงานและสถานศึกษา การสร้างความตระหนักและรับรู้ร่วมกัน การกำหนด
ตัวชี้วัดร่วม พร้อมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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1. สถานการณ์โดยรวมของจังหวัด 

 1.1 ข้อมูลจังหวัดมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคามตั้งอยู่บริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีพื้นที่ 5,291.683  

ตารางกิโลเมตร หรือ 3,307,301.875 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดขอนแก่น กาฬสินธุ์  ร้อยเอ็ด สุรินทร์ 
และบุรีรัมย์ แบ่งการปกครองออกเป็น 13 อำเภอ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง 
เทศบาลตำบล 18 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 123 แห่ง และหมู่บ้าน 1,944 หมู่บ้าน  
 

  ข้อมูลจากแผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-
2570 จังหวัดมหาสารคามมีประชากรจำนวน 953,660 คน 
แบ่งเป็นชาย จำนวน 467,497 คน และหญิง จำนวน 486,163 
คน โดยอำเภอที่มีประชากรมากที่สุด คือ อำเภอเมืองมหาสารคาม 
จำนวน 157,203 คน อันดับสอง คือ อำเภอโกสุมพิสัย จำนวน 
119,090 คน อันดับสาม คือ อำเภอวาปีปทุม จำนวน 112,266 
คน และอันดับส ี ่  ค ือ อำเภอบรบือ จำนวน 107,264 คน 
ตามลำดับ 

  ด้านเศรษฐกิจ จังหวัดมหาสารคาม ผลผลิตมวลรวม
จังหวัดปี 2562 มูลค่า 59,208 ล้านบาทรายได้ประชากรต่อหัว 
ปี 2562 มีมูลค่า 75,334 บาท คิดเป็นลำดับที่ 63 ของประเทศ 

และเป็นลำดับที่ 8 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยสาขาที่มีมูลค่าสูงสุดและมีความสำคัญในการสร้างรายได้
ให้กับจังหวัด คือ ภาคการเกษตร มีมูลค่า 11,889 ล้านบาท ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
อาชีพสำคัญได้แก่ การทำนา ทำไร่ เลี้ยงสัตว์ การเกษตรจึงเป็นสาขาการผลิตที่สำคัญของจังหวัดมหาสารคาม 
ส่วนภาคนอกการเกษตร มีมูลค่า 47,318 ล้านบาท และมีสาขาที่มีมูลค่าสูงสุด 3 อันดับแรก คือ อันดับ 1 
สาขาการศึกษา มีมูลค่า 10,679 ล้านบาท โดยจังหวัดมหาสารคาม มีนิสิต นักศึกษา นมหาวิทยาลัย มากกว่า 
50,000 คน ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจของจังหวัด อันดับ 2 สาขาอุตสาหกรรม มีมูลค่า 
9,054 ล้านบาท และอันดับ 3 สาขาการผลิต มีมูลค่า 7,925 ล้านบาท ตามลำดับ  

 จากสถิติเมื ่อปี พ.ศ. 2562 จังหวัดมหาสารคามมีพื้นที่ทำการเกษตร จำนวน 2,818,489 ไร่  
คิดเป็นร้อยละ 85.22 ของพื้นที่จังหวัดโดยมีพืชเศรษฐกิจหลักที่สำคัญ ได้แก่ ข้าวนาปี มันสำปะหลัง และ
อ้อยโรงงาน ซ่ึงเนื้อท่ีเพาะปลูกพืชข้าวนาปีที่ผ่านการรับรองมาตรฐานอินทรีย์/GAP ปี 2558 – 2560 พบว่า  
เนื้อท่ีเพาะปลูกข้าวทั้งหมด 2,070,655 ไร่ ผ่านมาตรฐานอินทรีย์ 6,814.85 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.33 และ
ผ่านมาตรฐาน GAP 19,680.47 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.95 ด้านปศุสัตว์ มีการเลี้ยงสัตว์ อาทิ ไก่ เป็ด โคเนื้อ 
สุกร กระบือ และโคนม  

 ด้านอุตสาหกรรม สถิติข้อมูลสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ 
(สะสม) ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564 จำนวนทั้งสิ้น 240 โรงงาน มีจำนวนเงินลงทุน รวม 11,896.38 
ล้านบาท และมีจำนวนคนงานทั้งสิ้น 6,773 คน สาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 3 อันดับแรกของ
จังหวัด ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมอาหาร ประกอบด้วยน้ำตาล เช่น น้ำตาลทรายดิบ น้ำตาลทรายขาว รองลงมาได้แก่

ส่วนที่  1 
 

ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดมหาสารคาม 
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น้ำแข็งก้อนเล็ก การฆ่าสัตว์และชำแหละไก่ การผลิตและบรรจุอาหารเสริม ทำนมสด พาสเจอร์ไรส์  
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช ประกอบด้วยการผลิตมันสำปะหลัง การทำแป้ง รองลงมาได้แก่ การ สี ฝัด 
หรือขัดข้าว และการต้ม นึ่ง หรืออบพืชหรือเมล็ดพืช และ อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม ประกอบกิจการเกี่ยวกับการ
ผลิตโซดาและน้ำดื่ม  

 ด้านแรงงาน จังหวัดมหาสารคามมีประชากรผู้อยู่ในวัยทำงาน อายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 679,520 
คน คิดเป็นร้อยละ 70.59 ของจำนวนประชากรจังหวัดมหาสารคาม 962,665 คน กลุ่มผู้อยู่ในกำลัง
แรงงาน (ผู้พร้อมทำงาน) จำนวน 394,078 คน จำแนกเป็น ผู้มีงานทำ 387,257 คน ผู้ว่างงาน 5,528 
คน และผู้ที่รอฤดูกาล 1,292 คน ซึ่งคิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 1.40 ในจำนวนผู้มีงานทำ จำแนกเป็น
แรงงานในระบบ จำนวน 72,254 คน คิดเป็นร้อยละ 18.66 แรงงานนอกระบบ จำนวน 315,003 คน  
คิดเป็นร้อยละ 81.34 ซึ ่งแรงงานนอกระบบ  ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาในระดับต่ำกว่าประถมศึกษา  
จำนวน 106,097 คน คิดเป็นร้อยละ 33.68 รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จำนวน 85,804 คน  
คิดเป็นร้อยละ 27.24 ในปี 2563 มีตำแหน่งงานว่างสำหรับแรงงานที ่จบการศึกษามีจำนวนทั้งสิ้น  
3,118 อัตรา เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในปี 2563 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 2,300 คน  
จำนวนผู้ได้บรรจุงานทั้งสิ้น 1,784 คน  

 สถานการณ์การท่องเที ่ยวของจังหวัดมหาสารคาม ในปี 2563 จังหวัดมหาสารคาม มีจำนวน
นักท่องเที่ยวรวมทั้งสิ ้น 452,503 คน เป็นนักท่องเที่ยวชาวไทย จำนวน 449,796 คน นักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติ จำนวน 2,707 คน ลดลงร้อยละ 39.49 จากปี 2562 และมีรายได้จากการท่องเที ่ยว  
จำนวน 607 ล้านบาท เป็นรายได้จากนักท่องเที ่ยวชาวไทย จำนวน 603 ล้านบาท และรายได้จาก
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ จำนวน 3.53 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 ร้อยละ 49.36 ทั้งนี้ เนื่องมาจาก
ผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 จังหวัดมหาสารคามมีแหล่งท่องเที่ยวทางประเพณีและวัฒนธรรม เช่น งานนมัสการพระธาตุนาดูน 
งานบุญเบิกฟ้า งานออนซอนกลองยาว งานประเพณีแข่งเรือยาว และงานบุญพาข้าวลิง สถานที่สำคัญ  
ทางวัฒนธรรม เช่น พระบรมธาตุนาดูน  พระพุทธมงคล พระพุทธมิ่งเมือง และวัดป่าวังน้ำเย็น นอกจากนี้  
ยังมีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น วนอุทยานโกสัมพี เขตห้ามล่าสัตว์ป่าดูนลำพัน อุทยานวังมัจฉา  
สะพานไม้วัดป่าวังเกาะเกิ้ง และสะพานไม้แกดำ  

 จากข้อมูลตามแผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ.2566-2570 พบว่าประเด็นปัญหาและ 
ความต้องการเชิงพ้ืนทีข่องจังหวัดมหาสารคาม มีประเด็นหลักอยู่ 4 ประเด็น ได้แก่ 
  ๑) ปัญหาความยากจน ประชากรจังหวัดมหาสารคามมีรายได้ต่อคนต่อปีต่ำ เนื่องจาก
ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตร ทำนา และรับจ้างทั่วไป ซึ่งอาชีพดังกล่าวนั้นมีรายได้ค่อนข้างต่ำ เมื่อเทียบ
กับค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดมหาสารคาม วันละ 315 บาท ทั้งนี้ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติจัดทำข้อมูลผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ปี 2562 จำนวน 75,334 บาท และเมื่อ
เปรียบเทียบด้านรายได้กับจังหวัดอื่น ๆ พบว่า จังหวัดมหาสารคามอยู่ลำดับ 63 โดยเรียงลำดับทั้งหมด 77 
จังหวัด และลำดับที่ 8 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  2) ป ัญหาการศ ึกษา  จ ั งหว ัดมหาสารคามเป ็นศ ูนย ์กลางการศ ึกษาของภา ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีนิสิตนักศึกษา ในระดับมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย มากกว่า 81,990 คน ส่งผลต่อ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัดมหาสารคาม โดยมีมูลค่าผลิตภัณฑ์สูงเป็นอันดับ 2 รองจาก 
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ภาคเกษตร ถึงแม้ว่ารัฐขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง โดยจัดโครงการเรียนฟรี 15 ปี ก็ตาม แต่ปัญหา 
ทางการศึกษาโดยเฉพาะคุณภาพการศึกษาของจังหวัดยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะต้องพัฒนาให้ได้มาตรฐาน โดยเฉพาะ
บุคลากรทางการศึกษาที่ต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นมืออาชีพ นอกจากนี้ ปัญหาของการพัฒนาหลักสูตร 
เพื่อให้ทันต่อความก้าวหน้าของวิทยาการทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้ผู้ที่จบการศึกษา  
มีความร ู ้และทักษะไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ส ่งผลต่อปัญหาการว ่างงาน  
ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องแก้ไขปัญหาการศึกษาของจังหวัดอย่างเป็นระบบ โดยเพิ่มการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนให้มากขึ้น และเน้นการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มความรู้และทักษะของนิสิตนักศึกษา  
และพัฒนาครูให้มีคุณภาพมากข้ึน ทั้งนี้ จากการสำรวจความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ พบว่า ต้องการให้
มีการจัดการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
พัฒนาครูให้เป็นมืออาชีพ ตลอดจนให้เด็กและเยาวชนทั้งหมดสามารถอ่านออก เขียนได้ และเรียนจบแล้วมี
งานทำ นอกจากนี ้เห ็นว ่าจ ังหวัดควรมีการจัดทำข้อมูลสถิต ิทางการศึกษาที ่ครบถ้วนและทันสมัย  
รวมทั้งการเสริมสร้าง และพัฒนานักเรียน/นักศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพให้เพียงพอกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และพัฒนาให้จังหวัด เป็น HUB ทางด้านแรงงานฝีมือ 

  3) ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มีพืชเศรษฐกิจหลักที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว 
อ้อยโรงงาน และมันสำปะหลัง โดยมีแหล่งน้ำต้นทุนสายหลัก คือ แม่น้ำชี แต่การบริ หารจัดการใช้แม่น้ำ  
ยังไม่มีประสิทธิภาพมากพอ ประกอบกับสภาพดินมีความสามารถในการอุ้มน้ำต่ำ ขาดความอุดมสมบูรณ์  
และระบบชลประทานไม่ทั ่วถึง ปัญหาคือ จังหวัดยังขาดระบบชลประทานเพื ่อส่งเสริมการเพาะปลูก  
เป็นอย่างมาก ตลอดจนปัญหาเส้นทางคมนาคมขนส่ง ซึ่งปัญหาที่พบโดยส่วนมากคือ เส้นทางมีสภาพชำรุด
ทรุดโทรม ทำให้การลำเลียงพืชเศรษฐกิจหลักของเกษตรกรเป็นไปด้วยความลำบาก ทำให้เกิดปัญหา 
ในการขนส่ง ส่งผลให้ผลผลิตทางการเกษตรไปสู่ตลาดเกิดความเน่าเสีย ไม่ทันต่อการกระจายสินค้า และ
ประชาชนในพื้นท่ีต้องการให้ภาครัฐแก้ไขปัญหาโดยเร่งด่วน  

  4) ปัญหาสถานการณ์ภัยแล้ง/น้ำท่วม ปัญหาด้านภัยแล้ง นับวันยิ่งทวีความรุนแรงและ 
ขยายวงกว้างออกไป โดยในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา ปริมาณน้ำฝนที่ตกอยู่ระดับต่ำสุดในรอบ 10 ปี ส่งผลให้ 
ในหลายพื้นที ่ของจังหวัดมหาสารคามประสบกับปัญหาแหล่งน้ำดิบที ่จะนำไปผลิตน้ำประปา แหล่งน้ำ  
เพื่อการเกษตร ซึ่งทางจังหวัดก็ได้ระดมให้ความช่วยเหลือ ทั้งการทำฝายดิน เป่าล้างบ่อบาดาล ขุดลอกคลอง 
รวมถึงการนำรถบรรทุกน้ำอุปโภคบริโภคออกไปแจกจ่ายให้กับราษฎรที ่ประสบภัยแล้ง นอกจากนี้   
ยังได้ส่งเสริมให้เกษตรกรขุดสระน้ำ เพื่อกักเก็บน้ำไว้ใช้ในหน้าแล้ง และปลูกพืชที่ใช้น้ำน้อย ตลอดจนพัฒนา
แหล่งน้ำขนาดเล็กให้กระจายในเขตพื้นที่เพื่อจะได้มีปริมาณน้ำที่เพียงพอสำหรับการใช้อุปโภคบริโภค และ
การเกษตร 

  นอกจากนี้ จังหวัดมหาสารคามยังประสบปัญหาน้ำท่วม เนื่องจากตั้งอยู่ในพื้นที่ลุ่มแม่น้ำชี  
มีแม่น้ำชีเป็นแม่น้ำสายหลัก เมื่อถึงฤดูฝน น้ำชีจะเอ่อท่วมทั้ง 2 ฝั่ง ในพ้ืนที่อำเภอโกสุมพิสัย อำเภอกันทรวิชัย 
และอำเภอเมืองมหาสารคาม ซึ่งส่งผลกระทบต่อราษฎรในพื้นที่ทั้ง 3 อำเภอ พื้นที่นาถูกน้ำท่วมเสียหายทุกปี 
ซ ึ ่ ง แ น ว ท า ง แ ก ้ ไ ข  ค ื อ ก า ร พ ั ฒ น า แ ก ้ ม ล ิ ง  เ พ ื ่ อ ก ั ก เ ก ็ บ น ้ ำ ใ น บ ร ิ เ ว ณ พ ื ้ น ท ี ่ ล ุ ่ ม น ้ ำ ชี  
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 1.2 ข้อมูลด้านการศึกษา 

  ข้อมูลด้านการศึกษาเป็นการนำเสนอข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม และ
การนำเสนอข้อมูลการศึกษาและที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับจังหวัด 
เพ่ือสะท้อนการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา  

 1.2.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 ปีการศึกษา 2567 จังหวัดมหาสารคาม มีสถานศึกษาอยู่ทั้งหมด 995 แห่ง และมีผู้เรียน 
224,365 คน ซึ่งจำแนกตามสังกัดได้ ดังนี้ 
 

 ตาราง 1  จำนวนสถานศึกษา ผู้เรียน และผู้สอน ในจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2567 
             จำแนกตามสังกัด  

สังกัด สถานศึกษา ผู้เรียน ผู้สอน 

1. กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)    
1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)    
   1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 188 20628 - 
   2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 221 21755 1416 
   3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 145 15789 1006 
   4) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 35 31989 1696 
   5) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดมหาสารคาม 1 467 71 
รวม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 590 90628 - 
1.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)    
   1) ประเภทสถานศึกษาท่ัวไป  30 8458 407 
   2) ประเภทสถานศึกษาการกุศลของวัด  4 1749 77 
รวม สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 34 10207 484 
1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)    
   1) อาชีวศึกษา (รัฐบาล) 6 15555 452 
   2) อาชีวศึกษา (เอกชน) 3 782 33 
รวม สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 9 16,337 485 
1.4 กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ (สกร.) – ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้อำเภอ 13 19075 337 
รวม กรมส่งเสริมการเรยีนรู้ (สกร.) 13 19075 337 

รวม กระทรวงศึกษาธิการ 646 136,247 - 
2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)    
   1) โรงเรียนสาธิต  3 3,903 189 
   2) สถาบันอุดมศึกษา 2 62,714 - 
        2.1) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 1 51,881  
        2.1) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 1 10,833  
รวม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 5 66,617 - 
3. กระทรวงมหาดไทย (มท) : กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิน่ (สถ.)    
  1) โรงเรียนในสังกัดกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น 37 9449 - 
       1.1) โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 20 4380 - 
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สังกัด สถานศึกษา ผู้เรียน ผู้สอน 

       1.2) โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม (ทม.) 7 3070 - 
       1.3) โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) 4 533 - 
       1.4) โรงเรียนสังกัดเทศบาลตำบล (ทต.) 6 1466 - 
  2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดมหาสารคาม (ศพด.) 296 10169  
รวม กระทรวงมหาดไทย (มท) : กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (สถ.) 333 19618 - 
4. กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) : วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 1 670 54 
5. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.) : 
    มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

1 670 26 

6. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) : โรงเรยีนพระปริยัตธิรรม 9 543 40 
รวมท้ังสิ้น 995 224,365  

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2567 
หมายเหตุ ข้อมูลระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 และข้อมูลระดับอุดมศึกษา  

ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 
 

1.2.2 ข้อมูลการศึกษาและท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 

❖ ความก้าวหน้าของคนจังหวัดมหาสารคาม 
 
ตาราง 2 การจัดอันดับดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เปรียบเทียบระดับกลุ่มจังหวัด 
           ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 
 

จังหวัด อันดับ HAI (เปรียบเทียบทั่วประเทศ) 
มหาสารคาม 15 
ร้อยเอ็ด 26 
ขอนแก่น 52 
กาฬสินธุ์ 60 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, Human Achievement Index Dashboard  
        สืบค้นเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2568  
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้านเศรษฐกิจและสังคม 
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ตาราง 3 ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เปรียบเทียบเฉพาะมิติด้านการศึกษา ระดับกลุ่มจังหวัด 
           ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 
 

จังหวัด ค่า HAI มิติด้านการศึกษา อันดับในกลุ่มจังหวัด 
ประเทศ 0.638 - 
มหาสารคาม 0.465 4 
ร้อยเอ็ด 0.486 2 
ขอนแก่น 0.495 1 
กาฬสินธุ์ 0.480 3 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, Human Achievement Index Dashboard  
        สืบค้นเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2568  
  
หมายเหตุ 1) อันดับ HAI อยู่ระหว่าง 1 ถึง 77 โดย 1 หมายถึงคะแนนดัชนีสูงสุด และ 77 หมายถึงคะแนน 
                 ดชันีต่ำสุด (จัดอันดับทั้ง 77 จังหวัด) ในปี พ.ศ. 2566 อันดับ 1 คือ พระนครศรีอยุธยา  
                 อันดับ 77 คือ หนองบัวลำภู 
             2) ดัชนี HAI มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 1 โดย 0 หมายถึงระดับการพัฒนาต่ำ  
                 และ 1 หมายถึงระดับการพัฒนาสูง 
 
ภาพที่ 1 ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, Human Achievement Index Dashboard  
        สืบค้นเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2568  
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❖ สถานการณ์ความเหลื่อมล้ำ 

ความยากจน 
 

ภาพที ่2 พื้นที่ท่ีมีสัดส่วนคนจนเป้าหมายลดลงมากที่สุด ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ที่มา : ระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า https://dashboard.tpmap.in.th 

จากภาพที่ 2 พบว่าในปี 2567 จังหวัดมหาสารคามเป็นพื้นที่ที่มีสัดส่วนคนจนเป้าหมาย
ลดลงมากที่สุด เป็นลำดับที่ 8 จากท่ัวประเทศ ซึ่งถือว่ามีพัฒนาการไปในทิศทางที่ดีข้ึน  

 

ภาพที่ 3 คนจนเป้าหมายและครัวเรือนเปราะบาง จังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า https://dashboard.tpmap.in.th 
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ตาราง 4 จำนวนครัวเรือนเปราะบางกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  
            ประจำปี 2567 

จังหวัด จำนวนครัวเรือนเปราะบาง อันดับในกลุ่มจังหวัด 
ประเทศ 10,679,070 - 
มหาสารคาม 191,570 4 
ร้อยเอ็ด 263,302 2 
ขอนแก่น 307,087 1 
กาฬสินธุ์ 191,662 3 

ที่มา : ระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า https://dashboard.tpmap.in.th 

หมายเหตุ :  
ครัวเรือนเปราะบาง (ตามคำนิยามระบบ TPMAP) หมายถึง ครัวเรือนที่มีรายได้น้อย ครัวเรือนที่มี

รายได้น้อยและมีบุคคลที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ ต้องการได้รับ ความช่วยเหลือจากคนอ่ืน เช่น ครอบครัวยากจนที่มี
เด็กเล็ก แม่เลี้ยงเดี่ยว ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยติด เตียง มีปัญหาที่อยู่อาศัย  

เปราะบางระดับ 0 คือ ครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อปีมากกว่า 100,000 บาท/คน แต่มีบุคคลที่ 
อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 

เปราะบางระดับ 1 คือ ครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อปีน้อยกว่า 100,000 บาท/คน 
เปราะบางระดับ 2 คือ ครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อปีน้อยกว่า 100,000 บาท/คน และมีบุคคลที่ 

อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 1 - 2 คน 
เปราะบางระดับ 3 คือ ครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อปีน้อยกว่า 100,000 บาท/คน และมีบุคคลที่ 

อยู่ในภาวะพ่ึงพิงมากกว่า 2 คนข้ึนไป 
** บุคคลที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง เช่น ผู้เยาว์ (0 - 18 ปี) ผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) คนพิการ และผู้ป่วยติดเตียง 

(ป่วยเรื้อรัง + ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ 
 
  จากภาพที่ 3 และตาราง 4 พบว่าจังหวัดมหาสารคามมีจำนวนครัวเรือนเปราะบางอยู่จำนวน 

191,570 ครัวเรือน จากครัวเรือนที่ทำการสำรวจทั้งหมด 217,517 ครัวเรือน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 88.07 
และคิดเป็นร้อยละ 60.29 ของครัวเรือนทั้งหมดตามทะเบียนราษฎร์ (ครัวเรือนตามทะเบียนราษฎร์ 317,734 
ครัวเรือน) กล่าวได้ว่าครัวเรือนในจังหวัดมหาสารคามมีครัวเรือนเปราะบางเกินกว่าร้อยละ 50 
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ภาพที่ 4 จังหวัดที่มีสัดส่วนนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษ อันดับที่ 1 – 10 พ.ศ. 2566 และ  
           พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

ที่มา : 1. รายงานสถานการณ์ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาปี 2566 “ทุนมนุษย์ เพื ่อยุติความ 
เหลื่อมล้ำ”,  กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
                  2. รายงานฉบับพิเศษ สถานการณ์ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาปี 2567 และ ทิศทางสำคัญ 
ในปี 2568 ประเทศไทยกับการแก้ปัญหาเชิงระบบเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา , กองทุนเพ่ือ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

หมายเหตุ : นักเรียนยากจน และยากจนพิเศษ (ของ กสศ.) คือ นักเรียบในครัวเรือนที่รายได้เฉลี่ยต่อ
คนต่อเดือนไม่เกิน 3,000 บาท และมีความซับซ้อนของปัญหาครัวเรือน 8 ด้าน (ครอบครัวมีการะพึ่งพิง  
การอยู่อาศัยไม่ปลอดภัย ลักษณะที่อยู่อาศัย ที่ดินทำการเกษตร แหล่งน้ำดื่ม แหล่งไฟฟ้า ยานพาหนะ ของใช้
ในครัวเรือน) 

- นักเรียนยากจน : มีคะแนนความขาดแคลนทุนทรัพย์ (PMT) ระหว่าง 40-49 คะแนน  
- นักเรียนยากจนพิเศษ : มีคะแนนความขาดแคลนทุนทรัพย์ (PMT) ระหว่าง 50-100 คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 
 

ปี 2566 ปี 2567 
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โครงสร้างครอบครัว 

ภาพที่ 5 โครงสร้างครอบครัวที่มีผลต่อการจัดการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ครอบครัวแหว่งกลาง" (Skipped 
Generation Family) ห ม า ย ถึ ง 
ครอบครัวที่มีสมาชิกรุ่นปู่ย่าตายาย
แล้วข้ามไปท่ีรุ่นหลาน โดยไม่มีรุ่นพ่อ
แม่ในครอบครัวเดียวกัน กล่าวคือ 
เ ด ็ ก เ ต ิ บ โ ต โ ดยม ี ป ู ่ ย ่ า ต ายาย 
เป็นผู้ดูแลหลัก เนื่องจากพ่อแม่ต้อง
ย้ายถิ่นฐานเพ่ือทำงานในท่ีอื่น 

“ครอบครัวเปราะบาง” หมายถึง 
ครอบคร ั วท ี ่ ม ี ความ เส ี ่ ย งหรื อ 
ความอ ่อนแอต ่อผลกระทบจาก
ป ัญหาส ังคมและเศรษฐก ิจ  เ ช่น 
ครอบครัวที่มีรายได้น้อย, ครอบครัว
ท ี ่ ม ี สมาช ิกท ี ่ ต ้ องพ ึ ่ งพาคนอื่น  
(เช่น เด็กเล็ก, ผู้สูงอายุ, ผู้พิการ) หรือ
ครอบคร ัวท ี ่ประสบป ัญหาทา ง
การศ ึกษา  ครอบคร ัวเปราะบาง
เหล่านี ้มักจะประสบปัญหาในการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษา, การดูแล
สุขภาพ และโอกาสในการพัฒนา 

ที่มา : รายงานสถานการณ์ความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษาปี 2566 
“ทุนมนุษย์เพ่ือยุติความเหลื่อมล้ำ”,  
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

 
 

 

“ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น” หมายถึง 
คร ัวเร ือนท ี ่ม ีล ักษณะของความ
ยากจนท่ีส่งผ่านจากรุ่นสู่รุ่นมแีนวโน้ม
ต่อเนื ่องหลายชั่วอายุคน ครัวเรือน
เหล่านี้มักเผชิญกับปัญหาสำคัญหลาย
อย ่าง เช ่น การขาดความม ั ่นคง
ทางการเงิน, ไม่มีเงินออม, การศึกษา
ต่ำ, อัตราการพึ่งพิงสูงในครอบครัว 

และมีภาระทางการเงินสูง 
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ตาราง 5 รูปแบบการอยู่อาศัยของเด็กอายุ 0-14 ปี ในประเทศไทยระหว่างปี ค.ศ. 2019-2023 

ประเภทครอบครัว 2019 
(พ.ศ.2532) 

2020 
(พ.ศ.2563) 

2021 
(พ.ศ.2564) 

2022 
(พ.ศ.2565) 

2023 
(พ.ศ.2566) 

อาศัยอยู่กับทั้งพ่อและแม่ 53.7 55.0 54.7 55.2 53.3 
อาศัยอยู่กับพ่ออย่างเดียว 4.4 4.3 4.6 4.7 5.1 
อาศัยอยู่กับแม่อย่างเดียว 15.4 14.9 16.4 15.7 16.5 
อาศัยอยู่กับญาติ 26.0 25.5 24.0 24.2 24.8 
อาศัยอยู่กับคนอ่ืน ๆ ที่
ไม่ใช่พ่อ แม่ หรือญาติ 

0.6 0.3 0.3 0.2 0.3 

ที่มา : การสำรวจสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนทั่วราชอาณาจักรไทย สำนักงานสถิติแห่งชาติ  
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (SES) อ้างถึงใน รายงานสถานการณ์เด็กและครอบครัว ประจำปี 
2524 ศูนย์ความรู้นโยบายเด็กและครอบครัว (คิด for คิดส์) 

 

❖ เศรษฐกิจจังหวัดมหาสารคาม 
 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

ตาราง 6 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมหาสารคาม (GPP) 

ผลิตภัณฑ์มวลรวม หน่วย : ล้านบาท อัตราการเปลี่ยนแปลง 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
1. ภาคการเกษตร 12,640 12,048 13,626 13,821 -4.68 13.10 1.43 
2. ภาคอุตสาหกรรม 8,942 8,981 9,698 11,342 0.44 7.98 16.95 
3. ภาคการศึกษา 10,703 10,679 11,118 11,409 0.28 4.17 2.62 
4. ภาคการค้า/
บริการ/อื่นๆ 

26,835 27,508 28,490 29,452 2.51 3.57 3.38 

ผลิตภัณฑ์ผลรวม 
ทุกสาขา 

59,120 59,210 62,932 66,024 0.15 6.29 4.91 

ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ อ้างถึงใน  
        แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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❖ ด้านสุขภาวะ 
 

ภาพที่ 6 สถานการณ์โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ปี 2568 จังหวัดมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

 สถานการณ์โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในพื้นที่ จ.มหาสารคาม ปี 2568 พบว่ามีผู ้ป่วย  
รวม 443 ราย คิดเป็นอัตราป่วย 46.91 ต่อแสนประชากร โดยโรคที่พบมากที่สุด คือ การติดเชื้อเอชไอวี 
(HIV) ซึ่งมีจำนวนผู้ป่วยถึง 136 ราย หรือคิดเป็นอัตราป่วย 14.10 ต่อแสนประชากร ในส่วนกลุ่มอายุที่พบ
อัตราการป่วยด้วยโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์สูงที่สุด ได้แก่ กลุ่มอายุ 20–29 ปี รองลงมาคือกลุ่มอายุ 15–19 
ปี และกลุ่มอายุ 30–39 ปี สะท้อนถึงพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มวัยรุ่นและวัยทำงานที่ยังคงมีแนวโน้มสูง 

ข้อมูลจากสำนักงานสาธารณสุข จ.มหาสารคาม ระบุว่า ในจำนวนผู้ป่วยโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ทั้ง 443 ราย แยกตามโรคได้ดังนี้ ผู้ติดเชื้อ HIV จำนวน 136 ราย ผู้ป่วยโรคหนองใน 102 ราย 
ซิฟิลิส 85 ราย ไวรัสตับอักเสบบี 95 ราย และหูด 25 ราย สำหรับสถานการณ์ HIV จ.มหาสารคาม ปี 2568 
พบ HIV รายใหม่ 136 ราย เป็นเพศชาย 120 ราย หญิง 16 ราย โดยกลุ่มอายุ 20–29 ปี มีจำนวนผู้ติดเชื้อ
สูงที่สุดถึง 67 ราย และมีผู้ป่วยสะสมเสียชีวิต ปี 2568 จำนวน 49 ราย 
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พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ตาราง 7  ร้อยละเด็ก 0-5 ปี ท่ีมีพัฒนาการสมวัย  

ระดับ 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 
ประเทศ 96.60 97.61 97.78 97.33 97.77 97.10 97.02 94.92 
เขตสุขภาพที่ 7 96.85 98.96 98.83 98.47 98.53 97.06 97.28 95.12 
จังหวัดมหาสารคาม 97.72 98.99 98.70 97.97 98.28 97.79 98.41 94.62 
จังหวัดขอนแก่น 97.31 99.03 98.91 98.56 98.56 95.88 96.20 94.13 
จังหวัดร้อยเอ็ด 95.00 99.21 99.09 99.02 99.13 97.85 97.80 96.01 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 97.38 98.52 98.49 98.06 97.91 97.31 97.49 96.13 

ที่มา : ระบบสารสนเทศสนับสนุนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย  
        กระทรวงสาธารณสุข, http://dashboard.anamai.moph.go.th สืบค้นวันที่ 1 มิถุนายน 2568 
 
ตาราง 8 ร้อยละของเด็กผ่านการประเมินความพร้อมก่อนเข้าประถมศึกษา 
 

ระดับ 2565 2566 
ประเทศ 74.46 76.45 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  
(สำนักงานเขตสุขภาพที่ 7) 

74.07 73.08 

จังหวัดมหาสารคาม 69.08 77.13 
จังหวัดขอนแก่น 70.98 65.90 
จังหวัดร้อยเอ็ด 72.59 71.99 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 85.37 82.15 

 

ที่มา : ระบบสารสนเทศสนับสนุนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย  
        กระทรวงสาธารณสุข, http://dashboard.anamai.moph.go.th 
หมายเหตุ : เป็นตัวชี้วัดที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบในการประมวลผลและจัดทำข้อมูล ภายใต้บันทึก
ข้อตกลงการบูรณาการความร่วมมือ 6 กระทรวง การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (กลุ่มเด็กปฐมวัย) พ.ศ.2565-
2569 ได้แก่ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลระดับปฐมวยั 
 



| 14 

 

ตาราง 9 จำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เด็กปฐมวัย ครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย จังหวัดมหาสารคาม 
 

สังกัด สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวนเด็กปฐมวัย ครูปฐมวัย ผู้ดูแลเด็ก 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) 

7 7 96 54 6 2 9 3 

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 327 333 12,378 11,433 390 165 410 197 
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 582 581 15,350 14,301 842 555 70 33 
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (อว.) 

2 - 52 - 5 - 1 - 

รวม 918 921 27,876 25,788 1,243 722 490 233 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ กระทรวงพัฒนาสังคม 
        และความม่ันคงของมนุษย์ https://ecdis.dcy.go.th/dashboard (ข้อมูล ณ วันที่ 4 เมษายน 2568)  
 

ตาราง 10 สรุปผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ปีการศึกษา 2566-2567  
              ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกรายสังกัด จังหวัดมหาสารคาม 
 

ลำ
ดับ 

จังหวัด 

จำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่คีย์และไม่คีย์
ข้อมูลเขา้ระบบฯ (แหง่) 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน (แห่ง) 
  

จำ
นว

นร
าย

สัง
กัด

  

สพ
ด.

 ไม
่ปร

ะเม
ิน

ตน
เอ

ง  

ร้อ
ยล

ะ 

สพ
ด.

ปร
ะเ

มิน
ตน

เอ
งแ

ล้ว
 

ร้อ
ยล

ะ 

ระ
ดับ

 A
 (ด

ีมา
ก)

 

ระ
ดับ

 A
 (ร้

อย
ละ

) 

ระ
ดับ

ฺ B
 (ด

ี) 

ระ
ดับ

ฺ B
 (ร้

อย
ละ

) 

ระ
ดับ

 C
 (ผ่

าน
เก

ณ
ฑ์ขั้

นต
้น)

  

ระ
ดับ

 C
 (ร้

อย
ละ

) 

ระ
ดับ

 D
 (ต

้อง
ปร

ับป
รุง

)  

ระ
ดับ

 D
 (ร้

อย
ละ

) 

1 ปีการศึกษา 
2566 

             

 - พม. 7 2 28.57 5 71.43 5 100 - - - - - - 
 - มท. 327 75 22.94 252 77.06 152 60.32 64 25.40 4 1.59 32 12.70 

 - ศธ. 582 47 8.08 535 91.92 395 73.83 73 13.64 1 0.19 66 12.34 

 - อว. 2 1 50.00 1 50.00 - - - - - - 1 100 

2 ปีการศึกษา 
2567 

             

 - พม. 7 4 57.14 3 42.86 3 100 - - - - - - 

 - มท. 333 232 69.67 101 30.33 55 54.46 22 21.78 2 1.98 22 21.78 

 - ศธ. 581 259 44.58 322 55.42 234 72.67 36 11.18 - - 52 16.15 

 - อว. - - - - - - - - - - - - - 
 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ กระทรวงพัฒนาสังคม 
        และความม่ันคงของมนุษย์ https://ecdis.dcy.go.th/dashboard (ข้อมูล ณ วันที่ 4 เมษายน 2568) 
หมายเหตุ : 1. ข้อมูลข้างต้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามการเข้าใช้งานระบบ 
     2. การประเมินตนเอง ถ้ากรอกข้อมูลไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง ระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็ก 
                  จะตกไปอยู่ ระดับ D ต้องปรับปรุง 
     3. จำนวน สพด. สามารถปรับลด - เพ่ิมได้ ถ้าได้รับแจ้งจากต้นสังกัดในปีนั้น หากยุบรวม  
                  เลิกกิจการหรือเปิดใหม่ 
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     4. เนื่องจากสถานการณ์โควิด - 19 ทำให้ สพด. หลายแห่งไม่เปิดรับเด็ก/พักกิจการ  
                  จึงไม่สามารถทำการประเมินมาตรฐานด้านที่ 3 ได้ 
 
 
 
 
ผลการทดสอบ RT ป.1 

ตาราง 11 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ ด้านการอ่านของผู้เรียน 
             (Reading Test : RT) ชั้น ป.1 เปรียบเทียบระดับประเทศ ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 12 
     และระดับจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564-2567 
 

ด้าน 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ประเทศ ศธภ.12 มค. ประเทศ ศธภ.12 มค. ประเทศ ศธภ.12 มค. ประเทศ ศธภ.12 มค. 

การอ่าน
ออกเสียง 

69.95 72.93 76.72 77.38 81.25 82.48 79.93 83.51 84.77 80.28 83.67 84.38 

การอ่านรู้
เร่ือง 

72.79 77.05 77.15 77.19 80.82 80.42 78.06 81.92 82.43 77.16 81.47 82.32 

รวม 2 
สมรรถนะ 

71.38 74.99 76.94 77.28 81.04 81.45 79.00 82.72 83.60 78.72 82.57 83.35 

ที่มา : ระบบบริหารจัดการสอบ http://nt.obec.go.th/ 
 

ตาราง 12 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ ด้านการอ่านของผู้เรียน 
             (Reading Test : RT) ชั้น ป.1 เปรียบเทียบกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  
              (มหาสารคาม ขอนแก่น กาฬสินธุ์ และร้อยเอ็ด) ปีการศึกษา 2564-2567 

 

ด้าน 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

มค. ขก. กส. รอ. มค. ขก. กส. รอ. มค. ขก. กส. รอ. มค. ขก. กส. รอ. 

การอ่าน
ออกเสยีง 

76.72 70.17 71.43 75.15 82.48 81.14 79.93 81.59 84.77 82.82 82.35 84.55 84.38 84.16 82.12 83.63 

การอ่านรู้
เรื่อง 

77.15 75.91 76.03 79.42 80.42 80.78 80.51 81.43 82.43 81.23 81.96 82.56 82.32 82.06 80.61 80.60 

รวม 2 
สมรรถนะ 

76.94 73.04 73.73 77.27 81.45 80.97 80.23 81.52 83.60 82.02 82.17 83.56 83.35 83.11 81.37 82.12 

ที่มา : ระบบบริหารจัดการสอบ http://nt.obec.go.th/ 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลระดับประถมศึกษา 
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ผลการทดสอบ NT ป.3 

ตาราง 13   ผลการวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3 เปรียบเทียบระดับประเทศ 
      ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 12 และระดับจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564-2567 

ด้าน 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ประเทศ 
ศธภ.
12 

มค. ประเทศ ศธภ.12 มค. ประเทศ ศธภ.12 มค. ประเทศ ศธภ.12 มค. 

ด้าน
คณิตศาสตร ์

49.44 53.96 52.11 49.12 57.35 53.24 52.97 60.74 58.73 54.41 62.12 61.26 

ด้าน
ภาษาไทย 

56.14 59.91 59.30 55.86 62.74 59.50 62.58 68.18 66.85 61.21 67.79 66.78 

รวม
ความสามารถ
ทั้ง 2 ด้าน 

52.80 56.93 55.70 52.50 60.05 56.37 57.78 64.46 62.79 57.81 64.95 64.02 

ที่มา : ระบบบริหารจัดการสอบ http://nt.obec.go.th/ 
 
ตาราง 14  ผลการวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป. 3 เปรียบเทียบกลุ่มจังหวัด
      ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (มหาสารคาม ขอนแก่น กาฬสินธุ์ และร้อยเอ็ด) ปีการศึกษา 
      2564-2567 
 

ด้าน 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

มค. ขก. กส. รอ. มค. ขก. กส. รอ. มค. ขก. กส. รอ. มค. ขก. กส. รอ. 

ด้าน
คณิตศาสตร์ 52.11 53.58 51.94 57.15 53.24 59.95 58.30 60.75 58.73 56.75 60.96 64.56 61.26 61.56 62.09 63.56 

ด้าน
ภาษาไทย 59.30 59.95 56.94 62.38 59.50 62.60 63.50 64.77 66.85 59.60 60.91 70.70 66.78 68.21 67.20 68.34 

รวมความ 
สามารถท้ัง 2 
ด้าน 

55.70 56.75 54.45 59.77 56.37 59.60 60.91 62.76 62.79 62.93 64.61 67.63 64.02 64.89 64.64 65.95 
 

 

ที่มา : ระบบบริหารจัดการสอบ http://nt.obec.go.th/ 
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ผลการทดสอบ O-NET ป.6 

ตาราง 15 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ป.6 จังหวัดมหาสารคาม จำแนกรายสังกัด  
             ปีการศึกษา 2566-2567 

สังกัด วิชา 
ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 
ระดับประเทศ  57.30 54.20 37.32 33.49 29.96 29.21 40.75 42.84 
ระดับ ศธภ.12 56.96 53.23 34.78 30.85 29.29 28.01 40.56 41.93 
ระดับจังหวดั  57.20 54.14 33.78 30.27 29.33 28.06 40.41 42.35 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 57.34 54.13 32.07 28.36 28.61 27.10 39.81 41.81 
- สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 56.37 53.57 31.90 28.84 27.99 26.76 38.68 40.87 
- สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 57.62 54.83 31.78 28.27 29.34 27.78 40.93 43.21 
- สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 3 58.14 53.85 32.68 27.84 28.32 26.53 39.60 41.10 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 59.27 56.31 42.37 38.48 34.80 33.52 45.43 46.33 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 49.13 45.70 30.81 27.47 24.37 23.04 35.01 36.38 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 57.68 61.40 47.83 52.11 32.33 39.69 43.22 49.54 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

ตาราง 16 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ป.6 วิชาภาษาไทย จังหวัดมหาสารคาม  
             จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ป.6 วิชาภาษาไทย  
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  50.38 53.89 57.30 54.20 
ระดับ ศธภ.12 49.48 53.19 56.96 53.23 
ระดับจังหวดั  50.74 53.48 57.20 54.14 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 50.35 53.49 57.34 54.13 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 49.22 52.54 56.37 53.57 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 50.95 54.10 57.62 54.83 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 50.76 53.82 58.14 53.85 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 53.24 55.56 59.27 56.31 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 44.47 48.27 49.13 45.70 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 59.83 53.30 57.68 61.40 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
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ตาราง 17 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ป.6 วิชาภาษาอังกฤษ จังหวัดมหาสารคาม  
           จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ป.6 วิชาภาษาอังกฤษ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  39.22 37.62 37.32 33.49 
ระดับ ศธภ.12 36.29 34.58 34.78 30.85 
ระดับจังหวดั  35.58 33.70 33.78 30.27 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 33.47 31.88 32.07 28.36 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 33.41 31.75 31.90 28.84 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 33.97 31.97 31.78 28.27 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 32.90 31.93 32.68 27.84 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 45.45 42.81 42.37 38.48 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 32.03 32.36 30.81 27.47 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 60.96 50.04 47.83 52.11 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

 

ตาราง 18 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ป.6 วิชาคณิตศาสตร์ จังหวัดมหาสารคาม  
              จำแนกรายสังกัด  ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ป.6 วิชาคณิตศาสตร์ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  36.83 28.06 29.96 29.21 
ระดับ ศธภ.12 35.80 26.90 29.29 28.01 
ระดับจังหวดั  36.42 26.96 29.33 28.06 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 35.76 26.28 28.61 27.10 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 34.68 25.36 27.99 26.76 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 36.79 26.94 29.34 27.78 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 35.59 26.49 28.32 26.53 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 39.68 31.50 34.80 33.52 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 32.70 23.79 24.37 23.04 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 47.27 32.85 32.33 39.69 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
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ตาราง 19 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ป.6 วิชาวิทยาศาสตร์ จังหวัดมหาสารคาม  
            จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ป.6 วิชาวิทยาศาสตร์ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  34.31 39.34 40.75 42.84 
ระดับ ศธภ.12 33.55 38.09 40.56 41.93 
ระดับจังหวดั  33.71 38.24 40.41 42.35 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 33.13 37.49 39.81 41.81 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 32.71 36.19 38.68 40.87 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 33.49 38.89 40.93 43.21 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 33.11 37.07 39.60 41.10 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 36.43 41.98 45.43 46.33 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 31.89 36.98 35.01 36.38 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 42.18 47.25 43.22 49.54 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

 

 

ผลการทดสอบ O-NET ม.3 
ตาราง 20 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.3 จังหวัดมหาสารคาม จำแนกรายสังกัด  
            ปีการศึกษา 2566-2567 

สังกัด วิชา 
ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 
ระดับประเทศ  50.73 48.93 31.76 30.93 25.38 26.53 30.00 34.22 
ระดับ ศธภ.12 49.76 47.03 30.33 29.67 24.70 26.07 29.68 33.66 
ระดับจังหวดั  50.31 48.03 29.82 29.18 25.42 26.63 30.23 34.50 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 52.50 48.95 30.25 28.82 26.21 26.69 30.88 34.83 
- สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 48.45 47.10 27.11 27.30 21.06 23.99 28.57 32.80 
- สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 48.35 45.01 27.36 25.91 21.13 22.70 28.08 32.51 
- สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 3 49.10 48.06 28.07 26.90 23.15 23.46 28.77 33.32 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 54.28 49.61 31.53 29.47 28.23 27.65 32.02 35.40 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 41.31 39.52 26.22 27.53 21.77 23.52 27.54 30.64 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 42.94 39.97 26.97 26.46 21.16 22.00 27.13 30.54 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 60.60 59.77 46.97 44.95 42.81 40.95 38.77 42.22 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 32.33 31.99 26.25 27.73 19.31 19.95 27.01 29.06 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 
 

ข้อมูลระดับมัธยมศึกษา 
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ตาราง 21 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.3 วิชาภาษาไทย จังหวัดมหาสารคาม  
              จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ม.3 วิชาภาษาไทย 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  51.19 52.95 50.73 48.93 
ระดับ ศธภ.12 48.63 51.31 49.76 47.03 
ระดับจังหวัด  51.07 52.98 50.31 48.03 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 53.39 54.33 52.50 48.95 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 47.18 51.32 48.45 47.10 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 46.07 48.67 48.35 45.01 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 46.54 50.70 49.10 48.06 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 56.70 56.12 54.28 49.61 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 44.19 50.26 41.31 39.52 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 39.83 43.99 42.94 39.97 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 65.75 66.43 60.60 59.77 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 31.19 35.36 32.33 31.99 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

 
ตาราง 22 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.3 วิชาภาษาอังกฤษ จังหวัดมหาสารคาม  
             จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ม.3 วิชาภาษาอังกฤษ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  31.11 32.05 31.76 30.93 
ระดับ ศธภ.12 29.41 30.49 30.33 29.67 
ระดับจังหวัด  30.51 30.78 29.82 29.18 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 30.34 30.69 30.25 28.82 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 26.59 28.06 27.11 27.30 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 26.51 26.99 27.36 25.91 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 26.75 27.11 28.07 26.90 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 32.14 32.11 31.53 29.47 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 28.38 29.29 26.22 27.53 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 25.43 25.96 26.97 26.46 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 50.21 50.73 46.97 44.95 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 25.25 25.57 26.25 27.73 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
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ตาราง 23 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.3 วิชาคณิตศาสตร์ จังหวัดมหาสารคาม  
             จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ม.3 วิชาคณิตศาสตร์ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  24.47 24.39 25.38 26.53 
ระดับ ศธภ.12 23.41 23.55 24.70 26.07 
ระดับจังหวัด  25.32 24.42 25.42 26.63 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 25.53 24.68 26.21 26.69 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 20.75 21.32 21.06 23.99 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 20.43 20.78 21.13 22.70 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 21.31 21.84 23.15 23.46 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 27.79 26.09 28.23 27.65 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 21.39 22.02 21.77 23.52 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 20.46 20.31 21.16 22.00 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 40.94 37.42 42.81 40.95 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 19.31 17.58 19.31 19.95 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

ตาราง 24 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.3 วิชาวิทยาศาสตร์ จังหวัดมหาสารคาม  
              จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ม.3 วิชาวิทยาศาสตร์ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  31.45 33.32 30.00 34.22 
ระดับ ศธภ.12 30.69 32.65 29.68 33.66 
ระดับจังหวัด  31.72 33.65 30.23 34.50 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 32.02 34.00 30.88 34.83 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 29.20 31.22 28.57 32.80 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 28.83 31.43 28.08 32.51 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 28.78 31.02 28.77 33.32 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 33.53 35.15 32.02 35.40 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 28.90 31.57 27.54 30.64 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 28.55 30.58 27.13 30.54 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 40.32 41.93 38.77 42.22 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 27.22 25.42 27.01 29.06 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
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ผลการทดสอบ O-NET ม.6 

ตาราง 25 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.6 จังหวัดมหาสารคาม จำแนกรายสังกัด  
             ปีการศึกษา 2566-2567 

สังกัด วิชา 
ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษาฯ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ระดับประเทศ  40.78 42.21 26.19 30.61 19.96 21.76 29.09 28.95 33.09 35.77 
ระดับ ศธภ.12 39.10 40.06 25.17 28.93 18.77 20.89 28.21 28.67 31.84 34.67 
ระดับจังหวัด  37.56 39.92 24.91 30.07 18.08 20.85 27.94 28.86 31.16 35.16 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

39.53 40.56 25.17 30.12 18.68 20.93 28.90 28.69 32.25 35.07 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

37.10 43.35 21.63 32.82 16.14 17.67 28.85 25.57 33.91 31.97 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

39.60 40.55 25.29 30.11 18.75 20.95 28.90 28.71 32.19 35.09 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

28.85 33.49 20.46 21.69 15.36 14.94 25.29 27.09 24.89 30.23 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 35.70 36.37 24.68 30.03 16.65 20.41 27.15 30.07 30.35 36.44 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษาฯ 

52.58 58.51 44.20 61.33 39.58 38.07 33.88 39.44 39.70 46.42 

สำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 

27.39 26.56 21.32 21.74 17.22 18.11 21.89 25.92 26.62 29.72 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
หมายเหตุ สพป.มค.2 จำนวนโรงเรียนที่เข้าสอบ 1 แห่ง คือ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 16 

ตาราง 26 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.6 วิชาภาษาไทย จังหวัดมหาสารคาม  
              จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ม.6 วิชาภาษาไทย 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  46.40 44.09 40.78 42.21 
ระดับ ศธภ.12 44.70 42.92 39.10 40.06 
ระดับจังหวัด  44.17 43.19 37.56 39.92 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 45.70 45.65 39.53 40.56 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 38.35 41.80 37.10 43.35 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 45.74 45.70 39.60 40.55 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 40.61 35.42 28.85 33.49 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 38.14 38.94 35.70 36.37 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 64.19 51.53 52.58 58.51 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 33.42 36.44 27.39 26.56 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
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ตาราง 27 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.6 วิชาภาษาอังกฤษ จังหวัดมหาสารคาม  
             จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ม.6 วิชาภาษาอังกฤษ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  25.56 23.44 26.19 30.61 
ระดับ ศธภ.12 23.61 22.49 25.17 28.93 
ระดับจังหวัด  22.59 23.37 24.91 30.07 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 22.48 23.99 25.17 30.12 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 18.70 17.19 21.63 32.82 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 22.50 24.06 25.29 30.11 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 18.95 20.15 20.46 21.69 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 19.87 21.45 24.68 30.03 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 50.37 33.96 44.20 61.33 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 19.95 19.65 21.32 21.74 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

ตาราง 28 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.6 วิชาคณิตศาสตร์ จังหวัดมหาสารคาม  
             จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ม.6 วิชาคณิตศาสตร์ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  21.28 21.61 19.96 21.76 
ระดับ ศธภ.12 19.70 20.84 18.77 20.89 
ระดับจังหวัด  19.08 21.95 18.08 20.85 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 19.47 23.19 18.68 20.93 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 16.48 18.13 16.14 17.67 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 19.49 23.24 18.75 20.95 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 15.93 18.25 15.36 14.94 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 15.93 18.69 16.65 20.41 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 38.82 33.41 39.58 38.07 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 12.32 18.14 17.22 18.11 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
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ตาราง 29 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.6 วิชาวิทยาศาสตร์ จังหวัดมหาสารคาม  
             จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ม.6 วิชาวิทยาศาสตร์ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  28.65 28.08 29.09 28.95 
ระดับ ศธภ.12 27.86 27.62 28.21 28.67 
ระดับจังหวัด  27.85 28.17 27.94 28.86 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 28.15 29.66 28.90 28.69 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 28.80 21.83 28.85 25.57 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 28.15 29.74 28.90 28.71 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 25.30 25.02 25.29 27.09 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 25.84 25.24 27.15 30.07 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 40.26 34.83 33.88 39.44 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 26.13 23.85 21.89 25.92 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

ตาราง 30 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.6 วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
             จังหวัดมหาสารคาม จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ม.6 วิชาสังคมศึกษาฯ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  36.87 33.00 33.09 35.77 
ระดับ ศธภ.12 35.71 32.48 31.84 34.67 
ระดับจังหวัด  35.63 32.69 31.16 35.16 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 36.29 33.89 32.25 35.07 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 39.48 28.08 33.91 31.97 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 36.28 33.95 32.19 35.09 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 32.46 29.82 24.89 30.23 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 32.77 29.95 30.35 36.44 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 44.70 37.50 39.70 46.42 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 31.36 31.18 26.62 29.72 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
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ผลการประเมิน PISA 

ตาราง 31 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน PISA ของประเทศไทย ปี ค.ศ. 2012 - 2022 

ด้านการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
PISA 2012 
(พ.ศ. 2555) 

PISA 2015 
(พ.ศ. 2558) 

PISA 2018  
(พ.ศ. 2561) 

PISA 2022  
(พ.ศ. 2565) 

การอ่าน 441 409 393 379 
คณิตศาสตร์ 427 415 419 394 
วิทยาศาสตร์ 444 421 426 409 

ที่มา : เว็บไซต์ PISA Thailand สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
        https://pisathailand.ipst.ac.th 
ตาราง 32 ผลคะแนนการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ของประเทศไทยในโปรแกรม 
             ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) จำแนกตามกลุ่มโรงเรียน 
 

กลุ่มที ่ กลุ่มโรงเรียน 
การอ่าน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

2015 2018 2022 2015 2018 2022 2015 2018 2022 

1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

375 359 348 403 396 383 397 405 383 

2 โรงเรียนทีเ่ปิดการเรยีนการสอนระดับ
มัธยมศึกษา  ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

426 409 393 431 435 407 438 444 423 

3 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

401 412 369 405 436 385 410 443 400 

4 โรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

377 370 376 391 398 384 389 414 407 

5 โรงเรียนในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย  

379 373 361 390 393 373 391 406 388 

6 โรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยในสังกัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม 

494 491 473 503 534 497 510 528 510 

7 
โรงเรียนอาชีวศึกษาในสังกดัสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 

372    372     374     
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กลุ่มที ่ กลุ่มโรงเรียน 
การอ่าน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

2015 2018 2022 2015 2018 2022 2015 2018 2022 

8 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

369 354 350 374 376 363 382 379 379 

9 โรงเรียนทีเ่น้นการเรียนการสอนดา้น
วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร ์

537 544 531 556 608 589 567 586 581 

คะแนนเฉลี่ยของประเทศไทย 409 393 379 415 419 394 421 426 409 

ที่มา : เว็บไซต์ PISA Thailand สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
        https://pisathailand.ipst.ac.th 
 
ด้านพฤติกรรมและคุณลักษณะ 

   ตาราง 33 จำนวนคุณแม่วัยใส จังหวัดมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2568 

ปีงบประมาณ จำนวนคุณแม่วัยใส 

(คน) 
จำนวนคุณแม่วัยใสเลี้ยง

เดี่ยว (คน) 
พ.ศ.2565 4,100 121 

พ.ศ.2566 4,523 146 

พ.ศ.2567 4,901 179 

พ.ศ.2568  5,121 189 

ที่มา : กรมกิจการเด็กและเยาวชน สืบค้น ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 
หมายเหตุ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2568 

 

ตาราง 34 เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ปี 2562-2566 
ประเทศ/จังหวัด เด็ก/เยาวชน (ราย : ประชากรกลุ่มอายุพันคน) 

2562 2563 2564 2565 2566 
ประเทศ 3.03 2.87 2.12 2.29 2.65 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3.65 3.63 2.65 2.98 3.01 
มหาสารคาม 3.06 2.73 2.62 2.66 2.53 
ขอนแก่น 3.20 3.70 2.91 3.17 2.56 
ร้อยเอ็ด  2.42 2.43 1.62 2.03 2.44 
กาฬสินธุ์ 4.46 4.00 2.70 3.19 3.18 

ที่มา : ดัชนีความก้าวหน้าของคน ประจำปี 2566 (Human Achievement Index: HAI) 
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ผลการทดสอบ V-NET ระดับอาชีวศึกษา 
ตาราง 35 ผลทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
              วิชาสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ ระดับ ปวช. (1-8) ปีการศึกษา 2564 - 2567  
 

 

ระดับ 
ปวช.3 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ระดับประเทศ 41.90 41.02 37.30 39.43 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 40.17 39.59 35.45 37.33 
ระดับ ศธภ.12 40.50 41.79 35.20 36.70 
ระดับจังหวัด     
- กาฬสินธุ์ 40.80 41.14 35.44 34.73 
- ขอนแก่น 40.46 42.45 36.06 38.26 
- มหาสารคาม 37.99 41.81 34.04 35.43 
- ร้อยเอ็ด 40.73 41.53 34.04 36.39 

 

ที่มา :  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
หมายเหตุ : องค์ประกอบของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  

ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ 1. ความรู้พื้นฐานด้านอาชีพ 2. การทำงานเป็นทีม, 3. การปฏิบัติ
ตามคำสั่ง 4. การวางแผนและการจัดตารางเวลาการทำงาน 5. การแก้ไขปัญหาและการจัดสินใจ 6. การคิด
เป็นระบบ 7. สมรรถนะภาษาอังกฤษโดยใช้แนวทางแบบ CEFP (English Competency) 8. สมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

 
สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา : สายสามัญ 

ตาราง 36 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาระดับ ปวช. : ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ  
      จังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2561 – 2567 

 จำนวนนักเรียน ปวช. จำนวนนักเรียน ม.ปลาย สัดส่วน 
ปวช. 1-3 : ม.ปลาย ม.4-6 

ปีการศึกษา 2561 8,184 18,108 31.13 : 68.87 
ปีการศึกษา 2562 8,235 17,296 32.28 : 67.79 
ปีการศึกษา 2563 9,048 17,672 33.86 : 66.14 
ปีการศึกษา 2564 8,544 29,466 22.48 : 77.52 
ปีการศึกษา 2565 9,469 18,867 33.42 : 66.58 
ปีการศึกษา 2566 8,629 18,935 31.31 : 68.69 
ปีการศึกษา 2567 8,469 18,423 31.49  68.51 

 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  
       (ปกีารศึกษา 2561-2567) 

ข้อมูลระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
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ความสามารถในการแข่งขันเวทีสากล 
1) การจัดอันดับโดย IMD (International Institute for Management Development) 

ตาราง 37 อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (IMD) ด้านการศึกษา จำแนกตามตัวช้ีวัด  
             พ.ศ. 2566-2567 

Education Criterion 2566 2567 Ranking 
2566/2567 

1. ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมของ 
ประเทศ Total public expenditure on education (% GDP) 

51 32  

2. ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาต่อจำนวนประชากร 
Total public expenditure on education per capita 
(US$ per capita) 

57 56  

3. ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาต่อนักเรียนทุกระดับ Total 
public expenditure on education per student 
(Spending per enrolled pupil/student. All levels) 

52 52  

4. อัตราส่วนครูต่อนักเรียนระดับประถมศึกษา (%) 
Pupil-teacher ratio (Primary education) 

32 33  

5. อัตราส่วนครูต่อนักเรียนระดับมัธยม (%) Pupil- 
teacher ratio (Secondary education) 

58 61  

6. อัตราการเข้าเรียนต่อระดับมัธยมศึกษา (%) 
Secondary school enrollment 

58 43  

7. ร้อยละของประชากรที่สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ขึ้นไป Higher education achievement (% ของประชากรที ่
สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาช่วงอายุ 25-34 ปี) 

46 44  

8. ร้อยละของผู้หญิงที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขึ้นไป Women with degrees (9%ของประชากรเพศหญิงช่วง 
อายุ 25-65 ปี) 

48 49  

9. นักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาศึกษาระดับอุดมศึกษาใน 
ประเทศ ต่อ ประชากร 1,000 คน Student mobility 
inbound 

54 54  

10. นักศึกษาที ออกไปศึกษาต่างประเทศใน 
ระดับอุดมศึกษา ต่อ ประชากร 1000 คน 
Student mobility outbound 

55 56  

11. ผลการทดสอบ PISA (Mathematics and Sciences) 
Educational assessment - PISA 

49 54  

12. นักเรียนที่ไม่ได้มีผลการประเมิน PISA อยู่ในระดับตำ 
(% of students who are not low achievers in math, 
sciences and reading) 

48 48  
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Education Criterion 2566 2567 Ranking 
2566/2567 

13. ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ (TOEFL) 
English proficiency - TOEFL(คะแนนเต็ม 120) 

58 57  

14. ความคิดเห็น: การศึกษาระดับประถมและมัธยม 
ตอบสนองความสามารถในการแข่งขันเพียงใด Primary 
and secondary education* (คะแนนเต็ม 10) 

32 35  

15. ความคิดเห็น: การศึกษาระดับอุดมศึกษาตอบสนอง 
ความสามารถในการแข่งขันเพียงใด 
University education* (คะแนนเต็ม 10) 

33 38  

16. ความคิดเห็น: การจัดการศึกษาสาขาบริหารจัดการที่ 
ตอบสนองความต้องการธุรกิจเพียงใด 
Management education* (คะแนนเต็ม 10) 

19 32  

17. ดัชนีอันดับมหาวิทยาลัย University education 
index (Country score calculated from Times 
Higher Education University ranking) 

48 45  

18. อัตราการไม่ร ู ้หนังสือของประชากร อายุ 15 ปี ขึ ้นไป  
(% ต่อจำนวนประชากร) Illiteracy 

59 59  

19. ความคิดเห็น: ความสามารถด้านภาษาตอบสนองต่อ 
ภาคธุรกิจเพียงใด Language skills* 

47 54  

หมายเหตุ: * ข้อมูลจากการสำรวจความคิดเห็นผู้บริหาร 
 

อันดับดีขึ้น              อันดับแย่ลง             อันดับคงที ่   
 

1. ตัวช้ีวัดในปัจจัย ด้านการศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงอันดับอย่างชัดเจน  
1) ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของทั้งประเทศต่อ GDP อันดับดีขึ้นจาก 51 เป็น 32 
2) อัตราส่วนประชากรที่สำเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษา อันดับดีขึ้นจาก 46 เป็น 44 
3) การจัดการศึกษาสาขาบริหารจัดการตอบโจทย์ความต้องการของภาคธุรกิจ* อันดับแย่ลงจาก 19 

เป็น 32 
4) ทักษะทางภาษา ตอบโจทย์ความต้องการของภาคธุรกิจ อันดับแย่ลงจาก 47 เป็น 54 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการขยับอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา 
1) ปรับปรุงหลักสูตรสาขาการบริหารจัดการให้ตอบโจทย์ความต้องการของภาคธุรกิจ  
- เพ่ิมความร่วมมือกับภาคธุรกิจในการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นการปฏิบัติและตอบโจทย์ธุรกิจ  
- ส่งเสริมโครงการและการฝึกงานที่ร่วมมือกับบริษัทต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษา ได้รับประสบการณ์จริง  

มากขึ้น พัฒนาทักษะการจัดการและความเป็นผู้นำของนักศึกษา 
2) พัฒนาทักษะด้านภาษาในทุกระดับการศึกษา  
- เพ่ิมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ ที่มีความสำคัญต่อธุรกิจ เช่น อังกฤษ จีน และญี่ปุ่น  
- ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่ใช้ภาษาในการสื่อสารจริง เช่น โครงการแลกเปลี่ยน และการ

ฝึกงานในต่างประเทศ 
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- พัฒนาครูสอนภาษาให้มีทักษะการสอนที่มีประสิทธิภาพและใช้วิธีการสอนที่ทันสมัย 

ที่มา: บทวิเคราะห์แนวทางการขยับอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) ของประเทศไทย ประจำปี 2567, สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัดกรรม 
อ ้ างอ ิ งจาก International Institute for Management Development, The World Competitiveness 
Yearbook 2023-2024 

2) การจัดอันดับโดย WEF (World Economic Forum) 
ตาราง 38 อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย จัดอันดับโดย WEF ปี พ.ศ.2561-2562 

ปัจจัย อันดับ อันดับ 
(เพ่ิม/ลด) พ.ศ. 2561  

(ค.ศ.2018) 
พ.ศ. 2562  
(ค.ศ.2019) 

จำนวนประเทศ 140 141  
อันดับความสามารถในการแข่งขนัของประเทศไทย 38 40  
ปัจจัย 6 : ทักษะ (Skills) 66 73  
  6.1 การฝึกอบรมบุคลากร* 48 48  
  6.2 คุณภาพของอาชีวศึกษา* 75 74  
  6.3 ทักษะที่จำเป็นของผู้ที่จบการศึกษา* 61 79  
  6.4 ทักษะด้านดิจิทัลของประชาชน * 61 66  
  6.5 ความง่ายในการหาแรงงานท่ีมีทักษะ * 88 86  
  6.6 การสอนโดยยึดหลักการคิดอย่างมีวิจารณญาณ * 97 89  

ที่มา : อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย ด้านที่เกี่ยวข้องกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม จากการจัดอันดับ IMD ประจำปี 2563 และ WEF ประจำปี 2562 
หมายเหตุ:  * ข้อมูลที่สำรวจจากความคิดเห็น 
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ตาราง 39  ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Nonformal National Educational Test : N-NET) จำแนกรายกลุ่มทักษะ  
               ปีการศึกษา 2564 – 2567 

ประเทศ/ภาค/
จังหวัด 

                                   ระดับประถมศึกษา  
สาระทักษะการเรียนรู ้ สาระความรู้พ้ืนฐาน  สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการดำเนินชีวิต สาระการพัฒนาสังคม 

2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 256 2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 
เฉลีย่ระดับประเทศ 35.53  44.32  41.93 40.64 42.14  46.54  46.72 47.90 40.28  47.60  45.08 44.11 42.59  47.31  52.49 56.66 44.27  43.12  51.04 49.37 
เฉลีย่ระดับ ศธภ.12  33.83 46.20 42.98 40.53 39.97 48.99 48.98 47.29 40.98 49.48 46.29 43.49 41.99 48.35 55.27 55.99 42.76 45.55 54.76 50.09 
เฉลีย่ระดับจังหวัด                     
- กาฬสนิธุ ์ 36.26  51.97  54.48 49.01 40.31  54.08  64.26 57.27 44.87  54.84  59.10 49.66 46.68  56.20  75.07 63.81 44.38  45.67  72.15 57.13 
- ขอนแก่น 32.07  40.45  39.13 37.68 35.88  38.61  45.04 42.51 35.41  38.83  41.06 39.21 35.83  37.81  48.02 50.73 38.04  35.75  48.27 44.52 
- มหาสารคาม 39.02  48.52  44.79 42.49 48.95  63.54  59.41 51.15 48.96  57.48  50.23 45.38 49.58  57.16  57.75 59.75 53.39  56.66  55.73 58.10 
- ร้อยเอ็ด 32.93  50.61  42.55 42.01 43.51  55.18  46.69 51.44 43.48  57.80  49.47 48.97 45.55  55.46  55.22 62.49 45.77  53.35  55.09 55.76 

ประเทศ/ภาค/
จังหวัด 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สาระทักษะการเรียนรู ้ สาระความรู้พ้ืนฐาน  สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการดำเนินชีวิต สาระการพัฒนาสังคม 

2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 
เฉลีย่ระดับประเทศ 37.32  35.85  40.15 37.07 34.24  37.16  39.85 37.59 37.63  41.04  45.56 44.21 41.59  43.42  51.54 48.40 34.18  38.19  42.49 38.27 
เฉลีย่ระดับ ศธภ.12  34.95 35.01 38.99 35.48 33.60 37.15 39.70 35.61 35.09 40.34 44.29 41.04 38.06 42.33 50.93 45.99 33.23 38.71 41.95 37.38 
เฉลีย่ระดับจังหวัด                         
- กาฬสนิธุ ์ 36.70  42.61  49.54 37.73 37.61  44.90  55.06 38.12 36.81  46.82  57.63 43.85 39.82  51.89  65.54 48.08 35.53  48.23  50.98 38.97 
- ขอนแก่น 34.09  32.98  38.45 34.94 32.04  34.20  39.61 34.30 34.09  37.74  42.95 39.63 36.99  39.14  50.36 44.58 32.26  35.36  41.46 36.44 
- มหาสารคาม 34.15  32.97  36.95 34.55 32.27  35.14  40.52 33.40 33.74  39.58  43.75 38.86 35.97  39.59  50.56 43.62 32.16  35.72  42.28 34.56 
- ร้อยเอ็ด 35.40  33.56  41.82 35.24 33.52  36.85  44.66 37.12 36.25  39.47  49.38 42.49 40.00  41.51  55.50 48.03 33.61  38.30  55.00 39.53 

ประเทศ/ภาค/
จังหวัด 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สาระทักษะการเรียนรู ้ สาระความรู้พ้ืนฐาน  สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการดำเนินชีวิต สาระการพัฒนาสังคม 

2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 
เฉลีย่ระดับประเทศ 30.64  29.43  32.06 29.33 29.14  33.58  29.76 33.36 34.80  37.19  35.90 42.26 34.06  42.21  36.59 36.11 29.63  35.41  34.20 31.97 
เฉลีย่ระดับ ศธภ.12  28.20 28.92 29.82 27.75 27.71 33.80 28.61 31.67 31.59 34.27 33.12 37.40 30.79 38.45 34.97 34.05 28.25 35.24 32.28 30.79 
เฉลีย่ระดับจังหวัด                          
- กาฬสนิธุ ์ 30.16  34.50  30.23 30.43 30.93  44.96  29.28 33.98 33.20  42.69  31.93 40.76 33.88  48.82  36.62 37.52 31.71  45.46  32.01 34.41 
- ขอนแก่น 27.12  27.07  28.60 26.80 26.17  29.97  27.60 30.39 30.50  32.27  31.87 36.23 29.42  34.72  33.49 32.60 26.57  30.78  31.38 29.50 
- มหาสารคาม 27.42  26.46  28.98 27.50 26.96  30.39  26.89 31.78 30.22  30.10  30.80 36.03 29.43  34.90  33.47 32.91 27.85  32.63  31.02 29.52 
- ร้อยเอ็ด 28.75  29.39  29.54 27.15 27.86  33.38  28.17 31.38 33.02  34.38  31.72 37.51 31.40  38.66  34.98 34.34 27.96  35.62  31.36 30.85 

ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  

ประเภทการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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เด็กหลุดออกนอกระบบการศึกษา (เด็กตกหล่น) 
ตาราง 40 จำนวนเด็กหลุดออกนอกระบบการศึกษา (เด็กตกหล่น) จังหวัดมหาสารคาม จำแนกตามสาเหตุของปัญหา  

 

ลำดับ สาเหตุของปัญหา  อำเภอ รวม 
(คน) 

กัน
ทร

วิช
ัย 

กุด
รัง

 

แก
ดำ

 

โก
สุม

 

ชื่น
ชม

 

เชี
ยง

ยืน
 

นา
เช

ือก
 

นา
ดูน

 

บร
บือ

 

พย
ัคภ

ูมิพิ
สัย

 

เมื
อง

 

ยา
งส

สีุร
าช

 

วา
ปีป

ทุม
 

1 เสียชีวิต 1   1  4 1 1  1 2  2 13 

2 ศึกษาภายในประเทศ 385 132 64 310 66 196 173 129 263 226 887 99 288 3,218 

3 ศึกษาต่างประเทศ 72 37 11 110 27 37 56 22 89 61 84 32 79 717 

4 อยู่ในการศึกษาทางเลือกตามมาตรา 12 1 3 1 4     2 1 8  1 21 

5 จบการศึกษาภาคบังคับ 9 5 6 27 7 6 13 17 39 24 29 3 22 207 

6 จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 2 2 8   2  5  18 4 4 49 

7 ไม่ตกหล่น-กำลังศึกษา 124 16 15 24 8 24 26 11 52 15 166 9 22 512 

8 ไม่มีแรงจูงใจในการเรียน/เด็กไม่อยากเรียน/ไม่เห็นความสำคัญของการเรยีน 29 18 12 57 22 42 13 18 22 42 42 4 38 359 

9 แต่งงานสร้างครอบครัว 13 
 

2 11 1 3 13 2 16 7 12 4 4 88 

10 ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 3 
  

2 
   

1 1 1 1 
 

1 10 

11 ปัญหาพฤติกรรม (เด็กแว๊น ติดยา) 3 
  

3 1 1 1 1 2 4 1 3 
 

20 

12 มีประวัติการกระทำผดิกฎหมายทำให้เป็นอุปสรรคต่อการไปเรียน 
             

0 

13 อยู่ในสถานพินิจฯ 1 
           

1 2 │  32  
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ลำดับ สาเหตุของปัญหา  อำเภอ รวม 
(คน) 

กัน
ทร

วิช
ัย 

กุด
รัง

 

แก
ดำ

 

โก
สุม

 

ชื่น
ชม

 

เชี
ยง

ยืน
 

นา
เช

ือก
 

นา
ดูน

 

บร
บือ

 

พย
ัคภ

ูมิพิ
สัย

 

เมื
อง

 

ยา
งส

สีุร
าช

 

วา
ปีป

ทุม
 

14 อยู่ในสถานสงเคราะห ์              0 

15 เจ็บป่วยเรื้อรัง/มโีรคประจำตัวร้ายแรง 1  1 3  1  2 1  1  1 11 

16 พิการทางสติปัญญา (การเรียนรู้/ออทิสติก) 15 4 2 12  7 4 4 14 8 10 5 8 93 

17 พิการทางด้านร่างกาย (การเคลื่อนไหว/การได้ยินหรือสื่อความหมาย/การ
มองเห็น) 

5 1 2 3 1 7 5 1 8 3 5 2 4 47 

18 ได้รับผลกระทบจากอุบตัิเหต ุ  1    1     1  1 4 

19 ผู้ปกครองไม่ทราบว่าต้องส่งเข้าเรยีน  1  1   1  2 1 2  4 12 

20 ไม่มเีงินค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา (ไม่มเีงินค่าเทอมการศึกษา/
ค่าธรรมเนียม/วัสดุอุปกรณ์/เครื่องแบบ) 

6 1  1  1 4  1 1 1 5 4 25 

21 ต้องทำงานเพื่อหาเงินรายได ้ 33 32 8 76 15 35 35 25 53 34 43 15 29 433 

22 ต้องช่วยงานบ้าน (ทำความสะอาด ซักผ้า ดูแลผูสู้งอายุหรือเด็กเล็ก/ต้อง
ออกมาดูแลคนในครอบครัว) 

  1      2  5   8 

23 เป็นเด็กเร่ร่อน/ถูกทอดทิ้ง/ไร้ที่พึ่ง/พลัดหลง              0 

24 ต้องย้ายถิ่นฐานตามผู้ปกครองบ่อยครั้ง (ย้ายถิ่นรับจ้างตามฤดูกาล) 20 7 4 21 3 23 15 8 27 23 14 11 29 205 

25 ผู้ปกครองไม่เห็นคณุค่าของการศกึษา 1   1     1    1 4 

26 ถูกกระทำ/ละเมิด/ทำร้ายโดยคนในครอบครัว              0 

 

│  33  
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ลำดับ สาเหตุของปัญหา  อำเภอ รวม 
(คน) 

กัน
ทร

วิช
ัย 

กุด
รัง

 

แก
ดำ

 

โก
สุม

 

ชื่น
ชม

 

เชี
ยง

ยืน
 

นา
เช

ือก
 

นา
ดูน

 

บร
บือ

 

พย
ัคภ

ูมิพิ
สัย

 

เมื
อง

 

ยา
งส

สีุร
าช

 

วา
ปีป

ทุม
 

27 ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัต/ิภยัธรรมชาต ิ              0 

28 ผู้ปกครองคิดว่ายังไม่ถึงเวลาส่งเขา้เรียน/ไมม่ีคนไปรับ-ส่งเด็กเยาวชน/เข้า
เรียนช้า 

2 5  5 1 1  3 4 2 2 1 2 28 

29 อยู่ในกลุ่มเพื่อน/คนรอบข้างที่ไม่เข้ารับการศึกษา          1  1  2 

30 ถูกกระทำ/ ละเมดิ/ทำร้ายโดยบุคคลในชุมชน              0 

31 ไม่สามารถลงทะเบียนเรียนได้ (ร.ร.ไมร่ับ/ไมม่ีเอกสารที่ ร.ร. ต้องการ/ไม่มี
ใบแจ้งเกิด) 

1        1   1  3 

32 ถูกกระทำ/ละเมิด/ทำร้ายในโรงเรยีน/เด็กมีปัญหาที่โรงเรียนกับบเพือ่น/ครู              0 

33 ไม่สะดวกเข้าเรียน (ร.ร.อยูไ่กล/เดนิทางไม่สะดวก)  2  1    1  1 1  1 7 

34 พบว่าสิ่งท่ีเรียนรู้ใน ร.ร. ไม่สอดคล้องกับความคาดหวัง           3   3 

35 ภาษาที่ใช้ที่บ้านไม่ใช่ภาษาไทย ทำให้เป็นปัญหาในการเข้าใจบทเรียน/เด็กมี
ปัญหาเรื่องการอ่าน/เขยีนทำให้ไมเ่ข้าใจเนื้อหาที่เรยีน 

   2      1    3 

36 สำเรจ็การศึกษา              0 

37 หาบ้านไม่พบ-ไม่มีข้อมลู-ไม่ยินดีให้ข้อมูล-ไม่พบตัว 70 10 3 89 8 58 21 9 24 42 248 10 30 622 

38 อยู่ในทะเบียนบ้านกลาง        1  1 6   8 

39 ไม่มสีถานศึกษาเปดิอนุบาล 1 ให้บริการ (อยู่บนเกาะ)           1   1 

 

  │  34  
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ลำดับ สาเหตุของปัญหา  อำเภอ รวม 
(คน) 

กัน
ทร

วิช
ัย 

กุด
รัง

 

แก
ดำ

 

โก
สุม

 

ชื่น
ชม

 

เชี
ยง

ยืน
 

นา
เช

ือก
 

นา
ดูน

 

บร
บือ

 

พย
ัคภ

ูมิพิ
สัย

 

เมื
อง

 

ยา
งส

สีุร
าช

 

วา
ปีป

ทุม
 

40 รอเข้าศึกษา อนุบาล 2 (ไม่มโีรงเรียนเปิด อนุบาล 1 ในพื้นที่) 6 5      1 5 3 7 1 3 31 

41 ไม่ต้องการความช่วยเหลือ 10 1 9 17  10 3 2 17 8 186 4 13 280 

42 อื่นๆ              0 

 

ที่มา : ระบบศูนย์บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, https://exchange.moe.go.th/ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568) 
หมายเหตุ : 1) จังหวัดมหาสารคาม มีเด็กตกหล่นจำนวน 7,046 คน 
     2) เมื่อนำจำนวนคนตามสาเหตุ ลำดับที่ 1-7 (4,737 คน) หักออกจากจำนวนเด็กตกหล่นทั้งหมด 7,046 คน จะเหลือเด็กตกหล่นที่ยังคงต้องติดตามให้
ความช่วยเหลืออีก 2,309 คน จากจำนวนสาเหตุของปัญหาทั้งหมดที่พบในจังหวัดมหาสารคาม 33 สาเหตุ 
     3) จำนวนคนตามสาเหตุ ลำดับที่ 1-7 (4,737 คน) ถือว่าพ้นจากกลุ่มเสี่ยงที่ต้องติดตามให้ความช่วยเหลือ เนื่องจากเป็นบุคคลที่เมื่อติดตามแล้วพบว่าอยู่ใน
ระบบการศึกษาเรียบร้อยแล้ว หรืออย่างน้อยได้จบการศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายแล้ว หรือเสียชีวิตแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

│  35 
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ตาราง 41 จำนวนเด็กหลุดออกนอกระบบการศึกษา (เด็กตกหล่น) จังหวัดมหาสารคาม อายุ 3-18  ปีการศึกษา 1/2566 จำแนกรายอำเภอ 
 

ลำดับ อำเภอ จำนวนเด็กตกหลน่และที่ติดตามแล้ว 
1 กันทรวิชัย 815 
 2 กุดรัง 283 
3 แกดำ 143 
4 โกสุมพสิัย 789 
5 ช่ืนชม 160 
6 เชียงยืน 457 
7 นาเชือก 386 
8 นาดูน 259 
9 บรบือ 651 

10 พยัคฆภูมิพสิัย 511 
11 เมืองมหาสารคาม  1,786 
12 ยางสีสรุาช 214 
13 วาปีปทุม 592 
  รวม 7,046 

ที่มา : ระบบศูนย์บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, https://exchange.moe.go.th/ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568) 
 

  │  36 
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ตาราง 42 จำนวนนักเรียนจำแนกตาม เพศ ความพิการ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดมหาสารคาม 

ที ่ ประเภทความพิการ 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

1 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น 1 5 6 

2 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 4 4 8 

3 บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 96 84 180 

4 บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ 38 26 64 

5 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ - - 0 

6 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 1 1 2 

7 บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 2 1 3 

8 บุคคลออทิสติก 63 16 79 

9 บุคคลพิการซ้ำซ้อน 73 61 134 

รวมทั้งสิ้น 278 198 476 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
         มหาสารคาม (ข้อมูล ณ  วันที่ 10 มิถุนายน ประจำปีการศึกษา 2567) 
ตาราง 43 จำนวนนักเรียนจำแนกตามกลุ่มเป้าหมายบริการสาธารณะ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด  
              มหาสารคาม  

ที ่ กลุ่มเป้าหมายบริการสาธารณะ 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

1 นักเรียนพิการรับบริการในศูนย์ 53 28 81 

2 นักเรียนพิการรับบริการที่หน่วยบริการ 155 116 271 

3 นักเรียนพิการรับบริการที่บ้าน 62 53 115 

4 นักเรียนพิการที่รับบริการที่โรงเรียนเรียนร่วม - - - 

5 นักเรียนรับบริการที่ห้องเรียนเจ็บป่วยเรื้อรัง - - - 
6 นักเรียนพิการรับบริการตามระบบคูปองการศึกษา (ปีการศึกษา 2561) 208 144 352 

รวมทั้งสิ้น 270 197 467 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
         มหาสารคาม (ข้อมูล ณ  วันที่ 10 มิถุนายน ประจำปีการศึกษา 2567) 

ข้อมูลประเภทการศึกษาพิเศษ 
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ตาราง 44 จำนวนนักเรียน ห้องเรียน และครู จำแนกตามชั้นปี ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
              แผนกสามัญศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 จังหวัดมหาสารคาม 

ระดับชั้น 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้อง 

จำนวนคร ู

บรรพชิต คฤหัสถ์ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 102 9  
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

28 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 81 9 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 70 9 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 253 27 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 104 8 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 110 8 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 76 8 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 290 24 

รวมทั้งสิ้น 543 51 12 28 
  

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2567 สำนักงานศึกษาธิการ  
         จังหวัดมหาสารคาม  
 หมายเหตุ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม มีทั้งหมด 9 แห่ง ได้แก่  

1) โรงเรียนบาลีสาธิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มหาสารคาม)  
2) โรงเรียนวัดสุวรรณาวาส 
3) โรงเรียนวาปีคณานุสรณ์ 
4) โรงเรียนปทุมพิทยากร 
5) โรงเรียนปัจจิมเชียงยืน 
6) โรงเรียนอุทัยทิศวิทยา 
7) โรงเรียนหัวหนองสังฆประชาสรรค์ 
8) โรงเรียนวัดหัวดงนาค่าย 
9) โรงเรียนทัพป่าจิกวิทยา 

 
 

ข้อมูลประเภทการศึกษาของสงฆ์ 
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1. ความเชื่อมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนทุกระดับ 
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2569 จัดทำขึ้นโดยนำนโยบาย ยุทธศาสตร์ 

และแผนทุกระดับ มาวิเคราะห์และพิจารณาเชื่อมโยงกัน เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาจังหวัดสอดคล้องกับ
บริบทและทิศทางการพัฒนาทั้งแนวดิ่งและแนวราบ ได้แก่ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 
2. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
5. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ด้านการศึกษา  
6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 -2570)  
7. คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา) 
8. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)  
9. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ) 
10. แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 - 2570)  
11.  แผนพัฒนาการศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
12.  แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 - 2570 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566)  
13.  เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดมหาสารคามยี่สิบปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
14.  แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 

 
แผนปฏิบัต ิการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2569 เป็นแผนปฏิบัต ิการรายปี  

เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 และนโยบายด้านการศึกษา “ตักสิลานครเป็นหนึ่ง” ดังนั้น 
รายละเอียดในส่วนที่ 2 จึงเป็นการนำเสนอความเชื่อมโยงสอดคล้องระหว่างนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนทั้ง 
14 ฉบับ กับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดมหาสารคาม จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  2 
 

บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาของจังหวัดมหาสารคาม 
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 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  1.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1.2 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  1.2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
   1) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  1.2.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 
 1.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
       (พ.ศ. 2558-2573)  

1.3.1 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
 เป้าประสงค์ที่ 4.7 (SDG4.7) ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้และพัฒนาทักษะ
 ที่ตอบสนองการพัฒนาที่ยั่งยืน ทักษะพลเมืองที่สำคัญ อาทิ ทักษะการเรียนรู้เพ่ือ
 การพัฒนาที่ยั ่งยืน การเป็นพลเมืองโลกที่ดี การจัดการความขัดแย้ง การเคารพ
 ความหลากหลาย และส่งเสริมสันติภาพ เป็นต้น 

 
  
  
 1.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
  1.4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๐๑) ความม่ันคง  
แผนย่อย การรักษาความสงบภายในประเทศ 

 - เป้าหมายแผนย่อย 010102 : คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์  
   พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ  
   ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
 - เป้าหมายแผนย่อย 010103 : การเมืองมีเสถียรภาพ  
   และธรรมาภิบาลสูงขึ้น     
  1.4.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม  

ยุทธศาสตร์การศึกษา 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความม่ันคงทางกาย ใจ สติปัญญา คุณธรรม  
                             และธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

แผนระดับ 1 

แผนระดับ 2 
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แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ
การเป็นพลเมืองที่ด ี
    - เ ป ้ า หม ายแผนย ่ อ ย  100101  : คน ไทย เป ็ น มน ุ ษย ์ ท ี ่ ส มบ ู รณ์   
      มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรม   
      จร ิยธรรม ม ีจ ิตว ิญญาณที ่ดี  เข้าใจในการปฏ ิบ ัต ิตนปร ับต ัวเข ้ากับ     
      สภาพแวดล้อมดีข้ึน 

   แผนย่อย การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคน
ในสังคม 

- เป้าหมายแผนย่อย 100301 : สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคม ทำให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ปลอดภัยและ
สร้างสรรคเ์พ่ิมข้ึน 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๓) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ 
ที่ด ี
แผนย่อย การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่
คุกคามสุขภาวะ 

- เป้าหมายแผนย่อย 130101 : ประชาชนมีความรอบรู ้ด ้านสุขภาวะ
สามารถดูแลสุขภาพมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์และสามารถป้องกัน
และลดโรคที่สามารถป้องกันได้เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดี
สูงขึ้น 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๔) ศักยภาพการกีฬา 
แผนย่อย การส่งเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต และ
การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ออกกำลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

- เป้าหมายแผนย่อย 140101 : คนไทยออกกำลังกาย เล่นกีฬา และ
นันทนาการอย่างสม่ำเสมอเพ่ิมข้ึน 
 

 1.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  เป้าหมายหลักของแผน 13 : การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ 
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
   ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
       เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 1. คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก
       ช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี
       ของส ังคม มีค ุณธรรม จร ิยธรรม และมีภ ูม ิค ุ ้มก ันต ่อการเปลี ่ยนแปลง 
       อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข
  
 1.6 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ด้านการศึกษา 
 Big Rock 

 กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
 เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
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 เป้าหมาย  ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการ
 ดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่
 ตื่นรู้มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ  
 

 1.7 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๘ การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปญัหายาเสพติด 
    

 1.8 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา) 
  - หลักการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายสำคัญของรัฐบาล ยึดหลักการสำคัญ ๓ 

ประการ ได้แก่ 
๑. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๒. ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๓. ยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหาร 

ราชการแผ่นดินบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน   
 

 
 

 1.9 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560- 2579)  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าหมาย :     
      1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 
  ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
                                   รูปแบบใหม่ 
 1.10 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์  รัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ) 

- เรื่องของวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้
ที่มาที่ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 1.11 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 
  - 
 1.12 แผนพัฒนาการศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  - 
 1.13 แผนพัฒนาการศึกษา กลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 - 
2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

แผนระดับ 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

1.14 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดมหาสารคามยี่สิบปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนา “เกษตรกรรมยั่งยืน นำภูมิปัญญาสร้างคุณค่า พัฒนาการค้า  
การลงทุน สู่สังคมมีสุข ภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีดี” 
แผนการดำเนินงานที่สำคัญ ด้านสังคม : แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านความมั่นคง 
สาธารณสุข และการศึกษา 

 1.15 แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สู่สังคมมีสุข  
ภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีดี 

 วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือเชิดชูปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ 
  2) เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  3) เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนในพื้นท่ี 
 

ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. จำนวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบัน 
พระมหากษัตริย์เพิ่มข้ึน 
 2. อายุเฉลี่ยการมีสุขภาพดีของคนจังหวัดมหาสารคาม  
  

 
 
 

 

 
  
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 2.2 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  2.2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  1) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  
  และยั่งยืน 
   2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 2.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
       (พ.ศ. 2558-2573)  
  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 2  พัฒนาสมรรถนะด้านอาชีพ การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และการวิจัย  
                                เพื่อเพิ่มศักยภาพเชิงพื้นที่และความสามารถในการแข่งขัน 

แผนระดับ 1 
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  เป้าประสงค์ที่ 4.4 (SDG4.4) เพิ่มการพัฒนาทักษะชีวิตและการทำงานที่ดี และ
  ความเป็นผู้ประกอบการสำหรับเยาวชนและผู้ใหญ่ 
 
  

  
  
 ๒.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 2.4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (03) การเกษตร 
แผนย่อย เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น  
-  เป้าหมายแผนย่อย 030101 : สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น
แผนย่อย เกษตรปลอดภัย  
-  เป้าหมายแผนย่อย 030201 : สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพิ่มขึ้น (GAP 
และเกษตรอินทรีย์) 
- เป้าหมายแผนย่อย 030202 : ผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัยของไทยได้รับการ
ยอมรับด้านคุณภาพความปลอดภัยและคุณค่าทางโภชนาการสูงขึ้น 
แผนย่อย เกษตรอัจฉริยะ 
- เป้าหมายแผนย่อย 030501 : สินค้าท่ีได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมี
มูลค่าเพ่ิมข้ึน 
- เป้าหมายแผนย่อย 030502 : ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงที ่มี 
การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๐4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
แผนย่อย การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
- เป้าหมายแผนย่อย 040601 : แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๐5) การท่องเที่ยว 
แผนย่อย การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
- เป้าหมายแผนย่อย 050101 : รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
- เป้าหมายแผนย่อย 050102 : เมืองและชุมชนที ่ม ีศ ักยภาพด้านการ
ท่องเที่ยวสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
- เป้าหมายแผนย่อย 050103 : สินค้าท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
ได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมข้ึน 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๐6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
แผนย่อย  การพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 
- เป้าหมายแผนย่อย 060202 ความยั ่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และ 
ภูมิวัฒนธรรม 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๐7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล 

แผนระดับ 2 
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แผนย่อย  โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล 
- เป้าหมายแผนย่อย 070301 : ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึง
อินเทอร์เน็ตมากข้ึน 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๐8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 

แผนย่อย  การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
- เป้าหมายแผนย่อย 080102 : ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้
เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น 
 

 2.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 : การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป 
มูลค่าสูง 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
  1. มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
  2. เพิ ่มศักยภาพและบทบาทของผู ้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ ้นส่วน
 เศรษฐกิจของห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสม 
 และเป็นธรรม 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
 1. การท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม
 และบริการที่มีศักยภาพอ่ืน 
 2. การปรับโครงสร้างการท่องเที ่ยวให้พึ ่งพานักท่องเที ่ยวในประเทศและ  
 มีการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
 3. การท่องเที่ยวไทยมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
 1. ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการ
 ลงทุนเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญภายในประเทศ 
 2. การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์  
ที่สำคัญของภูมิภาค 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
 1. ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
 1. การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
 ขยายตัวเพิ่มข้ึน 
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 2. ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
 1. กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
 เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
 

 2.6 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ด้านการศึกษา 
  Big Rock 

 กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๔  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการ 
 ฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 

  เป้าหมาย ผู้สำเร็จอาชีวศึกษามีทักษะที่ตรงตามความคาดหวังของสถาน 
  ประกอบการและทักษะการเป็นผู้ประกอบการ สอดคล้องกับเป้าหมาย 
  การพัฒนาประเทศ 

 กิจกรรมปฏิร ูปที่  ๕ การปฏิร ูปบทบาทการว ิจ ัยและระบบธรรมาภิบาลของ
 สถาบันอุดมศึกษาเพื ่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้  
 ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 

 เป้าหมาย  
 ๑) การสนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื ่อส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทย 
 ออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 2) การสนับสนุนงานวิจัยเพื่อส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก 
 รายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน   
 2.7 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

       - 

 2.8 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา) 

- วางรากฐานของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
 

 2.9 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)  
ยุทธศาสตร์ที ่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจ ัย และนวัตกรรรม เพื ่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 เป้าหมาย :     
    ๒.๑ กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
 ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

แผนระดับ 3 
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 2.2 สถาบ ันการศ ึกษาและหน่วยงานที ่จ ัดการศ ึกษาผล ิตบ ัณฑิตท ี ่มี  
 ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

 ๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
 มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 
 2.10 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ) 
  - 

2.11 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 

2.12 แผนพัฒนาการศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของประชากรทุกชวงวัยในการเรียนรูและการประกอบอาชีพ  
       ยุทธศาสตร์ที ่ 4 สงเสริมงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานดิจิทัล 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

 2.13 แผนพัฒนาการศึกษา กลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการจัดการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.14 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดมหาสารคามย่ีสิบปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนา “เกษตรกรรมยั่งยืน นำภูมิปัญญาสร้างคุณค่า พัฒนาการค้า  
การลงทุน สู่สังคมมีสุข ภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีดี” 
แผนการดำเนินงานทีส่ำคัญ  
ด้านเศรษฐกิจ :  
- แผนงานส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน  
- แผนงานส่งเสริมพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลคา่เพ่ิม 
ด้านสังคม :  
- แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งดา้นความมั่นคง สาธารณสุข และการศึกษา 

 2.15 แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 “ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตภาคการเกษตรเพื่อสร้างรายได้กับ
เกษตรกร” 
   1. เพ่ือให้เกษตรกรสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 2. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการผลิตสินค้าเกษตร 
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         ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
  ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 “ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ทางภูมิปัญญาเพื่อสร้าง 
มูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า บริการ การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรม  
และการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในจังหวัด” 

 วัตถุประสงค์ 
 เพื ่อนำภูมิป ัญญามาสร้างมูลค่าเพิ ่มให้ก ับสินค้า บริการการท่องเที ่ยว 
 เชิงประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรมและการท่องเที ่ยวเชิงสร้างสรรค์  
 ในจังหวัด 
        ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
 2. รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 “เพิ่มศักยภาพด้านการค้า การลงทุน เพื่อรองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ” 

 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน         
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. จำนวนผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการค้าการลงทุน 
 2. จำนวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 

 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  3.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.2 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  3.2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   ๑) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
   ๒) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต
   
  3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 (พ.ศ. 2558-2573)  

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
 เป้าประสงค์ที่ 4.6 (SDG4.6) ขจัดปัญหาการไม่รู้หนังสือและการคิดคำนวณให้
 หมดไปในกลุ่มเด็กเยาวชนและประชากรส่วนใหญ่ของประเทศ 
 

 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 3   พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยบนฐานสมรรถนะ พหุปัญญา และวัฒนธรรม 
                               ท้องถิ่น 

แผนระดับ 1 
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 3.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  3.4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด 
ช่วงชีวิต 

แผนย่อย การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
- เป้าหมายแผนย่อย 110201 : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย 
สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
แผนย่อย การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
-  เป้าหมายแผนย่อย 110301 : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง  
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
แผนย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
- เป้าหมายแผนย่อย 110401 : แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต  
มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 
สามารถปร ับต ัวและเร ียนร ู ้ ส ิ ่ ง ใหม ่ตามพลว ัตของโครงสร ้า งอาชีพ  
และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
แผนย่อย การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
- เป้าหมายแผนย่อย 110501 : ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงใน
ชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิม 
ให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
- เป้าหมายแผนย่อย 120101 : คนไทยได้ร ับการศึกษาที ่ม ีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แ ผ น ย ่ อ ย  ก า ร ต ร ะห น ั ก ถ ึ ง พห ุ ป ั ญ ญ า ข อ ง ม น ุ ษ ย ์ ท ี ่ ห ล า ก ห ล า ย 
- เป้าหมายแผนย่อย 120201 : ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริม 
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อ 
การพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา 
      แผนย่อย การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 

- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 140201 : นักกีฬาไทยประสบความสำเร็จ 
ในการแข่งขันระดับนานาชาติ 
แผนย่อย การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ 
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- เป ้าหมายแผนย่อย 140301 : บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ 
มีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
แผนย่อย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม  

- เป้าหมายแผนย่อย 230201 : คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ
ความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเชิงสังคม 

 3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 : การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ 

 หมุดหมายที่  12 ไทยม ีกำล ังคนสมรรถนะส ูง ม ุ ่ ง เร ียนร ู ้อย ่างต ่อเน ื ่อง  
 ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
      1. คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 
 

 3.6 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ด้านการศึกษา 
  Big Rock 

 กิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
 เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  

      เป้าหมาย  
 1. ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบ
 การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ 
 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงาน  
 วิชาการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการจัด
 กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 การเรียนรู้ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู้ มีภาวะผู้นำทางวิชาการ 
 มีจิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนรู้ และมี
 มนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือกับบุคคล หน่วยงาน และชุมชน ในการส่งเสริม
 และสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน 

 กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
 ทางการศึกษา      

 เป้าหมาย กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามี
 คุณภาพมาตรฐาน 
 
 3.7 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  - 
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 3.8 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา) 
 - การดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเข้าถึงสิทธิการศึกษาและระบบสาธารณสุข
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม การผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เช่น กฎหมาย  
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ เป็นต้น เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะทำให้  
คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต รวมทั้งใช้สื่อและ
สื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 

 

 
 

 3.9 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)   
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย :     

     1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ 
 คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
 2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน 
  การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม 
 หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ 
 มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
  5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับ 
   สากล 
  7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม 
  มาตรฐาน 

 3.10 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ)              

- การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน การปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่      

3.11 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 
 

3.12 แผนพัฒนาการศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของประชากรตลอดช่วงชีวิต 
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 3.13 แผนพัฒนาการศึกษา กลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
บนฐานพหุปัญญา เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

 3.14 แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ทางภูมิปัญญาเพ่ือสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า บริการ การท่องเที่ยว ประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรม  
และการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 

 วัตถุประสงค์ 
 เพื ่อนำภูมิปัญญามาสร้างมูลค่าเพิ ่มให้กับสินค้า บริการ  การท่องเที ่ยว 
 เชิงประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรมและการท่องเที ่ยวเชิงสร้างสรรค์  
 ในจังหวัด 
         ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
 2. รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของจังหวัดเพ่ิมข้ึน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สู่สังคมมีสุข  
ภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
 ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
 ระดับสติปัญญาของเด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  4.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

 4.2 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  4.2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 

 4.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 (พ.ศ. 2558-2573)  

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
 เป้าประสงค์ที่ 4.1 (SDG4.1) สร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพทั่วถึงและเป็น
 ธรรมแก่เด็กเยาวชนทั้งหญิงชายในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 4  สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม 
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 เป้าประสงค์ที ่ 4.2 (SDG4.2) สร้างหลักประกันว่าเด็กทุกคนทั ้งหญิงและชาย 
 มีโอกาสในการเข้าถึงการพัฒนาในระดับปฐมวัยและอนุบาลมีความพร้อมในการ 
 เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
  เป้าประสงค์ที่ 4.3 (SDG4.3) สร้างโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมระหว่างหญิงชาย 
  ในการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งสายสามัญและสายอาชีพ  
 เป้าประสงค์ที่ 4.5 (SDG4.5) ขจัดความเหลื่อมล้ำในโอกาสทางการศึกษาทุกระดับ 
 ของผู้หญิงและผู้ด้อยโอกาสทุกประเภท 
 แนวทาง 4.a (SDG4.a) ปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ทางการศึกษาให้
 สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ผู้พิการ ให้รองรับการใช้งานของคนทุกกลุ่มในสังคม 
 เพื่อให้เป็นสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริม การเรียนรู้ที่มีความเท่าเทียม ปลอดภัย ปราศจาก
 ความรุนแรง มีความพร้อม และส่งผลต่อการเรียนรู้สำหรับทุกคน  
 แนวทาง 4.b (SDG4.b) เพิ่มทุนการศึกษาให้แก่ประชาชน ในท้องถิ่นยากจนและ
 ทุรกันดาร โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศด้อยพัฒนา เพื่อให้มีโอกาสในการเข้าเรียนใน
 ระดับที่สูงขึ้น ทั้งในระดับอาชีวศึกษาและ อุดมศึกษา ในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 วิศวกรรมศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์ เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ 

 
 
 
   
 4.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  4.4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกัน 
ทางสังคม  

แผนย่อย การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจสังคม 
และสุขภาพ 
- เป้าหมายแผนย่อย 170101 : คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและ
กลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
 

 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมายหลักของแผน 13 : การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 หมุดหมายที่  12 ไทยม ีกำล ังคนสมรรถนะส ูง ม ุ ่ งเร ียนร ู ้อย ่างต ่อเน ื ่ อง  
 ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
    ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 4.6 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ด้านการศึกษา 
  Big Rock 

 กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
 ปฐมวัย       

 เป้าหมาย  
 1. เด็กปฐมวัยในช่วงก่อนวัยเรียน (๓ - ๕ ปี) ทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ขาด
 แคลนทุนทรัพย์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการ
 จากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
 แห่งชาติ และได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา รวมถึง
 ระบบการศึกษาซึ ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุ ่มของครอบครัวจนสำเร็จ
 การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน หรือระดับสูงกว่าอย่างเสมอภาคตามศักยภาพ 
 และความถนัด 
  2. เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษากลับเข้าศึกษาต่ออย่างน้อยจนจบ 
  การศึกษาภาคบังคับ และได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมี
  ศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเองในการดำรงชีวิตได้ 
 3. เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
 ปฐมวัยด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานภาครัฐ 
 อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งภาคเอกชน 
 
 
          4.7 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
                     - 
 4.8 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา) 

 - การดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาและระบบสาธารณสุข
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม การผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เช่น กฎหมาย  
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ เป็นต้น เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะทำให้  
คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต รวมทั้งใช้สื่อและ
สื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 

 

 
 

 4.9 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560- 2579)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา
  เป้าหมาย :     

     1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
 คุณภาพ 
 2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคน
 ทุกช่วงวัย           
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 3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
 เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และ
 รายงานผล    
 4. แหล่งเรียนรู้ สื ่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
 มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
  

 4.10 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ) 
  - 

4.11 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 
 
4.12 แผนพัฒนาการศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  ยุทธศาสตร์ที ่ 1 จัดการเรียนรู ให้ประชากรทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาและ 
การเรียนรูอย่างทั่วถึง 
 
 4.13 แผนพัฒนาการศึกษา กลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต  
 
 
 
 
  
 
 5.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  5.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 5.2 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  5.2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   1) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม  
   ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
   2) ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
   สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  
   3) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
   สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  
 

 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 5  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียนบนฐานสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 
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 5.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Golds: SDGs) (พ.ศ. 2558-
2573) 

5.3.1 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
    - 

  
  
  
 5.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  5.4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
แผนย ่อย การสร ้างการเต ิบโตอย ่างย ั ่ งย ืนบนส ังคมเศรษฐก ิจส ี เข ียว 
- เป้าหมายแผนย่อย 180102 : พ้ืนที่สีเขียวทุกประเภทเพิ่มขึ้น 
แผนย่อย การจัดการมลพิษที ่ม ีผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อม และสารเคมี  
ในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
-  เป้าหมายแผนย่อย 180403 : การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอย 
ติดเชื้อ ของเสียอันตรายสารเคมีในภาคการเกษตรและการอุตสาหกรรม 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 5.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  เป้าหมายหลักของแผน 13 : การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 

 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
5.6 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ด้านการศึกษา 
        -  

 

 5.7  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

 - 
 5.8 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา) 

 - การสืบสานต่อยอดโครงการพระราชดำริและโครงการตามแนวพระราชดำริ เพ่ือความยั่งยืน
ในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 5.9 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560- 2579)  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 เป้าหมาย :     
     1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
 แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ      
      2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
  กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
  เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ        
           3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
       ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.10 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ) 
 -         
5.11 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 
 

 5.12 แผนพัฒนาการศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 5 จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 5.13 แผนพัฒนาการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

5.14 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดมหาสารคามยี่สิบปี (พ.ศ. 2566-2570) 
          เป้าหมายการพัฒนา “เกษตรกรรมยั่งยืน นำภูมิปัญญาสร้างคุณค่า พัฒนาการค้าการลงทุน 
สู่สังคมมีสุข ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี” 
  แผนการดำเนนิงานที่สำคัญ ด้านสังคม : แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านความมั่นคง 
สาธารณสุข และการศึกษา 

 
 5.15 แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวนประจำปี พ.ศ. 2569 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สู่สังคมมีสุข  
 ภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีดี   
ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

แผนระดับ 3 



| 58 

 

   - ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชน ได้รับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  ให้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน (ขยะ, น้ำเสีย, มลพิษทางอากาศ)  
   - ร้อยละของการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 
 
 
 
 

 
 
 6.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  6.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 6.2 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  6.2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
   ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
   ๒) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 6.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
       (พ.ศ. 2558-2573) 
  6.3.1 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
   - 
 

 

  
  
 6.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
  6.4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
   แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 -  เป้าหมายแผนย่อย 210101 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
 ซื่อสัตย์สุจริต 

 
 6.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เป้าหมายหลักของแผน 13 :  
 1. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 2. การเสร ิมสร ้างความสามารถของประเทศในการร ับมือกับความเส ี ่ยง  
 และการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 6   ยกระดับการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและบูรณาการเชิงพื้นที่ 
 

 แผนระดับ 1 

แผนระดับ 2 
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หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
 1. การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 2. ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

 
 6.6 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ด้านการศึกษา 
  Big Rock 

 กิจกรรมปฏิร ูปที่ ๕ การปฏิร ูปบทบาทการวิจ ัยและระบบธรรมาภิบาลของ
 สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ 
 ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 เป้าหมาย การปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื ่อการสร้าง 
 ความเชื่อมั่นและการสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาจากทุกภาคส่วนในประเทศไทย 

     
 6.7 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

       - 
 6.8 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา) 

 - ขจัดทุจร ิตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาดและจริงจ ัง โดยร่วมมือกับสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือยกระดับ 

 ความเชื่อมั่นของประชาชนและนานาประเทศ 
 
 

 
 

 6.9 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560- 2579)   
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย :     
     1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
 ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
 2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
 คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 
 ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
 4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ 
 ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงาน
 ของประเทศ 

แผนระดับ 3 
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 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามี  
 ความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม  
 ตามศักยภาพ 
 

 6.10 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ)  

  - การลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อให้ครูในประเทศไทยกว่า 
500,000 คน ได้มีเวลาพัฒนางานของตนเอง และมุ่งสอนลูกศิษย์ให้มากยิ่งขึ้น  

-  เรื่องของสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือไม่ให้ครูต้องห่วงหน้าพะวงหลัง และ
ทำหน้าที่หลักของครูให้ดีที่สุด  
6.11 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ (Higher Education Transformation)  
6.12 แผนพัฒนาการศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566–2570) 

  -  

 6.13 แผนพัฒนาการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566-2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้
ความร่วมมือแบบบูรณาการเชิงพื้นที่ 

 6.14 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดมหาสารคามย่ีสิบปี (พ.ศ.2566-2570) 

  - 

 6.15 แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวนประจำปี พ.ศ. 2569 

  - 
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2. การประเมินสภาวการณ์ด้านการศึกษาจังหวัด 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม หน่วยงานทางการศึกษา และภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้อง  
ได้ร่วมกันวิพากษ์ ให้ข้อเสนอ วิเคราะห์ สังเคราะห์ประเด็นปัญหาด้านการศึกษาซึ่งเป็นประเด็นวิกฤต  
 (Pain points) ประกอบกับนำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาและที่เกี่ยวข้องมาร่วมวิเคราะห์ โดยดำเนินการ
พิจารณาการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาของจังหวัดมหาสารคาม ผลปรากฏดังนี้ 

 
ตาราง 45 ประเด็นวิกฤต (Pain points) ด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  จำแนกตามระดับและ 
              ประเภทการศึกษา 

ระดับ/ประเภทการศึกษา ประเด็นวิกฤต (Pain points) ข้อเสนอทิศทางยุทธศาสตร์ 
ระดับปฐมวัย 1. เด็กมีพัฒนาการสมวัยลดลง 

- ระบบการคดักรองของแต่หน่วยงานยัง
ไม่เช่ือมโยงกัน 
- ขาดการส่งเสริมการพัฒนาเด็กให้เต็ม
ศักยภาพตามแนวทางพหุปัญหา 

สร้างระบบการคดักรองติดตาม และพัฒนา
เด็กปฐมวัยแบบบรูณาการ  
ที่เช่ือมโยงทุกหน่วยงานและเสรมิสร้างการ
พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยแบบองค์รวม
ตามแนวทางพหุปัญญา 

 2. ความเหลื่อมล้ำด้านการดูแลเด็ก
ปฐมวัยของครอบครัวเปราะบาง 
- ปัญหาการเรียนรู้ในบ้าน 

พัฒนาระบบสนับสนุนครอบครัวเปราะบาง 
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการสมวัยของเด็กปฐมวัย
ในทุกพื้นที่ 

 3. การจัดการเรียนรู้ของครูและ
รูปแบบการเรียนรู้ยังไม่รองรับความ
แตกต่างหลากหลายเฉพาะบุคคลของ
เด็กปฐมวัย 

พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย ให้มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครูและสามารถจัดการเรยีนรู้ที่
ตอบสนองความหลากหลายของเด็กปฐมวัย 

 4. สื่อการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
ยังไม่พร้อมในบางพ้ืนที่ 
- สื่อไม่เหมาะสมกับวัย และไม่ส่งเสริม 
EF หรือพหุปัญญา 
- สื่อเก่า ทรุดโทรม ไมป่ลอดภัย 
- ขาดแคลนงบประมาณในการจัดซื้อสื่อ
ที่มีคุณภาพ 
- ครูยังขาดทักษะในการ “ออกแบบสื่อ” 
หรือ “ประยุกต์สื่อท้องถิ่น” 
- ขาดการนำเทคโนโลยมีาใช้เสริมอย่าง
เหมาะสม 

พัฒนาระบบสื่อการเรียนรู้ในระดับปฐมวัย
ให้ม ีค ุณภาพ, ปลอดภัย, เหมาะสมกับ
พัฒนาการตามช่วงวัย และส่งเสริมการ
เรียนรู ้ผ่านการเล่น โดยยึดบริบทท้องถิ่น
เป็นฐาน และเน้นการมีส่วนร่วมของครู 
ชุมชน และครอบครัว 

 5. ผู้บริหารการศึกษาและสถานศึกษา
ยังขาดความเข้าใจเร่ืองพัฒนาการ
สมวัย และให้ความสำคัญกับการอ่าน
เขียนมากกว่าการเรียนรู้ผ่านการเล่น  

เสรมิสร้างวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำของ
ผู้บริหารทุกระดับ ให้ขับเคลื่อนนโยบาย
พัฒนาการสมวัยอย่างเป็นระบบ 

 6. ทัศนคตขิองผู้ดูแลเด็กปฐมวัยยังไม่
สนับสนุนการเรียนรู้ผ่านการเล่น  
แต่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ
ด้านการอ่านออกเขียนได้มากกว่า 

ปรับเปลี ่ยนค่านิยมผู ้ดูแลเด็กปฐมวัยให้
สนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัยผ่านการเลน่
และการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
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ระดับ/ประเภทการศึกษา ประเด็นวิกฤต (Pain points) ข้อเสนอทิศทางยุทธศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษา 1. ความรู้และทักษะพื้นฐานของ

ผู้เรียนระดับประถมศึกษาไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานที่กำหนด 

- เด็กจำนวนมากอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
คิดเลขพ้ืนฐานไม่คล่อง 

- เด็กเรยีนไม่ทันเพื่อน และไม่มรีะบบ
ช่วยเหลือเฉพาะบคุคล 

สร้างระบบเรียนรู้พื้นฐานอย่างเข้มแข็งและ
ต่อเนื่อง ด้วยการจัดการเรียนรู้รายบุคคล
และการประเมินเพื่อพัฒนา 

 2. การเปลี่ยนผ่านจากระดับ 
ปฐมวัยสู่ประถมศึกษายังขาดความ
ต่อเนื่องและความเข้าใจร่วมในด้าน
พัฒนาการผู้เรียน  
ส่งผลใหเ้ด็กจำนวนหนึ่งเผชิญภาวะ 
ไม่พร้อม ปรับตัวยาก และมีพัฒนาการ
ไม่เต็มศักยภาพในช่วงสำคัญของการ
เรียนรู ้

สร้างระบบการเปลี่ยนผ่านระหว่างปฐมวัยสู่
ประถมศึกษาอย่างราบรื่นและมีคุณภาพ 
ผ่านการส่งต่อข้อมูลพัฒนาการ การจัดการ
เรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับช่วงวัย และความ
ร่วมมือระหว่างครู ผู้บริหาร ครอบครัว และ
หน่วยงานต่างสังกัด 

 3. กระบวนการเชื่อมประสาน 
ระหว่างระดับชั้นระดับประถมศึกษา  
(ป.1–ป.6) ยังคงเป็นปัญหาต่อ 
การพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 

ส่งเสริมระบบการพัฒนาเด็กประถมศึกษา
อย่างต่อเนื่องและเป็นองค์รวม โดยเน้นการ
เชื่อมโยงข้อมูลพัฒนาการผู้เรียนระหว่าง
ระดับชั้น การออกแบบการเรยีนรูท้ี่มี
เป้าหมายร่วมระยะยาว และการสร้างกลไก
การทำงานร่วมกันของครูทุกระดับ เพื่อให้
ผู้เรยีนไดร้ับการพัฒนาอยา่งเต็มศกัยภาพ
ทั้งด้านวิชาการ สมรรถนะชีวิต และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 4. ผู้เรียนไม่เห็นความสำคัญของการ
เรียนรู้ 
- เด็กเบื่อเรียน ไม่มเีป้าหมาย  
ไม่เห็นความหมายของการเรยีน 
- เด็กขาดความมั่นใจ ไม่กล้าถาม  
ไม่กลา้แสดงออก 
- เด็กเรียนแบบท่องจำ ขาดการคดิ
วิเคราะห ์

ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และการสร้างแรงจูงใจผ่าน
กิจกรรมที่มคีวามหมาย เช่ือมโยงกับชีวิต
จริง 

 5. ครูยังไม่สามารถออกแบบการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนรายบุคคล
ได้ 
- ห้องเรียนมีความหลากหลายสูง แต่ไม่
มีการสอนที่ตอบโจทย์ความแตกตา่ง
หลากหลาย 
- เด็กเรียนบางกลุ่มมีพัฒนาการลา่ช้า 
แต่ยังไมม่ีระบบรองรับที่เหมาะสม 

- พัฒนาระบบช่วยเหลือเด็กและสนับสนุน
ครูในการจัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับ
ผู้เรยีนรายบคุคล 
- สร้างระบบข้อมลูและตดิตามพฒันาการ
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
- ขับเคลื่อนการมสี่วนร่วมของครอบครัว 
ชุมชน และท้องถิ่น 
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- ครูยังไมส่ามารถออกแบบการวัด
ประเมินผลพัฒนาการผู้เรยีนตามสภาพ
จริงได ้
- ผู้บริหารยังให้ความสำคัญกับคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิมากกว่าพัฒนาการด้าน
สมรรถนะของผู้เรียน 

 
 
 
 

 6. ขาดกลไกเชิงนโยบายในการบูรณา
การการศึกษาระดับจังหวัด  
- ผู้บริหารแต่ละหน่วยงานยังมีเปา้หมาย
และแผนงานแยกส่วน  
- ขาดพื้นที่วางแผนร่วม และไมม่ีระบบ
ติดตามผลร่วมอยา่งเป็นระบบ 

ส่งเสริมความร่วมมือเชิงนโยบายระหว่าง
หน่วยงานทางการศึกษาและภาคทีี่
เกี่ยวข้อง ผ่านการสร้างกลไกวางแผน 
ตัดสินใจ และตดิตามผลร่วมในระดับ
จังหวัด เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาบน
ฐานความร่วมมือข้ามสังกัด 

ระดับมัธยมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
1. ระบบการแนะแนวยังไม่เข้มแข็ง พัฒนาระบบแนะแนวแบบบรูณาการ 

เชื่อมโยงข้อมูลอาชีพและเส้นทางการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนวางแผนชีวิตได้อย่างมี
เป้าหมาย 

 2. ผู้เรียนยังไม่รู้จักตนเอง ขาด
เป้าหมายชีวิต 

เสรมิสร้างการเรียนรูเ้พื่อรู้จักตนเองและ
การตั้งเป้าหมายชีวิตตั้งแต่ช่วงต้นของ
การศึกษา 

 3. ผู้ปกครองไม่เข้าใจศักยภาพและ
ทางเลือกของบุตรหลาน 

สร้างการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน
กระบวนการแนะแนว เพื่อสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผูเ้รียน 

 4. ขาดระบบเชื่อมต่อสู่การเรียนรู้ท่ี
ยืดหยุ่น 

พัฒนาทางเลือกการเรียนรูต้่อเนื่องและ
ยืดหยุ่นสำหรับผู้เรียนท่ีจำเป็นต้องเข้าสู่
ตลาดแรงงานและผู้เรียนท่ีต้องการสะสม 
หน่วยกิตในระดับปรญิญาตรลี่วงหน้า  

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 5. ขาดห้องเรียนเฉพาะทางเพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพ 

พัฒนารูปแบบห้องเรียนเฉพาะทางเพื่อ
สนับสนุนความถนัดและความสามารถ
เฉพาะด้านของผู้เรียน 

 6. การเรียน Pre-degree ยังไม่
แพร่หลาย 

ส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ล่วงหน้าใน
ระดับอุดมศึกษาให้แก่นักเรียน ม.ปลาย 

 ระดับมัธยมศึกษา (ทุกช่วงช้ัน)  

 7. ผู้เรียนขาดความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง 

เสรมิสร้างสมรรถนะการจดัการตนเอง เพื่อ
รองรับการเรียนรูร้ะดับสูงและการใช้ชีวิต
อย่างมีวินัย 

 8. ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานไม่ได้
มาตรฐาน สืบเนื่องจากระดับ
ประถมศึกษา 

ยกระดับความสามารถทางวิชาการพื้นฐาน
ผ่านการเรียนรู้เฉพาะกลุ่มและเทคโนโลยี 
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 9. ผู้เรียนขาดการคิดขั้นสูงและขาด

การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจำวัน 
 

ยกระดับการเรียนรูเ้พื่อสรา้งทักษะคิด
วิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิต
จริง 
 

 10. ผู้เรียนมีพฤติกรรมเสี่ยง /  
ขาดทักษะชีวิต / ขาดภูมิคุ้มกัน 
- ปัญหาคุณแม่วัยใส บุหรี่ไฟฟ้า  
ยาเสพตดิ โรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ ์
- ความเปราะบางของวัยรุ่น 
- การหลงเชื่อแก๊งคอลเซ็นเตอร ์
- เด็กขาด Soft Skills และทักษะชีวิต 
- เด็กติดเพื่อน/คบเพื่อนไม่ด ี

เสรมิสร้างทักษะชีวิตและความมั่นคงทาง
จิตใจแก่ผู้เรียน เพื่อก้าวข้ามการเปลี่ยนผา่น
ช่วงวัยรุ่นอย่างปลอดภัย 

 11. โครงสร้างครอบครัวเปราะบาง / 
ยากจน / ขาดแรงสนับสนุนจาก
ครอบครัว 
- ผู้เรียนไม่มีพ่อแมดู่แล ขาดแรงหนุน
ทางการศึกษา 
- ผู้เรียนหลุดจากระบบการศึกษา 
- ทัศนคติครอบครัวไม่เห็นคุณคา่การ
เรียนต่อ 

จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนกลุม่
เปราะบางแบบรายบุคคล ร่วมกับชุมชน
และครอบครัว 

ประเภทอาชีวศึกษา 1. ระบบผลิตกำลังคนไม่ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

- ผลิตกำลังคนไมต่รงทิศทางตลาด 

- สมรรถนะผู้เรียนยังไม่ได้มาตรฐาน 

 

ยกระดับระบบการผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาใหย้ืดหยุ่น ตอบโจทย ์
โลกอนาคต และส่งเสริมเศรษฐกิจเกษตร
อัจฉริยะ พร้อมสร้างแรงงานคุณภาพรองรับ 
Smart City มหาสารคาม 

 2. การจัดอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการยัง
ไม่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะวิชาชพี
อย่างแท้จริง ทั้งในรูปแบบทวิศึกษา
และทวิภาคี 
 - เนื่องจากโครงสร้างหลักสูตร 
ไม่ยืดหยุ่น การฝึกประสบการณไ์ม่
เข้มข้น และแรงจูงใจของครู/สถาน
ประกอบการยังไม่เพียงพอ 

ยกระดับการเรียนรูส้ายอาชีพแบบ
ผสมผสาน ด้วยระบบที่ยืดหยุ่น ฝกึจริง 
และเชื่อมโยงกับสถานประกอบการอย่าง
แท้จริง 
 

 3. ขาดระบบสนับสนุนหลังเรียนจบ
และระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน
ตลาดแรงงาน 
- ไม่มีระบบติดตามผู้เรียน 
- ขาดฐานข้อมูลแรงงานในพ้ืนท่ี 
- ขาดการวางระบบรองรับ 
ผู้เรยีนที่หลุดจากระบบ/เปลี่ยนเสน้ทาง 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สนับสนุนการเรยีนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  
เพื่อสร้างความต่อเนื่องของพัฒนากำลังคน 

 4. ค่านิยมของผู้ปกครองท่ีหลีกเลี่ยง
การส่งเสริมให้บุตรหลานเรียนในสาขา

สร้างความเข้าใจใหม่แก่ครอบครัวและ
สังคมต่อคณุค่าและโอกาสของสายอาชีพใน
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วิชาชีพท่ีมีลกัษณะงานหนกัหรือ 
ท้าทาย ส่งผลให้เกิดความไม่สมดุลใน
การเลือกเรียนของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
ส่งผลต่อการว่างงานในที่สุด 

สาขาขาดแคลน เพื่อปรับสมดลุกำลังคนให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

ระดับอุดมศึกษา 1. บัณฑิตส่วนใหญม่ีทักษะไม่ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
- เรียนจบแล้วว่างงาน 
- หลักสูตรไม่ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
- ขาดทักษะดิจิทัล / ภาษาอังกฤษ / 
soft skills 
- ขาดประสบการณ์การทำงานจรงิ 
- ระบบการแนะแนวอาชีพยังไม่เขม้แข็ง 

ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มสีมรรถนะตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงานใน
ศตวรรษที่ 21 

 2. ความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงโอกาส
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
- นักศึกษายากจน ขาดทุนทรัพย ์
- ขาดโอกาสเข้าถึงกิจกรรมเสรมิ/ทุน
ฝึกอบรม 
- ขาดต้นแบบชีวิต / แนะแนวอ่อนแอ 
- ขาดทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสการเรียนรู้ที่
เข้าถึงได้สำหรับนักศึกษาทุกกลุ่ม 

 3. ระบบอุดมศึกษายังไม่ยืดหยุ่น
เพียงพอ 
- รูปแบบการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นยงัไม่ได้
รับการพัฒนาอย่างเต็มที ่

ปฏิรูประบบอุดมศึกษาให้ยืดหยุ่น ทันสมัย 
รองรับการเรียนรูต้ลอดชีวิต และการสร้าง
นวัตกรรม 
 

 4. การสูญเสียกำลังคนคุณภาพจาก
พ้ืนที่ (Brain Drain) 
-  นักศึกษาย้ายออกไปทำงานนอกพ้ืนท่ี 
- จังหวัดไม่สามารถดึงดูดคนเก่งให้
ทำงานในท้องถิ่น 
-  ระบบไม่เชื่อมโยงมหาวิทยาลัย/ 
ชุมชน/ธุรกิจ 

สร้างระบบความร่วมมือและแรงจงูใจเพื่อ
รักษาและดึงดูดกำลังคนคุณภาพในพ้ืนท่ี 

ประเภทการเรียนรู้ตลอดชีวิต 1. เด็กหลุดออกนอกระบบซ้ำ 
เนื่องจากรูปแบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นใน
ปัจจุบัน ยังไมส่ามารถช่วย“ผู้หลดุออก
นอกระบบ” ให้สามารถกลับมาเรยีนรู้
ใหม ่ในรูปแบบที่เหมาะกับบริบทของ
ตนเอง ได้อย่างแท้จริง 

สร้างระบบ เฝา้ระวัง ติดตาม และสนับสนุน
การกลับเข้าสู่กระบวนการเรียนรู ้
อย่างเหมาะสม โดยใช้แนวทางเฉพาะบุคคล 
(personalized learning) และเชือ่มโยง
การดูแลร่วมกับครอบครัว ชุมชน และ 
ภาคีเครือข่ายทางสังคม 

 2. การเข้าถึงระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่ยังไม่ครอบคลุม 
ในเชิงปฏิบัติ กลุ่มเปา้หมายสำคญั ได้แก่ 
ประชาชนในพ้ืนท่ีชนบท ผู้สูงอายุ 
แรงงานนอกระบบ และกลุ่มเปราะบาง 

มุ่งพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เปิด
กว้าง เข้าถึงได้ง่าย และมคีวามยดืหยุ่นสูง 
โดยเฉพาะสำหรับประชาชนในพ้ืนท่ีห่างไกล 
กลุ่มเปราะบาง และแรงงานนอกระบบ  
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ระดับ/ประเภทการศึกษา ประเด็นวิกฤต (Pain points) ข้อเสนอทิศทางยุทธศาสตร์ 
กลับยังเข้าไม่ถึงโอกาสการเรยีนรูอ้ย่าง
เท่าเทียม ท้ังในด้านทรัพยากร 
การเรยีนรู้ โครงสร้างพื้นฐานดิจิทลั และ
รูปแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต
จริง 

เพื่อสร้างความเท่าเทียมของโอกาสทางการ
เรียนรู ้

 3. ขาดแรงจูงใจและระบบจูงใจ
ภายนอกที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 
ความรูส้ึกของผู้เรียนจำนวนมากทีม่อง
ว่าการเรยีนรู้ในรูปแบบการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต ไม่มีผลต่อการพัฒนาอาชีพหรือ
รายได้ในทางปฏิบัติ ส่งผลให้เกดิอตัรา
การเรยีนรู้ที่ไม่ต่อเนื่อง ขาดความมุ่งมั่น 
หรือแม้แตล่ะทิ้งกลางคัน อีกทั้ง
ภาคเอกชนหรือระบบแรงงานยังไม่มี
แรงจูงใจหรือระบบรับรองที่ชัดเจนใน
การยอมรับผลการเรียนรูเ้หล่านี ้

พัฒนาแรงจูงใจท้ังในระดับบุคคลและระดับ
ระบบ ผ่านการเช่ือมโยงผลของการเรียนรู้
กับการยอมรับในตลาดแรงงาน การส่งเสริม
บทบาทของผู้ว่าจ้าง และการเชื่อมโยงกับ
สวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์ทางสงัคม 

 4. เนื้อหาการเรียนรู้ไม่ตอบสนองต่อ
บริบทเศรษฐกิจและตลาดแรงงาน 
หลายหลักสตูรยังเป็นการสอนแบบ
ทั่วไป ไม่มีความยืดหยุ่นหรือปรับให้
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี ทักษะเฉพาะ
อาชีพ หรือความต้องการแรงงานใน
ท้องถิ่น 

ส่งเสริมการออกแบบหลักสตูรแบบยืดหยุ่น 
(modular / short course)  
ที่ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานใน
พื้นที่ และสะท้อนความถนัด ความสนใจ
ของผู้เรียนแตล่ะกลุ่มอย่างแท้จริง 

 5. ระบบรับรองสมรรถนะและผลการ
เรียนรู้ยังไม่เอื้อต่อการเทียบโอนหรือ
การเติบโตในระบบเศรษฐกิจ 
การเรยีนรู้ที่เกิดจากประสบการณจ์ริง
หรือการฝึกอาชีพในชุมชน ยังไม่สามารถ
เทียบโอนเป็นวุฒิการศึกษาหรือการ
รับรองสมรรถนะได้อยา่งชัดเจน สง่ผล
ให้ผู้เรียนยังคงถูกจำกัดการเติบโตทาง
วิชาชีพหรือการศึกษาต่อ แม้จะมทีักษะ
อย่างแท้จริงก็ตาม 

พัฒนาระบบการรับรองผลการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง (Recognition of Prior 
Learning: RPL) และสนับสนุนการ
เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ และการ
เทียบโอนกับระบบการศึกษาหลัก 

 6. การจัดการเชิงระบบขาดความ
เชื่อมโยงกับภาคีเครือข่าย 
การขับเคลื่อนการเรียนรูต้ลอดชีวติยัง
ขาดความบูรณาการกับภาคีทีเ่กี่ยวข้อง 
เช่น ภาคเอกชน อปท. อุดมศึกษา และ
ชุมชนท้องถิ่น ทำให้ศักยภาพของการ
เรียนรู้ในระดับพื้นท่ีไม่สามารถขยายผล
หรือต่อยอดได้อย่างมีพลังร่วม 

พัฒนาและเสริมสรา้งกลไกความรว่มมือ
ระดับพื้นท่ีในรูปแบบคณะทำงาน/เครือข่าย
เรียนรู้ท้องถิ่น เพื่อขับเคลื่อนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตแบบบรูณาการกับภาคีเครือข่าย
ภาครัฐ เอกชน อปท. และภาคประชาสังคม 
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ระดับ/ประเภทการศึกษา ประเด็นวิกฤต (Pain points) ข้อเสนอทิศทางยุทธศาสตร์ 
ประเภทการศึกษาพิเศษ 1. การพัฒนาแบบแยกส่วน ขาดระบบ

เชื่อมโยงสู่การมีอาชีพ 
- ขาด ITP (Individual Transition 
Plan) ระหว่างหน่วยงานต่อหน่วยงาน 
- ระบบความร่วมมือแยกส่วน 
- ทักษะอาชีพไม่เชื่อมกับตลาดแรงงาน 

พัฒนาระบบสนับสนุนเด็กพิเศษแบบครบ
วงจร เช่ือมโยงการศึกษา สู่การประกอบ
อาชีพ 

 2. การเรียนรู้ไม่ตอบโจทย์ชีวิตจริงและ
ตลาดงาน 
- กิจกรรมสร้างทักษะชีวิต และ soft 
skill บางทักษะมีข้อจำกัดตามความ
พิการของผู้เรียน 

พัฒนาหลักสตูรและการเรียนรู้เพือ่เสริม
พลังเด็กพิเศษในชีวิตจริงและ 
การทำงาน 

 3. ครอบครัวและชุมชนมสี่วนร่วมใน
การวางแผนชีวิตเด็กค่อนข้างน้อย 
- ครอบครัวมักถูกมองเป็น 
“ผู้รับบริการ” มากกว่าผู้ร่วมออกแบบ
แผนชีวิตเด็ก  
- ความตระหนักของผู้ปกครองในการ
ร่วมพัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน 

สร้างระบบสนับสนุนจากครอบครวัและ
ชุมชน เพื่อร่วมออกแบบชีวิตเด็กพิเศษ 

ประเภทการศึกษาของสงฆ์ 1. ผู้เรียนขาดทักษะอาชีพ  
- ขาดสมรรถนะที่ตอบโจทย์โลกของการ
ทำงาน 
-  ขาดแนวทางชีวิตหลังเรียนจบ 
- ขาดระบบแนะแนวและการพัฒนา
ศักยภาพรายบุคคล 

พัฒนาโรงเรียนพระปรยิัติธรรมใหเ้ป็นพื้นที่
เสรมิทักษะอาชีพ สร้างเส้นทางอนาคตของ
ผู้เรยีน โดยเชื่อมโยงการศึกษาเข้ากับโลก
การทำงานจริง 
 

 2. โรงเรียนพระปริยัติธรรมต้อง 
แบกรับภาระดูแลเด็กกลุ่มเปราะบาง 
ทุกมิติ แต่ยังไม่มีระบบสนับสนุนท่ี
ยั่งยืนและเพียงพอ 
- ขาดแคลนงบประมาณและทรัพยากร
ในการดูแลชีวิตประจำวัน 
- ไม่มีระบบอุปถัมภ์หรือเครือข่าย
สนับสนุนจากภายนอก 
-  ครูและพระภิกษุต้องรับบทบาทดูแล
ทั้งกาย ใจ และวิชาการของสามเณร 
โดยลำพัง 
- สามเณรบางรายไม่มีแรงเสรมิทาง
ครอบครัว ทำให้ขาดแรงจูงใจหรือ
เป้าหมายในชีวิต 

สร้างระบบอุปถัมภ์แบบบรูณาการเพื่อดูแล
ผู้เรยีนกลุ่มเปราะบางในโรงเรียนพระปริยตัิ
ธรรมอย่างมั่นคง มีคุณภาพ และมโีอกาส
พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

 3. การขาดแคลนครูในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

เสรมิสร้างระบบครูพระปริยตัิธรรมให้มี
คุณภาพ มั่นคง และมีแรงจูงใจ พร้อม
ส่งเสริมสมรรถนะเฉพาะด้าน เพื่อยกระดับ
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- ขาดแคลนครมูาอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะในกลุ่มวิชาหลักอย่าง
คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร ์
และ ภาษาอังกฤษ 
- ครูส่วนใหญไ่ม่ได้รับเงิน เดือนตามวุฒิ 
อย่างต่อเนื่อง จากรัฐ จนกระทั่งมกีาร
ตราพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม พ.ศ. 2562 ครูจึงได้รับเงินเดือน 
๑๕,๐๐๐ บาท 
 - ครูจำนวนมากเลือกย้ายไปสมคัรสอบ
บรรจุเป็นขา้ราชการครูในระบบโรงเรียน
ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) แทน ส่งผลให้
โรงเรียนพระปริยัติธรรมต้องเผชิญกับ
ภาวะ "ครูไหลออก" 

การเรยีนรู้รายวิชาหลักในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมอย่างเท่าเทียมและยั่งยืน 

 4. คุณภาพผู้เรียนด้านทักษะพื้นฐาน 
ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษยังไม่ได้มาตรฐาน 
- คุณภาพผูเ้รียน โดยเฉพาะในรายวิชา
หลักอย่างคณติศาสตร์วิทยาศาสตร์ และ 
ภาษาอังกฤษ 
มีผลสัมฤทธ์ิต่ำกว่ามาตรฐาน 
 - ผู้เรียนบางส่วนในกลุ่มเปราะบางมี
ปัญหาอย่างมากในทักษะการอ่านออก
เขียนได้ จนไมส่ามารถเรยีนรู้ในระบบ
สามัญได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมโดยใช้จุดแข็งด้านภาษา  
(ไทย/บาลี) และทักษะชีวิตเป็นฐานในการ
ส่งเสริมสมรรถนะด้านการคิดวเิคราะห์ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ 
ภาษาอังกฤษอย่างเหมาะสมกับบริบท 

 
 จากข้อมูลประเด็นปัญหาด้านการศึกษาซึ ่งเป็นประเด็นวิกฤต (Pain points) ตามหัวข้อข้างต้น
สามารถนำมาวิเคราะห์และกำหนดสภาวการณ์ด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ตามแนวทางการวิเคราะห์ 
SWOT Analysis และการวิเคราะห์ TOWS Matrix ดังนี้ 
 
SWOT Analysis 
 

2.2.1 จุดแข็ง 
 S1 จังหวัดมหาสารคามเป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษา ดังสมญานาม “ตักสิลานคร”  
 S2 จังหวัดมหาสารคามมีความหลากหลายของมหาวิทยาลัย/หลักสูตรเฉพาะทาง (เช่น หลักสูตร
บรรพชีวินวิทยา ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 
 S3 จังหวัดมหาสารคามจัดการศึกษาท่ีมีการบูรณาการด้านเกษตรกรรม วัฒนธรรม และการกีฬา 
 S4 ภาคการศึกษา เป็นสาขาท่ีสร้างรายได้หลักให้กับจังหวัดเป็นอันดับสอง รองจากภาคการเกษตร  
 S5 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป เพ่ิมข้ึน  
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 S6 เด็กวัยเรียนมีระดับสติปัญญาเฉลี่ย (IQ) ไม่ต่ำกว่า 100 จุด  
 S7 ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (RT) ช ั ้น ป.1 มีแนวโน้มส ูงข ึ ้น และสูงกว่า
ระดับประเทศ   
 S8 จังหวัดมหาสารคามสามารถขับเคลื่อนการรวมโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนจำนวน 40 คนลงมา
ได้ตามแผนและเป้าหมายที่กำหนด (ร้อยละ 30.85 ในปี 2564)  
 S9 การจ ัดการศึกษาอาชีวศ ึกษาจังหวัดมหาสารคามมุ ่งเน ้นการเร ียนการสอนภาคปฏิบัติ  
โดยให้นักเรียน/นักศึกษาเข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการและภาคเอกชน 
    
 2.2.2 จุดอ่อน 
 W1 ดัชนีความก้าวหน้าของคนในจังหวัดมหาสารคาม (HAI) พ.ศ. 2566 มิติด้านการศึกษา อยู่ลำดับ
สุดท้ายของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
 ระดับปฐมวัย 
 W2 เด็กปฐมวัยในจังหวัดมหาสารคามมีพัฒนาการสมวัยลดลง 
 W3 การจัดการเรียนรู ้ของครูและรูปแบบการเรียนรู้ ระดับปฐมวัยยังไม่รองรับความแตกต่าง
หลากหลายเฉพาะบุคคล 
 W4 สื่อการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยยังไม่ทั่วถึงครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 W5 นโยบายของผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา และทัศนคติของผู ้ด ูแลเด็กปฐมวัย  
ยังขาดความเข้าใจเรื ่องพัฒนาการสมวัย และให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้  
มากกว่าการเรียนรู้ผ่านการเล่น  
 ระดับประถมศึกษา 
 W6 ความรู้และทักษะพื้นฐานของผู้เรียนระดับประถมศึกษายังไม่ได้มาตรฐาน กล่าวคือ ผลการ
ประเมิน NT ของผู้เรียนชั้น ป.3 ในจังหวัดมหาสารคามอยู่ในอันดับต่ำสุดในระดับกลุ่มจังหวัด และผลการ
ประเมิน O-NET ของผู้เรียนชั้น ป.6 รายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษยังไม่ได้มาตรฐาน 

W7 การเปลี ่ยนผ่านจากระดับปฐมวัยสู่ประถมศึกษายังขาดความต่อเนื ่องและความเข้าใจร่วม  
ในด้านพัฒนาการของผู้เรียน ส่งผลให้เด็กจำนวนหนึ่งเผชิญภาวะไม่พร้อม ปรับตัวยาก และมีพัฒนาการ 
ไม่เต็มศักยภาพในช่วงสำคัญของการเรียนรู้ 

W8 กระบวนการเชื่อมประสานและส่งต่อผู้เรียนระดับประถมศึกษาระหว่างระดับชั้น (ป.1–ป.6) 
ยังคงเป็นปัญหาต่อการพัฒนาผู้เรียน 

W9 ผู้เรียนระดับประถมศึกษายังไม่เห็นความสำคัญของการเรียนรู้  
W10 ครูยังไม่สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนระดับประถมศึกษารายบุคคลได้ 
W11 ขาดกลไกเชิงนโยบายในการบูรณาการการศึกษาระดับจังหวัด  
ระดับมัธยมศึกษา 
W12 ความรู ้และทักษะพื้นฐานของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษายังไม่ได้มาตรฐาน สะท้อนจากผล  

การประเมิน O-NET ของผู้เรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ที่คะแนนเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ 50 ทุกวิชา 
W13 ผลการประเมิน PISA ของผู้เรียนชั้น ม.3 ด้านการอ่านมีแนวโน้มลดลง 
W14 ระบบการแนะแนวสำหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นยังไม่เข้มแข็ง 
W15 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นยังขาดเป้าหมายชีวิต เป้าหมายอาชีพ และไม่รู้ถึง

ความสามารถ ศักยภาพและความต้องการของตนเอง  
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W16 ขาดระบบการเชื่อมต่อสู่การเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น สำหรับผู้เรียนที่จำเป็นต้องเข้าสู่ตลาดแรงงานและ
ผู้เรียนที่ต้องการสะสมหน่วยกิตในระดับปริญญาตรีล่วงหน้า 

W17 ขาดห้องเรียนเฉพาะทางเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
W18 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษายังขาดความรับผิดชอบต่อตนเอง ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ส่งผลกระทบ 

ต่อการเรียนในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการประกอบอาชีพ 
W19 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาบางส่วนมีทักษะพื้นฐานไม่ได้มาตรฐาน สืบเนื่องจากการเรียนนรู้ใน

ระดับประถมศึกษา 
W20 ผู ้เรียนระดับมัธยมศึกษาขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ขั ้นสูงและขาดทักษะการนำความรู้ 

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
W21 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษามีพฤติกรรมเสี่ยง ขาดทักษะชีวิต และขาดภูมิคุ้มกัน (ปัญหาคุณแม่วัย

ใส บุหรี่ไฟฟ้า ยาเสพติด โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ฯลฯ) 
ประเภทอาชีวศึกษา 
W22 ระบบผลิตกำลังคนไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
W23 การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ ยังไม่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะวิชาชีพอย่างแท้จริง  

ทั้งในรูปแบบทวิศึกษาและทวิภาคี 
W24 ระบบสนับสนุนผ ู ้ เร ียนหลังเร ียนจบยังไม ่เข ้มแข็ง และขาดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ด้านตลาดแรงงานทั้งในและนอกพ้ืนที่จังหวัด 
ระดับอุดมศึกษา 
W25 บัณฑิตส่วนใหญ่มีทักษะไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน (ขาดทักษะดิจิทัล,

ภาษาอังกฤษ, soft skills, ประสบการณ์ทำงาน) 
W26 การศึกษาระบบอุดมศึกษายังไม่ยืดหยุ่นเพียงพอ รูปแบบการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นยังไม่ได้รับการ

พัฒนาอย่างเต็มท่ี 
ประเภทการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
W27 เด็กและเยาวชนหลุดออกนอกระบบซ้ำ เนื่องจากรูปแบบการเรียนรู ้ที ่ยืดหยุ่นในปัจจุบัน  

ยังไม่สามารถช่วย “ผู้หลุดออกนอกระบบ” ให้สามารถกลับมาเรียนรู้ใหม่ ในรูปแบบที่เหมาะกับบริบทของ
ตนเอง ได้อย่างแท้จริง 

W28 การเข้าถึงระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยังไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายสำคัญอย่างแท้จริง ได้แก่ 
ประชาชนในพื ้นที ่ชนบท ผ ู ้ส ูงอาย ุ แรงงานนอกระบบ และกลุ ่มเปราะบาง ด ้วยความแหลื ่อมล้ำ 
ทางด้านทรัพยากร การเรียนรู้ โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล และรูปแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง 

W29 ผู้เรียนขาดแรงจูงใจ และยังไม่เห็นคุณประโยชน์ของการเรียนรู้ ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยเห็นว่าไม่มีผลต่อการพัฒนาอาชีพหรือรายได้ในทางปฏิบัติ 

W30 เนื้อหาการเรียนรู้ยังไม่ตอบสนองต่อบริบทเศรษฐกิจในพื้นที่ ทักษะเฉพาะอาชีพ หรือความ
ต้องการแรงงานในท้องถิ่น 

W31 การเรียนรู้ที่เกิดจากประสบการณ์จริงหรือการฝึกอาชีพในชุมชน ยังไม่สามารถเทียบโอนเป็น
วุฒิการศึกษาหรือการรับรองสมรรถนะได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้ผู้เรียนยังคงถูกจำกัดการเติบโตทางวิชาชีพหรือ
การศึกษาต่อ แม้จะมีทักษะอย่างแท้จริงก็ตาม 
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W32 การจัดการเชิงระบบขาดความเชื่อมโยงกับภาคีเครือข่าย เช่น ภาคเอกชน องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อุดมศึกษา และชุมชนท้องถิ่น ทำให้ศักยภาพของการเรียนรู้ในระดับพ้ืนที่ไม่สามารถขยายผลหรือ 
ต่อยอดได้อย่างมีพลังร่วม 

ประเภทการศึกษาพิเศษ 
W33 ขาดระบบสนับสนุนเด็กพิเศษแบบครบวงจร เพื่อเชื่อมโยงการศึกษาสู่การประกอบอาชีพตาม

ศักยภาพ 
W34 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต และ soft skill บางทักษะยังมีข้อจำกัดตามความพิการของ

ผู้เรียน 
W35 ครอบครัวและชุมชนยังมีส่วนร่วมในการวางแผนชีวิตเด็กพิเศษค่อนข้างน้อย ซึ่งครอบครัวมัก 

ถูกมองเป็น “ผู้รับบริการ” มากกว่าผู้ร่วมออกแบบแผนชีวิตเด็ก  
ประเภทการศึกษาของสงฆ์ 
W36 ผู้เรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ยังขาดทักษะอาชีพและเส้นทางชีวิตหลังจบ

การศึกษา 
W37 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ต้องแบกรับภาระดูแลผู้เรียนกลุ่มเปราะบางทุกมิติ 

และยังไม่มีระบบสนับสนุนที่ยั่งยืน เพียงพอ 
W38 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ขาดแคลนครู โดยเฉพาะในกลุ ่มวิชาหลัก 

อย่างคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
W39 คุณภาพผู้เรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ด้านทักษะพื้นฐานยังไม่ได้

มาตรฐาน โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
 
 2.2.3 โอกาส 
 O1 มียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 ที่ให้ความสำคัญกับการศึกษาท้ังระบบ 
 O2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม เปิดให้มีการเรียนรู้  
ตลอดชีวิต การเรียนทั้งในระบบและนอกระบบและตามอัธยาศัย 
 O3 มีพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 
 O4 รัฐสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาอย่างต่อเนื่อง หรือจัดสรรผ่านกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ในการช่วยเหลือ ผู้ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ และลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา    
 O5 การกระจายอำนาจในการบริหารจัดการศึกษาส่งผลให้เกิดความคล่องตัวในการจัดการศึกษา  
ในส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น 
 O6 เด็กและเยาวชนเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ิมข้ึน 
 O7 มีช่องทางในการศึกษาเรียนรู้ที ่หลากหลายมากขึ้น เช่น การเรียนการสอนผ่านทีวี (ON-AIR)  
การเร ียนการสอนผ ่านอ ินเทอร ์ เน ็ต (ONLINE) การเร ียนการสอนผ ่านเว ็บไซต ์และแอปพล ิเคชั่น  
(ON–DEMAND) การเร ียนการสอนโดยการนำหนังส ือ แบบฝึกหัด ใบงาน ไปเร ียนร ู ้ท ี ่บ ้านภายใต้  
ความช่วยเหลือของผู้ปกครอง (ON-HAND) และการจัดการเรียนการสอนตามปกติ (ON-SITE) 
 O8 มีการปรับหลักสูตรให้เข้าถึงการเปลี ่ยนแปลงในสถานการณ์การระบาดของโรคอุบัต ิใหม่  
เช่น โควิด 19 (COVID-19) 
 O9 จังหวัดมหาสารคามมีสถาบันทางการศึกษาท่ีให้บริการด้านงานวิจัยและนวัตกรรม 
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 O10 จังหวัดมหาสารคามมีหน่วยงานและสถาบันทางการศึกษาท่ีเอ้ือต่อความร่วมมือที่หลากหลาย 

 2.2.4 อุปสรรค 
 T1 อัตราการเกิดของประชากรที่ลดลงมีผลกระทบต่อจำนวนผู้เรียนในสถานศึกษา ทำให้สถานศึกษา
บางแห่งมีจำนวนผู้เรียนที่ลดลงมากหรือไม่มีผู้เรียน   
 T2 ค่านิยมของผู้ปกครองที่ส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนขนาดใหญ่ มีชื่อเสียง ส่งผลต่อการลดลง
ของนักเรียน เกิดโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน  
 T3 ค่านิยมของผู้ปกครองที่หลีกเลี่ยงการส่งเสริมให้บุตรหลานเรียนในสาขาวิชาชีพที่มีลักษณะงาน
หนักหรือท้าทาย ส่งผลให้เกิดความไม่สมดุลในการเลือกเรียนของผู้เรียนอาชีวศึกษา และส่งผลต่อการว่างงาน
ในที่สุด 
 T4 ค่านิยมและการรับรู้ของผู้ปกครองต่อศักยภาพที่หลากหลายของบุตรหลาน รวมถึงการเลือก
เส้นทางชีวิต เส้นทางอาชีพของบุตรหลาน 
 T5 ค่านิยมของผู ้เรียนที ่เลือกเรียนในสาขาวิชาที ่เร ียนแล้วจบง่าย ส่งผลให้สถาบันการศึกษา  
ผลิตแรงงานไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเกิดการว่างงานในที่สุด 

T6 โครงสร้างครอบครัวเปราะบาง ครอบครัวแหว่งกลาง และมีฐานะยากจน ส่งผลต่อการศึกษาของ
บุตรหลาน เช่น การดูแลเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของเด็ก เด็กขาดแรงหนุนทางการศึกษา เด็กหลุดออกนอก
ระบบการศึกษาและออกกลางคัน เป็นต้น 

T7 การสูญเสียกำลังคนคุณภาพจากพื้นที่ เช่น นักศึกษาย้ายออกไปทำงานนอกพื้นที่ และจังหวัดไม่
สามารถดึงดูดคนเก่งให้ทำงานในพ้ืนที่ได ้
 
การวิเคราะห์ TOWS Matrix  
 

ตาราง 46  การวิเคราะห์ TOWS Matrix จากสภาวการณ์ด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
 

ประเภทกลยุทธ ์ คำอธิบาย กลยุทธ์ที่แนะนำ (เชิงกลยุทธ)์ 
SO Strategy  ใช้จุดแข็งภายในเพื่อคว้า

โอกาสจากภายนอก 
1. พัฒนา “โมเดลการเร ียนรู ้แบบบูรณาการเฉพาะถิ ่นของ
มหาสารคาม” โดยใช้จุดแข็งด้านความหลากหลายของหลักสูตร 
และการบูรณาการเกษตร/วัฒนธรรม/กีฬา ร่วมกับโอกาสจากการ
สนับสนุนกฎหมายด้านการศึกษาตลอดชีว ิต และหลักสูตรที่
ยืดหยุ่น (S2, S3 และ O7) 
2. ส่งเสริมบทบาทของจังหวัดในฐานะเมือง “ตักสิลานคร”  
โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในพื ้นที ่เพื ่อเป็นศูนย์กลาง
นวัตกรรมและการวิจัยด้านการศึกษาระดับภูมิภาค (S1 และ O9, 
O10) 
3. ขับเคลื่อน “ตักสิลานครเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 
ด้วย Credit Bank และ Pre-degree (S2, S9 และ O2, O6, O7, 
O10) 
4.  พ ัฒนาแพลตฟอร ์มการ เร ี ยนร ู ้ หลายช ่องทาง  ( On-
site/Online/On-hand/On-demand) ใ น ก า ร พ ั ฒน าท ั กษะ
พื้นฐาน ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และยกระดับผลการประเมิน RT, 
NT, O-NET, V-NET, N-NET, PISA (S1, S2, S7 และ O6, O7) 
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ประเภทกลยุทธ ์ คำอธิบาย กลยุทธ์ที่แนะนำ (เชิงกลยุทธ)์ 
5.  ยกระด ับการบ ูรณาการว ัฒนธรรม , ก ีฬา ,  การเกษตร  
เป็น “หลักสูตรท้องถิ ่นเสริมคุณธรรม” (S3 และ O9, O10) 
 

WO Strategy ใช ้ โอกาสจากภายนอก 
เพื่อแก้ไขจุดอ่อนภายใน 

1. ปรับการจัดการเร ียนรู ้ปฐมวัยและประถมศึกษา บนฐาน 
การเล่นและพหุปัญญา (W2, W5, W7, W8 และ O3, O8) 
2. ยกระดับทักษะพื้นฐานและยกระดับ RT, NT, O-NET, V-NET,  
N-NET, PISA โดยบูรณาการการเรียนรู ้และงบจากกองทุนหรือ
แหล่งทุนภายนอก (W6, W12, W13 และ O4, O8) 
3. แก้ปัญหาการเรียนรู้ที่ไม่ตอบสนองกลุ่มเปราะบาง เช่น เด็ก
พิเศษ ผู้สูงอายุ แรงงานนอกระบบ ด้วยการออกแบบ “หลักสูตร/
โปรแกรมการเรียนรู้แบบปรับเฉพาะบุคคล” บนฐานของ พ.ร.บ.
การศึกษาตลอดชีวิต และความร่วมมือกับท้องถิ่น (W33, W28 
และ O2, O5, O10) 
4. เสริมสร้างระบบแนะแนวชีวิตและอาชีพแบบองค์รวม ตั้งแต่
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยอาศัยการเข้าถึงเทคโนโลยีและ 
การจัดหลักสูตรที่ยืดหยุ่น ((W14, W16 และ O6,O8) 
5. พัฒนาระบบข้อมูลกลางของจังหวัด เพื่อการแนะแนว การ
พัฒนาให้ผู ้เรียนรู ้จักตนเอง สามารถวางแผนเส้นทางชีวิตและ
อาชีพของตนเองได้ (W14, W16 และ O6, O10) 
6. พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและสอดคลอ้งกับวิถีชีวิตของ
ผู้เรียน เพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยังไม่ครอบคลุม โดยใช้
กฎหมายและนโยบายแห่งชาติ (W28, W29 และ O2, O4) 
7. สร้างหลักสูตรยืดหยุ่นเทียบโอนประสบการณ์ชีวิตในชุมชน  
สู่วุฒิและอาชีพ (W27, W31 และ O2, O6, O9) 
 

ST Strategy ใช้จุดแข็งเพื่อลด
ผลกระทบจากอุปสรรค 

1. สร้างแบรนด์ “ตักสิลานครเมืองการเรียนรู้” เพื่อต่อสู้กับปัญหา
การลดลงของประชากรวัยเรียน และการย้ายออกของแรงงาน
คุณภาพ (S1, S4 รับมือ T1, T2, T7)  
2. ใช้การบูรณาการหลักสูตรกับบริบทท้องถิ่น เพื่อลดแรงต้านจาก
ค่านิยมของผู้ปกครองที่ไม่ส่งเสริมสายอาชีพหรือสายวิชาการ
เฉพาะทาง (S2, S3 รับมือ T3, T4) 
3. ขยายระบบโรงเรียนขนาดเล็กแบบ “โรงเรียนเครือข่าย” ที่มี
คุณภาพ เพื่อคงการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่ที่มีผู้เรียนลดลง (S8 
รับมือ T1, T2) 
4. พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กให้เป็นศูนย์เรียนรู้ของชุมชน (S8 และ 
T1, T2) 
5. สื่อสารสาธารณะ “เด็กตักสิลานครมีดีทุกคน” สร้างค่านิยมใหม่
เรื่องอาชีพ สายอาชีวศึกษา (S1, S4 และ T3–T5)  
6. เชื่อมพลังภาคีเครือข่ายมหาวิทยาลัยและท้องถิ่น เพื่อพัฒนา
เด็กพิเศษ ผู้เรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา และ 
กลุ่มเปราะบาง (S2 รับมือ T6) 
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ประเภทกลยุทธ ์ คำอธิบาย กลยุทธ์ที่แนะนำ (เชิงกลยุทธ)์ 
WT Strategy ลดจุดอ่อน และหลีกเลี่ยง

อุปสรรค 
1. ปรับระบบสนับสนุนผู ้เร ียนกลุ ่มเปราะบาง โดยเฉพาะเด็ก
ปฐมวัยท่ีได้รับผลกระทบจากโครงสร้างครอบครัว (W2, W5, T6) 
ด้วยระบบเฝ้าระวังแบบบูรณาการข้ามหน่วยงาน 
2. พัฒนากลไกการแนะแนวอย่างเป็นระบบเพื่อป้องกันการเลือก
เส้นทางศึกษาที่ไม่ตรงศักยภาพของผู้เรียน (W15, W21, T4, 
T5) 
3. พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (W10, W34) 
โดยหลีกเลี่ยงปัญหาทัศนคติเดิมที่เน้นการสอนแบบเหมารวมและ
ไม่ตอบโจทย์ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (T3, T5) 
4. พัฒนาระบบสนับสนุนเด็กหลุดออกนอกระบบการศึกษา, กลุ่ม
เปราะบาง และเด็กด้อยโอกาส แบบครบวงจร  (W27–W29, 
W33–W39 พร้อมรับมือ T6) 
5. สร้างระบบดูแลแบบมีส่วนร่วม ระหว่างครอบครัว, ชุมชน และ
สถานศึกษา เพื ่อป้องกันปัญหาเด็กตั ้งครรภ์ ยาเสพติด ฯลฯ 
(แก้ W21 และรับมือ T4, T6, T7) 
6. ยกระดับครูพระ และครูประถม ด้วยทักษะ 3 กลุ่ม (พื้นฐาน, 
ดิจิทัล และอาชีพ) (แก้ W10, W38, W39 และรับมือ T7) 
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1. วิสัยทัศน์การศึกษาจังหวัด 
 
 
  
 “ตักสิลานคร” หมายถึง สมญานามของจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งเป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษา 
มาอย่างยาวนาน มีการจัดการศึกษาทุกระดับ/ทุกประเภทการศึกษา และมีสถาบันอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียง  
ตั้งอยู่ในพื้นจำนวน 4 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม และวิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย 
 “เมืองการศึกษาเป็นหนึ่ง” หมายถึง การจัดการศึกษาของจังหวัดมหาสารคาม ที่มีเป้าหมายของ 
การจัดการศึกษาร่วมกัน มีแนวทางการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน และมีกลไกการบูรณาการร่วมกันกับ 
ทุกภาคส่วนในจังหวัด  
 “การเติบโตอย่างยั่งยืน” หมายถึง การจัดการศึกษาบนฐานการเติบโตอย่างยั่งยืน ตามแนวทาง  
การพัฒนาผู้เรียน 7 ประการ ได้แก่ 1) การเรียนรู้สมวัย 2) การมีทักษะพื้นฐานที่เข้มแข็ง 3) การรู้จักตนเอง 
4 )  การม ีท ั กษะช ี ว ิ ตและท ั กษะอาช ีพ  5 )  การ เข ้ าถ ึ ง โอกาสทางการศ ึ กษาอย ่ า ง เป ็นธร รม  
6) การเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 7) การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
 “สมรรถนะ” หมายถึง สมรรถนะเด็กและเยาวชนตักสิลานคร ได้แก่ “เด็กและเยาวชนตักสิลานคร 
เป็นพลเมืองคุณภาพคู่คุณธรรม มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ฉลาดรู้ คิด ทำ อยู่ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์  และเติบโต 
อย่างยั่งยืน” 

2. พันธกิจ 
 1) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ มีสุขภาวะที่ดี มีวินัย 
คุณธรรม และภูมิคุ้มกันชีวิต สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ภายใต้บริบทวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและวิถีชีวิตตักสิลานคร 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับสมรรถนะแรงงานและทักษะอาชีพที่จำเป็นในโลกยุคใหม่  
โดยสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ และความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและนอกจังหวัด 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของจังหวัด และการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการเรียนรู้ของตักสิลานคร 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนผู ้เรียนทุกช่วงวัยให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ บนฐานสมรรถนะ
คุณภาพคู ่คุณธรรม ที ่เช ื ่อมโยงกับประเพณี วัฒนธรรม วิถีช ีว ิต และภูมิปัญญาท้องถิ ่นมหาสารคาม  
ภายใต้แนวคิดพหุปัญญาและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนการเปิดโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
เป็นธรรม สำหรับประชากรทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

ส่วนที่  3 
 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
พ.ศ. 2569   

“ตักสิลานคร เมืองการศึกษาเป็นหนึ่ง สร้างเด็กและเยาวชนให้เติบโตอย่างยั่งยืน  
บนฐานสมรรถนะคุณภาพคู่คุณธรรม” 
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6) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อสร้างจิตสำนึก รู ้คุณค่าทรัพยากร และดำรงชีวิต  
อย่างสมดุลกับธรรมชาติ บนฐานคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และสามารถบูรณาการทรัพยากรและเครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาการศึกษา  
เชิงพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3. เป้าหมายการพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 1) ผู ้เร ียนทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม มีสมรรถนะที ่เหมาะสม 
ตามช่วงวัย มีคุณธรรมคู่ความรู้ มีทักษะพ้ืนฐาน ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และทักษะการปรับตัว เพ่ือการเติบโต
อย่างยั่งยืน และพร้อมสำหรับวิถีชีวิตคนตักสิลานคร ในศตวรรษท่ี 21 

2) ประชากรทุกช่วงวัยในจังหวัดมหาสารคาม ได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างเท่าเทียม เป็นพลเมืองคุณภาพที่มีศักดิ์ศรี มีสุขภาวะที่ดี ดำรงชีวิตอย่างสมดุล และสามารถประกอบ
อาชีพได้ตามศักยภาพ บนพื้นฐานวัฒนธรรม วิถีถ่ิน และความหลากหลาย 
 

“วิถีชีวิตคนตักสิลานคร ในศตวรรษที่ 21” 
“คนตักสิลานคร สะออนเกษตรอินทรีย์ 

ฮู้จักดี มีฮีตคอง 
สรภัญญะ ดังกึกก้อง 

ตามครรลอง เส้นทางวัฒนธรรม” 
 
“วิถีชีวิตคนตักสิลานครในศตวรรษที ่ 21”  หมายถึง การดำเนินชีว ิตของคนมหาสารคาม ที่ย ึดมั่น 
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับชุมชนท้องถิ่น ควบคู่กับความสามารถในการปรับตัว 
ภายใต้บริบทสังคมยุคใหม่ เช่น การเรียนรู้เรื ่องราวมหาสารคาม ผ่านประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิตและ  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น แล้วตระหนักถึงคุณค่า สามารถสืบสานและต่อยอดได้ โดยอาศัยเทคโนโลยี นวัตกรรม
สมัยใหม่ ในการพัฒนาต่อยอดสร้างอาชีพและสร้างคุณค่าใหม่ ๆ ให้กับสังคม ซึ่งในห้วงปี พ.ศ. 2566-2570 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ได้ส่งเสริมวัฒนธรรมและวิถีชีวิต ด้านสรภัญญะ  
เกษตรอินทรีย์ เส้นทางวัฒนธรรม ควบคู่กับการปลูกฝังเรื่องคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน 
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4. ตัวช้ีวัด 

ตาราง 47  ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด Base 
line 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียนตามเป้าหมายของจังหวัด** 

n/a - - - ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
60 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
70 

2 ร้อยละของสถานศึกษาปฐมวัยที่จัดการเรียนรู้ 
ผ่านการเล่นเป็นหลัก 

n/a - - ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
60 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
70 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
80 

3 ร้อยละของสถานศึกษาประถมศึกษาที่ดำเนินการ
วางรากฐานด้านการอ่าน เขียน และคำนวณอย่าง
เข้มข้น 

n/a - - ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
60 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
70 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
80 

4 ร้อยละของสถานศึกษามัธยมศึกษาที่มีระบบ 
แนะแนวเส้นทางชีวิตและอาชีพที่ชัดเจนและ
ต่อเนื่อง 

n/a - - ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
60 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
70 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
80 

5 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่ผ่าน 
การรับรองมาตรฐานอาชีพ 

n/a - - ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
60 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
70 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
80 

6 จำนวนของหลักสูตรในระบบ Pre-degree และ 
Credit Bank ที่เปิดดำเนินการจริง 

n/a - - ไม่น้อย
กว่า 5 

หลักสตูร 

ไม่น้อย
กว่า 10 
หลักสตูร 

ไม่น้อย
กว่า 15 
หลักสตูร 

7 จำนวนของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาในกลุ่ม
เปราะบางและเด็กท่ีหลุดออกนอกระบบ
การศึกษา 

n/a - - ไม่น้อย
กว่า 10
โครงการ 

ไม่น้อย
กว่า 15 
โครงการ 

ไม่น้อย
กว่า 20
โครงการ 

8 จำนวนของโครงการที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมท้องถิ่น รวมถึง “สรภัญญะ  
เกษตรอินทรีย์ และเส้นทางวัฒนธรรม”  
ในสถานศึกษา 

n/a - - ไม่น้อย
กว่า 25 
โครงการ 

ไม่น้อย
กว่า 30 
โครงการ 

ไม่น้อย
กว่า 35
โครงการ 

 **หมายเหตุ “สมรรถนะผู้เรียนตามเป้าหมายจังหวัด” หมายถึง แกนสมรรถนะของสมรรถนะเด็กและ  
                    เยาวชนตักสิลานคร 5 สมรรถนะ ได้แก่ 1. คุณธรรมและวินัย 2. การเรียนรู้และการคิด 
                    วิเคราะห์ 3. ทักษะปฏิบัติและการทำงาน 4. การอยู่ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 5. ความยั่งยืน 
                    ของชีวิตและสังคม (พิจารณารายละเอียดในภาคผนวก) 
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5. ยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัด 
1) พัฒนาผู ้เรียนให้มีความมั ่นคงทางกาย ใจ สติปัญญา คุณธรรม และธำรงไว้ซึ ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ 
2) พัฒนาสมรรถนะด้านอาชีพ การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และการวิจัย เพื่อเพิ่มศักยภาพ 

เชิงพ้ืนที่และความสามารถในการแข่งขัน 
3) พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยบนฐานสมรรถนะ พหุปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 4) สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม 
 5) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียนบนฐานสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 
 6) ยกระดับการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและบูรณาการเชิงพื้นที่ 
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6. เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และแนวทางการพัฒนา ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 

    ตาราง 48  รายละเอียดเป้าหมาย ตัวช้ีวัด และแนวทางการพัฒนา ภายใต้ยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

เป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวชี้วัด (แต่ละเป้าหมาย) 
 

แนวทางการพัฒนา (แต่ละเป้าหมาย) 
 

1) พัฒนา
ผู้เรียนให้มี
ความมั่นคง
ทางกาย ใจ 
สติปัญญา 
คุณธรรม 
และธำรงไว้
ซึ่งสถาบัน
หลักของ
ชาติ 

1. ผู้เรียนมคีวามรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1)  สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดการเรียนการสอน
ส่งเสริมการเรียนรู ้ที ่สะท้อนความรักและการธำรง
รักษาสถาบันหลักของชาติ การยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
2) จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
การเร ียนรู ้ท ี ่สะท้อนความรักและการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติ การยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  
 1) สร้างจติสำนึกของผูเ้รียนใหม้ีความจงรักภักดีและธำรงรักษาสถาบัน
หลักของชาติ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์  
 2) ปลูกฝังและเสรมิสร้างสำนึกประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์ 
สันติวิธี ต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  
 3) เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริยผ์่านหลักสูตรทั้งในและนอกระบบการศึกษารวมทั้งช่องทางสื่อสาร
ต่าง ๆ  
 4) น้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 5) จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ เพื่อน้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำรติ่าง ๆ ไปประยุกต์
ปฏิบัติใช้ 
 6) จัดให้มีการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ผ่านการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์
เชิงสร้างสรรค ์
 7) จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ เสรมิสร้างวิถีประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  
และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 8) จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน ตาม
ครรลอง/คำสอนทางศาสนาท่ีตนนับถือ 
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ยุทธศาสตร์ 
 

เป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวชี้วัด (แต่ละเป้าหมาย) 
 

แนวทางการพัฒนา (แต่ละเป้าหมาย) 
 

 9) จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ ประพันธ์หรือขับร้องสรภัญญะ เพื่อ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีและธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาต ิ
 10) บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ด้านเกษตร
อินทรีย์   
 

 2. ผู้เรียนมคีวามความมั่นคง 
ทางกาย มีสุขภาพดี มีทักษะ 
ในการป้องกันตนเองและสามารถ
รับมือกับภัยคุกคามได้อย่าง
เหมาะสม มรีะบบสนับสนุนและ
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
ที่ปลอดภัย ครอบคลมุ และยั่งยืน 

1) ร้อยละของผู้เรยีนที่มีการออกกำลังกาย เล่นกีฬา 
และนันทนาการเพิ่มขึ้น 
2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้การจัดการ
ความขัดแย้งโดยสันติวิธีเพิ่มขึ้น 
3) สัดส่วนผู้เรียนท่ีเกีย่วข้องกับคดีทะเลาะวิวาทลดลง 
4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปราศจากการใช้ความ
รุนแรงและการคุกคามทางเพศเพิม่ขึ้น 
5) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปลอดจากยาเสพตดิและ
บุหรี่ไฟฟ้าเพิม่ขึ้น 
6) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการเรียนรูเ้กี่ยวกับ
เพศศึกษา เพศวิถี และการป้องกันโรคตดิต่อ 
ทางเพศสัมพันธ์ 
7) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมรับมือกับโรค
ระบาดและภัยพิบัตเิพิ่มขึ้น 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 : จัดการศึกษาเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนดา้นการมีสุขภาพดี 
สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบได้อย่างเหมาะสม สร้างระบบสนับสนุน
รวมถึงสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีปลอดภัยสำหรับผูเ้รียน 
           1) จัดให้มีหลักสูตร/การเรียนการสอน/กจิกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมการ
มสีุขภาพดี ความตระหนักรู้ในประโยชน์ของการออกกำลังกาย การเล่นกีฬา และ
นันทนาการ 
 2) เสริมสร้างสุขภาพในสถานศึกษา ใหค้วามสำคญัในเรื่องสภาพแวดล้อม 
ความสะอาด ความปลอดภยั ถูกสขุลักษณะ อาทิ น้ำดืม่ อาหาร และสถานท่ี   
 3) จัดให้มีการสอน/กิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดสำนึก
ของการบริโภคอาหารปลอดภยัและปลอดสารพิษ 
 4) พัฒนาและบรูณาการหลักสูตรสุขศึกษา เพศศึกษา และเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตให้ครอบคลุมการป้องกนัการตั้งครรภ์ในวัยเรียนและโรคตดิต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 
            5) สร้างพื้นที่ปลอดภัยและบริการให้คำปรึกษาด้านสุขภาพจิตและ
พฤติกรรมเสี่ยง 
            6) จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้เกีย่วกับพิษภัยของบุหรีไ่ฟฟ้าและยาเสพ
ติดรูปแบบใหม ่
           7) บูรณาการงานส่งเสรมิสุขภาพกับภาคีเครือข่าย เช่น สำนักงาน
สาธารณสุข องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้ปกครอง 
           8) ส่งเสริมการเรียนรู้ผา่นกิจกรรมสร้างสรรค์ เช่น สรภัญญะ กีฬา 
นันทนาการ และจติอาสา เพื่อเสรมิภูมิคุม้กันทางกายและใจ 
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ยุทธศาสตร์ 
 

เป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวชี้วัด (แต่ละเป้าหมาย) 
 

แนวทางการพัฒนา (แต่ละเป้าหมาย) 
 

 9) พัฒนาทักษะชีวิต การคิดวิเคราะห์ และการจัดการอารมณ์ของผูเ้รียน
เพื่อรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
            10) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การป้องกันตนเอง และการเอาตัวรอด
จากสถานการณ์ความรุนแรงหรือภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 11) กำหนดมาตรการลดความเสีย่งและป้องภัยในสถานศึกษา เช่น  
ภัยคุกคามทางเพศ การใช้ความรนุแรง และการทะเลาะวิวาท  
            12) จัดทำหลักสตูร/กิจกรรม/โครงการ รู้เท่าทันภัย เช่น ยาเสพตดิ  
การคุกคาม หรือ Cyberbullying เป็นต้น 
            13) สร้างวินัยเชิงบวก และทักษะความเป็นพลเมืองดิจิทลัให้แก่ผู้เรียน 
            14) ส่งเสริมการเรียนรูเ้ท่าทันสื่อและเทคโนโลยี บูรณาการการเรียนรู้
ด้านความปลอดภยัดิจิทัลในทุกระดับ เช่น จัดกิจกรรมวิเคราะห์ข่าวปลอม  
สร้างทักษะการใช้สื่ออย่างปลอดภยัและสร้างสรรค์ เป็นต้น 
           15) พัฒนาและใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น พัฒนาระบบติดตาม
และเฝ้าระวังนักเรียนกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง จัดตั้งทีมเฝ้าระวังจุดเสี่ยง พัฒนา
แฟ้มข้อมูลสุขภาวะเด็ก/แบบประเมินความเสี่ยงรายบุคคล เป็นต้น 
          16) ยกระดับมาตรการความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น วางระบบแผนเผชิญ
เหตุและฝึกซ้อมอย่างสมำ่เสมอ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (CCTV, ปา้ยเตือน, ทางหนี
ไฟ) กำหนดเขต “Safe Zone” และพัฒนาแนวปฏิบตัิเพื่อความปลอดภัยเชิงพื้นที่ 
เป็นต้น 
          17) สถานศึกษามีแนวทาง/มาตรการ เพื่อลดความเสี่ยง ป้องกัน บรรเทา 
ฟื้นฟู จากภัยธรรมชาติ เหตุฉุกเฉนิ และการระบาดของโรค ท่ีกระทบต่อการจัด
การศึกษาและผู้เรียน 
          18) จัดทำหลักสูตร/การเรียนการสอน/กิจกรรม/โครงการ เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้ผู้เรียนสามารถรับมือกับภัยธรรมชาติ เหตุฉุกเฉิน และโรคระบาดได้ 
          19) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและการมสี่วนร่วม เช่น เช่ือมโยงโรงเรยีน
กับตำรวจ สำนักงานสาธารณสุข สำนักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 
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และภาคีเครือข่ายอื่น ๆ ส่งเสริมบทบาทนักเรียนให้เป็นผู้นำด้านความปลอดภัย 
หรือจัดตั้งเครือข่าย ครอบครัวปลอดภัยในชุมชน 
          20) พัฒนาศักยภาพผู้บรหิาร ครู บุคลากร และผูป้กครอง เช่น อบรมครูใน
การเฝา้ระวังและสื่อสารกับนักเรียนอย่างปลอดภัย พัฒนาผู้บริหารให้มีแนวคิด 
“โรงเรียนปลอดภัยทั้งระบบ” หรอืจัดอบรมผู้ปกครองให้เข้าใจโลกภัยคุกคามยุคใหม่ 
 

 3. ผู้เรียนมคีวามมั่นคงทางใจ  
มีสุขภาพจติที่เข้มแข็ง มีคณุธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีวินัย  
มีจิตสำนึกความเป็นพลเมืองและ
พลโลก สามารถแยกแยะผิดชอบ
ช่ัวดี อยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง 
สงบสุข และมีจิตอาสาเพื่อ
สาธารณะประโยชน์ 

1) ร้อยละของผู้เรยีนที่มีระดับสุขภาพจิตและอารมณ์
อยู่ในเกณฑ์ดีขึ้น 
2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และจิตสำนึกพลเมืองและ 
พลโลกอย่างต่อเนื่อง 
3) ร้อยละของผู้เรยีนที่เข้าร่วมกจิกรรมจติอาสาและ
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

แนวทางการพัฒนา : จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างสุขภาพจิตที่เข้มแข็งให้แก่ผู้เรียน 
โดยการส่งเสริมด้านคณุธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ ความสามัคคี  
มีจิตสาธารณะ และเป็นพลเมืองตืน่รู้  
           1) ส่งเสริมและพัฒนากจิกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศกึษาให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน  
            2) พัฒนาหลักสูตรและบูรณาการการเรียนรู้ด้านการพัฒนาจิตสำนึก
พลเมืองและพลโลก เรื่องสิทธิ หน้าที่ และจิตสำนึกต่อสังคม ในทุกระดับ  
ทุกประเภทการศึกษา 
 3) พัฒนาหลักสตูรและจดัการเรียนการสอน เพื่อสร้างสำนึกสุจรติ ตอ่ต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ 
 4) จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ/การบูรณาการหลักสูตร เพื่อส่งเสรมิการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสงบสุข บนหลักของการเคารพความหลากหลาย
ทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณส์่วนบุคคล 
 5) จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ/การบูรณาการหลักสูตร เพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม และความซื่อสัตย ์
 6) ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการจติอาสาของผู้เรียน  
 7) การส่งเสรมิสุขภาวะทางจิตใจและอารมณ์ของผูเ้รียน เช่น จัดกจิกรรม
สร้างความสุข ความผ่อนคลาย และการรู้จักตนเอง พัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อการ
จัดการอารมณ์และความเครียด และจัดบริการใหค้ำปรึกษา และสายด่วนสุขภาพจิต
ในสถานศึกษา 
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            8) ส่งเสริมกิจกรรมเรียนรู้ผ่านปญัหาในชุมชนท้องถิ่น เพื่อฝึกความ
รับผิดชอบและบทบาทพลเมือง 
            9) บูรณาการเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) เข้ากับการเรยีนรู้ เช่น 
ความเท่าเทียมทางเพศ การไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

 4. ผู้เรียนมคีวามมั่นคงทาง
สติปัญญา เป็นผู้ใฝ่รู้ มีวินัย 
รับผิดชอบ คิดเป็น สื่อสารได้ 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และ
สามารถนำความรู้ไปใช้ในการ
ดำรงชีวิตและประกอบอาชีพได้
อย่างเหมาะสม 

1) ร้อยละของผู้เรียนที่แสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เช่น ความใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ และวินัย 
2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินด้านการคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร และการแก้ปัญหาในระดับดีขึ้น 
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการที่
ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม การเรียนรู้ร่วมกัน หรือการ
พัฒนาอาชีพ 
 

แนวทางการพัฒนา : จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงทางสตปิัญญา พัฒนา
ผู้เรยีนให้ใฝ่รู้ มีวินยั รับผดิชอบ คิดเป็น สื่อสารได้ ทำงานเป็นทีม และประยุกต์ใช้
ความรู้ในการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
1) ส่งเสริมใหผู้้เรยีนรักการอ่าน การค้นคว้า และการใช้แหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย 
2) พัฒนาหลักสตูรการเรยีนรู้ที่เนน้สมรรถนะและคณุลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรยีน 
3) จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง โดยมีคร/ูผูส้อนเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้
และสร้างแรงบันดาลใจ 
4) สร้างสภาพแวดล้อมการเรยีนรูท้ี่เปิดกว้างสำหรับการตั้งคำถาม โดยปลูกฝัง
วัฒนธรรมเพื่อให้ผูเ้รียนกล้าคดิ กล้าถาม กล้าสงสยั และกล้าลองผิดลองถูก 
5) ส่งเสริมการเรยีนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง เพื่อฝึกฝนการคิด วิเคราะห์ และการ
แก้ปัญหา 
6) จัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิวินัย ความรับผดิชอบ และทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
7) พัฒนาทักษะการสื่อสารของผูเ้รียนให้สามารถถ่ายทอดความคิดอย่างชัดเจนและ
มีประสิทธิภาพ 
8) ส่งเสริมการทำงานเป็นกลุม่ การร่วมเรียนรู้ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ช้ันเรียน 
9) บูรณาการการเรยีนรู้กับทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้เหมาะสมกับช่วงวัยและ
บริบทพ้ืนท่ี 
10) พัฒนารูปแบบการประเมินทีห่ลากหลาย เช่น การประเมินตามสภาพจริง การ
ใช้แฟ้มสะสมงาน และการสะท้อนตัวตนของผู้เรยีน   | 80
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11) จัดใหม้ีเวทีแสดงออก หรือเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้ของผู้เรียน เพือ่ส่งเสรมิความ
มั่นใจและความสามารถด้านสติปญัญา 
12) สร้างความร่วมมือกับภาคีเครอืข่ายในการส่งเสริมทักษะการดำรงชีวิตและ
สมรรถนะด้านอาชีพ 
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2) พัฒนา
สมรรถนะ
ด้านอาชีพ 
การพัฒนา
เทคโนโลยี 
นวัตกรรม 
และการวิจัย 
เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพ 
เชิงพื้นที่และ
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

 

1. ผู้เรียนสามารถค้นพบตนเอง 
เข้าใจศักยภาพของตน เลือก
เส้นทางการเรียนรู้และอาชีพได้
อย่างเหมาะสม 

1. ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่
สามารถระบุอาชีพเป้าหมายหรือเส้นทางการเรยีนรู้
ของตนได้อย่างชัดเจน 
 2. จำนวนโรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีการดำเนิน
กิจกรรมแนะแนวอาชีพและการศกึษาต่ออย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
 3. ร้อยละของผู้เรยีนที่เข้าถึงฐานข้อมูลอาชีพและ
เส้นทางการศึกษาต่อที่พัฒนาโดยจังหวัด 
 4. ร้อยละของผู้ปกครองของผู้เรยีนกลุ่มเปา้หมายที่
มีความเข้าใจและยอมรับในความหลากหลายของ
เส้นทางอาชีพ 
 5. จำนวนผู้เรียนในระดับมัธยมศกึษาที่เข้าร่วมการ
เรียนรู้ในระบบธนาคารหน่วยกิต หรือหลักสูตร Pre-
Degree 

แนวทางการพัฒนา : ยกระดับระบบแนะแนวเส้นทางชีวิตและอาชีพสำหรับ
ผู้เรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นให้มีคุณภาพ ครอบคลุม และเช่ือมโยงกับระบบ
การเรยีนรู้ที่ยืดหยุ่น 
 
 1) ออกแบบระบบแนะแนวแบบองค์รวมที่เชื่อมโยงตั้งแต่ครอบครัว 
โรงเรียน หน่วยงานวิชาชีพ ไปจนถึงสถานประกอบการ 
 2) พัฒนาหลักสตูรหรือกิจกรรมคน้หาตนเองให้กับนักเรียนช้ัน ม.1–ม.
3 อย่างมีเป้าหมายและต่อเนื่อง  
 3) ส่งเสริมบทบาทของครูแนะแนวในฐานะผู้จัดการเส้นทางการเรียนรู้
และอาชีพของผู้เรียน (career coach) 
 4) จัดทำฐานข้อมลูตลาดแรงงานทั้งในจังหวัดและพื้นท่ีเศรษฐกิจ
ใกล้เคียง และมีการปรับปรุงข้อมลูอย่างสม่ำเสมอ 
 5) พัฒนาคลังข้อมูลเส้นทางอาชีพ (career pathways) ที่เช่ือมโยงกับ
หลักสตูร/การเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 6) จัดทำระบบแนะนำอาชีพท่ีเหมาะสมกับความถนัด ความสนใจ และ
ศักยภาพของผู้เรยีน โดยใช้เครื่องมือดิจิทัลและ AI อย่างเหมาะสม 
 7) จัดกิจกรรมสื่อสารสาธารณะ เพื่อสร้างทัศนคติใหม่แกผู่้เรียนและ
ผู้ปกครอง เช่น นิทรรศการอาชีพ การเสวนาโดยศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จ
จากสายอาชีพต่าง ๆ 
 8) ใช้สื่อสร้างแรงบันดาลใจ (inspirational media) และการสื่อสาร
แบบเจาะกลุ่ม (targeted communication) เพื่อสร้างความเข้าใจที่ลึกซึ้งต่อ
ความหลากหลายของอาชีพ 
 9) สร้างชุมชนแนะแนวออนไลน์สำหรับครู ผู้ปกครอง และนักเรยีน 
เพื่อแลกเปลีย่นแนวคิดและข้อมลูอาชีพ 
 10) เชื่อมโยงข้อมูลการแนะแนวเข้ากับการออกแบบเส้นทางการ
เรียนรูผ้่านระบบธนาคารหน่วยกิตและ Pre-Degree | 82
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 11) ส่งเสรมิการออกแบบหลักสตูรระยะสั้นท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการอาชีพของผู้เรียนและบริบทพ้ืนท่ี เช่น หลักสูตรช่างฝมีือพ้ืนถ่ิน เกษตร
อินทรีย์ นักเล่าเรื่องทางวัฒนธรรม 
 12) บูรณาการระบบวัดผลสมรรถนะตามเส้นทางอาชีพกับระบบ
ธนาคารหน่วยกิต เพื่อรับรองผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียนอย่างยดืหยุ่น 
 13) สร้างเวทีความร่วมมือระหว่างโรงเรียน หน่วยงานการศึกษา 
อาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ในการ
ออกแบบเส้นทางอาชีพ 
 14) พัฒนาโครงการดึงคนเก่งกลบับ้าน โดยใช้ทุนการศึกษาหรือ
แรงจูงใจด้านอ่ืน 
 15) สร้างนโยบายจังหวัดในการให้โอกาสเด็กในพื้นที่เข้าถึงงานใน
ท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ ผ่านระบบ matching ระหว่างการศึกษากับตำแหน่งงาน
ในอนาคต 

 2. ผู้เรียนมีทักษะสำคญั จำเป็น 
และมสีมรรถนะสูง เพื่อเป็น
พื้นฐานในการก้าวสู ่
วัยแรงงาน 

1) จำนวนชิ้นงาน/ผลงาน/โครงงานที่เกิดจากการ
พัฒนาคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21  

แนวทางการพัฒนา : พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะสำคญั จำเป็น และมสีมรรถนะสูง 
เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการก้าวสู่วัยแรงงาน 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน/วัยเรยีน/วัยรุ่น จาก
ประสบการณ์จริง ผ่านการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาหรือโครงงาน
เป็นฐาน (Problem-based Learning & Project-based Learning) 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน/วัยเรียน/วัยรุ่น ในการสรา้ง
ผลผลติจากการเรียนรู้ และต่อยอดนวัตกรรม คิดสร้างสรรค์ได้ มีนิสยัปรับปรุง
พัฒนางานอยู่เสมอ  
 3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน/วัยเรียน/วัยรุ่น ใหส้ามารถสร้าง
ช้ินงานและผลติผลงานใหม่ ๆ เพือ่ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และประเทศ 
 4) ปรับปรุงการวัดและการประเมนิผลผู้เรยีนที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ที่เป็น
ช้ินงาน ผลผลติเชิงประจักษ์   | 83
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 5) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน/วัยเรียน/วัยรุ่น ใหส้ามารถสร้าง
ช้ินงานและผลติผลงาน ด้านการทำเกษตรอินทรีย ์
 6) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน/วัยเรียน/วัยรุ่น ใหส้ามารถสร้าง
องค์ความรู้ท้องถิ่นที่เกิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 3. ผู้เรียน/วัยแรงงานมีทักษะ
สำคัญ จำเป็น และมีสมรรถนะสูง  
ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

1) จำนวนผู้เรียนช้ัน ม.4-6 ท่ีสามารถออกแบบและ
สร้างนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ  
2)  ร้อยละของผูเ้รียนสายอาชีพ มีทักษะฝีมือแรงงาน
ตามมาตรฐาน ที่สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันเพิ่มขึ้น  
3) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทีม่ีงานทำ/ประกอบ
อาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ปี เพ่ิมขึ้น 
4) สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษา เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
ต่อป ี
5) จำนวนสถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
(Competency-based Curriculum) ซึ่งเป็น
หลักสตูร ท่ีจัดทำร่วมกับเจา้ของอาชีพ เพื่อลด
ช่องว่างทักษะระหว่างการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาและการทำงานในสถานประกอบการ
เพิ่มขึ้น 
6) ร้อยละของผู้เรยีนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจ
ศึกษาในสถานประกอบการที่มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น   
7) จำนวนแผนงาน/โครงการบูรณาการการศึกษาที่
วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ เช่ือมโยงระหว่าง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา
เพิ่มขึ้น 

แนวทางการพัฒนา : พัฒนาผู้เรียน/วัยแรงงานให้มีทักษะสำคัญ จำเป็น และมี
สมรรถนะสูง ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 1) จัดทำฐานข้อมลูการผลติและความต้องการกำลังคน (Demand-
Supply) ของตลาดแรงงาน 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา เพื่อสร้าง
ทางเลือกในการตัดสินใจศึกษาดา้นอาชีพ และประกอบอาชีพในสาขาท่ีตนถนัด
และสนใจ  
 3) สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีแรงจูงใจใน
การเรยีนในระดบัอาชีวศึกษามากขึ้น  
 4) ส่งเสริมและพัฒนาผูม้ีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ ให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 5) ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้
แบบสหวิทยาการ อาทิ สะเต็มศึกษา (STEM Education) ทวิภาคี หรือ สหกิจ
ศึกษา เพื่อพัฒนากระบวนการคดิ และการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพือ่สร้าง
มูลค่าเพิม่  
 6) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสตูรเพือ่เสริมสรา้งความเชี่ยวชาญในสาขา
ต่าง ๆ แบบครบวงจร ตั้งแต่กระบวนการต้นทางถึงปลายทาง เช่น ตัง้แต่
กระบวนการผลติ การแปรรูป การจัดจำหนา่ย การตลาด และการดำเนินการใน
เชิงธุรกิจ  
 7) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ผู้เรียนและกำลังแรงงาน โดย
เน้นการลงมือปฏิบัติจริงอย่างครบวงจร การทำงานร่วมกัน และการฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง    | 84
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 8) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานในแตล่ะระดบัการศึกษาตามระดับคณุวุฒิการศึกษา ผ่านระบบ
การศึกษาและการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียน ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 9) ส่งเสริมและพัฒนาภาพลักษณก์ารอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านยิม และ
วางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรยีนตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 10) ส่งเสรมิและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-
based curriculum) ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ จดัทำร่วมกับเจ้าของอาชีพ 
 11) ส่งเสรมิและพัฒนาทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นและความถนัดที่แตกต่าง
หลากหลายของแรงงาน 
 12) ส่งเสรมิและพัฒนาอาชีวศึกษาทวิภาคีให้ไดม้าตรฐานและมี
คุณภาพสูง 
 13) ส่งเสรมิและพัฒนาครู อาจารย์ ด้านประสบการณ์อาชีพในสถาน
ประกอบการ เพื่อใหส้ามารถถ่ายทอดทักษะอาชีพ ทักษะด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจากสถานประกอบการ สู่การพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
 14) ส่งเสรมิและพัฒนาครฝูึกในสถานประกอบการใหม้ีขีด
ความสามารถในการถ่ายทอดหรือสอนงานให้แก่ผู้เรยีน การวัดและประเมินผล 
และระบบการดูแลผู้เรียน ระหว่างฝึกงานหรือฝึกอาชีพ  
 15) ส่งเสรมิและพัฒนาการสร้างเครือข่ายครูวิชาชีพเพื่อสรา้งชุมชน
แห่งการเรียนรู้ในกลุ่มครูวิชาชีพแต่ละสาขา  
 16) ส่งเสรมิและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลสมัฤทธ์ิของผู้เรยีน
อาชีวศึกษาทวิภาคีที่เหมาะสม ท้ังสมรรถนะหลัก (Score Skill) และสมรรถนะ
อาชีพ (Competency Skill) และการรับรองมาตรฐานอาชีพ ของผูส้ำเรจ็
การศึกษาอาชีวศึกษา 
 17)  ส่งเสรมิและพัฒนาระบบสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา   | 85
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 18) ส่งเสรมิและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ภาคอุตสาหกรรม เกษตร และบรกิารปัจจุบันในรูปแบบยกระดับหรอืปรับความรู้
และทักษะ (Up Skill) อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ทักษะใหม่ (Re Skill) หรือ
ฝึกอบรมทักษะอาชีพใหม่ (New Skill) 
 19) ส่งเสรมิและพัฒนาการจดัการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา เพือ่
พัฒนาผู้เรียนใหไ้ดร้ับความรู้และเพิ่มพูนทักษะแบบจำเพาะ โดยการจัดระบบ
การศึกษาอย่างยืดหยุ่นให้เหมาะสมกับทักษะความต้องการของผูเ้รียน เช่น 
การศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น (Non Degree) 
 20) ส่งเสรมิและพัฒนาสถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา ให้มีกลไกการ
ติดตาม และตรวจสอบความต้องการกำลังคน สมรรถนะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
การเปลีย่นแปลงของอาชีพ ตลอดจนการประเมินศักยภาพของบัณฑิตหรือ
ผู้สำเร็จการศึกษาในการประกอบอาชีพ 
 21) ส่งเสรมิและพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยสรา้ง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างประชาชน ภาครัฐ เอกชนและผู้ประกอบการ  
 22) ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียน/วัยแรงงาน ให้สามารถสรา้งนวัตกรรม/
เทคโนโลยีใหม่ๆ  สนับสนุนการทำเกษตรอินทรีย ์

 4. ผู้เรียนมีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการอัจฉรยิะ 

1) ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบนัการศึกษาท่ีมี
หลักสตูร/กระบวนการจัดการเรียนการสอน/
โครงการ/กิจกรรมเพื่อสร้างทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ และทักษะอาชีพท่ีขับเคลื่อนด้วย 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคดิสร้างสรรค์ ให้แก่
ผู้เรยีน 
2) ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบนัการศึกษาท่ีมี
หลักสตูรกระบวนการจดัการเรียนการสอน/โครงการ/
กิจกรรมเพื่อสร้างทักษะการเป็นผูป้ระกอบการเกษตร
อินทรีย์อัจฉริยะ 

แนวทางการพัฒนา : ส่งเสรมิและพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการอัจฉริยะ
ของผู้เรียน  
 1) สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย ร่วมกันส่งเสรมิและพัฒนา 
วางรากฐานทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบธุรกจิ หรือการสรา้งอาชีพท่ี
ขับเคลื่อนด้วย เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคดิสร้างสรรค์ ให้แก่ผู้เรยีนทั้งใน
ระบบและนอกระบบ  
 2) ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียนใหรู้้จกัหาประสบการณ์/อาชีพเสรมิ ท่ี
ขับเคลื่อนด้วย เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคดิสร้างสรรค์ โดยการหารายได้
ระหว่างเรยีน 
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ยุทธศาสตร์ 
 

เป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวชี้วัด (แต่ละเป้าหมาย) 
 

แนวทางการพัฒนา (แต่ละเป้าหมาย) 
 

3) ร้อยละของผู้เรยีนที่ผ่านหลักสตูร/กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน/โครงการ/กจิกรรมเพื่อสร้าง
ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ และทักษะอาชีพท่ี
ขับเคลื่อนด้วย เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคดิ
สร้างสรรค ์
4) ร้อยละของผู้เรยีนที่สามารถไปเป็นผู้ประกอบการ
ที่ประสบความสำเร็จ อย่างน้อย 1 ปี ขึ้นไป 

 3) ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา ให้มีหลักสตูร/
กระบวนการสร้างทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ และทักษะอาชีพท่ีขับเคลื่อนด้วย 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคดิสร้างสรรค์ ให้แก่ผู้เรียน  
           4) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร/กระบวนการสร้างทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการเกษตรอินทรีย์อัจฉริยะในสถานศึกษาและสถาบันการศึกษาทุก
ระดับ ทุกประเภทการศึกษา 

 5. ผู้เรียน/วัยแรงงานมีทักษะดา้น
ภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบ
อาชีพ 

1) ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบนัการศึกษาท่ีมี
หลักสตูร/กระบวนการจัดการเรียนการสอน/
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสรมิทักษะด้านภาษาอังกฤษ
เพื่อการประกอบอาชีพของผู้เรยีน 
2) ร้อยละของผู้เรยีนที่สอบผา่น การวัดผลทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบอาชีพ 
3) ร้อยละของผู้เรยีนที่มีการนำทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อการประกอบอาชีพไปใช้จริงในการทำงาน 

แนวทางการพัฒนา : ส่งเสรมิและพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสตูร/การจัดการเรยีนการสอน/กิจกรรม/
โครงการ การพัฒนาทักษะภาษาองักฤษเพื่อการประกอบอาชีพของผู้เรยีนหรือ
ประชาชนท่ัวไป 
 2) ส่งเสริมและพัฒนา รูปแบบการทดสอบ/การวัดและประเมินผล 
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบอาชีพของผู้เรียนก่อนจบการศกึษา 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน/หน่วยงาน 
สถานประกอบการ ภาคธรุกิจ เอกชน ทั้งในและต่างประเทศ ในการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบอาชีพของผู้เรียน   
 4) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคร ูอาจารย์ ให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการประกอบอาชีพในการจดัการเรยีนการสอน 
 5) สถานศึกษาจดัหาครู อาจารยช์าวต่างชาติซึ่งใช้ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาหลักในการสื่อสารมาเป็นผูส้อน ผู้ช่วยสอน หรือเป็นผู้อบรมภาษาอังกฤษ
เพื่อการประกอบอาชีพให้แก่ผูเ้รียน 
 6) จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่กระตุ้นการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การประกอบอาชีพท้ังในและนอกห้องเรียน 
 7) ส่งเสริมและพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางวัฒนธรรม เพื่อ
ส่งเสริมศักยภาพการเป็นมัคคุเทศก์ทางวัฒนธรรม   | 87
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ยุทธศาสตร์ 
 

เป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวชี้วัด (แต่ละเป้าหมาย) 
 

แนวทางการพัฒนา (แต่ละเป้าหมาย) 
 

 6. ผู้เรียน/วัยแรงงานมสีมรรถนะ
การใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม และ
เครื่องมือดิจิทลัที่เหมาะสมกับ
ลักษณะงานแต่ละประเภท 

1)  ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบนัการศึกษาท่ีมี
หลักสตูร/กระบวนการจัดการเรียนการสอน/
โครงการ/กิจกรรม ท่ีพัฒนาสมรรถนะการใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรมและเครื่องมอืดิจิทัล ในแต่ละ
ประเภทอาชีพ/สาขาวิชา  
 2)  ร้อยละของผูเ้รียนทีผ่่านการวดัผล
สมรรถนะการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือ
ดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ 
 3) จำนวนผู้เรียนท่ีนำเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และเครื่องมือดิจิทัล มาพัฒนาให้เกิด ผลงาน/
นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ  
 4) จำนวน ผลงาน/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ 
ด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล ท่ีได้รับรางวัลจากการ
ประกวดแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ 

แนวทางการพัฒนา : ส่งเสรมิและพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน/วยัแรงงาน ให้
สามารถใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัลทีเ่หมาะสมกบัลักษณะงาน
แต่ละประเภท 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสตูร/การจัดการเรยีนการสอน/กิจกรรม/
โครงการ การพัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัล 
ในแต่ละประเภทอาชีพ/สาขาวิชา 
 2) ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการทดสอบ/การวัดและประเมินผล 
สมรรถนะการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการประกอบ
อาชีพของผู้เรียนก่อนจบการศึกษา 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน/หน่วยงาน 
สถานประกอบการ ภาคธรุกิจ เอกชน ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาทักษะ
การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัลของผูเ้รียน  4) ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพครู อาจารย์ ให้สามารถถ่ายทอดทักษะการใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทลัเพือ่การประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียน/วัยแรงงาน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) ส่งเสริมการระดมทรัพยากรดา้นเทคโนโลยี นวัตกรรม และดิจิทลั 
เพื่อการศึกษาและอาชีพจากทุกภาคส่วน 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียน/วัยแรงงาน ให้สามารถสร้าง ผลงาน/วตั
กรรม/สิ่งประดิษฐ์  
จากเทคโนโลยีและดจิิทัลได ้
 7) ส่งเสริมและสร้างโอกาส/เปิดพืน้ท่ีให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพ 
ผลงาน/นวตักรรม/สิ่งประดิษฐ์ จากเทคโนโลยีและดิจิทลั ท้ังในเวทีระดับชาติ
และนานาชาต ิ

 7. สถาบันการศึกษามีงานวิจัย 
การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และการบริการวิชาการ เพื่อ

         1) จำนวนงานวิจัย ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาและแก้ปัญหาในพื้นทีจ่ังหวัดเพิ่มขึ้น 

แนวทางการพัฒนา : ยกระดับการผลิตและการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และการบรกิารวิชาการ เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการเกษตร 
ปศุสัตว์ อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว ในพื้นที่จังหวัด   | 88
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ยุทธศาสตร์ 
 

เป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวชี้วัด (แต่ละเป้าหมาย) 
 

แนวทางการพัฒนา (แต่ละเป้าหมาย) 
 

ยกระดับศักยภาพด้านการเกษตร 
ปศุสัตว์ อุตสาหกรรม และการ
ท่องเที่ยวในพ้ืนท่ีจังหวัด 

 2) จำนวนผลงาน/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์/
เทคโนโลยีที่ได้เผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ 
เพื่อการพัฒนาและแก้ปัญหาในพื้นทีจ่ังหวัดเพิ่มขึ้น 
 3) จำนวนโครงการบริการวิชาการ/องค์
ความรู้ สู่ประชาชนและชุมชน ในพ้ืนท่ีจังหวัดเพิ่มขึ้น 
 4) จำนวนงานวิจ ัย/ผลงาน/นวัตกรรม/
สิ ่งประดิษฐ์/เทคโนโลยี ที ่เผยแพร่และนำไปใช้
ประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาการทำเกษตร
อินทรีย์เพิ่มขึ้น 
 

 1) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจดัสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน
งานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม ผลงาน  และสิ่งประดิษฐ์ มีความสำคญัต่อการ
พัฒนาจังหวัด   
 2) ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ให้กับผูป้ระกอบการและชุมชนท้องถิ่น 
 3) ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม ผลงาน และ
สิ่งประดิษฐ์ ทีส่อดคล้องกับความต้องการของประชาชน ตามศักยภาพของพื้นที่ 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อาทิ ด้านการเกษตร ปศสุัตว์ อุตสาหกรรม 
และการท่องเที่ยว 
 4) ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม ผลงาน และ
สิ่งประดิษฐ์ เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติของประชาชนจังหวัดมหาสารคามให้หลุดพ้น
จากความยากจน 
 5) ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม ผลงาน และ
สิ่งประดิษฐ์ เพื่อส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย ์
 6) ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม ผลงาน  และ
สิ่งประดิษฐ์ เพื่อแก้ปญัหาเรื่องการบริหารจัดการน้ำ การแก้ปญัหาภัยแล้ง และ
น้ำท่วมในพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม 
 7) ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย นวตักรรม ผลงาน  และสิ่งประดิษฐ์ 
เพื่อผลักดันจังหวัดมหาสารคามสูก่ารเป็นเมืองสมุนไพร (Herbal City)  
 8) ส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการวิชาการ วิชาชีพ และงานวิจัย ต่อ
ประชาชนและชุมชน ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต วิถีชีวิต 
และแก้ไขปญัหาที่ชุมชนประสบอยู่ 
 9) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการสร้างแรงจูงใจ สำหรับการสร้างสรรค์
ผลงาน ด้านการวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ให้แก่นักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา 
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3) พัฒนา
ศักยภาพคน
ทุกช่วงวัย 
บนฐาน
สมรรถนะ  
พหุปัญญา 
และ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 

1. เด็กและเยาวชนในแต่ละระดับ
และประเภทการศึกษามี
สมรรถนะที่เป็นไปตาม 
“สมรรถนะเด็กและเยาวชน 
ตักสิลานคร” 

1. สัดส่วนเด็กและเยาวชนในแต่ละระดับ/ประเภท
การศึกษาท่ีสามารถพัฒนาสมรรถนะได้ครบถ้วนตาม 
“สมรรถนะเด็กและเยาวชนตักสิลานคร” 

แนวทางการพัฒนา : สร้างระบบการพัฒนาเด็กและเยาวชนตักสลิานครให้มี
สมรรถนะสอดคล้องกับช่วงวัย ศักยภาพ และบริบทของแต่ละกลุ่ม เพื่อเติบโต
เป็นพลเมืองที่มีคณุภาพ ท่ีสามารถดำรงชีวิต สื่อสาร ทำงานร่วมกับผู้อื่น และ
ประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน 
 
    1) ส่งเสริมพัฒนาการปฐมวัยผา่นการเรยีนรู้โดยการเล่น สร้างเสริมสุขภาวะ 
กายดี ใจน่ิง และการคิดพื้นฐาน 
    2) พัฒนาเด็กในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้รู้คิด รู้วินัย รูเ้ท่าทัน และอยู่
ร่วมกันอย่างเข้าใจความหลากหลาย 
    3) เสริมสร้างความรู้ลึก รู้จริง ในสายอาชีพหรือวิชาการให้แก่ผูเ้รียนระดับ
อาชีวะและอุดมศึกษา โดยเน้นทั้งคุณภาพทางวิชาการและการปฏิบตัิงานจริง 
    4) พัฒนาผู้เรียนกลุม่พิเศษและกลุ่มเปราะบางให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมี
คุณภาพตามศักยภาพของตน 
    5) ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวติด้วยความใฝ่รู้ มีทักษะชีวิต และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้กับบริบทท่ีหลากหลาย 
    6) บูรณาการกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่เน้นวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 
และจิตสาธารณะ 
    7) สนับสนุนสถาบันทางสังคม เช่น ครอบครัว วัด ชุมชน ให้เป็นแหล่ง
เสรมิสร้างคุณธรรม 
    8) ใช้กระบวนการ “ต้นแบบ” (role model) ในการสร้างแรงบันดาลใจและ
การเรยีนรู้แบบมสี่วนร่วม 
    9) สร้างเสริมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์จริง เช่น โครงงานอาชีพ ฝึกงาน 
การเรยีนรู้จากสถานการณ์จริง 
    10) พัฒนาแนวทางอาชีพเฉพาะกลุ่ม (สายช่าง สายเกษตร สายบริการ ฯลฯ) 
ให้เช่ือมโยงกับตลาดแรงงาน 

 | 90
 

 



| 91 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

เป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ 
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    11) สนับสนุนกลุ่มเด็กพิเศษและผูเ้รียนทุกช่วงวัยให้สามารถฝึกทักษะอาชีพ
อย่างเหมาะสมกับศักยภาพ 
    12) ฝึกฝนทักษะการสื่อสารทัง้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีดิจิทลั
ในเชิงบูรณาการ 
    13) ส่งเสริมการคิดอย่างเป็นระบบ วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และ
เท่าทันสื่อ 
    14) จัดระบบเรยีนรู้ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ด้วยตนเอง และการแสวงหาความรู้
ด้วยเทคโนโลย ี
    15) พัฒนาระบบข้อมูลรายบคุคลเพื่อใช้ติดตามและส่งเสรมิการเติบโตตาม
ศักยภาพ 
    16) บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน (การศึกษา สาธารณสุข 
พัฒนาสังคม ฯลฯ) เพื่อช่วยเหลือเด็กเปราะบาง 
    17) เสรมิสร้างความสามารถในการวางแผนชีวิตให้กับผูเ้รียนทุกระดับ รวมถึง
ระบบแนะแนวท่ีต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 2. คนมหาสารคามทุกช่วงวัย 
ได้รับการพัฒนาอย่างสมดลุ  
เพื่อการมีคณุภาพชีวิตที่ดีและ
เติบโตอย่างยั่งยืน 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่มีพัฒนาการสมวัยตาม
เกณฑ ์
2. ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษาท่ีมีทักษะ
พื้นฐานด้านการอ่าน เขียน คำนวณ ไดต้ามเกณฑ ์
3. ร้อยละของผู้เรียนมัธยมศึกษาที่มีแผนชีวิตหรือ
เส้นทางอาชีพท่ีชัดเจน 
4. ร้อยละของผู้เรียนวัยแรงงานท่ีผ่านการพัฒนา
ทักษะอาชีพ หรือทักษะชีวิตในระบบการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิต 
5. ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีมีส่วนร่วมในการเรยีนรู้ การ
ถ่ายทอดภูมิปญัญา และการดูแลตนเองอย่างมี
คุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา : พัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างสมดุลตามวัยและศักยภาพ  
เพื่อการมีคณุภาพชีวิตที่ดีและเติบโตอย่างยั่งยืน 
   1) การพัฒนาระบบการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการตั้งแต่วัยแรกเริ่ม 
   1.1) ส่งเสริมพัฒนาการเด็กในครรภ์ถึงปฐมวยัอย่างรอบด้าน ผ่านระบบการ
ดูแลแบบบรูณาการทั้งสุขภาพ โภชนาการ และการเรยีนรู ้
   1.2) พัฒนาระบบการส่งต่อข้อมูลพัฒนาการระหว่างศูนยเ์ด็กเล็กและโรงเรียน
ประถมศึกษา หรือระหว่างระดับปฐมวัยสู่ระดับประถมศึกษา 
   1.3) สนับสนุนบทบาทของครอบครัวและชุมชนในการเลีย้งดูและส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัย 
   1.4)  รณรงค์สรา้งความเข้าใจแก่ผู้ปกครองและผู้บริหารสถานศกึษาเรื่อง
พัฒนาการสมวัย 
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   1.5)  ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาปฐมวัยใช้แนวทางการเรียนรูผ้่านการเล่น (Play-
based Learning) 
   1.6) พัฒนาชุดกิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัยตามพหุ
ปัญญา 
   1.7) พัฒนาทีมพี่เลี้ยงครอบครวั (Home-based support) และจัดระบบ
เยี่ยมบ้านร่วมกับชุมชน 
    1.8) ผลติสื่อคู่มือพ่อแม่ และกจิกรรมกระตุ้นพัฒนาการที่ทำได้ในครัวเรือน
ยากจน 
    1.9) พัฒนาทักษะครูปฐมวัยดา้นการออกแบบกิจกรรมเฉพาะบคุคลและจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการ 
    1.10) ยกระดับมาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัยของสื่อการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาปฐมวัยทุกแห่ง 
    1.11) ส่งเสรมิการพัฒนาสื่อการเรยีนรู้ที่เน้นการเล่น สอดคล้องกับ
พัฒนาการ และพหุปญัญา 
    1.12) พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยในการเลือกใช้ ออกแบบ และประยุกตส์ื่อ
การเรยีนรู ้
    1.13) จัดระบบพัฒนาผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นทักษะการเป็นผู้นำเชิง
นวัตกรรมและวสิัยทัศน์ปฐมวยั 
   2) การส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานในช่วงวัยเรียน 
  2.1) พัฒนาทักษะพื้นฐานด้านภาษาและคณิตศาสตร์ในระดับประถมศึกษาให้มี
ความคล่องและแม่นยำ 
   2.2) พัฒนาทักษะพื้นฐานด้านภาษาและคณติศาสตร์อยา่งเข้มขน้ในระดับ
ประถมศึกษา เพื่อยกระดับผลการประเมิน RT  NT และ O-NET 
   2.3)  เสรมิสร้างสมรรถนะครูช่วงรอยต่อท้ังระดับอนุบาลและประถม ให้เข้าใจ
พัฒนาการเด็กและสามารถจัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสม 
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   2.4) สร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครอบครัว และ
ชุมชน เพื่อสนับสนุนเด็กในช่วงเปลี่ยนผ่าน 
   2.5) พัฒนาแนวปฏิบัติร่วมในโรงเรียนที่มีท้ังอนุบาลและประถม เพื่อเช่ือมโยง
การเรยีนรู้อย่างเป็นระบบ 
   2.6) พัฒนาระบบส่งต่อพัฒนาการนักเรียนระหว่างช้ันเรียน ผ่านแฟ้มข้อมูล
และการประชุมคร ู
   2.7) ส่งเสรมิการจดัทำแผนพฒันารายบุคคล (Individual Learning 
Pathway) เพื่อใช้ติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนรายคน 
   2.8) ส่งเสริมการทำงานร่วมกนัของครูสายชั้น (ครู ป.1–6) ผ่านระบบ PLC 
เพื่อวางแผนพัฒนาผู้เรียนในระยะยาว 
  2.9) สร้างบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาให้เป็นผู้นำด้านคณุภาพการส่งต่อ
พัฒนาการเด็ก 
  2.10) ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้เน้น Active Learning และเชื่อมโยงกับชีวิต
จริง 
  2.11) เสรมิพลังครดู้วยระบบสนับสนุนการจดัการเรียนรู้รายบุคคล 
  2.12) พัฒนาระบบฐานข้อมลูเด็กประถมศึกษา เพื่อการวางแผนรายบุคคล 
  2.13) สร้าง “พ้ืนท่ีร่วมพัฒนาเด็ก” ระหว่างบ้าน โรงเรียน ชุมชน 
  2.14) จัดตั้งและพัฒนากลไกนโยบายระดับจังหวัด ที่มีอำนาจเชิงตัดสินใจ ร่วม
กำหนดเป้าหมาย แผนงาน และตวัช้ีวัดร่วมในการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณา
การ  
  2.15) สร้างพื้นที่แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างผู้บรหิารอย่างสม่ำเสมอ 
  2.16) พัฒนาระบบแนะแนวการศึกษาและอาชีพท่ีครอบคลุมข้อมูลเส้นทาง
อาชีพในพ้ืนท่ี เพื่อเสริมพลังการตดัสินใจของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
  2.17) ยกระดับสมรรถนะนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นผ่านโครงการอ่าน/
คิดวิเคราะห์ STEM และ PISA | 93
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  2.18) ปรับรูปแบบการเรียนรู้ให้เน้น “สมรรถนะ” ที่สอดคล้องกบักรอบ PISA 
เช่น การคิดเชิงระบบ การอ่านเพือ่เข้าใจเชิงลึก การประยุกต์ความรู้ 
   2.19) ขยายผลโครงการส่งเสรมิ RT, NT, O-NET และ PISA สู่โรงเรียนขนาด
เล็กและโรงเรียนในพื้นที่เปราะบาง เพื่อไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของผลลัพธ์การ
เรียนรู ้
   2.20) บูรณาการหน่วยงานระดับจังหวัด เช่น สพฐ., ศธจ., สถาบันพัฒนาครู 
และภาคีเครือข่าย ในการขับเคลื่อนการพัฒนา RT, NT, O-NET, PISA อย่างเป็น
ระบบ 
   2.21) สื่อสารผล RT, NT, O-NET, PISA ให้ผู้ปกครองและชุมชนรับรู้  
เพื่อร่วมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ที่บ้าน 
   2.22) ขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาในทุกประเภท
การศึกษา RT, NT, O-NET, PISA, V-NET, N-NET, B-NET  
   2.23) ส่งเสริมการเรียนรู้ Soft Skills และคุณลักษณะที่เอื้อต่อการดำรงชีวิต 
เช่น การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
   2.24) วางระบบการเรียนภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัลอยา่งต่อเนื่องตามช่วง
วัย 
   2.25) ยกระดับสมรรถนะครูวชิาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และ ภาษาอังกฤษ
ในโรงเรียนพระปรยิัติธรรม ผา่นหลักสูตรพิเศษและเครือข่ายวิชาการ 
   2.26) สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนพระปรยิัติธรรมกับคร ู
จิตอาสา ภาคีวิชาการ และมหาวทิยาลัย เพื่อเสริมกำลังครเูฉพาะทาง 
   2.27) พัฒนาทักษะพื้นฐานการอ่านออกเขียนได้ของผูเ้รียนกลุ่มเปราะบาง
โรงเรียนพระปริยัจติธรรม ด้วยวิธทีี่เหมาะกับวัดและบริบทสงฆ ์
 
    3. การพัฒนาทักษะอาชีพและคุณภาพชีวิตในช่วงวัยแรงงาน 
    3.1) ขยายระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ครอบคลมุกลุ่มวยัแรงงาน โดยใช้ 
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    3.2) พัฒนา Upskill/Reskill ที่ตอบโจทย์เศรษฐกิจฐานราก เกษตรอินทรีย์ 
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และเศรษฐกจิดิจิทัล 
    3.3) พัฒนาทักษะชีวิต เช่น การบริหารการเงิน การมีวินัย ความรับผดิชอบ 
และคณุธรรมจรยิธรรม 
   3.4) สนับสนุนการเรียนรู้ในสถานประกอบการร่วมกับภาคเอกชน เพื่อ
เชื่อมโยงการเรียนรู้กับตลาดแรงงานทั้งในจังหวัดและนอกจังหวัด 
   3.5) เสริมทักษะอาชีวะเกษตรอัจฉริยะและปศสุัตว์ยั่งยืน 
   3.6) พัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อรองรับ Smart City 
   3.7) ส่งเสริมผู้เรียนอาชีวะเป็นผู้ประกอบการเกษตรและเทคโนโลยีในพ้ืนท่ี 
   3.8) เปิดโอกาสเทียบโอนจากประสบการณ์/การอบรม/ทักษะอาชีพ 
  3.9) ปรับโครงสร้าง “ทวิศึกษา” แบบบูรณาการจริง โดยใช้หลักสูตรแยกโมดูล
ที่เรียนควบคูไ่ด ้
  3.11) จัดทำระบบติดตามผู้เรียนหลังจบการศึกษา 
   4) การเสรมิศักยภาพและคุณคา่ในช่วงวัยสูงอายุ 
   4.1) ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ เช่น 
สุขภาพจิต สมาธิ ความรู้ด้านเทคโนโลย ี
   4.2) สร้างระบบการรวมกลุ่มผูสู้งอายุเพื่อถ่ายทอดภมูิปัญญาและทำกิจกรรม
ร่วมกับเด็กและเยาวชน 
    4.3) พัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู้และกจิกรรมในชุมชน เช่น ศูนย์ผูสู้งวัย โรงเรียน
ผู้สูงอายุ ที่ตอบโจทย์วิถีชีวิต 
   4.4) พัฒนาความสามารถในการดูแลตนเองและเป็นท่ีพึ่งของตนเองทั้งในมิติ
สุขภาพและเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.5) สนับสนุนระบบการดูแลแบบบูรณาการร่วมกับครอบครัว อสม. อปท. 
และภาคีเครือข่ายในพ้ืนท่ี  | 95
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 3. ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ภาคภูมิใจ
ในรากเหง้าทางวัฒนธรรมท้องถิ่น 
และสามารถนำทุนทางวัฒนธรรม
ไปใช้ในการดำรงชีวิตและ
สร้างสรรคส์ังคมอย่างยั่งยืน 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณ และวิถีชีวิตของ
ชุมชนท้องถิ่น ในสถานศึกษา 
 2. จำนวนสถานศึกษาที่บูรณาการสาระการเรียนรู้
ด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น (เช่น สรภญัญะ เกษตร
อินทรีย์) ในหลักสูตรสถานศึกษา 
 3. จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่เช่ือมโยงกับ 
“เส้นทางวัฒนธรรม”  
 5. จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสรมิการจดัทำ
หรือการนำสารานุกรมมหาสารคาม 160 ปี ไปใช้
ประโยชน ์

แนวทางการพัฒนา : สร้างเสริมและพัฒนาผูเ้รียนใหภู้มิใจและรักในวัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิตของชุมชนท้องถิ่น 
   1) พัฒนาชุดการเรียนรู้ “สรภญัญะ” สำหรับทุกระดับการศึกษา 
  2) สร้างคลังสื่อดิจิทัลสรภัญญะ (บันทึกเสียง บทเพลง วิดีโอสาธิต) 
  3) สนับสนุนการจัดประกวดสรภัญญะและการแสดงในเวทีต่าง ๆ เพื่อสร้างแรง
บันดาลใจแกผู่้เรยีน 
  4) ส่งเสรมิครภููมิปญัญาในชุมชนให้เป็นครูต้นแบบด้านคณุธรรมผา่นวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
  5) บูรณาการการเรียนรู้ “เกษตรอินทรีย์” กับรายวิชาวิทยาศาสตร์ สุขศึกษา 
และทักษะชีวิต 
  6) จัดทำแปลงเรยีนรู้เกษตรอินทรีย์ในโรงเรยีน และเชื่อมโยงกับวถิีเกษตรใน
ชุมชน 
  7) พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น/กิจกรรมชมรม สำหรับเยาวชนสนใจเกษตรอินทรีย์
ในรูปแบบอาชีพ 
  8) ประเมินผลลัพธ์จากการเปลีย่นแปลงทัศนคติและพฤติกรรมการบริโภคของ
นักเรียน 
  9) พัฒนาเส้นทางการเรียนรู้วัฒนธรรม 1 โรงเรียน 1 ชุมชนต้นแบบ 
  10) บูรณาการ “เส้นทางวัฒนธรรม” เข้ากับกิจกรรมชุมนุม ทัศนศึกษา และ 
Active Learning 
  11) สรา้งฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมของจังหวัด (แหลง่บุคคล/
สถานท่ี/กิจกรรม)  
  12) พัฒนาเยาวชนเป็นมัคคุเทศก์น้อยถ่ายทอดเรื่องราววัฒนธรรมในพื้นที่ของ
ตนเอง 
  13) จัดเวทีระดมความรู้จากชุมชน นักวิชาการ และนักเรียน เพื่อจัดทำ
สารานุกรม 
  14) ส่งเสริมการเรียนรูเ้ชิงสืบคน้และการเขียนเชิงประวตัิศาสตรข์องนักเรียน 
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  15) พัฒนาสารานุกรมในรูปแบบหนังสือหรือดิจิทลั และเผยแพรผ่่าน
สถานศึกษา/ห้องสมุดชุมชน 
  16) ใช้สารานุกรมเป็นสื่อกลางในการบ่มเพาะอัตลักษณ์จังหวัดในกิจกรรม
เรียนรูห้ลากหลายรูปแบบ 
  17) เสริมสร้างสมรรถนะครดู้านการจัดการเรยีนรู้เชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  18) พัฒนาครูเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ (Facilitator) เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้จาก
ชุมชน 
  19) พัฒนาผู้บรหิารสถานศึกษาให้เป็นผู้นำการเปลีย่นแปลงเชิงวฒันธรรม 
  20) ส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารพัฒนานวัตกรรมทางการเรยีนรู้จากวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
  21) พัฒนากลไกติดตาม สนับสนุน และแลกเปลี่ยนผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามความถนัด และ
ความสามารถของพหุปัญญา 

1) มีระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการ
ส่งต่อ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน 
ตามพหุปัญญา 
2) สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
3) จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการส่งต่อและพัฒนาตาม
ศักยภาพ/พหุปญัญาเพิ่มขึ้น 
  

แนวทางการพัฒนา : พัฒนาและสง่เสริมพหุปญัญาของผูเ้รียนใหไ้ดร้บัการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ความถนัด และความสนใจ 
  1) ส่งเสรมิและพัฒนาระบบบรหิารจัดการ กลไกการคดักรอง และการส่งต่อ 
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ  
  2) ส่งเสรมิ สนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความ
ถนัดและศักยภาพของผู้เรียน เช่น ด้านกีฬา ด้านภาษาและวรรณกรรม หรือดา้น
สุนทรียศลิป์   
  3) ส่งเสรมิและพัฒนาสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสรา้งและ
พัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา  
  4) ส่งเสรมิและพัฒนามาตรการจูงใจภาคเอกชนและสื่อ ในการมสีว่นร่วมและ
ผลักดันใหผู้้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับชาติและนานาชาติ 
  5) ส่งเสรมิและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบ
สนับสนุนผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดเป็นอาชีพได ้
  6) ส่งเสรมิและพัฒนาระบบการแนะแนว และการสร้างเส้นทางอาชีพสำหรับผู้
มีความสามารถพิเศษ 
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  7) ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพครู อาจารย์ เพื่อรองรับการพัฒนาผู้เรยีนตาม
ศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด ความสามารถพิเศษ และพหุปัญญาของผู้เรียน
รายบุคคล 
  8) ส่งเสรมิและพัฒนาด้านการกฬีาเพื่อพัฒนาสู่ระดับอาชีพ โดยมุง่การสร้าง
และพัฒนานักกีฬาของชาติ การเฟ้นหานักกีฬาท่ีมีความสามารถ สร้างพื้นที่และ
โอกาสในการแข่งขันแสดงศักยภาพ ด้านกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การ
กีฬา 
  9) ส่งเสรมิและพัฒนาสาระการเรียนรู้ กิจกรรม โครงการ การประพันธ์หรือขับ
ร้องสรภญัญะที่เกี่ยวข้องกับสถาบนัหลักของชาติ ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
  10) ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น 
หรือหลักสูตรทางเลือก เพื่อสร้างตัวเลือกการเรียนรู้ทีส่ามารถตอบโจทย์ผู้เรียนได้ 
ตรงกับเป้าหมายการเรียนรู้ที่วางอยู่บนความแตกต่างหลากหลาย ตามความสนใจ 
ความถนัดของตัวผู้เรียนรายบุคคล 
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4) สร้าง
โอกาสทาง
การศึกษา
อย่าง 
เสมอภาค  
เท่าเทียม 
และเป็นธรรม 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและ
ความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

1) ร้อยละของผู้เรยีนที่หลดุจากระบบ
การศึกษาได้รับการกลับเขา้สูร่ะบบการศึกษา
ในรูปแบบที่เหมาะสม 
2) อัตราการออกกลางคันของผู้เรยีนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานลดลง 
3) ร้อยละของกลุ่มเปราะบาง (เดก็พิเศษ เด็ก
ยากจน เด็กด้อยโอกาส ภิกษุสามเณร) ท่ีเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและไดร้ับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ 
4) สัดส่วนนักเรยีนปฐมวัย (3-5 ปี) ต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปีเพ่ิมขึ้น  
5) ประชากรอายุ 6-11 ปีได้เข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษาทุกคน 
6) ประชากรอายุ 12-14 ปีไดเ้ขา้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน 
7) สัดส่วนนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า (15-17 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 
15-17 ปีเพ่ิมขึ้น  
8) ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) มีจำนวน
ปีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 
9) อัตราการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาสูงขึ้น 
 

แนวทางการพัฒนา : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
     
     1) พัฒนากลไกติดตามผู้หลุดจากระบบการศึกษาแบบรายบุคคล โดยใช้ระบบ
ดิจิทัลและฐานข้อมลูกลางเชื่อมโยงกับทุกหน่วยงาน 
     2) พัฒนาครูและผู้บริหารด้าน “การวิเคราะห์ข้อมูลและใช้ฐานข้อมูลเพื่อจัด
การศึกษาแบบรายบุคคล” 
     3) พัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางและการเรียนรู้แบบยดืหยุ่น โดยปรับหลักสูตรให้
สอดคล้องกับบริบทชีวิตของผู้หลดุออกนอกระบบการศึกษา เช่น หลักสูตรระยะสั้น
ทักษะอาชีพ 
    4) พัฒนาระบบสนับสนุนกลุ่มเปราะบางแบบองค์รวม เช่น การจัดทีมช่วยเหลือ
นักเรียน (Student Support Team) ร่วมกับหน่วยงานด้านสังคมและสุขภาพ 
    5) จัดหาแหล่งทุนเพื่อสนับสนนุทุนการศึกษาและเงินอุดหนุน เพือ่ส่งเสรมิ
โอกาสเข้าถึงการศึกษาแก่เด็กท่ีมีฐานะครอบครัวยากจนในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
จนถึงระดับการศึกษาภาคบังคับ ครอบคลมุผู้ที่มีความต้องการจำเปน็พิเศษ 
    6) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความสนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    7) ส่งเสริมและพัฒนาสถานศกึษาให้มีมาตรฐานการจดัการศึกษาที่ทัดเทียมหรือ
ใกล้เคียงกัน 
    8) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดสรรบุคลากรเพื่อช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษให้เพียงพอ 
    9) ส่งเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับเดก็ท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
    10) ส่งเสริมให้ท้องถิ่นและเอกชนมาร่วมพัฒนาและจัดการศึกษาเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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           11) ส่งเสรมิและสรา้งโอกาสให้เด็กและเยาวชนท่ีกระทำความผิด มีทักษะ
เพื่อการประกอบอาชีพ และใหโ้อกาส/ยอมรับในการกลับไปดำรงชีวิตในสังคม 
 12) ส่งเสรมิและพัฒนาระบบติดตามประชากรวัยเรียนท่ีขาดโอกาส
หรือไมไ่ดร้ับการศึกษา และผู้เรยีนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน 
 13) ส่งเสรมิและพัฒนาระบบฐานข้อมูล งานวิจัย และนวตักรรม เชงิสห
วิทยาการเพื่อป้องกันและแกไ้ขปญัหาการออกจากระบบการศึกษาของผู้เรียน 
 14) ส่งเสรมิและพัฒนาสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัให้มีข้อมูล องค์ความรู้ และ
เครื่องมือท่ีจำเป็นในดำเนินการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 15) ส่งเสรมิและพัฒนาระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศกึษา 
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในโอกาสการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาของประชากรที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส 
 16) ส่งเสรมิและพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดของผู้เรียน ให้สามารถ
พึ่งพาตนเองในการดำรงชีวิตได ้
 17) จัดหาแหล่งเงินทุน เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาและเงินอุดหนุน เพื่อ
ส่งเสริมโอกาสเข้าถึงการศึกษาแก่เด็กท่ีมีฐานะครอบครัวยากจน ในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย จนถึงระดับการศึกษาภาคบังคับ  
 18) ส่งเสรมิและพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรูส้ำหรับผู้ทีไ่ม่
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
 19) ส่งเสรมิและจัดทำข้อมลูและการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความ
ยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และ
สามารถเทียบโอนประสบการณ์ได ้  | 100
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 20) ส่งเสรมิและพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรที่เกีย่วข้อง ให้มีความ
เข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรยีนกลุม่เป้าหมายพิเศษ ที่มีความต้องการ
ซับซ้อน 
 21) ส่งเสรมิและพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดใหส้ามารถพึ่งพา
ตนเองในการดำรงชีวิตได ้

22) ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาหลักสตูรการเรยีนรู้ที่ยืดหยุ่น หรือ
หลักสตูรทางเลือก เพื่อแก้ไขปัญหาการหลดุออกจากระบบการศึกษาของ
ผู้ด้อยโอกาส กลุม่เปราะบาง ไปจนถึงกลุ่มเสีย่งท่ีจะหลดุจากระบบการศึกษา 
            23) พัฒนาระบบข้อมูลเด็กพิเศษในระบบการศึกษา และเส้นทางอาชีพ 
            24) จัดทำแผนพัฒนาเฉพาะบุคคลเชิงอาชีพ (ITP) ของกลุ่มเด็กพิเศษ 
            25) พัฒนาชุมชนเรียนรู้และเครือข่ายผู้ปกครองของเด็กพิเศษ 
            26) ส่งเสริม soft skills และทักษะชีวิตขั้นพ้ืนฐานให้กลุม่เด็กพิเศษ 
            27) บูรณาการหลักสตูรสามญักับทักษะอาชีพท่ีเหมาะสมกับบริบท
พระภิกษุ/สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
            28) พัฒนาระบบแนะแนวอาชีพให้กับภิกษุ/สามเณรโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม ร่วมกับภาคเีครือข่าย 
            29) พัฒนาระบบอุปถัมภ์แบบบูรณาการ  
เพื่อดูแลและเสริมสรา้งโอกาสชีวิตให้กับผู้เรยีนกลุ่มเปราะบางในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
            30) พัฒนาระบบครูพระปริยัติธรรมให้มีแรงจูงใจในวิชาชีพ ด้วยกลไก
ค่าตอบแทนและการยกระดับสถานะ 
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 3. โรงเรียนขนาดเล็กจดั
การศึกษาอย่างมีคณุภาพ 
 

1) โรงเรยีนขนาดเล็กในจังหวัดมหาสารคาม  
มีจำนวนลดลง 
2) โรงเรยีนทุกโรงเรียนในจังหวัดมหาสารคาม 
จะต้องมีครคูรบทุกสาขาวิชา และทุกช้ันเรียน 

แนวทางการพัฒนา : ส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
    1) จัดทำแผนการพัฒนาคณุภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่จังหวัด 
    2) ส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีจังหวัด 
   3) ส่งเสรมิและพัฒนาการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในโรงเรียน
ขนาดเล็กอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ด้วยกระบวนการทางวิชาการ
แบบมีส่วนร่วม 
   4) ส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีจังหวัด 

 4. เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

1) จำนวนแหล่งเรียนรู้ ท่ีได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดการศึกษา/จดักิจกรรมการเรยีนรู้
ตลอดชีวิตที่มีคณุภาพเพิ่มขึ้น 
2) ร้อยละของชุมชนที่มีการจัดการแหล่ง
เรียนรู้ ที่มคีุณภาพเพิ่มขึ้น 
3) มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยดีิจทิัลเพื่อ
การศึกษาท่ีทันสมัย สนองตอบความต้องการ
ของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
4) ร้อยละของสถานศึกษาได้รับบริการ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
5) ร้อยละของผู้ใช้อินเทอร์เน็ตเพือ่การค้นคว้า
หาความรูเ้พิ่มขึ้น 
6) มีระบบการเรียนรูด้ิจิทัล (Digital Learning 
Platform) ที่สามารถสนับสนุนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตโดยไม่เก็บคา่ใช้จ่ายเพิ่มขึ้น  

แนวทางการพัฒนา : ส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้เรยีนและประชาชน 
  1) ส่งเสรมิและพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการผลติสื่อการเรียนการสอน 
และสื่อการเรียนรู้ที่มคีุณภาพมาตรฐาน จำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา ด้วย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม  
  2) ส่งเสรมิและพัฒนาสื่อการเรยีนรู้ที่หลากหลาย มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ทันสมัย เข้าถึงง่าย ราคาเข้าถึงได้ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม 
สื่อท่ีสื่อสารภาษาถ่ิน และสื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการ 
  3) ส่งเสรมิและพัฒนาการผลติและพัฒนาสื่อตำราเรียน สื่อความรู ้สื่อฝึกทักษะทั้ง
ในลักษณะสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีคณุภาพและมาตรฐาน สามารถเชื่อมโยงผ่านระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลัที่ทันสมยั หลากหลาย และเข้าถึงได้ 
  4) ส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วน ร่วมกนัวิจัย พัฒนานวัตกรรม ระบบการเรียนรู้ดิจิทลั 
(Digital Learning Platform) ที่สามารถสนบัสนุนการเรยีนรู้ตลอดชีวิตในทุกระดับ
การศึกษาแก่ประชาชนทุกคนได้โดยไมเ่ก็บค่าใช้จ่าย 
  5) ส่งเสรมิและร่วมกำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  6) ส่งเสรมิและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ มีความหลากหลาย และสามารถให้บริการได้อยา่งทั่วถึง | 102
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7)  จำนวนผู้เรียนท่ีใช้ระบบ Credit Bank 
หรือ Pre-degree ในการเรียนรูต้อ่ยอดทักษะ 
8) จำนวนหลักสูตรการเรียนรู้ทีย่ดืหยุ่นและ
หลากหลายที่ถูกออกแบบให้เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ 

  7) ส่งเสรมิและพัฒนาสังคมแห่งการเรยีนรู้ในชุมชน ผ่านการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ที่
มีมาตรฐานและหลากหลาย อาทิ พิพิธภัณฑ์ห้องสมดุ แหล่งเรียนรู้ของชุมชน ฯลฯ 
สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เข้ารับบริการแต่ละกลุ่มเป้าหมาย และ
สามารถให้บริการได้อยา่งทั่วถึง 
  8) ส่งเสรมิและพัฒนาการจดัการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดจิิทัลและเครือข่ายสังคม
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวติของคนทุก
ช่วงวัย 
 9) ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษา การจดัการเรยีนการ
สอน และการเรยีนรู้ตลอดชีวิต ท่ีมีความยืดหยุ่น หลากหลาย สามารถเข้าถึงไดโ้ดย
ไม่จำกดัเวลาและสถานท่ี 
 10) ส่งเสรมิและพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนทางไกลใน
ระบบต่าง ๆ อาทิ DLIT, DLTV, ETV  
  11) ส่งเสริมและดำเนินการจัดตัง้สถาบันเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และกองทุน
พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 12) ส่งเสรมิและพัฒนาการจัดตัง้สถานีโทรทัศน์และการผลติรายการเพื่อ
การศึกษา รวมทั้งการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 
 13) ส่งเสรมิและพัฒนาเครือข่ายบริการอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูง ครอบคลุมทุก
พื้นที่ จัดให้มีเพียงพอกับผู้เรยีน 
 14) ส่งเสรมิและพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกติ (Credit Bank) ที่สามารถให้
คุณวุฒิฉบับย่อยกับผู้เรยีนและสะสมเพื่อเทียบโอนเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการจบ
การศึกษา 
15) จัดทำฐานข้อมูลกลางของหลกัสูตร หน่วยกติ และช่องทางการเทียบโอน เพื่อ
สนับสนุนระบบธนาคารหน่วยกิต Credit Bank และ Pre-degree 
16)  พัฒนาครูและผู้บริหารเรื่องการวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ (Learning 
Pathway) ผ่านระบบธนาคารหนว่ยกิต Credit Bank และ Pre-degree ให้ผู้เรียน 
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17)  พัฒนาหลักสูตรและช่องทางการเรยีนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย เช่น การเรียน
ออนไลน์, ศูนย์การเรยีนรู้ชุมชน, Mobile Learning 
18) สนับสนุนการเรยีนรู้แบบไม่เป็นทางการและการเรยีนรู้จากการทำงาน (Work-
based Learning) 
19) พัฒนาให้ครเูป็น “ผู้อำนวยการเรยีนรู้” มากกว่า “ผู้ถ่ายทอดความรู้” 
20) พัฒนาผู้บริหารให้เห็นความสำคัญของการจัดระบบการเรยีนรู้ทีย่ืดหยุ่น 
สนับสนุน Digital Transformation และการสร้างภาคีเครือข่ายเพือ่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
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5) ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
ของผู้เรียน
บนฐาน
สิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืน 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

1) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม/
โครงการทีส่่งเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เพ่ิมขึ้น 
2) ร้อยละของผู้เรยีนทุกช่วงวัยท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงงานท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม เพ่ิมขึ้น 
3) ร้อยละของครู อาจารย์ บุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการอบรม/พัฒนาในเรื่องการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนา : ส่งเสรมิ สนบัสนุนการสร้างจติสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 1) ส่งเสริมและจดัทำโครงการ/กิจกรรมทีส่ร้างเสริมการตระหนักรู้ จติสำนึก 
และการมีส่วนร่วม ด้านการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษา 
 2) ส่งเสริมและจดัทำโครงการ/กิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ป่า และการเพิ่ม
พื้นที่สีเขียวในสถานศึกษาหรือชุมชน 
 3) ส่งเสริมและจดัทำโครงการ/กิจกรรมที่เกีย่วกับการจดัการขยะมูลฝอย ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมและพัฒนา/อบรมครูผูส้อนทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
ในเรื่องการสร้างเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5) ส่งเสริมและพัฒนาให้สถาบันการศึกษาผลิตบุคลากรในสาขาเฉพาะที่
ต้องใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญระดบัสูง ในศาสตร์/สาขาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและการจัดการใน
สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมแกผู่้เรียนและทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 
 7) ส่งเสริมและพัฒนาจิตสำนึกและความรู้ในการผลิตและบรโิภคทีเ่ป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
 8) ส่งเสริมจติสำนึก ความตระหนกัรู้ และการให้ความสำคัญกับการลดใช้
สารเคมีในภาคการเกษตร 

 2. มีหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และ
สื่อการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

1) จำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษามี
หลักสตูรที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มขึ้น 
2) จำนวนแหล่งเรียนรู้ทีไ่ดร้ับการส่งเสริมและ
พัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จดักิจกรรม

แนวทางการพัฒนา : ส่งเสรมิและพัฒนาหลักสตูร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรยีนรู้ 
และสื่อการเรียนรูต้่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสตูรในระดับการศึกษาต่าง ๆ ทั้งการศึกษาใน
ระบบและนอกระบบ   | 105

 

 



| 106 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

เป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวชี้วัด (แต่ละเป้าหมาย) 
 

แนวทางการพัฒนา (แต่ละเป้าหมาย) 
 

การเรยีนรู้การสรา้งเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มขึ้น 
3) จำนวนสื่อการเรียนรู้ที่เผยแพรห่รือให้
ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ิมขึ้น 
 

ที่สร้างจิตสำนึก ความตระหนัก และพฤติกรรมทีส่่งเสริมการสรา้งเสริมคณุภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงบริบทท่ีแตกต่างกันของแต่ละทอ้งถิ่นให้กับคนทุก
ช่วงวัย 
 2) ส่งเสริมและผลิตสื่อ สื่อการเรยีนการสอน ตำรา สิ่งพิมพ์ สื่อวีดทิัศน์ สื่อ
ดิจิทัลสำหรับคนทุกช่วงวัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 3) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนรว่มในการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทีม่ี
มาตรฐานในเรื่องการสร้างเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
 4) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างและพัฒนาพื้นที่สีเขียวเพื่อการ
พักผ่อนหย่อนใจและเป็นแหล่งเรยีนรู้ทางธรรมชาติในเขตชุมชนเมอืงและชนบท 
 5) ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจดัการขยะ และ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สำหรับหน่วยงานท่ีมีความพร้อม 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสตูร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
การเรยีนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกีย่วข้องกับการลดใช้สารเคมีในการเกษตร 

 3. มีการวิจยัเพื่อพัฒนาองค์
ความรู้และนวัตกรรมด้านการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

1) จำนวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม
เพิ่มขึ้น 
2) จำนวนงานวิจัย การให้ความรู้ การถ่ายทอด
นวัตกรรมและเทคโนโลยดี้านการจัดการขยะ
มูลฝอย มูลฝอยตดิเช้ือ ของเสียอนัตราย 
สารเคมีในภาคการเกษตรและการ
อุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น    
3) จำนวนฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
กับการเปลีย่นแปลงภมูิอากาศในสาขาต่าง ๆ 
เพิ่มขึ้น 

แนวทางการพัฒนา : พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวตักรรม ด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
 1) ส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาฐานข้อมลูดา้นการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการสรา้งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม เช่น ฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้สือ่การเรียนการ
สอน 
 3) ส่งเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใช้ เพื่อลดมลพิษและ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะ และการบริหารจดัการสารเคมีในภาคเกษตร
อย่างครบวงจร 
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6) ยกระดับ
การบริหารจัด
การศึกษา 
ให้มี
ประสิทธิภาพ
และบูรณา
การเชิงพื้นที่ 

1. เกิดการบูรณาการการศึกษาใน
พื้นที่จังหวัดมหาสารคาม 

1) จำนวนเครือข่ายการศึกษาที่มศีักยภาพและ
ความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนนุการจัด
การศึกษาเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดเพิ่มขึ้น 
2) จำนวนองค์กร สมาคม มลูนิธิหรือ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือ
กับสถานศึกษา ท้ังของรัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 
3) จำนวนสถานประกอบการที่เขา้ร่วมการจัด
การศึกษากับสถานศึกษา สถาบันการศึกษา
เพิ่มขึ้น 
4) สัดส่วนผู้เรียนเอกชนสูงขึ้น เมือ่เทียบกับรัฐ 
5) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรม/
โครงการความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่นในการ
พัฒนาผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนา : ส่งเสรมิความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใหเ้กิดการบูรณาการ
การศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดมหาสารคาม 
 1) ส่งเสริมการนำกลไกคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) โดยมี
ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน ในการประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ
และองค์กรตา่ง ๆ ในจังหวัด 
 2) จัดทำแผนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดหรือแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด  
 3) ส่งเสริมให้เกดิการจูงใจ และเอือ้ให้เกิดการระดมทรัพยากร และร่วม
สนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ จากทุกภาคส่วน 
 4) ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากทุกภาคส่วน
ของสังคม โดยปรับเปลีย่นกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษาจากการเป็นผูจ้ัดการ
ศึกษาโดยรัฐมาเป็นการจัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม 
 5) ส่งเสริมและพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการเครือข่ายทางการ
ศึกษาแบบบูรณาการ ท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นท่ีจังหวัด 
รวมทั้งรูปแบบความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาการสรา้งนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของ
โรงเรียนและพื้นท่ี 
 7) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาค
ประชาสังคมในการจัดการเรยีนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 
 8) ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาร่วมมือกบัชุมชนท้องถิ่น/ประชาชน/ปราชญ์
ชาวบ้าน ในการพัฒนาผู้เรียนใหม้ทีักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และตามความ
หลากหลายของพหุปัญญา โดยใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านวัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และภมูิปัญญามหาสารคาม 

 2. ระบบการบรหิารจดัการศึกษา
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1) ร้อยละของโรงเรยีนขนาดเล็กที่มีจำนวน
นักเรียนต่ำกว่า 120 คน ลดลง 

แนวทางการพัฒนา : เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจดัการหน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ 
 

เป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวชี้วัด (แต่ละเป้าหมาย) 
 

แนวทางการพัฒนา (แต่ละเป้าหมาย) 
 

ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีคณุภาพตาม
เกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น 
3) จำนวนสถานศึกษาท่ีบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ิมขึ้น 

 1) จัดกลุม่สถานศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาด้วยระบบภมูิ
สารสนเทศ (GIS) เพื่อวางแผนการบริหารจดัการใหเ้หมาะสมกับสภาพปัญหา บริบท
ของพื้นที่และสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดงาน ชุมชน และสังคม 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาแนวทาง มาตรการทางการบริหารจัดการ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นระบบที่ไม่ยุ่งยากต่อการปฏิบตัิและไมเ่ป็นภาระของผู้สอน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาแต่ละระดบั และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ 
 4) ส่งเสริมและพัฒนาการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการ
วางแผนการปฏิบตัิการตรวจสอบติดตาม เพื่อการปรบัปรุง พัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 5) ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานและสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท  
ให้บริหารงานด้วยความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจดัการ
ตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม 
 6) ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท กำหนด
มาตรการ ดำเนินการป้องกันภัยและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานศึกษา  
 7) ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศกึษาและสถานศึกษานำเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรม มาใช้ในการปฏิบัติงาน บริการประชาชนและจดัการศึกษาเรียนรู้ 
 8) ส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาใน
จังหวัดให้ครอบคลมุ ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ที่สามารถอ้างอิงและใช้ประโยชน์
ร่วมกันได ้
 9) พัฒนาระบบ วิธีการส่งต่อผูเ้รียน แต่ละระดับ/ประเภทการศึกษา 
เพื่อให้ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาอยา่งเต็มศักยภาพ ไดร้ับการส่งต่อเข้าสู่ระดับ
การศึกษาท่ีสูงขึ้นอย่างมีคณุภาพ 
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ยุทธศาสตร์ 
 

เป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวชี้วัด (แต่ละเป้าหมาย) 
 

แนวทางการพัฒนา (แต่ละเป้าหมาย) 
 

 3. ระบบการบรหิารงานบุคคล
เกิดประสิทธิภาพ เป็นธรรม เกิด
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิงานได้
เต็มตามศักยภาพ 

1) มีระบบการสรรหาและแต่งตั้งตาม
หลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์
การจัดการเรยีนการสอน การบรหิารการศึกษา 
และความสำเร็จในวิชาชีพ 
2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีครูเพียงพอต่อ
การจัดการเรยีนการสอนเพิ่มขึ้น  
3) ร้อยละของครู อาจารย์ และบคุลากร ท่ี
ปฏิบัติงานตรงกับความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น  
4) จำนวนผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากร
ที่ผ่านการประเมินทักษะ ความรู้ 
ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ
เพิ่มขึ้น 
5) ร้อยละของผู้บริหาร ครู อาจารย์ และ
บุคลากรที่มคีุณวุฒิการศึกษา/การฝึกอบรม
เพิ่มขึ้น 
6) ร้อยละของผู้บริหาร ครู อาจารย์ และ
บุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนาทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เพิ่มขึ้น 
7)  ร้อยละของผูบ้ริหาร ครู อาจารย์ และ
บุคลากรทีไ่ด้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรติ การ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต และได้รับขวญักำลังใน
การปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
8) ร้อยละของครู/อาจารย/์ผู้ทรงคุณวุฒิ/
ผู้ประกอบการ จากภาคเอกชนท่ีปฏิบัติงาน
สนับสนุนการเรยีนการสอนเพิ่มขึน้ 

แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม เกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการสรรหาและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์การจดัการเรียนการสอน การบริหารการศึกษา และ
ความสำเร็จในวิชาชีพ 
 2) ส่งเสริมและกำหนดแผนงาน ขัน้ตอน มาตรการทางการบริหารเพื่อ
กระจายอตัรากำลังครูให้เหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน 
 3) ส่งเสริมและปรับปรุงฐานข้อมลูความต้องการใช้ครูให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์และสดัส่วนของประชากรวัยเรยีน 
 4) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการใช้ครู อาจารย์ และบุคลากร ให้
ปฏิบัติงานตรงกับความรู้ความสามารถ วุฒิการศึกษา/การฝึกอบรม และลดภาระ
งานท่ีไม่เกี่ยวกับการเรยีนการสอน เช่น งานธุรการ และงานบริหารทั่วไป  
 5) ส่งเสริมและพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะผู้บรหิาร ครู อาจารย์ และ
บุคลากร ตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาระบบการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะสำหรับตำแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพื่อดำรงไว้ซึ่งความรู้
ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเช่ียวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะหลัก  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ และสมรรถนะทางการบรหิาร ให้กับผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากร 
 7) ส่งเสริมและพัฒนาผูบ้ริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรเข้ารับการศึกษา
ต่อในระดับทีสู่งขึ้น ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
 8) ส่งเสริมและพัฒนาผูบ้ริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าทางสายอาชีพ 
 9) ส่งเสริมการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะที่
จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานด้านความรู้เบื้องต้นสำหรับข้าราชการใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ 
 

เป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวชี้วัด (แต่ละเป้าหมาย) 
 

แนวทางการพัฒนา (แต่ละเป้าหมาย) 
 

 10) ส่งเสรมิและพัฒนาทักษะ/สมรรถนะของผู้บริหาร ครู อาจารย ์และ
บุคลากรเพื่อรองรับการ เปลี่ยนแปลง เช่น ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม ดิจิทัล  และ
ด้านภาษาตา่งประเทศ  
 11) ส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิต ความผาสุก และความผูกพันให้แก่
ผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากร 
 12) ส่งเสรมิและพัฒนาผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากร ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ตามหลักธรรมภิบาล  
 13) ส่งเสรมิและพัฒนาระบบการจูงใจ การสร้างขวัญและกำลังใจ ให้แก่
ผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากร 
 14) ส่งเสรมิและพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรใหเ้กิดความเชี่ยวชาญ
ทักษะทางวิชาชีพภาคปฏิบัติ ไดเ้รยีนรู้ในสถานประกอบการ ตรงตามสาขาวิชาที่
สอน 
 15) ส่งเสรมิและพัฒนาการเรียนการสอนโดยความร่วมมือจากครู 
อาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ประกอบการ จากภาคเอกชนท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ
ด้านและมีประสบการณด์้านการปฏิบัต ิ
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7. นโยบายการศึกษาจังหวัด 
 จังหวัดมหาสารคาม มีนโยบายด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม “ตักสิลานครเป็นหนึ ่ง”  
พ.ศ. 2568 – 2570 ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง ประกาศนโยบาย 
ด ้านการศ ึกษาจ ังหว ัดมหาสารคาม “ต ักส ิลานครเป ็นหน ึ ่ ง” พ.ศ.  2568 – 2570 ประกาศ ณ  
วันที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2568 เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษานำนโยบายไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้เห็นผล
อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา “ตักสิลานครเป็นหนึ่ง” ไปสู่
การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้บรรลุสมรรถนะเด็กและเยาวชนตักสิลานคร มุ่งเน้นการเติบโต
อย่างยั่งยืน ได้แก่ 
 1.1 การเรียนรู้สมวัย  
    - จัดการเรียนรู้ในระดับปฐมวัยผ่านการเล่นเป็นหลัก 
    - พัฒนารูปแบบการส่งต่อเด็กปฐมวัยสู่ประถมศึกษา 
 1.2 การมีทักษะพื้นฐานที่เข้มแข็ง 
    - พัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านการอ่าน เขียน คำนวณ ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาให้คล่อง
และได้มาตรฐาน เพื่อขจัดอุปสรรคต่อการเรียนในระดับที่สูงขึ้น  
    - พัฒนารูปแบบการส่งต่อผู้เรียนระดับประถมศึกษาในแต่ละระดับชั้น บนฐาน 
พหุปัญญา 
 1.3 การรู้จักตนเอง 
    - พัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา ให้รู้ถึงศักยภาพ ความถนัด  
ความสนใจของตนเอง และรู้เป้าหมายของการเรียนว่าเรียนเพ่ืออะไร 
    - พัฒนาระบบการแนะแนวที่ช่วยให้ผู้เรียนระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา  
สามารถเลือกเส้นทางการเรียนรู้และเส้นทางอาชีพได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ ความถนัด และความสนใจ 
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 1.4 การมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
  - พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีทักษะชีวิต 
         - พัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
ให้มีทักษะอาชีพที่เชื่อมโยงกับยุคสมัยและตลาดแรงงานทั้งภายในและภายนอกจังหวัด 
   - พัฒนาคุณลักษณะพิเศษของผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ เช่น 
การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม การมีวินัยและความรับผิดชอบ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  
การคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
  - พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เช่น วางรากฐานและ 
สร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนระดับประถมศึกษา พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารในระดับมัธยมศึกษา และการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพในระดับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา เป็นต้น 
  - พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลให้กับผู้เรียน 
 1.5 การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างเป็นธรรม 
  - พัฒนารูปแบบการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนที่ออกกลางคันและหลุดออกนอกระบบ
การศึกษาให้ได้รับการศึกษาอย่างเหมาะสม   
  - พัฒนารูปแบบการช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง เช่น เด็กพิเศษ เด็กยากจน  
เด็กด้อยโอกาส หรือภิกษุสามเณรในกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ให้เข้าถึงระบบการศึกษา
อย่างเท่าเทียมได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีชีวิตอยู่อย่างมีศักดิ์ศรีและมีคุณค่า มีรายได้และอาชีพ 
ตามศักยภาพ 
 1.6 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    - ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นเพื่อคนทุกช่วงวัย โดยใช้ระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) และระบบ Pre-degree ของสถาบันอุดมศึกษา 
 1.7 การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
  - ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
และสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม โดยสามารถตัดสินใจได้อย่างมีวิจารณญาณและหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง  
เช่น การไม่ใช้สารเสพติดและบุหรี่ไฟฟ้า การรู้วิธีป้องกันภัยจากการมีเพศสัมพันธ์ การดูแลสุขภาพกายและใจ
ของตนเอง ความสามารถในการรับมือกับปัญหา หรือความสามารถในการรับมือกับภัยธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
 1.8 การมีคุณธรรมคู่ความรู้ 
  - ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้ ควบคู่กับการมีคุณธรรมในตนเอง สามารถนำ
สิ่งที่เรียนรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีเมตตา  
มีความอดทนต่ออุปสรรค มีจิตสาธารณะ ตระหนักถึงการรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม เพื่อการอยู่ร่วมกัน
อย่างสร้างสรรค์และยั่งยืนในสังคม  
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 2. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา “ตักสิลานครเป็นหนึ่ง”  
เป็นวาระเร่งด่วน ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
  2.1 "ตักสิลานครเป็นหนึ่ง Zero Dropout" เพ่ือช่วยเหลือเด็กท่ีหลุดออกนอกระบบ
การศึกษา  
      2.2 การยกระดับผลการประเมิน PISA  
      2.3 การยกระดับผลการประเมิน RT, NT และ O-NET ของผู้เรียน 
  2.4 การจัดทำ “สารานุกรมมหาสารคาม 160 ปี” เพื่อเฉลิมฉลองวาระ 160 ปี  
เมืองมหาสารคาม  
  2.5 การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  2.6 การพัฒนาเด็กปฐมวัย  
     3. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวั ด
มหาสารคาม พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ไปสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม รวมถึงการขับเคลื่อนประเด็นด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม ในการพัฒนาคุณภาพ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ 
           3.1 สรภัญญะ 
           3.2 เกษตรอินทรีย์  
           3.3 เส้นทางวัฒนธรรม 
           3.4 คุณธรรมและจริยธรรม 
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1. ข้อเสนอโครงการด้านการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ.2566-2570 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม โดยความเห็นชอบจากคณะกรรรมการศึกษาธิการจังหวัด

มหาสารคาม เห็นว่าเพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-
2570 เห็นผลเป็นรูปธรรม จึงได้ดำเนินการจัดทำ “ข้อเสนอโครงการด้านการศึกษาตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ.2566-2570” ขึ ้น ทั ้งนี ้ หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ  
ทุกประเภทการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม สามารถนำข้อเสนอโครงการฯ ดังกล่าว ไปเป็นแนวทางในการ
จัดทำโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานในรูปแบบของงานตามภารกิจอำนาจหน้าที่ (งาน function) หรือนำไป
จัดทำโครงการ/กิจกรรมในรูปแบบภาพรวมของจังหวัดก็ได้ เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคามนำไปสู ่การปฏิบัต ิและเห็นผลเป็นรูปธรรม 
มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

 
 

 
1. โครงการสถานศึกษาคุณธรรมสร้างพลเมืองดี 
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย 1 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และรักในชุมชนท้องถิ่นมหาสารคาม 

เป้าหมาย 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีวินัย เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ 
สามัคคี และมีจิตสาธารณะ 
วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 2) เพื่อส่งเสริมความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และรักในชุมชนท้องถิ่นมหาสารคามให้แก่ผู้เรียน 
กิจกรรม 

1. การประชุมชี้แจงโครงการต่อหน่วยงานทางการศึกษา 
2. การวางแผนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
3. การดำเนินการประชาสัมพันธ์ เชิญชวน เพ่ือสมัครสมาชิก 
4. การรับสมัครสมาชิกสถานศึกษาคุณธรรมสร้างพลเมืองดี  
5. การรับสมัครอาสาสมัครพลเมืองจิตอาสา 
6. การกำหนดแนวทาง/วิธีการการดำเนินงานในสถานศึกษาร่วมกับหน่วยงานและสถานศึกษาสมาชิก 
7. การกำหนดหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลร่วมกับหน่วยงานและสถานศึกษาสมาชิก 
8. การจัดทำข้อตกลงความร่วมมือขับเคลื่อนโครงการ MOU ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา 

ส่วนที่  4 โครงการและงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การศึกษาที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความม่ันคงทางกาย ใจ สติปัญญา คุณธรรม และธำรงไว้ 
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
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9. การดำเนินการในสถานศึกษา : การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ความเป็นพลเมือง ตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 (4 ด้าน) ภายใต้แนวทาง “ปรับ 
Mindset” “สร้างตัวตน” และ “สร้างประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและสังคม”  

10. การเปิดพื้นที่ให้อาสาสมัครพลเมืองจิตอาสาได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
11. การสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมของอาสาสมัครพลเมืองจิตอาสา 
12. การประกาศยกย่องสถานศึกษาที่เป็นสมาชิก / อาสาสมัคร ที่ผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด 
13. การวัดและประเมินผลสถานศึกษาคุณธรรมสร้างพลเมืองดี และอาสาสมัครพลเมืองจิตอาสา 
14. การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลโครงการ 
 

2. โครงการสถานศึกษาสุขภาวะดี 
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย 3 ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยและมีความพร้อมรับมือกับภัยคุกคามในชีวิต 
เป้าหมาย 4 ผู้เรียนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะและมีจิตสำนึกการมีสุขภาพดี 

วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยและมีความพร้อมรับมือกับภัยคุกคามในชีวิต 
 2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะ มีสุขภาพกายและใจที่เข้มแข็ง แข็งแรง 
กิจกรรม 

1. ประชุมจัดทำแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษานำร่อง 
2. จัดประชุมชี้แจงโครงการต่อหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่อง 
3. จัดทำข้อตกลงความร่วมมือขับเคลื่อนโครงการ MOU ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา 
4. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ เชิญชวน เข้าร่วมเป็นสถานศึกษานำร่อง 
5. ดำเนินกิจกรรมในสถานศึกษา 

      5.1) กิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพในสถานศึกษา 
      5.2) กิจกรรมให้คำปรึกษาปัญหาทุกช่วงวัย (คลินิกเพ่ือนใจ) 
  5.3) กิจกรรมลดความเสี่ยงจากโรคอุบัติใหม่ และโรคประจำถิ่น 

6. การส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนงานของสถานศึกษาสุขภาพดี จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
7. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาสุขภาพดี ที่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีกำหนด 
8. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาสุขภาพดี 
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1. โครงการ “1 ทักษะ 1 อาชีพเสริม” สำหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย 1 ผู้เรียนมีทักษะสำคัญ จำเป็น และมีสมรรถนะสูง เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการก้าวสู่วัยแรงงาน 
วัตถุประสงค์   

1. ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการส่งเสริมทักษะอาชีพ เพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่วัยแรงงาน 

2. ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีรายได้เสริมระหว่างเรียน 
กิจกรรม 

1. การสร้างเครือข่ายการดำเนินงาน,ความร่วมมือ 
2. การประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการและร่วมวางแผนงาน  
3. การดำเนินการประชาสัมพันธ์ เชิญชวน เข้าร่วมเป็นโรงเรียนนำร่อง 
4. การสำรวจข้อมูลความต้องการ ความสนใจอาชีพเสริมของผู้เรียนในโรงเรียนนำร่อง 
5. การจัดทำหลักสูตรส่งเสริมทักษะอาชีพระยะสั้น ตามความต้องการ ความสนใจอาชีพของผู้เรียนใน

โรงเรียนนำร่อง 
6. การสร้างเครือข่ายวิทยากรประจำหลักสูตร 
7. การวางแผนการดำเนินกิจกรรมในโรงเรียนนำร่อง 
8. การดำเนินกิจกรรมในโรงเรียนนำร่อง 
9. การติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการดำเนินงาน 
10. การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
2. โครงการส่งเสริมทักษะท่ีจำเป็นยุคใหม่ในงานตามวิชาชีพ 
 เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย 2 ผู้เรียน/วัยแรงงานมีทักษะสำคัญ จำเป็น และมีสมรรถนะสูง ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

เป้าหมาย 3 ผู้เรียนมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
เป้าหมาย 4 ผู้เรียน/วัยแรงงานมีทักษะด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 
เป้าหมาย 5 ผู้เรียน/วัยแรงงานมีสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัลที่

เหมาะสมกับลักษณะงานแต่ละประเภท 
 วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้จังหวัดมหาสารคามมีข้อมูลสารสนเทศด้านความต้องการในอาชีพของผู้เรียน และความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
 2) เพื่อให้ผู้เรียน/วัยแรงงานมีทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่และสอดคล้องกับอาชีพในโลกยุค
ปัจจุบัน 

ยุทธศาสตร์การศึกษาที่ 2  พัฒนาสมรรถนะด้านอาชีพ การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และการวิจัย 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเชิงพ้ืนที่และความสามารถในการแข่งขัน 
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 3) เพื่อให้ผู้เรียน/วัยแรงงานมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการอัจฉริยะ ภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบ
อาชีพ การใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัลที่เหมาะสมกับลักษณะงานแต่ละประเภท 
 กิจกรรม 

1. สร้างเครือข่ายการดำเนินงาน,ความร่วมมือ 
2. จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการและร่วมวางแผนงาน  
3. การจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านความต้องการและความสนใจในอาชีพของผู้เรียน 
4. การจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านความต้องการแรงงานของตลาดแรงงาน 
5. การวิเคราะห์ข้อมูลทักษะที่จำเป็นสำหรับงานตามความต้องการในอาชีพของผู้เรียน และ

ตลาดแรงงาน ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
6. การวิเคราะห์ข้อมูลความสอดคล้องระหว่างหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในจังหวัด เช่น สถาบัน

อาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย ร่วมกับข้อมูลความต้องการในอาชีพของผู้เรียนและตลาดแรงงาน 
7. การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน และสอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
8. การจัดทำแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร โดยเชื่อมโยงกับการปฏิบัติจริง

ในสถานประกอบการ 
9. การนำหลักสูตรไปทดลองใช้ในสถาบันการศึกษา รวมถึงการวัดและประเมินผล 
10. การสะท้อนผลการนำหลักสูตรไปทดลองใช้ การปรับปรุงหลักสูตร และวิธีการวัด/ประเมินผล 
11. การนำหลักสูตรไปใช้จริงในสถาบันการศึกษา 
12. การจัดกิจกรรมเสริมทักษะ/หลักสูตรระยะสั้น เช่น 

  12.1) หลักสูตรทักษะดิจิทัล 
     12.2) หลักสูตรทักษะอาชีพพ้ืนฐาน 
     12.3) หลักสูตรทักษะผู้ประกอบการ 
     12.4) หลักสูตรทักษะดิจิทัลในงานตามวิชาชีพ 
     12.5) หลักสูตรทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 

13. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร/กิจกรรมเสริมทักษะ/หลักสูตรระยะสั้น 
14. การติดตามและประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช้/การจัดกิจกรรมเสริมทักษะ/หลักสูตรระยะสั้น 
15. การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
16. การขยายผลโดยร่วมมือกับหน่วยงานที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการ

ส่งต่อผู้เรียนเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัย 
 

3. โครงการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและนวัตกรรมแก่ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย 6 สถาบันการศึกษามีงานวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และการบริการวิชาการ 
เพ่ือยกระดับศักยภาพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวในพื้นที่จังหวัด 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีองค์ความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
2. เพื่อให้ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้จัดทำและพัฒนางานวิจัยทางการศึกษา 

กิจกรรม 
1. สร้างเครือข่ายการดำเนินงาน,ความร่วมมือ 
2. การประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการและร่วมวางแผนงาน  
3. การดำเนินการประชาสัมพันธ์ เชิญชวนโรงเรียน เข้าร่วมเป็นโรงเรียนนำร่อง 
4. การจัดทำรูปแบบ/แนวทางการเสริมทักษะด้านการวิจัยและนวัตกรรมแก่ผู้เรียน ผ่านกระบวนการ

และวิธีการทางวิทยาศาสตร์ และโครงงาน 
5. การจัดทำหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้บริหารและครู 

      5.1 หลักสูตรการให้ความรู้ด้านการทำวิจัยและนวัตกรรม (สำหรับผู้บริหาร/ครู) 
      5.2 หลักสูตรการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโดยใช้วิจัยและนวัตกรรมเป็นฐานในการ
พัฒนาผู้เรียน (สำหรับผู้บริหาร) 
      5.3 หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ และโครงงาน 
(สำหรับครู) 
      5.4 หลักสูตรการ Coaching เพ่ือการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ และโครงงาน (สำหรับศึกษานิเทศก์) 

6. การพัฒนา “โรงเรียนวิจัยและนวัตกรรม” (1 ผอ. 1 Model) “ชั้นเรียนวิจัยและนวัตกรรม” (1 
ครู 1 วิชา) 
       6.1 การพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนนำร่อง ตามหลักสูตร 
       6.2 การพัฒนาครูโรงเรียนนำร่อง ตามหลักสูตร 
       6.3 การพัฒนาศึกษานิเทศก์ ตามหลักสูตร 

7. การจัดทำรูปแบบการจัดการศึกษาโดยใช้วิจัยและนวัตกรรมเป็นฐานในการพัฒนาผู้เรียน (โดย
ผู้บริหารโรงเรียนนำร่อง) 

8. การจัดทำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ และโครงงาน 
(โดยครูโรงเรียนนำร่อง นำรูปแบบของผู้บริหารตามข้อ 7 มาจัดทำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่ตน
สอน) 

9. การนำเสนอและประเมิน “รูปแบบ” ของผู้บริหารและครู โดยผู้เชี่ยวชาญ 
10. การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนของโรงเรียนนำร่อง ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามข้อ 8 

 11. การ Coaching (โดยศึกษานิเทศก์) 
12. การวัดและประเมินผลผู้เรียน และสรุปผลหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา (โดยครู) 
13. การติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน (โดยผู้บริหาร) 
14. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อสะท้อนผล ติดตาม และประเมินผล ในภาพรวมของจังหวัด 
15. การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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1. โครงการพัฒนาการเรียนรู้คนทุกช่วงวัยให้ “เกิดดี อยู่ดี และแก่ดี” 

เป้าหมายตามยุทธศาสตร์  
เป้าหมาย 1 คนทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล มีทักษะความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอย่างเหมาะสม 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการที่ดีรอบด้านของเด็กปฐมวัยในจังหวัดมหาสารคาม 
2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะและศักยภาพท่ีจำเป็นตามช่วงวัยของผู้เรียนวัยเรียน วัยแรงงาน และวัย

ผู้สูงอายุ ในจังหวัดมหาสารคาม 
3. เพื่อพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาคนทุกช่วงวัยในจังหวัดมหาสารคาม 

 กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างพัฒนาการที่ดีรอบด้านของเด็กปฐมวัยให้เติบโตอย่างสมวัย 
1. สร้างเครือข่ายการดำเนินงาน ความร่วมมือ ระหว่างกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงแรงงาน กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และภาคส่วนอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

2. การประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการและร่วมวางแผนงาน  
3. การกำหนดกลไก/รูปแบบการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด ในมิติภาคการศึกษา โดยบูรณาการ

เชื่อมโยงกับหน่วยงานและภาคส่วนอื่น 
4. การจัดทำแผนการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด ในมิติภาคการศึกษา 
5. การจัดทำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา และการส่งต่อเด็กเข้าสู่ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 
6. การพัฒนาหรือจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านปฐมวัยระดับจังหวัด 
7. การระดมทรัพยากร (สื่อ อุปกรณ์ เครื่องเล่น ของเล่น ฯลฯ) เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
8. การจัดทำสื่อการเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมพัฒนาการรอบด้านของเด็กปฐมวัย 
9. การพัฒนาสมรรถนะและปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครูปฐมวัย ให้แก่นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

และคณะศึกษาศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยในพื้นที่ 
10. การพัฒนาครู/ผู้สอน/ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 1) การส่งเสริมพัฒนาการรอบด้าน 2) การใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
11. การนำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา ลงสู่ชั้นเรียน 
12. สร้างระบบให้คำปรึกษาแนะนำ (Coaching) และระบบพี่เลี้ยง (Mentoring) ให้แก่พัฒนาครู/

ผู้สอน/ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย/บุคลากรที่เกี่ยวข้อง โดยการพัฒนาเครือข่ายศึกษานิเทศก์ ร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในหน่วยงานอื่น  

13. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษา 
14. การยกย่อง เชิดชูเกียรติ  
15. การจัดทำองค์ความรู้ งานวิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการนำไปปรับใช้ในพ้ืนที่

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การศึกษาที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยบนฐานสมรรถนะ พหุปัญญา และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
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กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างทักษะและศักยภาพที่จำเป็นตามช่วงวัยของผู้เรียนวัยเรียน  
วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ 

1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงาน ได้แก่ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม กระทรวงมหาดไทย สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
กระทรวงสาธารณสุข ภาคเอกชน และภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2. การจัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการและร่วมวางแผนงาน  
3. การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาตามช่วงวัย ได้แก่ วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ 
4. การกำหนดโรงเรียนนำร่อง หรือชุมชนนำร่อง ที่จะนำหลักสูตรไปพัฒนา 
5. การกำหนดและจัดทำหลักสูตรการเสริมสร้างทักษะและศักยภาพที่จำเป็นตามช่วงวัย (กิจกรรม

อบรมกลุ่มเป้าหมาย หลักสูตรระยะสั้น) 
6. การกำหนดรูปแบบ/วิธีการวัดและประเมินผลหลักสูตร 
7. การพัฒนาครู อาจารย์ เพ่ือนำหลักสูตรไปบูรณาการในชั้นเรียน หรือพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ

ในชุมชน  
8. การดำเนินกิจกรรมตามหลักสูตร เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นตามช่วงวัย 

       8.1 ผู้เรียนวัยเรียน 
- ทักษะการวางแผนชีวิต 
- ทักษะทางการเงิน 
- ทักษะอาชีพและการหารายได้ 

    - ทักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ หรือการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
    - ทักษะด้านนวัตกรรม 
   - ทักษะการเอาตัวรอด/การแก้ปัญหา จากอุบัติเหตุ อุบัติภัย หรือการถูกคุกคามในรูปแบบ
ต่าง ๆ 
   - ทักษะการควบคุมอารมณ์ และการวางใจให้ถูกต้อง 
    - ทักษะด้านภาษาท่ีสาม 

- ทักษะการแสวงหาความรู้และการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
8.2 ผู้เรียนวัยแรงงาน 

   - ทักษะทางการเงิน 
    - ทักษะการทำงานและวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ 
     - ทักษะการต่อยอดองค์ความรู้เพื่อสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ 
     - ทักษะด้านภาวะผู้นำ การเป็นผู้ประกอบการ   
    8.3 ผู้สูงอายุ 
     - ทักษะการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย 
      - ทักษะความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
      - ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     - ทักษะการถ่ายทอดประสบการณ์ การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสังคม 
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9. การวัดและประเมินผลหลักสูตร 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
11. การยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
 

2. โครงการพัฒนาการเรียนรู้ของคนตักสิลานครในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์  

เป้าหมาย 2 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะการเรียนรู้ของคนตักสิลานครในศตวรรษท่ี 21 เป็นผู้ใฝ่
เรียนรู้  รู้รากเหง้าถิ่นฐาน และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคมและโลก 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบใหม่ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 2. เพื่อพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้อำนวยการการเรียนรู้และสนับสนุน
การเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และรักในชุมชนท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาการเรียนรู้แบบใหม่เพื่อเด็กไทยก้าวทันโลก 
 1. สร้างเครือข่ายการดำเนินงาน,ความร่วมมือ จากทุกภาคส่วน 

2. การจัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการและร่วมวางแผนงาน  
 

 3. การพัฒนารูปแบบ/วิธีการอำนวยการการเรียนรู้ และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
 4. การรับสมัครโรงเรียน/สถานศึกษานำร่อง  

5. การพัฒนาครู อาจารย์ ให้เป็นครูยุคใหม่ : ผู้อำนวยการการเรียนรู้ 
6. การพัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่ครู 

อาจารย์ และสถานศึกษา 
 7. การพัฒนารูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

8. การนำรูปแบบ/วิธีการอำนวยการการเรียนรู้ และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้รูปแบบใหม่ ลงสู่
ชั้นเรียน 
 9. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
 10. การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ ถอดบทเรียน และปรับปรุงรูปแบบและวิธีการ 
 11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 12. การยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมศักยภาพ “การเรียนรู้” ด้วยกระบวนการเรียนรู้จากชุมชนท้องถิ่นมหาสารคาม 
 1. การประชุมเตรียมงานและขับเคลื่อนงาน ร่วมกับเครือข่าย 
 2. การประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ สร้างการรับรู้ ความคุ้นเคยระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
 3. การฝึกอบรมนักเรียนแกนนำต้นแบบ เกี่ยวกับการเรียนรู้ชุมชนท้องถิ่นแบบบูรณาการศาสตร์  
 4. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ “แผนการเรียนรู้ชุมชนท้องถิ่น”  
 5. การเรียนรู้ในชุมชนต้นแบบ ครั้งที่ 1 : การสืบเสาะหา “ผู้รู้”  
 6. การฝึกอบรมนักเรียนแกนนำต้นแบบ ด้านเทคโนโลยี สือ่ และนวัตกรรม  
 7. การเรียนรู้ในชุมชนต้นแบบ ครั้งที่ 2 : การสำรวจและศึกษาชุมชนท้องถิ่น  
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 8. การประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการองค์ความรู้ชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ  
 9. การลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามและประเมินผลการเรียนรู้  
 10. การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผล ถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนและชุมชน
ท้องถิ่น  
 11. การประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงผลงาน และการประกวดแข่งขัน "สุดยอดนักเรียนรู้
ต้นแบบตักสิลา" 
 
3. โครงการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยบนฐานพหุปัญญา มีศักยภาพเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์  

เป้าหมาย 3 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด และความสามารถของพหุ
ปัญญา 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนในจังหวัดมหาสารคามได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ ตามความถนัด และ
ความสามารถของแต่ละบุคคล 

2. เพื่อให้มีกลไก/รูปแบบการส่งต่อผู้เรียนตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถของแต่ละ
บุคคล 
กิจกรรม 

1. สร้างเครือข่ายการดำเนินงาน,ความร่วมมือ 
2. จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการและร่วมวางแผนงาน  
3. รับสมัครโรงเรียนนำร่อง 
4. การประชุมสัมมนาหารือเพ่ือนำ “คู่มือการคัดกรองและพัฒนาพหุปัญญา” ของสำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มาปรับใช้ในบริบทของจังหวัดมหาสารคาม 
5. จัดทำ “แนวทางการคัดกรองและพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนในจังหวัดมหาสารคาม” 
6. จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU ระหว่างหน่วยงานและโรงเรียนนำร่อง 
7. ดำเนินการคัดกรองพหุปัญญาของผู้เรียนในโรงเรียนนำร่อง 
8. จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านพหุปัญญาของจังหวัดมหาสารคาม 
9. ดำเนินการพัฒนาพหุปัญญาตามข้อตกลงความร่วมมือ MOU 
10. การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ สำหรับการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน และระบบ

ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย 
11. กิจกรรมการแนะแนวเส้นทางอาชีพของผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ 

   12. การพัฒนาระบบการส่งต่อผู้เรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น ตามศักยภาพ ความถนัด และความสนใจ
บนฐานพหุปัญญา 
    13. การติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ 
           14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
           15. การยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงานโรงเรียนนำร่อง หน่วยงาน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
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1. โครงการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาสำหรับ 
เด็กด้อยโอกาสและผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
เป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย 1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับเด็กด้อยโอกาสและผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษแบบชี้เป้า
รายบุคคลของจังหวัดมหาสารคาม 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบ/แนวทางทางการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการสร้างโอกาสทางการศึกษาของ
เด็กด้อยโอกาสและผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษของ 
จังหวัดมหาสารคาม 

3. เพื่อพัฒนากลไกความร่วมมือในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแบบบูรณาการ 
กิจกรรม 

1. สร้างเครือข่ายการดำเนินงาน,ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ  
2. การประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการและร่วมวางแผนงาน 
3. การพัฒนาระบบและจัดทำข้อมูลชี้เป้ารายบุคคลของเด็กด้อยโอกาสและผู้ที่มีความต้องการจำเป็น

พิเศษของจังหวัดมหาสารคาม 
4. การกำหนดรูปแบบ/แนวทางการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการสร้างโอกาสทางการศึกษาของ 

เด็กด้อยโอกาสและผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายในจังหวัด 
5. จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU ระหว่างหน่วยงานและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
6. การพัฒนาอบรมเครือข่ายเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในการเข้าให้การช่วยเหลือและการพัฒนาศักยภาพของ

กลุ่มเป้าหมาย 
7. การลงพื้นทีเ่ยี่ยมบ้านเพ่ือดูสภาพจริงของเด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมาย  
8. การประชุมเตรียมการช่วยเหลือรายบุคคลตามกลุ่มเด็ก 

8.1 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
- เด็กท่ีมีระดับสติปัญญาสูง คือ กลุ่มเด็กท่ีมี ระดับสติปัญญา (IQ) ตั้งแต่ 130 ขึ้นไป 
- เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน อาจไม่ใช่เด็กที่มีระดับสติปัญญาสูง แต่มี
ความสามารถพิเศษเฉพาะด้านที่โดดเด่นกว่าคนอ่ืนในวัยเดียวกัน  
  อาจเป็นด้าน คณิตศาสตร์ - ตรรกศาสตร์ การใช้ภาษา ศิลปะ ดนตรี กีฬา การแสดง ฯลฯ 
- เด็กท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ 

 8.2 เด็กท่ีมีความบกพร่อง 
 - เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็น 
 - เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 
 - เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการสื่อสาร 
 - เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย และการเคลื่อนไหว 
 - เด็กท่ีมีความบกพร่องทางอารมณ์ และพฤติกรรม 
 - เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา (Intellectual Disabilities) 

ยุทธศาสตร์การศึกษาที่ 4  สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม 
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 - เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning Disabilities) 
 - เด็กออทิสติก (รวมถึงความบกพร่องของพัฒนาการแบบรอบด้านอ่ืนๆ - PDDs) 
 - เด็กท่ีมีความพิการซ้อน 
8.3 เด็กยากจนและด้อยโอกาส 
คือ เด็กที่อยู่ในครอบครัวที่มีฐานะยากจน ขาดแคลนปัจจัยที่จำเป็นในการเจริญเติบโต และการ
เรียนรู้ของเด็ก และรวมถึงกลุ่มเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาจากสาเหตุอ่ืนๆ เช่น เด็กเร่ร่อน 
เด็กถูกใช้แรงงาน เด็กต่างด้าว ฯลฯ 

9. ดำเนินการช่วยเหลือ 
10. การติดตามและประเมินผลการให้ความช่วยเหลือ 
11. การสะท้อนผลการติดตามและให้ความช่วยเหลือ 
12. การสร้างกลไกหรือรูปแบบการติดตาม เฝ้าระวัง เพื่อให้การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการสร้าง
โอกาสทางการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน 
13. การยกย่องเชิดชูเกียรติภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

2. โครงการ “ตักสิลานคร” เมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์   

เป้าหมาย 2 โรงเรียนขนาดเล็กจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
เป้าหมาย 3 เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตในจังหวัดมหาสารคาม โดยการพัฒนาแพลตฟอร์มการ

เรียนรู้และพัฒนาระบบสะสมหน่วยกิต 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดมหาสารคาม  

กิจกรรมที่ 1  คนตักสิลานครเรียนฟรี เรียนได้ทุกที ่ทุกเวลา (Learn Free Anywhere Anytime) 
 1. การแสวงหาเครือข่ายการดำเนินงาน ความร่วมมือ ได้แก่ หน่วยงานภาคการศึกษาทุกระดับทุก
ประเภทการศึกษาในจังหวัด ภาคเอกชน และภาคส่วนอื่น 
ที่เก่ียวข้อง 
 2. การวางแผนพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ของจังหวัด  
 3. การจัดทำแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมตั้งแต่  
               - ระดับก่อนปฐมวัย  

     - ระดับปฐมวัย  
     - ระดับประถมศึกษา  
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย 
     - ระดับอาชีวศึกษา 
     - ระดับมหาวิทยาลัย 

      - การเรียนรู้ของสงฆ์ (โรงเรียนพระปริยัติธรรม) 
      - การเรียนรู้ของเด็กพิการและมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
      - การเรียนรู้ทักษะอาชีพ 
               - การติวเพื่อใช้ในการสอบเข้าเรียน สอบประเมินความรู้ และสอบแข่งขัน 
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 4. การจัดทำรูปแบบ/แนวทางการนำแพลตฟอร์มการเรียนรู้เข้าสู่กระบวนการเรียนการสอนในชั้น
เรียน 
 5. การจัดทำรูปแบบ/แนวทางการนำแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาการขาดแคลนครู
และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 6. การทดลองใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ ในสถานศึกษานำร่อง /ติดตามและประเมินผล/ ปรับปรุง
แพลตฟอร์มให้มีความสมบูรณ์ 
 7. การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการนำแพลตฟอร์มไปใช้ในการบริหารและ
จัดการศึกษาในสถานศึกษา 
 8. การพัฒนาศึกษานิเทศก์และบุคลากรที่เก่ียวข้อง ในการให้คำแนะนำ ปรึกษา เป็นพ่ีเลี้ยง ในการนำ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้เข้าสู่กระบวนการเรียนการสอน 
ในชั้นเรียน 
 9. การนำแพลตฟอร์มการเรียนรู้เข้าสู่กระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 10. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 11. การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 12. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ แพลตฟอร์มสู่สาธารณะ กระตุ้นให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 2 การจัดทำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง ส่งต่อผู้เรียนด้วยระบบสะสมหน่วยกิต Credit Bank 

1. สร้างเครือข่ายการดำเนินงานความร่วมมือแบบบูรณาการในจังหวัด ระหว่างหน่วยงานที่จัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และสถานประกอบการ/ภาคเอกชน 

2. จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการและร่วมวางแผนงาน  
3. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และ

อุดมศึกษา เพ่ือเข้าสู่ระบบสะสมหน่วยกิต Credit Bank 
4. การพัฒนาความร่วมมือเพ่ือส่งต่อผู้จบการศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์และเข้าทำงานในสถาน

ประกอบการ 
5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการจัดการศึกษาผ่านระบบสะสมหน่วยกิต Credit Bank 
 6. การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU 
7. การรับสมัคร/กำหนดสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษานำร่อง 
8. พัฒนาระบบการแนะแนวและให้ความรู้ผู้เรียนในการศึกษาต่อผ่านระบบ Credit Bank และพัฒนา

ครูแนะแนว 
9. การดำเนินการในสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษานำร่อง 
10. การติดตามและประเมินการดำเนินงาน 
11. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขยายผลโดยประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถานศึกษา/ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการ 
12. การยกย่องเชิดชูเกียรติภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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โครงการ สถานศึกษาแกนนำนักอนุรักษ์ 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์   

เป้าหมาย 1 ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 2 มีหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 3 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างเสริมจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้เรียนจังหวัดมหาสารคาม 
2. เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเข้าหลักสูตรหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริมการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม หรือการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการสร้างเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม 

1. สร้างเครือข่ายการดำเนินงาน,ความร่วมมือ 
2. การประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการและร่วมวางแผนงาน  
3. การรับสมัครสถานศึกษาแกนนำนักอนุรักษ์ 
4. การวางแผนงาน/กิจกรรมการดำเนินงานของสถานศึกษาแกนนำนักอนุรักษ์ 
5. การจัดทำคู่มือการดำเนินงานของสถานศึกษาแกนนำนักอนุรักษ์ 
6. การสร้างความเข้าใจ การรับรู้ในการดำเนินงานตามคู่มือสถานศึกษาแกนนำนักอนุรักษ์ 
7. การดำเนินกิจกรรมในสถานศึกษา 

     - บูรณาการกับ “งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เพ่ือสนองพระราชดำริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.)  
     - การบำรุงรักษาต้นไม้ ที่ผู้เรียนร่วมกันปลูกในโรงเรียนหรือสถานที่อ่ืนใด ตามโครงการปลูกต้นไม้ใน
ใจคน ชวนคนสารคามรักษ์โลกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
     - การปลูกพืชหรือเลี้ยงสัตว์ ตามแนวเกษตรอินทรีย์ 

- การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในโรงเรียน 
8. การดำเนินกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชนท้องถิ่น  

    - ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนที่ตั้งของสถานศึกษา 
ฯลฯ 

    - กิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างความตระหนักในชุมชน 
9. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
10. การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
11. การวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ หรือการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการศึกษา เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์การศึกษาที่ 5 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียนบนฐานสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
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โครงการ พัฒนาระบบการส่งต่อผู้เรียนแบบบูรณาการของจังหวัดมหาสารคาม 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
 เป้าหมาย 1 เกิดการบูรณาการการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม 

เป้าหมาย 2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

เป้าหมาย 3 ระบบการบริหารงานบุคคลเกิดประสิทธิภาพ เป็นธรรม เกิดขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาระบบการส่งต่อผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาของจังหวัดมหาสารคาม 
2. เพื่อพัฒนากลไกความร่วมมือแบบบูรณาการในการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัด 
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานบุคคล การสร้างขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด 
กิจกรรม 

1. การพัฒนาเครือข่าย, กลไกความร่วมมือแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาและภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2. การพัฒนาระบบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
จังหวัดมหาสารคาม 

3. การวิเคราะห์และจัดทำข้อมูล “รอยต่อของระดับ/ประเภทการศึกษา” ของการศึกษาแต่ละระดับ/
ประเภทการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม เพ่ือพิจารณา 
  3.1 ทักษะจำเป็นที่จะส่งต่อผู้เรียนในแต่ละระดับ/ประเภทการศึกษา 
  3.2 คุณลักษณะที่จำเป็นในการส่งต่อผู้เรียนในแต่ละระดับ/ประเภทการศึกษา 

4. การจัดทำแผนการส่งต่อผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
5. การสร้างกลไก/รูปแบบการส่งต่อผู้เรียนแต่ละระดับ/ประเภทการศึกษา เช่น 

  5.1 ปฐมวัย → ประถมศึกษา 
  5.2 ประถมศึกษา → มัธยมศึกษาตอนต้น 
  5.3 มัธยมศึกษาตอนต้น → มัธยมศึกษาตอนปลาย 
              → อาชีวศึกษา (ปวช.) 
  5.4 มัธยมศึกษาตอนปลาย → อุดมศึกษา 
   5.5 อาชีวศึกษา (ปวส.) → อุดมศึกษา 
  5.6 มัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยมศึกษาตอนปลาย/อาชีวศึกษา → การประกอบอาชีพ +  
การเรียนด้วยการสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) 
  5.7 เด็กด้อยโอกาส/ผู้มีความต้องการหรือจำเป็นพิเศษ → ระบบการศึกษา (ท่ีส่งต่อทุก
ระดับ/ประเภทการศึกษาจนเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน) 

6. การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU 
7. การรับสมัคร/กำหนดสถานศึกษานำร่อง 

ยุทธศาสตร์การศึกษาที่ 6 ยกระดับการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและบูรณาการเชิงพื้นที่ 
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8. การประชุมผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษานำร่อง เพ่ือรับทราบแนวทางการ
ดำเนินงาน 

9. การจัดทำแผนการเรียนรู้ เพ่ือส่งต่อผู้เรียนแต่ละระดับ/ประเภทการศึกษา 
10. การจัดทำหลักสูตรเฉพาะหรือการบูรณาการหลักสูตร 
11. การพัฒนาระบบการวัด ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ และการดำเนินโครงการ 
12. การพัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพ่ีเลี้ยงในการส่ง

ต่อผู้เรียนแต่ละระดับ/ประเภทการศึกษา 
13. การพัฒนาครูยุคใหม่ (Smart Teacher) ให้เป็นครูยุคดิจิทัลและสามารถส่งต่อผู้เรียนสู่ระดับ

การศึกษาท่ีสูงขึ้นได้ 
14. การพัฒนาผู้เรียนตามกระบวนการส่งต่อผู้เรียนแต่ละระดับ/ประเภทการศึกษา 
15. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้แต่ละระดับ/ประเภทการศึกษา 
16. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
17. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสะท้อนผลการดำเนินงาน 
18. การยกย่อง เชิดชูเกียรติ ได้แก่ สถานศึกษา ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครู อาจารย์ บุคลากรทางการ

ศึกษา และภาคส่วนที่สนับสนุนการดำเนินงาน 
 

2. โครงการตามภารกิจอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน (Function) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตาราง 49 รายละเอียดโครงการและงบประมาณตามภารกิจอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน (Function) 
              พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ งบประมาณรวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความม่ันคงทางกาย 
ใจ สติปัญญา คุณธรรม และธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก 
ของชาติ 

24 โครงการ 1,058,850 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะด้านอาชีพ การพัฒนา
เทคโนโลยี นวัตกรรม และการวิจัย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
เชิงพ้ืนที่และความสามารถในการแข่งขัน 

23 โครงการ 3,518,830 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยบนฐาน
สมรรถนะ พหุปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

39 โครงการ 1,755,960 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษา 
อย่างเสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม 

13 โครงการ 804,800 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียนบนฐาน
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 

4 โครงการ 104,825 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและบูรณาการเชิงพ้ืนที่ 

40 โครงการ 3,304,210 บาท 

รวม 143 โครงการ 10,547,475 บาท 
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โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการสำคัญ : โครงการสถานศึกษาคุณธรรมสร้างพลเมืองดี   
1. โครงการการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

16,900 สนง.ศธจ.มค 

2. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติจังหวัด 

144,100 สนง.ศธจ.มค 

3. โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย   20,000 สนง.ศธจ.มค 
4. โครงการสถานศึกษา อาชีวศึกษาวิถีพุทธ วิทยาลัย การอาชีพ
มหาสารคาม 

10,050 อศจ. (วอศ.) 

5. โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านจิตอาสาและภาวะผู้นำให้
นักเรียน ผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

29,800 สพป.มค.1 

6. โครงการสืบสานพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พัฒนาการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย    

31,000 สพป.มค.1 

7. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในสังคมร่วม
สมัย     

30,000 สพป.มค.2 

8. โครงการพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนสืบสานศาสตร์พระราชา  
น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล ที่ 10  
สู่การปฏิบัติ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2   

30,000 สพป.มค.2 

9. โครงการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2   

20,000 สพป.มค.2 

10. โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสภานักเรียนและกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2   

75,000 สพป.มค.2 

11. โครงการส่งเสริมกิจการลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด   15,000 สพป.มค.3 
12. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรมและประชาธิปไตย   

20,000 สพป.มค.3 

13. โครงการพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียน   15,000 สพป.มค.3 
14. โครงการขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา สร้างความ
เข้มแข็งการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ
ที่ยั่งยืน    

20,000 สพป.มค.3 

ยุทธศาสตร์การศึกษาที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความม่ันคงทางกาย ใจ สติปัญญา คุณธรรม และธำรงไว้
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
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โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
15. โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย บูรณาการการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ  

40,000 สพม.มค 

โครงการสำคัญ : โครงการสถานศึกษาสุขภาวะดี   
16.  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 26,000 สนง.ศธจ.มค 
17. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 
และเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา    

25,000 สนง.ศธจ.มค 

18. โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด  20,000 สอจ. (วท.มค.) 
19. โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

93,000 สพป.มค.1 

20. โครงการกำกับ ติดตามการดำเนินงานอาหารกลางวันใน
โรงเรียนประถมศึกษา  

7,000 สพป.มค.1 

21. โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

55,000 สพป.มค.2 

22. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบและทุกประเภท ประจำปีงบประมาณ  

40,000 สพป.มค.2 

23. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาและป้องกัน
ภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ  

80,000 สพป.มค.3 

24. โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  196,000 สพม.มค. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 จำนวนโครงการ 24 โครงการ 1,058,850  
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โครงการสำคัญ : โครงการ “1 ทักษะ 1 อาชีพเสริม” 
สำหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

  

1. โครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับชาติ  

258,900 สพป.มค.2 

2. โครงการพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะอาชีพ การมีรายได้
ระหว่างเรียน และการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ สำนักเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2   

65,000 สพป.มค.2 

3. โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   150,000 สพป.มค.3 
4. โครงการการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  100,000 สพม.มค. 
โครงการสำคัญ : โครงการสง่เสริมทักษะที่จำเป็นยุคใหม่ใน
งานตามวิชาชีพ 

  

5. โครงการยกระดับมาตรฐานทักษะพ้ืนฐานอาชีพ  331200 อศจ. (วอศ.) 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการ เป็น
ผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ 

8,300 อศจ. (วอศ.) 

7. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการ
เสริมสร้างคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
(Fix it - จิตอาสา) 

466,300 อศจ. (วท.มค.) 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็น
ผู้ประกอบการ  

115,000 อศจ. (วท.มค.) 

9. โครงการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษา
และทักษะดิจิทัลเพื่อพัฒนากำลังคน ให้มีสมรรถนะสูงสอดรับ
กับมาตรฐานสากล 

125,000 อศจ. (วท.มค.) 

10. โครงการยกระดับและส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีในสถานศึกษา  

100,000 อศจ. (วท.มค.) 

11. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาใน
การซ่อมบำรุงอุปกรณ์ดาวเทียม (DLTV R Service) 

35,000 อศจ. (วท.มค.) 

12. โครงการขับเคลื่อนพัฒนาภาษาอังกฤษสู่ความเป็นเลิศ    12,000 สพป.มค.1 
13. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับครูผู้สอนตาม
กรอบความสามารถทางภาษา (CEFR)   

30,000 สพป.มค.1 

14. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาภาษาอังกฤษสู่ความ
เป็นเลิศ  

70,000 สพป.มค.2 

15. โครงการส่งเสริมสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร สำหรับครูปฐมวัย โดยใช้รูปแบบบูรณาการ    

30,000 สพป.มค.2 

ยุทธศาสตร์การศึกษาที่ 2  พัฒนาสมรรถนะด้านอาชีพ การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และการวิจัย  
เพื่อเพิ่มศักยภาพเชิงพ้ืนที่และความสามารถในการแข่งขัน 
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16. โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้าน
การสอนจดจำคำศัพท์โดยใช้วิธีสอนกิจกรรมเป็นฐานเพ่ือพัฒนา
ความสามารถทางภาษาของนักเรียน  

10,000 สพป.มค.3 

โครงการสำคัญ : โครงการพฒันาทักษะด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมแก่ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

  

17. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา    

250,000 สนง.ศธจ.มค 

18. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยในการพัฒนาการวิจัย
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาของเด็กปฐมวัยด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และใช้เทคโนโลยี AI  

31,000 สพป.มค.1 

19. โครงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสร้างนวัตกรรมการสอน
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  

20,000 สพป.มค.1 

20. โครงการใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM+BCG สำหรับครู
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

45,000 สพป.มค.2 

21. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา 
PBL และ PLC  

20,000 สพป.มค.2 

22. โครงการวิจัยข้อเสนอเชิงนโยบายการดำเนินงานตาม
จุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัด สพป.มค.3   

15,000 สพป.มค.3 

23. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการนิเทศและคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ด้วยนวัตกรรมการนิเทศที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา   

172,280 สพม.มค 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 จำนวนโครงการ 23 โครงการ 3,518,830  
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โครงการสำคัญ : โครงการพฒันาการเรียนรู้คนทุกช่วงวัยให้  
“เกิดดี อยู่ดี และแก่ดี” 

  

1. โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

130,000 สนง.ศธจ.มค 

2. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่   120,000 สนง.ศธจ.มค 
3. โครงการมหกรรมวิชาการ "เรียนดี มีความสุข" ภายใต้แนวทางการ
ทำงาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน"   

5,000 สนง.ศธจ.มค 

4. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน PISA ระดับจังหวัด  43,200 สนง.ศธจ.มค 
5. การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ ในการส่งเสริมสมรรถนะและ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียน ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ 
PISA   

7,350 สพป.มค.1 

6. เสริมสร้างศักยภาพครูเพ่ือยกระดับมาตรฐานการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน NT ชั้น ป.3  

30,000 สพป.มค.2 

7. โครงการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
O–NET วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

12,000 สพป.มค.1 

8. โครงการส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้   18,000 สพป.มค.1 
9. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย   20,000 สพป.มค.2 
10. โครงการพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการจัดการศึกษา
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2   

40,000 สพป.มค.2 

11. โครงการส่งเสริมการอ่าน ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ภาษาไทย
เพ่ือการอ่านออกเขียนได้และพัฒนาทักษะสู่ความเป็นเลิศ   

45,000 สพป.มค.2 

12. โครงการการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านและการศักยภาพ
ความฉลาดรู้ให้กับผู้เรียนเพ่ือให้พร้อมรับการประเมิน PISA   

15,000 สพป.มค.3 

13. โครงการพัฒนาคุณภาพด้านการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น   20,000 สพป.มค.3 
14. โครงการส่งเสริมอัจฉริยะภาพวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   12,000 สพป.มค.3 
15. โครงการการนิเทศการศึกษาเพ่ือเร่งรัดการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  

60,000 สพป.มค.3 

16. โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
สถานศึกษา สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา   

76,250 
สพม.มค 

ยุทธศาสตร์การศึกษาที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยบนฐานสมรรถนะ พหุปัญญา และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  
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โครงการสำคัญ : โครงการพฒันาการเรียนรู้ของคนตักสิลานครใน
ศตวรรษที่ 21 

  

17. โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบ
บูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม กิจกรรมฉลองวาระ 160 ปี  
เมืองมหาสารคาม 

135,000 สนง.ศธจ.มค. 

18. โครงการอบรมเชิง ปฏิบัติการ หลักสูตรการใช้ เทคโนโลยี AI  
ในการปฏิบัติงาน และการจัด กระบวนการ เรียนรู้   

200,000 สกร.มค 

19. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

36,000 สพป.มค.1 

20. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2   

30,000 สพป.มค.2 

21. โครงการพัฒนาศักยภาพการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
ด้านการอ่านสำหรับครู สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา 4.0   

20,000 สพป.มค.2 

22. โครงการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดีมีความสุข สู่การนิเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ “ การพัฒนาการนิเทศการศึกษา  

50,000 สพป.มค.2 

23. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21   

30,000 สพป.มค.2 

24. โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพื่อการ
จัดการเรียนการสอน (AI)   

35,000 สพป.มค.2 

25. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   

30,000 สพป.มค.2 

26. โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรฐาน
สมรรถนะสู่การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21   

50,000 สพป.มค.2 

27. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญและ
ทักษะที่จำเป็นของผู้เรียน  

12,00 สพป.มค.3 

28. โครงการพัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสำหรับครูปฐมวัย   12,000 สพป.มค.3 
29. โครงการพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ตามสมรรถนะผู้เรียน   

20,000 สพป.มค.3 

30. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

25,000 สพป.มค.3 

31. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Assessment for Learning)    

12,000 สพป.มค.3 
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32. โครงการพัฒนาศึกษานิเทศก์ตามสมรรถนะประจำสายงานสู่ความ
เป็นเลิศ   

30,000 สพป.มค.3 

33. โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น 
เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศ สมรรถนะผู้เรียน และ Soft Power  
อย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา  

44,680 สพม.มค 

34. โครงการการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลของครู ในการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการพหุปัญญาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา รัชกาลที่ 10 ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน   

114,000 สพม.มค 

35. โครงการส่งเสริมสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรร
ถะสำคัญและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นเลิศ   

133,430 สพม.มค 

โครงการสำคัญ : โครงการสง่เสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ทุกช่วงวัยบนฐานพหุปัญญา มีศักยภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลกยุคใหม่ 

  

36. โครงการส่งเสริมพหุปัญญา สู่การสร้าง Soft Power ในโรงเรียน
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนและทักษะที่จำเป็นที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21   

31,050 สพป.มค.1 

37. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใน
การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning)  

19,000 สพป.มค.1 

38. โครงการจัดการเรียนรู้ตามพหุปัญญา เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่หลักสูตร
ฐานสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21   

30,000 สพป.มค.2 

39. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาพหุปัญญาของ
ผู้เรียน   

15,000 สพป.มค.3 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 จำนวนโครงการ 39 โครงการ 1,755,960  
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โครงการสำคัญ : โครงการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเพื่อ 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาสำหรับ 
เด็กด้อยโอกาสและผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

  

1. โครงการทุนทางการศึกษาสนับสนุนผู้เรียนอยู่ในระบบ
การศึกษาตลอดชีพ 

25,000 สนง.ศธจ.มค 

2. โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาค
และกลุ่มจังหวัดสู่การปฏิบัติ (Thailand Zero Dropout) 
มหาสารคาม 

54,000 สนง.ศธจ.มค 

3. โครงการเพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียน 

70,200 สพป.มค.1 

4. โครงการฝึกอาชีพ สำหรับเด็กพิการ ผู้ปกครอง หรือผู้ดูแล
เด็กพิการ   

200,000 
ศูนย์การศึกษา

พิเศษ 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพการ ให้บริการช่วยเหลือ 
ระยะแรกเริ่ม (EI)  

12,250 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

6. โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพเด็กพิการ โดยครอบครัวและ
ชุมชน   

156,000 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

7. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ (เด็กพิการ ด้อยโอกาส) 

30,000 สพป.มค.2 

8. โครงการส่งเสริมการใช้จ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ 
แบบมีเงื่อนไขของสถานศึกษา (CCT)  

12,000 สพป.มค.2 

9. โครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 80,000 สพป.มค.3 
10. โครงการส่งเสริมและกระจายโอกาสนักเรียนมีความเท่า
เทียมลดความเหลื่อมล้ำ 

111,000 สพม.มค. 

โครงการสำคัญ : โครงการ “ตักสิลานคร”  
เมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  

11. โครงการส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกที่ 
ทุกเวลา   

15,000 สพป.มค.1 

12. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV)   

16,000 สพป.มค.1 

13. โครงการยกระดับคุณภาพระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

23,350 สพม.มค. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 จำนวนโครงการ 13 โครงการ 804,800  

 

ยุทธศาสตร์การศึกษาที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม 
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โครงการสำคัญ : โครงการสถานศึกษาแกนนำนักอนุรักษ์   
1. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

57,825 สนง.ศธจ.มค 

2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  10,000 อศจ. (วท.มค.) 
3. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน    

10,000 สพป.มค.3 

4. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
สิ่งแวดล้อมศึกษาสู่สถานศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน   

27,000 สพป.มค.1 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 จำนวนโครงการ 4 โครงการ 104,825  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การศึกษาที่ 5 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียนบนฐานสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 
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โครงการสำคัญ : โครงการพฒันาระบบการส่งต่อผู้เรียนแบบ
บูรณาการของจังหวัดมหาสารคาม 

  

1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 100,000 สนง.ศธจ.มค 
2. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,900 สนง.ศธจ.มค 

3. โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบ
บูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 

135,000 สนง.ศธจ.มค 

4. โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค
และกลุ่มจังหวัด 

52,000 สนง.ศธจ.มค 

5. โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของ
เอกชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบและนอก
ระบบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม   

38,600 สนง.ศธจ.มค 

6. โครงการประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน   21,000 สนง.ศธจ.มค 
7. โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 
สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่”   

20,000 สนง.ศธจ.มค 

8. โครงการพัฒนาและส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) 

25,000 สพป.มค.1 

9. โครงการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)   

15,000 สพป.มค.1 

10. โครงการพัฒนาระบบการบริการจัดการ และการให้บริการ 20,000 สพป.มค.1 
11. โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 5,000 สพป.มค.1 
12. โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  93,600 สพป.มค.1 
13. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงาน
นโยบายและแผน สพป.มหาสารคาม เขต 2  

236,700 สพป.มค.2 

14. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  

50,000 สพป.มค.2 

15. โครงการเสริมสร้างความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านกฎหมายภาครัฐให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

12,000 สพป.มค.2 

16. โครางการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
สพป.มหาสารคาม เขต 2 

19,000 สพป.มค.2 

17. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

320,000 สพป.มค.2 

ยุทธศาสตร์การศึกษาที่ 6 ยกระดับการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและบูรณาการเชิงพื้นที่ 
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18. โครงการตรวจสอบภายใน  58,800 สพป.มค.2 
19. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

36,000 สพป.มค.2 

20. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเงิน บัญชีและ
พัสดุ ของบุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

60,000 สพป.มค.2 

21. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  

30,000 สพป.มค.3 

22. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

45,000 สพป.มค.3 

23. โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 

20,000 สพป.มค.3 

24. โครงการการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานการศึกษา
และการประกันคุณภาพการศึกษา 

30,000 สพป.มค.3 

25. โครงการตรวจสอบภายใน 20,000 สพป.มค.3 
26. โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

20,000 สพป.มค.3 

27. โครงการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือขับเคลื่อนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

112,000 สพป.มค.3 

28. โครงการการอบรมพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

175,000 สพป.มค.3 

29. โครงการบริหารงานบุคคลเพื่อประสิทธิภาพขององค์กร 
สู่ความเป็นเลิศ  

300,000 สพป.มค.3 

30. โครงการโรงเรียนคุณภาพ 100,000 สพป.มค.3 
31. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารสู่มาตรฐานสากล 

82,750 สพม.มค. 

32. โครงการการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่การปฏิบัติระดับเขตพ้ืนที่ การศึกษาและ
สถานศึกษา 

123,430 สพม.มค. 

33. โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

45,000 สพม.มค. 

34. โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ด้วย
กระบวนการแบบมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

50,555 สพม.มค. 

35. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ การยื่นขอรับบำเหน็จ
บำนาญด้วยตนเอง ผ่านระบบบำเหน็จบำนาญ และสวัสดิการ

40,000 สพม.มค. 
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โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
รักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) สำหรับผู้เกษียณอายุ
ราชการ  
36. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครองและการป้องกันการทุจริต 

50,000 สพม.มค. 

37. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

145,100 สพม.มค. 

38. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

335,000 สพม.มค. 

39. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

111,775 สพม.มค. 

40. โครงการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ 

60,000 สพม.มค. 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 จำนวนโครงการ 40 โครงการ 3,304,210  
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แผนปฏิบัต ิการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ เป็นกรอบทิศทาง 
การจัดการศึกษาของจังหวัดมหาสารคามในห้วง 1 ปี ที่กำหนดโดยหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดและ 
ภาคส่วนอื ่นที ่เก ี ่ยวข้อง และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  
(กศจ.มหาสารคาม) เพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดนำไปเป็นกรอบขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาอย่าง
เป็นองคาพยพ บรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติ และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัด 

การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดทุกระดับ 
โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ 

 
 1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (กศจ.มหาสารคาม) 
  1.1 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ให้การส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2569 ไปสู่การปฏิบัติ  
  1.2 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม พิจารณาและให้ความเห็นชอบ 
กรอบตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของหน่วยงานทางการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2569 ไปสู่การปฏิบัติ 
  1.3 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ดำเนินการกำกับ เร่งรัด ติดตาม  
และประเมินผลการปฏิบัต ิงานของหน่วยงานทางการศึกษา  ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ 
ด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2569 
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
  2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา กำหนด
ตัวชี้วัดร่วม เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2569 ไปสู่การปฏิบัติ และ
ใช้เป็นกรอบในการติดตามแผนฯ 
  2.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงาน
ทางการศึกษา เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2569 บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
  2.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม บูรณาการและประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2569  ไปสู่การปฏิบัติอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 
  2.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม กำหนดแนวทางการติดตาม การรายงาน และ
ประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2569 รวมถึงดำเนินการประสานและ
ชี้แจงแนวทางไปยังหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด 
  2.5 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ดำเนินการติดตาม โดยให้หน่วยงาน  
ทางการศึกษาเป็นผู้รายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2569 

ส่วนที่  5 การแปลงแผนสู่การปฏิบัติ 
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  2.6 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม รวบรวมผลการติดตาม ดำเนินการประเมินผล 
และจัดทำรายงานผลการติดตาม เสนอต่อคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามด้านบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (กศจ.มหาสารคาม)  
  2.7 ดำเนินการในภารกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 3. หน่วยงานทางการศึกษา (ต้นสังกัดในส่วนภูมิภาค/เขตพื้นที่) 
  3.1 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด นำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
พ.ศ. 2569 ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการจัดทำแผนการศึกษาของหน่วยงาน 
  3.2 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ประสานแผน เพื ่อให้
สถานศึกษาในสังกัดนำแผนปฏิบัต ิการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2569 ไปกำหนด 
ในแผนการศึกษาของสถานศึกษา 
  3.3 หน่วยงานทางการศึกษา ร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ ่น อาทิ  
การพัฒนาด้านสรภัญญะตักสิลานคร ด้านเกษตรอินทรีย์ตักสิลานคร และเส้นทางวัฒนธรรมสายตักสิลานคร  
  3.4 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบ กลไก ที ่เอื ้อต่อการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
มหาสารคาม พ.ศ. 2569 
  3.5 หน่วยงานทางการศึกษา บูรณาการและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทางการ
ศึกษาอื่นและภาคส่วนที่เกี ่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 
2569 
  3.6 หน่วยงานทางการศึกษา ดำเนินการติดตามตัวชี ้ว ัดร่วม ตามแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2569  จากสถานศึกษาในสังกัด 
  3.7 ดำเนินการในภารกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

 4. สถานศึกษา 
  4.1 สถานศึกษานำแผนปฏิบัต ิการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2569  
ไปกำหนดในแผนการศึกษาของสถานศึกษา 
  4.2 สถานศึกษานำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2569 ไปจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน การจัดทำโครงการ และการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 
  4.3 สถานศึกษานำประเด็นตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 
2569  ไปกำหนดเป็นหลักสูตรท้องถิ่น อาทิ การพัฒนาด้านสรภัญญะตักสิลานคร ด้านเกษตรอินทรีย์ตักสิลา
นคร และเส้นทางวัฒนธรรมสายตักสิลานคร เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.4 สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วนในชุมชน พื้นที่  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  4.5 ดำเนินการในภารกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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 อย่างไรก็ดี การนำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2569 ไปสู่การปฏิบัติ  
ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายนั้น จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาและภาคส่วนอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง ในรูปแบบความร่วมมือทางการศึกษาและการบูรณาการร่วมกัน ซึ่งสามารถพิจารณาบทบาทของ
หน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ ที่จะสามารถผลักดัน ขับเคลื่อน ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์การศึกษาท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตาราง 50 บทบาทของหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2569 ไปสู่การปฏิบัติ  
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน/ภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์การศึกษา 1  
พัฒนาผู้เรียนให้มีความมั่นคง
ทางกาย ใจ สติปัญญา คุณธรรม 
และธำรงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของ
ชาติ 

1. จัดการศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาต ิ
 การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข  
 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
2. ท่ีทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ 
3. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 
4. ครอบครัว/ชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน 

 2. จัดการศึกษาเรยีนรู้ให้แก่
ผู้เรยีนด้านการมีสุขภาพดี 
สามารถรับมือกับภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบได้อยา่งเหมาะสม 
สร้างระบบสนับสนุนรวมถึง
สภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาท่ีปลอดภัย
สำหรับผู้เรียน 
 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. ท่ีทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน/ภาคส่วน 
2. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 
3. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
4. สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 
5. ครอบครัว/ชุมชน 

 3. จัดการศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้างสุขภาพจติ 
ที่เข้มแข็งให้แก่ผู้เรียน  
โดยการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม  
ความซื่อสัตย์ ความสามัคคี  
มีจิตสาธารณะ และเป็น
พลเมืองตื่นรู ้

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
2. ท่ีทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ 
3. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 
4. ครอบครัว/ชุมชน 

 4. จัดการศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้างความมั่นคงทาง
สติปัญญา พัฒนาผูเ้รียนให้
ใฝ่รู้ มีวินัย รับผิดชอบ  
คิดเป็น สื่อสารได้ ทำงาน
เป็นทีม และประยุกต์ใช้
ความรู้ในการดำรงชีวิตและ
ประกอบอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 
2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
3. หอการค้าจังหวัด/ภาคเอกชน 
4. ครอบครัว/ชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน/ภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์การศึกษา 2  
พัฒนาสมรรถนะด้านอาชีพ  
การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และการวิจัย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
เชิงพ้ืนที่และความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

1. ยกระดับระบบแนะแนว
เส้นทางชีวิตและอาชีพ
สำหรับผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นให้มี
คุณภาพ ครอบคลุม และ
เชื่อมโยงกับระบบการเรียนรู้
ที่ยืดหยุ่น 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. หอการค้าจังหวัด/สถานประกอบการ/
ภาคเอกชน/ธุรกิจ 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด 
3. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
4. สำนักงานจดัหางานจังหวัด 
5. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
5. ครอบครัว/ชุมชน 

 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
สำคัญ จำเป็น และมี
สมรรถนะสูง เพื่อเป็น
พื้นฐานในการก้าวสู่วัย
แรงงาน 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. หอการค้าจังหวัด/สถานประกอบการ/
ภาคเอกชน/ธุรกิจ 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด 
3. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
4. สำนักงานจดัหางานจังหวัด 
5. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
5. ครอบครัว/ชุมชน 

 3. พัฒนาผู้เรียน/วยัแรงงาน
ให้มีทักษะสำคญั จำเป็น 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน/ภาคส่วน 
และมสีมรรถนะสูง ตรงกับ
ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. หอการค้าจังหวัด/สถานประกอบการ/
ภาคเอกชน/ธุรกิจ 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด 
3. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
4. สำนักงานจดัหางานจังหวัด 
5. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
5. ครอบครัว/ชุมชน 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
การเป็นผูป้ระกอบการ
อัจฉริยะของผู้เรียน 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. หอการค้าจังหวัด/สถานประกอบการ/
ภาคเอกชน/ธุรกิจ 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด 
3. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
4. สำนักงานจดัหางานจังหวัด 
5. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
5. ครอบครัว/ชุมชน 

 5. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน/ภาคส่วน 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. หอการค้าจังหวัด/สถานประกอบการ/
ภาคเอกชน/ธุรกิจ 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด 
3. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
4. สำนักงานจดัหางานจังหวัด 
5. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
5. ครอบครัว/ชุมชน 

 6. ส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียน/ 
วัยแรงงาน ให้สามารถใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
เครื่องมือดิจิทลัที่เหมาะสม
กับลักษณะงานแต่ละ
ประเภท 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. หอการค้าจังหวัด/สถานประกอบการ/
ภาคเอกชน/ธุรกิจ 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด 
3. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
4. สำนักงานจดัหางานจังหวัด 
5. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
5. ครอบครัว/ชุมชน 

 7. ยกระดับการผลิตและ
การใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัย เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และการบริการ
วิชาการ เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ด้านการเกษตร ปศสุัตว์ 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน/ภาคส่วน 
อุตสาหกรรม และ 
การท่องเที่ยว ในพื้นที่
จังหวัด 
 

5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สำนักงานเกษตรจังหวัด/อำเภอ 
2. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด/อำเภอ 
3. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
4. สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 
5. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. ชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน 
8. สถานประกอบการ/ภาคเอกชน/ธุรกิจ 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 3  
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
บนฐานสมรรถนะ  
พหุปัญญา และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

1. สรา้งระบบการพัฒนา
เด็กและเยาวชนตักสิลานคร
ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
ช่วงวัย ศักยภาพ และบริบท
ของแต่ละกลุม่ เพื่อเติบโต
เป็นพลเมืองที่มีคณุภาพ  
ที่สามารถดำรงชีวิต สื่อสาร 
ทำงานร่วมกับผู้อื่น และ
ประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 
2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
3. สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด 
4. สำนักงานแรงงานจังหวัด 
5. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
6. หอการค้าจังหวัด/สถานประกอบการ/ภาคเอกชน/
ธุรกิจ 
7. ครอบครัว/ชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน 

 2. พัฒนาคนทุกช่วงวัย 
อย่างสมดลุตามวัยและ
ศักยภาพ เพื่อการมคีุณภาพ

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
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ชีวิตที่ดีและเติบโตอย่าง
ยั่งยืน 

4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 
2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
3. สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด 
4. สำนักงานแรงงานจังหวัด 
5. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
6. หอการค้าจังหวัด/สถานประกอบการ/ภาคเอกชน/
ธุรกิจ 
7. ครอบครัว/ชุมชน 

 3. สรา้งเสริมและพัฒนา
ผู้เรยีนให้ภูมิใจและรักใน
วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต
ของชุมชนท้องถิ่น 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
2. ครอบครัว/ชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน 
 

 4. พัฒนาและส่งเสริม 
พหุปัญญาของผู้เรียนให้
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ความถนัด และ
ความสนใจ 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
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7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
2. สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 
3. ครอบครัว/ชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 4  
สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่าง 
เสมอภาค เท่าเทียม และเป็น
ธรรม 

1. เพิ่มโอกาสและ 
ความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
2. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 
3. องค์กร/มูลนิธิ/ภาคเอกชน 
4. ครอบครัว/ชุมชน 

 2. ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. จังหวัดมหาสารคาม 
2. ท่ีทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ 
3. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ภาคเอกชน 
6. ครอบครัว/ชุมชน 

 3. ส่งเสริมการเรียนรู ้
ตลอดชีวิตให้กับผู้เรยีนและ
ประชาชน 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
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5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สถานประกอบการ/ภาคเอกชน/ภาคธุรกิจ 
2. ครอบครัว/ชุมชน 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 5  
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียน
บนฐานสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการ
สร้างจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. องค์กร/มูลนิธิ/ภาคเอกชน 
3. ครอบครัว/ชุมชน 

 2. ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสตูร กระบวนการ
เรียนรู้ แหล่งเรยีนรู้  
และสื่อการเรียนรูต้่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสรมิ
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. องค์กร/มูลนิธิ/ภาคเอกชน 
3. ครอบครัว/ชุมชน 
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 3. พัฒนาองค์ความรู้ 

งานวิจัย และนวัตกรรม 
ด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. องค์กร/มูลนิธิ/ภาคเอกชน 
3. ครอบครัว/ชุมชน 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 6  
ยกระดับการบริหารจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพและบูรณาการ
เชิงพ้ืนที่ 

1. ส่งเสริมความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนให้เกดิ 
การบูรณาการการศึกษา 
ในพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ทุกแห่ง 

 2. เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการหน่วยงาน
ทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 

หน่วยงานหลัก 
11. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 



| 153 

 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน/ภาคส่วน 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลให้เกดิ
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม  
เกิดขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา เขต 10 (โรงเรียนพระปริยัติธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวัด 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
  
 
 

 



 

 

 

 

 

 

  

ภาคผนวก 
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1. ดร.พุทธารัตน์ ทะสา  ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
2. นางสาวผกาณิต พูลทวี  รองศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
3. นางสาวศศิธร สุวรรณพูล รองศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
4. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 

 

  

1. นางสาวพัชรินทร์ ทับทิมไสย์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   ประธานคณะผู้จัดทำ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 2. นางสาวธัญญลักษณ์ รัตนแสนศรี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ คณะผู้จัดทำ 
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 3. นางสาววัลลิยา พันคะชะ     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  คณะผู้จัดทำ 
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 4. นางสาวสิริลักษณ์ สำราญรถ     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  คณะผู้จัดทำ 
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 5. นายกิตติธัช วังหอม      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  คณะผู้จัดทำ 
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 6. นางสาวปราณปรียา นามแดง     เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   คณะผู้จัดทำ
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 7. นางสาวไอยรา สังฆะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ      คณะผู้จัดทำและเลขานุการ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
  
  

คณะที่ปรึกษา 

คณะผู้จัดทำ 

คณะผู้จัดทำ 
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“ตักสิลานคร”   หมายถึง   สมญานามของจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งเป็นศูนย์กลางบริการ
ทางการศึกษามาอย่างยาวนาน มีการจัดการศึกษาทุกระดับ  
ทุกประเภทการศึกษา และมีสถาบันอุดมศึกษาที ่มีชื ่อเสียง  
ตั้งอยู่ในพื้นจำนวน 4 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม และวิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

“เมืองการศึกษาเป็นหนึ่ง” หมายถึง   การจัดการศึกษาของจังหวัดมหาสารคาม ทีม่ีเป้าหมายของการ
จัดการศึกษาร่วมกัน มีแนวทางการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 
และมีกลไกการบูรณาการร่วมกันกับทุกภาคส่วนในจังหวัด  
 

“การเติบโตอย่างย่ังยืน” หมายถึง การจัดการศึกษาบนฐานการเติบโตอย่างยั่งยืน ตามแนวทาง 
การพัฒนาผู ้เร ียน 7 ประการ ได้แก่ 1) การเรียนรู ้สมวัย  
2) การมีทักษะพื้นฐานที่เข้มแข็ง 3) การรู้จักตนเอง 4) การมี
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 5) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา
อย่างเป็นธรรม 6) การเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 7) การปรับตัว
ต่อกาเปลี่ยนแปลง 
 

“สมรรถนะเด็กและเยาวชน 
ตักสิลานคร” 

หมายถึง การแสดงออกเชิงพฤติกรรม ที่สะท้อนถึงความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะของผู้เรียนในจังหวัดมหาสารคาม ภายใต้กรอบ
แนวคิดท่ีว่า “เด็กและเยาวชนตักสิลานคร เป็นพลเมืองคุณภาพ
คู ่ค ุณธรรม มีว ิน ัย ใฝ ่เร ียนรู ้ ฉลาดรู ้ ค ิด ทำ อยู ่ร ่วมกัน 
อย่างสร้างสรรค์ และเติบโตอย่างยั่งยืน” หรือที่นิยามสมรรถนะ
โดยย่อว่า “สมรรถนะคุณภาพคู่คุณธรรม” 
 

“วิถีชีวิตคนตักสิลานคร  
ในศตวรรษที่ 21” 
 

หมายถึง การดำเนินชีวิตของคนมหาสารคาม ที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับชุมชนท้องถิ่น ควบคู ่กับ
ความสามารถในการปร ับต ัวภายใต ้บร ิบทสังคมยุคใหม่  
เช่น การเรียนรู้เรื่องราวมหาสารคาม ผ่านประเพณี วัฒนธรรม  
ว ิถ ีช ีว ิตและภูม ิป ัญญาท้องถ ิ ่น แล ้วตระหนักถ ึงค ุณค่า  
สามารถสืบสานและต่อยอดได้ โดยอาศัยเทคโนโลยี นวัตกรรม
สมัยใหม่ ในการพัฒนาต่อยอดสร้างอาชีพและสร้างคุณค่า 
ใหม ่ ๆ ให ้ก ับส ังคม ซ ึ ่ งในห ้วงป ี  พ.ศ. 2566 -2570 

นิยามศัพท์ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ได้ส่งเสริม
ว ัฒนธรรมและว ิถ ีช ีว ิต ด ้านสรภ ัญญะ เกษตรอ ินทร ีย์   
เส ้นทางว ัฒนธรรม ควบคู ่ก ับการปลูกฝ ังเร ื ่องค ุณธรรม 
จริยธรรมให้กับผู้เรียน 
 

“ผู้เรียน” หมายถึง ผู ้เร ียนทุกระดับการศึกษา (ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน, 
ระดับอุดมศึกษา ) และทุกประเภทการศึกษา (การศึกษา 
ในระบบ, การศึกษานอกระบบ, การ เร ียนร ู ้ตลอดชีว ิต, 
การศึกษาพิเศษ และการศึกษาของสงฆ์) 
 

“คนทุกช่วงวัย” หมายถึง คน 4 ช่วงวัย ตามยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ ช่วงตั้งครรภ์-ปฐมวัย, 
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น, ช่วงวัยแรงงาน และช่วงวัยสูงอายุ 
 

“พลเมืองตื่นรู้”   หมายถึง พลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความรู้ และแสดงออก
ถึงความเป็นพลเมืองที่มีความกระตือรือร้น เช่น การมีส่วนร่วม
ของประชาชน การรู ้จักสิทธิเสริภาพของตนเอง เช่น สิทธิ
เสร ีภาพในการแสดงความค ิดเห ็น ส ิทธ ิ ในการเข ้ าถึ ง
กระบวนการยุติธรรม สิทธิในการเลือกตั้ง รวมไปถึงการเคารพ
สิทธิของผู้อื่น 
 

“ทักษะความสามารถเฉพาะ
บุคคล” (Soft skills) 

หมายถึง ทักษะทางอารมณ์ เป็นทักษะที่เทคโนโลยีไม่สามารถทดแทนได้ 
แต่เป็นความสามารถในการอยู ่ร่วมกับผู ้อื ่น การเข้าสังคม  
การสื่อสาร รวมไปถึงการพัฒนาตนเอง หรืออีกนัยหนึ ่ง คือ 
ทักษะในการมีปฏิสัมพันธ์กับคนรอบข้าง ได้แก่  1) ความคิด
สร้างสรรค์ 2) ทักษะการพูดและการโน้มน้าวใจ 3) การทำงาน
เป็นทีม 4) การปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมตลอดเวลา  
5) การจัดการเวลา เป็นต้น 
 

“ทักษะหรือความสามารถที่ใช้
ในการทำงาน” (Hard skills) 

หมายถึง ทักษะด้านความรู ้ที ่ใช ้ในการทำงาน ความสามารถในการ 
ใช้เทคนิคต่าง ๆ ที่สามารถสอนกันได้และสามารถวัดผลความรู้
หรือความสามารถนั ้นได้ ได้แก่  1) การทำงานร่วมกับ AI   
2) การคิดและการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ 3) การบริหาร
จัดการคน  4) ทักษะการใช้เทคโนโลยี และวิเคราะห์ข้อมูล 
 

“พหุปัญญา” หมายถึง เชาวน ์ป ัญญาของมน ุษย ์  ท ี ่มากกว ่าเชาวน ์ป ัญญาด ้าน 
การคิดวิเคราะห์ การคำนวณ และการใช้เหตุผล ซึ่งสามารถ
จำแนกพหุปัญญาออกเป็น 9 ด้าน ได้แก่ 1) เชาวน์ปัญญา 
ด ้ านภาษา  (Linguistic intelligence) 2)  เชาวน ์ป ัญญา 
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ด ้านตรรกะและ คณ ิตศาสตร ์  (Logical mathematical 
intelligence) 3) เชาวน์ปัญญา ด้านมิต ิส ัมพันธ์ (Spatial 
intelligence) 4 )  เ ช า ว น ์ ป ั ญ ญ า  ด ้ า น ร ่ า ง ก า ย  แ ล ะ 
ก า ร  เ ค ล ื ่ อ น ไ ห ว  ( Bodily - kinesthetic intelligence)  
5) เชาวน ์ป ัญญา ด ้ านดนตร ี   (Musical intelligence)  
6 )  เ ช า วน ์ ป ั ญญา  ด ้ า นก า ร เ ข ้ า ใ จ  ร ะหว ่ า งบ ุ ค คล 
( Interpersonal intelligence) 7) เชาวน ์ป ัญญา ด ้านการ
เข้าใจตนเอง ( Intrapersonal intelligence) เชาวน์ปัญญา 
ด ้ า น ธ ร ร ม ช า ต ิ ว ิ ท ย า  ( Naturalist intelligence) แ ล ะ  
9) เชาวน์ปัญญา ด้านการดำรงอยู ่ของชีว ิต (Existential 
intelligence)   
     

“สะเต็มศึกษา”  
(STEM Education) 

หมายถึง แนวทางการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถ
บูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการ 
ทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ไปใช้ในการเชื ่อมโยงและ
แก้ปัญหา ในชีว ิตจริง รวมทั ้งการพัฒนากระบวนการหรือ
ผลผลิตใหม่ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
 

“โค้ดดิ้ง” (Coding) หมายถึง การพัฒนาผู้เรียนด้านความคิดที่เป็นระบบ มีหลักการวางลำดับ
ขั้นตอนการคิด ทำงานเป็นกระบวนการ มีเหตุผล รู้แนวทาง
การแก้ปัญหา เข้าใจความซับซ้อนของปัญหา สามารถนำไป 
บูรณาการร่วมกับศาสตร์อื่น ๆ และใช้ในชีวิตจริงได้ 
 

“คุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” 
(3Rs8Cs) 

หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะ ดังต่อไปนี้ 
- 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) 
และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
 - 8Cs ได้แก่ 1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
ทักษะในการแก ้ป ัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) 2) ท ักษะด ้านการสร ้ างสรรค ์และนว ัตกรรม 
(Creativity and Innovation) 3) ทักษะด้านความเข้าใจต่าง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม ต ่ า ง ก ร ะ บ ว น ท ั ศ น ์  ( Cross – cultural 
Understanding) 4) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็น
ท ี ม  แล ะภ า ว ะผ ู ้ น ำ  ( Collaboration, Teamwork and 
Leadership) 5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการ
รู ้เท่าทันสื ่อ (Communications, Information and Media 
Literacy) 6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
แ ล ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร  ( Computing and ICT Literacy)  
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7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning 
Skills) และ 8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 
 

“เด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ” 

หมายถึง เด็กกลุ ่มที ่จำเป็นต้องได้ร ับการดูแล ช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
เพิ่มเติมจากวิธีการตามปกติ ทั้งในด้านการใช้ชีวิตประจำวัน 
การเรียนรู้ และการเข้าสังคม เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพของเขาเอง ประกอบด้วยเด็ก 3 ประเภท ดังนี้  
1) เด็กที ่มีความสามารถพิเศษ 2) เด็กที ่มีความบกพร่อง  
3) เด็กยากจนและด้อยโอกาส 
 

“โรงเรียนขนาดเล็ก” หมายถึง โรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีนักเรียน 120 คน 
ลงมา   

“ธนาคารหน่วยกิต”  
(Credit Bank) 

หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผ ู ้ เร ียน/ประชาชนได้นำผลการเร ียนรู้   
ทั้งความรู้ ทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม และ
การฝึกอาชีพมาเทียบโอนกันได้ ทำให้เกิดการพัฒนาตนเองจาก
การที่มีความเชื่อมโยงการเรียนรู้กับการทำงาน ผู้เรียนสามารถ
เข้ามาเรียนใหม่ได้ตลอดเวลา โดยไม่จำกัดอายุ ทำให้ลด
ข้อจำกัดของผู้เรียน/ประชาชน อันจะทำให้เกิดการสร้าง 
วัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

“ผู้ประกอบการอัจฉริยะ” หมายถึง ผู้ประกอบการที่ขับเคลื่อนธุรกิจด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และ
ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ 
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สมรรถนะเด็กและเยาวชนตักสิลานคร 

“เด็กและเยาวชนตักสิลานคร เป็นพลเมืองคุณภาพคู่คุณธรรม มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ฉลาดรู้  
คิด ทำ อยู่ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ และเติบโตอย่างยั่งยืน” 
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สมรรถนะเด็กและเยาวชนตักสิลานคร (จำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา) 
ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา /ระดับมัธยมศึกษา 

“เด็กปฐมวัยตักสิลานคร: เติบโตสมวัย กายดี ใจ
นิ่ง คิดเป็น เล่นสร้างสรรค์” 
คำอธิบายสมรรถนะ 

1) เด็กมีพัฒนาการครบถ้วน ได้แก่ ด้านสุข
ภาวะทางกาย, ด้านอารมณ์ จิตใจ และ
สังคม,  
ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย 
และด้านสติปัญญา ตามช่วงวัยอย่างสมดุล
และต่อเนื่อง 

2) เด็กมีสุขภาพแข็งแรง คล่องแคล่ว มีสุขนิสัย 
ที่ดี และสามารถดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองเบื้องต้นได้ 

3) เด็กมีความม่ันคงทางอารมณ์ รู้จักควบคุม
ตนเอง แสดงออกอย่างเหมาะสม และ 
สร้างความสัมพันธ์เชิงบวกกับผู้อื่น 

4) เด็กมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน รู้จักสังเกต 
เปรียบเทียบ ตั้งคำถาม และแก้ปัญหา
เบื้องต้นได้ตามวัย  

5) เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นอย่างอิสระและเล่น
โดยการชี้แนะ เสริมพัฒนาการรอบด้าน 
จินตนาการ และทักษะชีวิตอย่างเป็น
ธรรมชาติ 

“เด็กและเยาวชนการศึกษาขั้นพื้นฐานตักสิลานคร:  
รู้ผิดชอบ รู้วินัย รู้คิด รู้เรียน รู้สื่อสาร รู้อยู่ร่วมกัน  
รู้สร้างอนาคต” 
คำอธิบายสมรรถนะ 

1) มีจิตสำนึกทางคุณธรรม แยกแยะถูกผิดได้ และ
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนอย่างเหมาะสม 

2) มีความม่ันคงในชีวิต มีความรับผิดชอบ มีวินัย  
มีจิตอาสา ธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

3) มีความสามารถในการคิดเป็นระบบ มีทักษะใน
การคิดวิเคราะห์ วางแผน แก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผลและสร้างสรรค์ 

4) มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้วิธี
เรียนรู้ มีความใฝ่รู้ และพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

5) มีความสามารถในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสารเพ่ือโน้มน้าว เพ่ือ
สร้างความร่วมมือ รวมถึงสามารถสื่อสารได้อย่าง
มีวิจารณญาณ  

6) มีความสามารถด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล 
7) มีความสามารถในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง

สร้างสรรค ์โดยเข้าใจตนเอง เห็นคุณค่าในผู้อื่น 
สามารถทำงานเป็นทีมได ้และเคารพความ
แตกต่าง 

8) มีเป้าหมายชีวิตและวางแผนอนาคตได้ รู้จัก
ตนเอง วางแผนพัฒนาอาชีพตามศักยภาพและ
บริบทท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 



| 162 

 

สมรรถนะเด็กและเยาวชนตักสิลานคร (จำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา) 
ประเภทอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

เยาวชนอาชีวะตักสิลานคร: รู้จริง คิดเป็น ทำเป็น  
เก่งงาน สื่อสารเก่ง มีคุณธรรม พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง”  
คำอธิบายสมรรถนะ 

1) มีความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพที่ถูกต้อง
และทันสมัย เข้าใจหลักการ ทฤษฎี และ
ข้อเท็จจริงในสาขาที่เรียนอย่างถ่องแท้ 
พร้อมใช้เป็นพ้ืนฐานสู่การพัฒนาอาชีพ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
อย่างมีเหตุผล วางแผน แก้ปัญหา และ
ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม  
ทั้งในชีวิตประจำวันและสถานการณ์ 
การทำงานที่หลากหลาย 

3) มีความสามารถปฏิบัติงานตามข้ันตอนและ
มาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย 
มีทักษะการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีที่จำเป็น 

4) มีทักษะความสามารถในการทำงานจริง 
ทำงานได้ตรงตามเป้าหมาย มีคุณภาพ  
ตรงเวลา และมีความรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมาย สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ดี 

5) มีทักษะในการสื่อสารความคิด ข้อมูล และ
อารมณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด  
การเขียน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาอ่ืน รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

6) ประพฤติตนดี มีวินัย ซื่อสัตย์ เคารพสิทธิ
ของผู้อ่ืน มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และ
จิตสำนึกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

7) ใฝ่เรียนรู้ เปิดรับสิ่งใหม่ มีทักษะการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต ปรับตัวได้กับเทคโนโลยีและโลก
การทำงานที่เปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 

“เยาวชนอุดมศึกษาตักสิลานคร: รู้ลึก รู้จริง  
สร้างสิ่งใหม่ปฏิบัติได้ รับผิดชอบ” 
คำอธิบายสมรรถนะ 

1) มีความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพอย่างลึกซึ้ง 
เข้าใจหลักการทฤษฎี และบริบทของศาสตร์ 
ที่เรียน 

2) มีความแม่นยำ ถูกต้อง และรอบรู้ในเนื้อหา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถอธิบายหรือ
ถ่ายทอดได้ 

3) มีความคิดสร้างสรรค์ คิดเชิงออกแบบ  
และคิดเชิงนวัตกรรม สามารถสร้างองค์ความรู้
ใหม่ ผลิตชิ้นงาน แนวทาง หรือแนวคิดใหม่ที่ตอบ
โจทย์ทางสังคมหรือวิชาชีพ 

4) มีความสามารถในการทำงานจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และเครื่องมือดิจิทัลได้อย่างคล่องแคล่ว สื่อสาร
ภาษาอังกฤษหรือภาษาที่สามได้ในระดับ
เหมาะสม สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี และ
แก้ปัญหาในงานได้อย่างหลากหลายตามบริบท 

5) มีวินัย ตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
มีจิตสำนึกต่อผลกระทบจากการกระทำของตน 
ประพฤติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เคารพผู้อื่น 
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีจิตสาธารณะ 
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สมรรถนะเด็กและเยาวชนตักสิลานคร (จำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา) 
ประเภทการศึกษาของสงฆ์ ประเภทการศึกษาพิเศษ 

“พระภิกษุและสามเณรโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา ตักสิลานคร: เป็นศาสนทายาท 
ผู้มีวินัย ใฝ่รู้ มีจิตสาธารณะ ยึดม่ันคุณธรรม 
พัฒนาตนและสังคมตามหลักพระพุทธศาสนา” 
คำอธิบายสมรรถนะ 

1) ดำรงตนสมกับความเป็นสมณะ ปฏิบัติตาม
พระธรรมวินัยและข้อวัตรปฏิบัติ 
ด้วยความเคร่งครัด 

2) มีความตั้งใจศึกษาเล่าเรียนทั้งด้าน
พระพุทธศาสนาและวิชาสามัญ พัฒนาตน
อย่างสม่ำเสมอ 

3) มีน้ำใจ เสียสละ ทำประโยชน์เพ่ือผู้อ่ืนและ
ส่วนรวมด้วยหลักเมตตา กรุณา  
และความรับผิดชอบ 

4) ยึดหลักศีลธรรม ความซื่อสัตย์ ความกตัญญู 
และการประพฤติดีเป็นแนวทาง 
ในการดำรงชีวิต 

5) นำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิต แก้ปัญหา และเผยแผ่ เพ่ือพัฒนา 
ทั้งตนเองและชุมชนให้เกิดความร่มเย็น 
เป็นสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“เด็กพิเศษตักสิลานคร : เรียนรู้ได้ตามศักยภาพ สื่อสาร
ได้อย่างเหมาะสม มีทักษะการดำรงชีพ ทักษะเฉพาะ
ความพิการ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
อย่างมีคุณค่า” 
คำอธิบายสมรรถนะ 

1) มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ตามขีดความสามารถเฉพาะบุคคล  
โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น เหมาะสม
กับลักษณะ 
ความบกพร่องและความต้องการจำเป็นพิเศษ 

2) มีความสามารถในการสื่อสาร การถ่ายทอด
ความคิด ความรู้สึก สุนทรียภาพ และ 
ความต้องการของตนเองผ่านวิธีการที่เหมาะสม
กับสภาพร่างกายหรือพฤติกรรม  
ไม่ว่าจะเป็นภาษาพูด ภาษามือ ภาษาสัญลักษณ์ 
หรือเทคโนโลยีช่วยสื่อสาร 

3) มีทักษะพ้ืนฐานในการใช้ชีวิตประจำวัน เช่น  
การดูแลตนเอง การจัดการสุขอนามัย  
การจัดการเวลาและสิ่งของ และสามารถ 
ฝึกทักษะอาชีพระดับเบื้องต้นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพ  

4) มีทักษะเฉพาะความพิการแต่ละประเภท  
เพ่ือให้สามารถใช้ชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถเรียนรู้และพัฒนาได้เต็มศักยภาพของ
ตนเอง  

5) มีทักษะทางสังคม  
เห็นคุณค่าในตนเอง ยอมรับและเคารพผู้อื่น 
สามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมครอบครัว ชุมชน 
และสังคมโดยไม่ถูกแบ่งแยก และดำรงชีวิต 
อย่างมีศักดิ์ศรี 
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สมรรถนะเด็กและเยาวชนตักสิลานคร (จำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา) 
ประเภทการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

“ผู้เรียนประเภทการเรียนรู้ตลอดชีวิต: ใฝ่รู้  
พัฒนาตน คิดได้ ทำเป็น มีวินัย ใช้ชีวิตอย่างมี
คุณค่า และเติบโตอย่างยั่งยืนตามบริบทของตน” 
คำอธิบายสมรรถนะ 

1) มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ต่อเนื่อง แสวงหา
ความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และลง
มือปฏิบัติจริงได้ พร้อมประยุกต์ใช้กับการ
ดำเนินชีวิต 

3) ยึดมั่นในความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ เคารพ
ผู้อื่น  
และมีจริยธรรมในการใช้ชีวิต 

4) มีความสามารถในการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้และการทำงาน 

5) มีทักษะชีวิต ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี และ
นำความรู้ไปประกอบอาชีพหรือสร้างรายได้
ตามบริบท 
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กลุ�มนโยบายและแผนกลุ�มนโยบายและแผน

สาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัมหาสารคามสาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัมหาสารคาม


