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ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 กำหนดให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)  
มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตาม
อำนาจหน้าที่ดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ในฐานะฝ่ายเลขานุการ กศจ.มหาสารคาม  
จึงได้ดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ขึ ้น เพื ่อกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของจังหวัด 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนและยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงสอดคล้องกับบริบท 
ของพื้นที่ ทั ้งนี้ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (กศจ.มหาสารคาม) ได้ให้ความเห็นชอบ  
ในคราวประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2568 

 อนึ ่ง การจัดทำยุทธศาสตร ์การพัฒนาการศึกษาจ ังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 -2570  
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) จะสำเร็จไม่ได้ หากไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน 
ทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทุกแห่งในจังหวัดมหาสารคาม ที ่ร่วมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
ของจังหวัดให้มีสมรรถนะ “คุณภาพคู่คุณธรรม” ซึ่งเป็นหัวใจหลักของสมรรถนะเด็กและเยาวชนตักสิลานคร  
อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของการจัดการศึกษา ทั้งนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ฉบับนี้ 
จะนำพาจังหวัดมหาสารคามมุ่งไปสู่ “เมืองการศึกษาเป็นหนึ่ง” ที่สร้างเด็กและเยาวชนให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
บนฐานสมรรถนะคุณภาพคู่คุณธรรม ดังสมญานามของจังหวัด “ตักสิลานคร” ต่อไป  
 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม และภาคีเครือข่าย 
         กันยายน 2568 

 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 



         ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  | ข 
 

สารบัญ 
 
 

  

 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ  ข 
สารบัญตาราง ง 
สารบัญแผนภาพ ช 
บทสรุปผู้บริหาร  ซ 
ส่วนที่ 1 สถานการณ์ วิสัยทัศน์ และเป้าหมาย ในการพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม............. 1 
   1. สถานการณ์โดยรวมของจังหวัด.......................................................................................................  1 
   2. สถานการณ์ด้านการศึกษา...............................................................................................................  4 
       - ข้อมูลด้านการศึกษา.....................................................................................................................  4 
       - การประเมินสภาวการณ์ด้านการศึกษาจังหวัด............................................................................. 38 
   3. วิสัยทัศน์การศึกษาจังหวัด............................................................................................................... 51 
   4. พันธกิจ............................................................................................................................. ................ 52 
   5. เป้าหมายการพัฒนาการศึกษาจังหวัด..............................................................................................  52 
   6. ตวัชี้วัดตามเป้าหมาย........................................................................................................................  56 
   7. ยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัด............................................................................................................  57 
   8. นโยบายการศึกษาจังหวัด................................................................................................................ 57 
ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องด้านยุทธศาสตร์ นโยบาย และแผน ทุกระดับ............................................... 58 
   1. ยุทธศาสตร์การศึกษา 1...................................................................................................................  58 
   2. ยุทธศาสตร์การศึกษา 2..................................................................................................................   62 
   3. ยุทธศาสตร์การศึกษา 3......................................................................................................... ......... 67 
   4. ยุทธศาสตร์การศึกษา 4......................................................................................................... ......... 71 
   5. ยุทธศาสตร์การศึกษา 5......................................................................................................... ......... 74 
   6. ยุทธศาสตร์การศึกษา 6......................................................................................................... ......... 76 
ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม............................................................................ .. 80 
    1. ยุทธศาสตร์การศึกษา 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความมั่นคงทางกาย ใจ สติปัญญา คุณธรรม  
        และธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ........................................................................... ..................... 

  
81 

    2. ยุทธศาสตร์การศึกษา 2 พัฒนาสมรรถนะด้านอาชีพ การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม  
         และการวิจัย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเชิงพ้ืนที่และความสามารถในการแข่งขัน..................................... 

 
87 

    3. ยุทธศาสตร์การศึกษา 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยบนฐานสมรรถนะ พหุปัญญา  
        และวัฒนธรรมท้องถิ่น....................................................................................................................  

 
95 

    4. ยุทธศาสตร์การศึกษา 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม........ 102 
    5. ยุทธศาสตร์การศึกษา 5 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียนบนฐานสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน..................... 107 
    6. ยุทธศาสตร์การศึกษา 6 ยกระดับการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและบูรณาการ 
        เชิงพ้ืนที่................................................................................................................................. ......... 

 
110 



         ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  | ค 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

 
 
 หน้า 
ส่วนที่ 4 การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ.......................................................................................  114 
ภาคผนวก............................................................................................................................. ................... 127 
- คณะผู้จัดทำ.................................................................................................................. ......................... 128 
- นิยามศัพท.์............................................................................................................................ ................. 129 
- สมรรถนะเด็กและเยาวชนตักสิลานคร................................................................................................. .. 133 
- สำเนาประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง ประกาศใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 ประกาศ ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2565............. 

 
138 

- สำเนาประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง ประกาศนโยบายด้านการศึกษา   
  จังหวัดมหาสารคาม “ตักสิลานครเป็นหนึ่ง” พ.ศ. 2568 – 2570 ประกาศ ณ วันที่ 4 กันยายน  
  2568............................................................................................................................. ...................... 

 
 

141 
- สำเนาคำสั่งจังหวัดมหาสารคาม ที่ 414/2565 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565................................ 142 
- สำเนาคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ที่ 88 /2565 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 145 
- สำเนาคำสั่งจังหวัดมหาสารคาม ที่ 1690/2567 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2567................................ 150 
- สำเนาคำสั่งจังหวัดมหาสารคาม ที่ 1746/2568 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2568............................. 153 
- สำเนาประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานทบทวน ยกร่าง     
  และติดตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570  
  แผนด้านการศึกษาและนโยบายด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประกาศ ณ วันที่ 8 กรกฎาคม     
  2568............................................................................................................................. ....................... 

 
 
 

156 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



         ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  | ง 
 

สารบัญตาราง 
 
 

 
 
 

 หน้า 
ส่วนที่ 1  
ตาราง 1 จำนวนสถานศึกษา ผู้เรียน และผู้สอน ในจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2567 
            จำแนกตามสังกัด.......................................................................................................................  

 
4 

ตาราง 2  การจัดอันดับดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เปรียบเทียบระดับกลุ่มจังหวัด 
            ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566................................................................... .. 

 
5 

ตาราง 3 ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เปรียบเทียบเฉพาะมิติด้านการศึกษา ระดับกลุ่มจังหวัด 
           ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566...................................................................... 

 
6 

ตาราง 4 จำนวนครัวเรือนเปราะบางกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  
            ประจำปี 2567.......................................................................................................................  

 
8 

ตาราง 5  รูปแบบการอยู่อาศัยของเด็กอายุ 0-14 ปี ในประเทศไทยระหว่างปี ค.ศ. 2019-2023…. 11 
ตาราง 6 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมหาสารคาม (GPP)................................................................ 11 
ตาราง 7 ร้อยละเด็ก 0-5 ปี ที่มีพัฒนาการสมวัย................................................................................... 13 
ตาราง 8 ร้อยละของเด็กผ่านการประเมินความพร้อมก่อนเข้าประถมศึกษา.......................................... 13 
ตาราง 9 จำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เด็กปฐมวัย ครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย จังหวัดมหาสารคาม...... 14 
ตาราง 10  สรุปผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ปีการศึกษา 2566-2567  
              ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกรายสังกัด จังหวัดมหาสารคาม........................................ 

 
14 

ตาราง 11 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ ด้านการอ่านของผู้เรียน 
             (Reading Test : RT) ชั้น ป.1 เปรียบเทียบระดับประเทศ ระดับสำนักงาน 
             ศึกษาธิการภาค 12 และระดับจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564-2567.................... 

 
 

15 
ตาราง 12 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ ด้านการอ่านของผู้เรียน 
             (Reading Test : RT) ชั้น ป.1 เปรียบเทียบกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  
             (มหาสารคาม ขอนแก่น กาฬสินธุ์ และร้อยเอ็ด) ปีการศึกษา 2564-25676........................ 

 
 

15 
ตาราง 13  ผลการวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3 เปรียบเทียบ      
               ระดับประเทศ ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 12 และระดับจังหวัดมหาสารคาม  
               ปีการศึกษา 2564-2567………………………………………………………………………………………. 

 
 

16 
ตาราง 14   ผลการวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป. 3 เปรียบเทียบ 
                กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (มหาสารคาม ขอนแก่น กาฬสินธุ์ และ 
                ร้อยเอ็ด) ปีการศึกษา 2564-2567.................................................................................. 

 
 

16 
ตาราง 15  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ป.6 จังหวดัมหาสารคาม จำแนกรายสังกัด  
               ปีการศึกษา 2566-2567..................................................................................................  

 
17 

 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



         ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  | จ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
 
 
 หน้า 
ตาราง 16  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ป.6 วิชาภาษาไทย จังหวัดมหาสารคาม  
               จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567..................................................................... 

 
17 

ตาราง 17  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ป.6 วิชาภาษาอังกฤษ จังหวัดมหาสารคาม  
               จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567.......................................................... ........... 

 
18 

ตาราง 18 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ป.6 วิชาคณิตศาสตร์ จังหวัดมหาสารคาม  
              จำแนกรายสังกัด  ปีการศึกษา 2564-2567.............................................................. ........ 

 
18 

ตาราง 19 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ป.6 วิชาวทิยาศาสตร์ จังหวัดมหาสารคาม  
              จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567....................................................................... 

 
19 

ตาราง 20 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.3 จังหวัดมหาสารคาม จำแนกรายสังกัด  
              ปีการศึกษา 2566-2567............................................................. ...................................... 

 
19 

ตาราง 21  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.3 วิชาภาษาไทย จังหวัดมหาสารคาม  
               จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567……………………………………………………............ 

 
20 

ตาราง 22 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.3 วิชาภาษาอังกฤษ จังหวัดมหาสารคาม  
             จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567......................................................................... 

 
20 

ตาราง 23 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.3 วิชาคณิตศาสตร์ จังหวัดมหาสารคาม  
             จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567......................................................................... 

 
21 

ตาราง 24 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.3 วิชาวทิยาศาสตร์ จังหวัดมหาสารคาม  
              จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567............................................................. ........... 

 
21 

ตาราง 25 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.6 จังหวัดมหาสารคาม จำแนกรายสังกัด  
             ปีการศึกษา 2566-2567………………....................................................................................  

 
22 

ตาราง 26 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.6 วิชาภาษาไทย จังหวัดมหาสารคาม  
              จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567....................................................................... 

 
22 

ตาราง 27 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.6 วิชาภาษาอังกฤษ จังหวัดมหาสารคาม  
              จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567....................................................................... 

 
23 

ตาราง 28  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.6 วิชาคณิตศาสตร์ จังหวัดมหาสารคาม  
               จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567..................................................................... 

 
23 

ตาราง 29  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.6 วิชาวทิยาศาสตร์ จังหวัดมหาสารคาม  
               จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567……………………………………………………........... 

 
24 

ตาราง 30  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.6 วิชาสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
               จังหวัดมหาสารคาม จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567...................................... 

 
24 

ตาราง 31 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน PISA ของประเทศไทย ปี ค.ศ. 2012 - 2022....................... 25 
ตาราง 32  ผลคะแนนการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ของประเทศไทยในโปรแกรม 
               ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) จำแนกตามกลุ่มโรงเรียน....................... 

 
25 

ตาราง 33  จำนวนคุณแม่วัยใส จังหวัดมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2568........................ 26 



         ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  | ฉ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

 
 
 
 หน้า 
ตาราง 34 เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ปี 2562-2566................ 26 
ตาราง 35 ผลทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
              วิชาสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ ระดับ ปวช. (1-8) ปีการศึกษา 2564 – 2567 

 
27 

ตาราง 36 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาระดับ ปวช. : ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ  
      จังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2561 – 2567............................................................. 

 
27 

ตาราง 37 อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (IMD) ด้านการศึกษา จำแนกตามตัวชี้วัด  
             พ.ศ. 2566-2567................................................................... ............................................ 

 
28 

ตาราง 38 อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย จัดอันดับโดย WEF  
              ปี พ.ศ.2561-2562...........................................................................................................  

 
30 

ตาราง 39  ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน     
               (Nonformal National Educational Test : N-NET) จำแนกรายกลุ่มทักษะ  
               ปีการศึกษา 2564 – 2567..............................................................................................  

 
 

31 
ตาราง 40 จำนวนเด็กหลุดออกนอกระบบการศึกษา (เด็กตกหล่น) จังหวัดมหาสารคาม  
              จำแนกตามสาเหตุของปัญหา.................................................................................................  

 
32 

ตาราง 41 จำนวนเด็กหลุดออกนอกระบบการศึกษา (เด็กตกหล่น) จังหวัดมหาสารคาม อายุ 3-18   
              ปีการศึกษา 1/2566 จำแนกรายอำเภอ.............................................................................. 

 
35 

ตาราง 42 จำนวนนักเรียนจำแนกตาม เพศ ความพิการ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
              มหาสารคาม...........................................................................................................................  

 
36 

ตาราง 43 จำนวนนักเรียนจำแนกตามกลุ่มเป้าหมายบริการสาธารณะ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
              ประจำจังหวัดมหาสารคาม.....................................................................................................  

 
36 

ตาราง 44 จำนวนนักเรียน ห้องเรียน และครู จำแนกตามชั้นปี ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
              แผนกสามัญศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 จังหวัดมหาสารคาม....................................... 

 
37 

ตาราง 45 ประเด็นวิกฤต (Pain points) ด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  จำแนกตามระดับและ 
              ประเภทการศึกษา.................................................................................................................  

 
38 

ตาราง 46  การวิเคราะห์ TOWS Matrix จากสภาวการณ์ด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม............... 49 
ส่วนที่ 4  
ตาราง 47 บทบาทของหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา          
              การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 ไปสู่การปฏิบัติ..................................... 

 
116 

 
 
 
 



         ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  | ช 
 

สารบัญภาพ 

 
 

 
 

 หน้า 
ส่วนที่ 1  
ภาพที่ 1 ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566.......................................... 6 
ภาพที่ 2 พ้ืนที่ที่มีสัดส่วนคนจนเป้าหมายลดลงมากท่ีสุด ปี 2567......................................................... 7 
ภาพที่ 3 คนจนเป้าหมายและครัวเรือนเปราะบาง จังหวัดมหาสารคาม ปี 2567.................................. 7 
ภาพที่ 4 จังหวัดที่มีสัดส่วนนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษ อันดับที่ 1 – 10 พ.ศ. 2566 และ  
           พ.ศ. 2567............................................................................................................................. .. 

 
9 

ภาพที่ 5 โครงสร้างครอบครัวที่มีผลต่อการจัดการศึกษา........................................................................ 10 
ภาพที่ 6 สถานการณ์โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ปี 2568 จังหวัดมหาสารคาม.................................... 12 
ภาพที่ 7 วิถีชีวิตคนตักสิลานคร ในศตวรรษที่ 21 : เกษตรอินทรีย์ตักสิลานคร.................................... 53 
ภาพที่ 8 วิถีชีวิตคนตักสิลานคร ในศตวรรษที่ 21 : การมีคุณธรรมคู่ความรู้........................................ 53 
ภาพที่ 9  วิถีชีวิตคนตักสิลานคร ในศตวรรษที่ 21 : สรภัญญะตักสิลานคร........................................... 54 
ภาพที่ 10 วิถีชีวิตคนตักสิลานคร ในศตวรรษที่ 21 : เส้นทางวัฒนธรรมสายตักสิลานคร....................... 54 
ภาพที่ 11  สรุป "วิถีชีวิตคนตักสิลานคร ในศตวรรษที่ 21"…………………………………………………………… 55 
ภาพที่ 12 นโยบายด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม “ตักสิลานครเป็นหนึ่ง” พ.ศ. 2566-2570..... 57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  | ซ 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 
 
 

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญในการพัฒนาคนทุกมิติและทุกช่วงวัย โดยพัฒนาคนให้เป็นคนดี คนเก่ง และ 
คนมีคุณภาพ มุ่งหวังให้คนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน มีสุขภาวะที่ดี  
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ เป็นพลเมืองดี และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ เมื่อยุทธศาสตร์ชาติ
ประกาศใช้แล้ว ย่อมมีผลผูกพันหน่วยงานภาครัฐให้ต้องปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว ซึ ่งภารกิจด้านการศึกษาถือเป็นกลไกหนึ่งในการสนับสนุนให้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 อนึ่ง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ในฐานะหน่วยงานทางการศึกษาในส่วนภูมิภาค  
มีภารกิจสำคัญที่จะต้องบูรณาการด้านการศึกษาในพื้นที่จังหวัด เพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน การพัฒนา
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาดำเนินไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นองคาพยพ ซึ่งนอกจาก
จะต้องบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์การศึกษาระดับชาติแล้ว จะต้อง เป็นการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับบริบทและภูมิสังคมของพื้นที่จังหวัดด้วย รวมถึงจะต้องสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาพื้นที่
จังหวัด ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คน และสร้างคนคุณภาพออกสู่สังคม 

 ดังนั้น ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ . 2568)  ฉบ ับน ี ้  จ ึ งถ ู กกำหนดข ึ ้ น จากการว ิ เคราะห ์สภาวการณ์  
ด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ร่วมกับการเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์ แผน และนโยบายทุกระดับ  
ซึ่งทุกกระบวนการเกิดจากการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด  
ดังปรากฏตามสาระสำคัญของยุทธศาสตร์ ต่อไปนี้ 

   

  

 

 

 

  

พันธกิจ 
 1) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ มีสุขภาวะที่ดี มีวินัย 
คุณธรรม และภูมิคุ้มกันชีวิต สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ภายใต้บริบทวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและวิถีชีวิตตักสิลานคร 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับสมรรถนะแรงงานและทักษะอาชีพที่จำเป็นในโลกยุคใหม่  
โดยสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ และความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและนอกจังหวัด 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของจังหวัด และการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการเรียนรู้ของตักสิลานคร 
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4) ส่งเสริมและสนับสนุนผู ้เรียนทุกช่วงวัยให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ บนฐานสมรรถนะ
คุณภาพคู่คุณธรรม ที่เชื่อมโยงกับประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นมหาสารคาม ภายใต้
แนวคิดพหุปัญญาและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนการเปิดโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
เป็นธรรม สำหรับประชากรทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

6) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อสร้างจิตสำนึก รู ้คุณค่าทรัพยากร และดำรงชีวิต  
อย่างสมดุลกับธรรมชาติ บนฐานคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และสามารถบูรณาการทรัพยากรและเครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาการศึกษา  
เชิงพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 เป้าหมายการพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 1) ผู้เรียนทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม 
ตามช่วงวัย มีคุณธรรมคู่ความรู้ มีทักษะพ้ืนฐาน ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และทักษะการปรับตัว เพ่ือการเติบโต
อย่างยั่งยืน และพร้อมสำหรับวิถีชีวิตคนตักสิลานคร ในศตวรรษท่ี 21 

2) ประชากรทุกช่วงวัยในจังหวัดมหาสารคาม ได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างเท่าเทียม เป็นพลเมืองคุณภาพที ่ม ีศักดิ ์ศรี มีสุขภาวะที ่ด ี ดำรงชีว ิตอย่างสมดุล และสามารถ  
ประกอบอาชีพได้ตามศักยภาพ บนพื้นฐานวัฒนธรรม วิถีถ่ิน และความหลากหลาย 
 ตัวช้ีวัดตามเป้าหมาย 
 1) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามเป้าหมายของจังหวัด 

2) ร้อยละของสถานศึกษาปฐมวัยที่จัดการเรียนรู้ผ่านการเล่นเป็นหลัก 
3) ร้อยละของสถานศึกษาประถมศึกษาที่ดำเนินการวางรากฐานด้านการอ่าน เขียน และคำนวณ

อย่างเข้มข้น 
4) ร้อยละของสถานศึกษามัธยมศึกษาที่มีระบบแนะแนวเส้นทางชีวิตและอาชีพที่ชัดเจนและต่อเนื่อง
5) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่ผ่านการรับรองมาตรฐานอาชีพ 
6) จำนวนของหลักสูตรในระบบ Pre-degree และ Credit Bank ที่เปิดดำเนินการจริง 
7) จำนวนของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาในกลุ่มเปราะบาง 

และเด็กทีห่ลุดออกนอกระบบการศึกษา 
8) จำนวนของโครงการที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมท้องถิ่น รวมถึง “สรภัญญะ  

เกษตรอินทรีย์ และเส้นทางวัฒนธรรม” ในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัด 

 1) พัฒนาผู้เรียนให้มีความม่ันคงทางกาย ใจ สติปัญญา คุณธรรม และธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก 
ของชาติ 

2) พัฒนาสมรรถนะด้านอาชีพ การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และการวิจัย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
เชิงพ้ืนที่และความสามารถในการแข่งขัน 

3) พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยบนฐานสมรรถนะ พหุปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 4) สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม 
 5) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียนบนฐานสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 

6) ยกระดับการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและบูรณาการเชิงพื้นที่  
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นอกจาก ยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้านแล้ว มหาสารคามยังให้ความสำคัญในมิติของคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมท้องถิ่นมหาสารคาม เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับ “วิถีชีวิตคนตักสิลานคร ในศตวรรษที่ 21”  
อันหมายถึง การดำเนินชีวิตของคนมหาสารคาม ที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับ
ชุมชนท้องถิ่น ควบคู่กับความสามารถในการปรับตัวภายใต้บริบทสังคมยุคใหม่ เช่น การเรียนรู้เรื ่องราว
มหาสารคาม ผ่านประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น แล้วตระหนักถึงคุณค่า สามารถสืบสาน
และต่อยอดได้ โดยอาศัยเทคโนโลยี นวัตกรรมสมัยใหม่ ในการพัฒนาต่อยอดสร้างอาชีพและสร้างคุณค่าใหม่ ๆ 
ให้กับสังคม ซึ่งในห้วงปี พ.ศ. 2566-2570 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ได้ส่งเสริม
วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ด้านสรภัญญะ เกษตรอินทรีย์ เส้นทางวัฒนธรรม ควบคู่กับการปลูกฝังเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับผู้เรียน ภายใต้คำขวัญที่ว่า 

“คนตักสิลานคร สะออนเกษตรอินทรีย์ 
ฮู้จักดี มีฮีตคอง 

สรภัญญะ ดังกึกก้อง 
ตามครรลอง เส้นทางวัฒนธรรม” 

 มากกว่านั ้น การศึกษาจ ังหว ัดมหาสารคาม ยังมีจ ุดเน้นทางการศึกษาที ่จะต ้องขับเคลื่ อน 
ให ้บรรล ุภายในปี 2570 นั ่นค ือ การดำเน ินการตามนโยบายด้านการศึกษ าจ ังหว ัดมหาสารคาม  
“ตักสิลานครเป็นหนึ่ง” พ.ศ. 2568 – 2570 ซึ่งการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัด
มหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 และการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ จะบังเกิดผล 
อย่างเป็นรูปธรรมสูงสุด ต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง  
รวมทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในจังหวัด มีการถ่ายทอดยุทธศาสตร์สู่หน่วยงานและสถานศึกษา  
การสร้างความตระหนักและรับรู้ร่วมกัน การกำหนดตัวชี้วัดร่วม พร้อมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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1. สถานการณ์โดยรวมของจังหวัด 

 จังหวัดมหาสารคามตั้งอยู่บริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีพื้นที่ 5,291.683  
ตารางกิโลเมตร หรือ 3,307,301.875 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดขอนแก่น กาฬสินธุ์  ร้อยเอ็ด สุรินทร์ 
และบุรีรัมย์ แบ่งการปกครองออกเป็น 13 อำเภอ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง 
เทศบาลตำบล 18 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 123 แห่ง และหมู่บ้าน 1,944 หมู่บ้าน  

 ข้อมูลจากแผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 จังหวัดมหาสารคามมีประชากร
จำนวน 953,660 คน แบ่งเป็นชาย จำนวน 467,497 คน และหญิง จำนวน 486,163 คน โดยอำเภอที่มี
ประชากรมากที่สุด คือ อำเภอเมืองมหาสารคาม จำนวน 157,203 คน อันดับสอง คือ อำเภอโกสุมพิสัย 
จำนวน 119,090 คน อันดับสาม คือ อำเภอวาปีปทุม จำนวน 112,266 คน และอันดับสี่ คือ อำเภอบรบือ 
จำนวน 107,264 คน ตามลำดับ 

 ด้านเศรษฐกิจ จังหวัดมหาสารคาม ผลผลิตมวลรวมจังหวัดปี 2562 มูลค่า 59,208 ล้านบาท 
รายได้ประชากรต่อหัว ปี 2562 มีมูลค่า 75,334 บาท คิดเป็นลำดับที่ 63 ของประเทศ และเป็นลำดับที่ 8 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยสาขาที่มีมูลค่าสูงสุดและมีความสำคัญในการสร้างรายได้ให้กับจังหวัด  คือ 
ภาคการเกษตร มีมูลค่า 11,889 ล้านบาท ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาชีพสำคัญได้แก่ 
การทำนา ทำไร่ เลี้ยงสัตว์ การเกษตรจึงเป็นสาขาการผลิตที่สำคัญของจังหวัดมหาสารคาม  ส่วนภาคนอก
การเกษตร มีมูลค่า 47,318 ล้านบาท และมีสาขาท่ีมีมูลค่าสูงสุด 3 อันดับแรก คือ อันดับ 1 สาขาการศึกษา 
มีมูลค่า 10,679 ล้านบาท โดยจังหวัดมหาสารคาม มีนิสิต นักศึกษา นมหาวิทยาลัย มากกว่า 50,000 คน 
ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจของจังหวัด อันดับ 2 สาขาอุตสาหกรรม มีมูลค่า 9,054 ล้านบาท 
และอันดับ 3 สาขาการผลิต มีมูลค่า 7,925 ล้านบาท ตามลำดับ  

 จากสถิติเมื่อปี พ.ศ. 2562 จังหวัดมหาสารคามมีพื้นที่ทำการเกษตร จำนวน 2,818,489 ไร่ คิด
เป็นร้อยละ 85.22 ของพื้นที่จังหวัดโดยมีพืชเศรษฐกิจหลักที่สำคัญ ได้แก่ ข้าวนาปี มันสำปะหลัง และอ้อย
โรงงาน ซึ่งเนื้อที่เพาะปลูกพืชข้าวนาปีที่ผ่านการรับรองมาตรฐานอินทรีย์/GAP ปี 2558 – 2560 พบว่า  
เนื้อท่ีเพาะปลูกข้าวทั้งหมด 2,070,655 ไร่ ผ่านมาตรฐานอินทรีย์ 6,814.85 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.33 และ
ผ่านมาตรฐาน GAP 19,680.47 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.95 ด้านปศุสัตว์ มีการเลี้ยงสัตว์ อาทิ ไก่ เป็ด โคเนื้อ 
สุกร กระบือ และโคนม  

 ด้านอุตสาหกรรม สถิติข้อมูลสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ 
(สะสม) ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564 จำนวนทั้งสิ้น 240 โรงงาน มีจำนวนเงินลงทุน รวม 11,896.38 
ล้านบาท และมีจำนวนคนงานทั้งสิ้น 6,773 คน สาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 3 อันดับแรกของ
จังหวัด ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมอาหาร ประกอบด้วยน้ำตาล เช่น น้ำตาลทรายดิบ น้ำตาลทรายขาว รองลงมาได้แก่
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น้ำแข็งก้อนเล็ก การฆ่าสัตว์และชำแหละไก่ การผลิตและบรรจุอาหารเสริม ทำนมสด พาสเจอร์ไรส์  
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช ประกอบด้วยการผลิตมันสำปะหลัง การทำแป้ง รองลงมาได้แก่ การ สี ฝัด 
หรือขัดข้าว และการต้ม นึ่ง หรืออบพืชหรือเมล็ดพืช และ อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม ประกอบกิจการเกี่ยวกับการ
ผลิตโซดาและน้ำดื่ม  

 ด้านแรงงาน จังหวัดมหาสารคามมีประชากรผู้อยู่ในวัยทำงาน อายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 679,520 
คน คิดเป็นร้อยละ 70.59 ของจำนวนประชากรจังหวัดมหาสารคาม 962,665 คน กลุ่มผู้อยู่ในกำลัง
แรงงาน (ผู้พร้อมทำงาน) จำนวน 394,078 คน จำแนกเป็น ผู้มีงานทำ 387,257 คน ผู้ว่างงาน 5,528 
คน และผู้ที่รอฤดูกาล 1,292 คน ซึ่งคิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 1.40 ในจำนวนผู้มีงานทำ จำแนกเป็น
แรงงานในระบบ จำนวน 72,254 คน คิดเป็นร้อยละ 18.66 แรงงานนอกระบบ จำนวน 315,003 คน  
คิดเป็นร้อยละ 81.34 ซึ ่งแรงงานนอกระบบ  ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาในระดับต่ำกว่าประถมศึกษา  
จำนวน 106,097 คน คิดเป็นร้อยละ 33.68 รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จำนวน 85,804 คน  
คิดเป็นร้อยละ 27.24 ในปี 2563 มีตำแหน่งงานว่างสำหรับแรงงานที ่จบการศึกษามีจำนวนทั้งสิ้น  
3,118 อัตรา เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในปี 2563 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 2,300 คน  
จำนวนผู้ได้บรรจุงานทั้งสิ้น 1,784 คน  

 สถานการณ์การท่องเที ่ยวของจังหวัดมหาสารคาม ในปี 2563 จังหวัดมหาสารคาม มีจำนวน
นักท่องเที่ยวรวมทั้งสิ ้น 452,503 คน เป็นนักท่องเที่ยวชาวไทย จำนวน 449,796 คน นักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติ จำนวน 2,707 คน ลดลงร้อยละ 39.49 จากปี 2562 และมีรายได้จากการท่องเที ่ยว  
จำนวน 607 ล้านบาท เป็นรายได้จากนักท่องเที ่ยวชาวไทย จำนวน 603 ล้านบาท และรายได้จาก
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ จำนวน 3.53 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 ร้อยละ 49.36 ทั้งนี้ เนื่องมาจาก
ผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 จังหวัดมหาสารคามมีแหล่งท่องเที่ยวทางประเพณีและวัฒนธรรม เช่น งานนมัสการพระธาตุนาดูน 
งานบุญเบิกฟ้า งานออนซอนกลองยาว งานประเพณีแข่งเรือยาว และงานบุญพาข้าวลิง สถานที่สำคัญ  
ทางวัฒนธรรม เช่น พระบรมธาตุนาดูน  พระพุทธมงคล พระพุทธมิ่งเมือง และวัดป่าวังน้ำเย็น นอกจากนี้  
ยังมีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น วนอุทยานโกสัมพี เขตห้ามล่าสัตว์ป่าดูนลำพัน อุทยานวังมัจฉา  
สะพานไม้วัดป่าวังเกาะเกิ้ง และสะพานไม้แกดำ  

 จากข้อมูลตามแผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ.2566-2570 พบว่าประเด็นปัญหาและ 
ความต้องการเชิงพ้ืนทีข่องจังหวัดมหาสารคาม มีประเด็นหลักอยู่ 4 ประเด็น ได้แก่ 
  ๑) ปัญหาความยากจน ประชากรจังหวัดมหาสารคามมีรายได้ต่อคนต่อปีต่ำ เนื่องจาก
ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตร ทำนา และรับจ้างทั่วไป ซึ่งอาชีพดังกล่าวนั้นมีรายได้ค่อนข้างต่ำ เมื่อเทียบ
กับค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดมหาสารคาม วันละ 315 บาท ทั้งนี้ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติจัดทำข้อมูลผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ปี 2562 จำนวน 75,334 บาท และเมื่อ
เปรียบเทียบด้านรายได้กับจังหวัดอื่น ๆ พบว่า จังหวัดมหาสารคามอยู่ลำดับ 63 โดยเรียงลำดับทั้งหมด 77 
จังหวัด และลำดับที่ 8 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  2) ป ัญหาการศ ึกษา  จ ั งหว ัดมหาสารคามเป ็นศ ูนย ์กลางการศ ึกษาของภา ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีนิสิตนักศึกษา ในระดับมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย มากกว่า 81,990 คน ส่งผลต่อ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัดมหาสารคาม โดยมีมูลค่าผลิตภัณฑ์สูงเป็นอันดับ 2 รองจาก 
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ภาคเกษตร ถึงแม้ว่ารัฐขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง โดยจัดโครงการเรียนฟรี 15 ปี ก็ตาม แต่ปัญหา 
ทางการศึกษาโดยเฉพาะคุณภาพการศึกษาของจังหวัดยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะต้องพัฒนาให้ได้มาตรฐาน โดยเฉพาะ
บุคลากรทางการศึกษาที่ต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นมืออาชีพ นอกจากนี้ ปัญหาของการพัฒนาหลักสูตร 
เพื่อให้ทันต่อความก้าวหน้าของวิทยาการทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้ผู้ที่จบการศึกษา  
มีความร ู ้และทักษะไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ส ่งผลต่อปัญหาการว ่างงาน  
ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องแก้ไขปัญหาการศึกษาของจังหวัดอย่างเป็นระบบ โดยเพิ่มการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนให้มากขึ้น และเน้นการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มความรู้และทักษะของนิสิตนักศึกษา  
และพัฒนาครูให้มีคุณภาพมากข้ึน ทั้งนี้ จากการสำรวจความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ พบว่า ต้องการให้
มีการจัดการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
พัฒนาครูให้เป็นมืออาชีพ ตลอดจนให้เด็กและเยาวชนทั้งหมดสามารถอ่านออก เขียนได้ และเรียนจบแล้วมี
งานทำ นอกจากนี ้เห ็นว ่าจ ังหวัดควรมีการจัดทำข้อมูลสถิต ิทางการศึกษาที ่ครบถ้วนและทันสมัย  
รวมทั้งการเสริมสร้าง และพัฒนานักเรียน/นักศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพให้เพียงพอกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และพัฒนาให้จังหวัด เป็น HUB ทางด้านแรงงานฝีมือ 

  3) ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มีพืชเศรษฐกิจหลักที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว 
อ้อยโรงงาน และมันสำปะหลัง โดยมีแหล่งน้ำต้นทุนสายหลัก คือ แม่น้ำชี แต่การบริ หารจัดการใช้แม่น้ำ  
ยังไม่มีประสิทธิภาพมากพอ ประกอบกับสภาพดินมีความสามารถในการอุ้มน้ำต่ำ ขาดความอุดมสมบูรณ์  
และระบบชลประทานไม่ทั ่วถึง ปัญหาคือ จังหวัดยังขาดระบบชลประทานเพื ่อส่งเสริมการเพาะปลูก  
เป็นอย่างมาก ตลอดจนปัญหาเส้นทางคมนาคมขนส่ง ซึ่งปัญหาที่พบโดยส่วนมากคือ เส้นทางมีสภาพชำรุด
ทรุดโทรม ทำให้การลำเลียงพืชเศรษฐกิจหลักของเกษตรกรเป็นไปด้วยความลำบาก ทำให้เกิดปัญหา 
ในการขนส่ง ส่งผลให้ผลผลิตทางการเกษตรไปสู่ตลาดเกิดความเน่าเสีย ไม่ทันต่อการกระจายสินค้า และ
ประชาชนในพื้นท่ีต้องการให้ภาครัฐแก้ไขปัญหาโดยเร่งด่วน  

  4) ปัญหาสถานการณ์ภัยแล้ง/น้ำท่วม ปัญหาด้านภัยแล้ง นับวันยิ่งทวีความรุนแรงและ 
ขยายวงกว้างออกไป โดยในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา ปริมาณน้ำฝนที่ตกอยู่ระดับต่ำสุดในรอบ 10 ปี ส่งผลให้ 
ในหลายพื้นที ่ของจังหวัดมหาสารคามประสบกับปัญหาแหล่งน้ำดิบที ่จะนำไปผลิตน้ำประปา แหล่งน้ำ  
เพื่อการเกษตร ซึ่งทางจังหวัดก็ได้ระดมให้ความช่วยเหลือ ทั้งการทำฝายดิน เป่าล้างบ่อบาดาล ขุดลอกคลอง 
รวมถึงการนำรถบรรทุกน้ำอุปโภคบริโภคออกไปแจกจ่ายให้กับราษฎรที ่ประสบภัยแล้ง นอกจากนี้   
ยังได้ส่งเสริมให้เกษตรกรขุดสระน้ำ เพื่อกักเก็บน้ำไว้ใช้ในหน้าแล้ง และปลูกพืชที่ใช้น้ำน้อย ตลอดจนพัฒนา
แหล่งน้ำขนาดเล็กให้กระจายในเขตพื้นที่เพื่อจะได้มีปริมาณน้ำที่เพียงพอสำหรับการใช้อุปโภคบริโภค และ
การเกษตร 

  นอกจากนี้ จังหวัดมหาสารคามยังประสบปัญหาน้ำท่วม เนื่องจากตั้งอยู่ในพื้นที่ลุ่มแม่น้ำชี  
มีแม่น้ำชีเป็นแม่น้ำสายหลัก เมื่อถึงฤดูฝน น้ำชีจะเอ่อท่วมทั้ง 2 ฝั่ง ในพ้ืนที่อำเภอโกสุมพิสัย อำเภอกันทรวิชัย 
และอำเภอเมืองมหาสารคาม ซึ่งส่งผลกระทบต่อราษฎรในพื้นที่ทั้ง 3 อำเภอ พื้นที่นาถูกน้ำท่วมเสียหายทุกปี 
ซ ึ ่ ง แ น ว ท า ง แ ก ้ ไ ข  ค ื อ ก า ร พ ั ฒ น า แ ก ้ ม ล ิ ง  เ พ ื ่ อ ก ั ก เ ก ็ บ น ้ ำ ใ น บ ร ิ เ ว ณ พ ื ้ น ท ี ่ ล ุ ่ ม น ้ ำ ชี  
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2. สถานการณ์ด้านการศึกษา 

 ภายใต้หัวข้อสถานการณ์ด้านการศึกษานี้ ได้นำเสนอหัวข้อหลักใน 2 ประเด็น คือ ข้อมูลด้าน
การศึกษา และการประเมินสภาวการณ์ด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งทั้งสองประเด็นจะนำไปสู่การ
กำหนดยุทธศาสตร์การศึกษาของจังหวัดมหาสารคาม 

 2.1 ข้อมูลด้านการศึกษา 

  ข้อมูลด้านการศึกษาเป็นการนำเสนอข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม และ
การนำเสนอข้อมูลการศึกษาและที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับจังหวัด 
เพื ่อสะท้อนการจัดการศึกษาที ่ผ ่านมา โดยจำแนกเป็น 4 มิติ ได้แก่ มิติโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา มิติคุณภาพการศึกษา มิติการตอบโจทย์บริบทที่เปลี ่ยนแปลง และมิติด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม  

 2.1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 ปีการศึกษา 2566 จังหวัดมหาสารคาม มีสถานศึกษาอยู่ทั้งหมด 1,019 แห่ง และมีผู้เรียน 
219,064 คน ซึ่งจำแนกตามสังกัดได้ ดังนี้ 
 

 ตาราง 1  จำนวนสถานศึกษา ผู้เรียน และผู้สอน ในจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2567 
             จำแนกตามสังกัด  

สังกัด สถานศึกษา ผู้เรียน ผู้สอน 

1. กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)    
1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)    
   1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 188 20628 - 
   2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 221 21755 1416 
   3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 145 15789 1006 
   4) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 35 31989 1696 
   5) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดมหาสารคาม 1 467 71 
รวม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 590 90628 - 
1.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)    
   1) ประเภทสถานศึกษาท่ัวไป  30 8458 407 
   2) ประเภทสถานศึกษาการกุศลของวัด  4 1749 77 
รวม สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 34 10207 484 
1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)    
   1) อาชีวศึกษา (รัฐบาล) 6 15555 452 
   2) อาชีวศึกษา (เอกชน) 3 782 33 
รวม สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 9 16,337 485 
1.4 กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ (สกร.) – ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้อำเภอ 13 19075 337 
รวม กรมส่งเสริมการเรยีนรู้ (สกร.) 13 19075 337 

รวม กระทรวงศึกษาธิการ 646 136,247 - 
2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)    
   1) โรงเรียนสาธิต  3 3,903 189 
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สังกัด สถานศึกษา ผู้เรียน ผู้สอน 

   2) สถาบันอุดมศึกษา 2 62,714 - 
        2.1) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 1 51,881  
        2.1) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 1 10,833  
รวม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 5 66,617 - 
3. กระทรวงมหาดไทย (มท) : กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิน่ (สถ.)    
  1) โรงเรียนในสังกัดกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น 37 9449 - 
       1.1) โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 20 4380 - 
       1.2) โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม (ทม.) 7 3070 - 
       1.3) โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) 4 533 - 
       1.4) โรงเรียนสังกัดเทศบาลตำบล (ทต.) 6 1466 - 
  2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดมหาสารคาม (ศพด.) 296 10169  
รวม กระทรวงมหาดไทย (มท) : กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (สถ.) 333 19618 - 
4. กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) : วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 1 670 54 
5. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.) : 
    มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

1 670 26 

6. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) : โรงเรยีนพระปริยัตธิรรม 9 543 40 
รวมท้ังสิ้น 995 224,365  

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2567 
หมายเหตุ ข้อมูลระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 และข้อมูลระดับอุดมศึกษา  

ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 
 

2.1.2 ข้อมูลการศึกษาและท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 

❖ ความก้าวหน้าของคนจังหวัดมหาสารคาม 
 
ตาราง 2 การจัดอันดับดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เปรียบเทียบระดับกลุ่มจังหวัด 
           ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 
 

จังหวัด อันดับ HAI (เปรียบเทียบทั่วประเทศ) 
มหาสารคาม 15 
ร้อยเอ็ด 26 
ขอนแก่น 52 
กาฬสินธุ์ 60 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, Human Achievement Index Dashboard  
        สืบค้นเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2568  

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้านเศรษฐกิจและสังคม 
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ตาราง 3 ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เปรียบเทียบเฉพาะมิติด้านการศึกษา ระดับกลุ่มจังหวัด 
           ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 
 

จังหวัด ค่า HAI มิติด้านการศึกษา อันดับในกลุ่มจังหวัด 
ประเทศ 0.638 - 
มหาสารคาม 0.465 4 
ร้อยเอ็ด 0.486 2 
ขอนแก่น 0.495 1 
กาฬสินธุ์ 0.480 3 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, Human Achievement Index Dashboard  
        สืบค้นเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2568  
  
หมายเหตุ 1) อันดับ HAI อยู่ระหว่าง 1 ถึง 77 โดย 1 หมายถึงคะแนนดัชนีสูงสุด และ 77 หมายถึงคะแนน 
                 ดชันีต่ำสุด (จัดอันดับทั้ง 77 จังหวัด) ในปี พ.ศ. 2566 อันดับ 1 คือ พระนครศรีอยุธยา  
                 อันดับ 77 คือ หนองบัวลำภู 
             2) ดัชนี HAI มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 1 โดย 0 หมายถึงระดับการพัฒนาต่ำ  
                 และ 1 หมายถึงระดับการพัฒนาสูง 
 
 
ภาพที่ 1 ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, Human Achievement Index Dashboard  
        สืบค้นเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2568  
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❖ สถานการณ์ความเหลื่อมล้ำ 

ความยากจน 
 

ภาพที ่2 พื้นที่ท่ีมีสัดส่วนคนจนเป้าหมายลดลงมากที่สุด ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ที่มา : ระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า https://dashboard.tpmap.in.th 

จากภาพที่ 2 พบว่าในปี 2567 จังหวัดมหาสารคามเป็นพื้นที่ที่มีสัดส่วนคนจนเป้าหมาย
ลดลงมากที่สุด เป็นลำดับที่ 8 จากท่ัวประเทศ ซึ่งถือว่ามีพัฒนาการไปในทิศทางที่ดีข้ึน  

 

ภาพที่ 3 คนจนเป้าหมายและครัวเรือนเปราะบาง จังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า https://dashboard.tpmap.in.th 
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ตาราง 4 จำนวนครัวเรือนเปราะบางกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  
            ประจำปี 2567 

จังหวัด จำนวนครัวเรือนเปราะบาง อันดับในกลุ่มจังหวัด 
ประเทศ 10,679,070 - 
มหาสารคาม 191,570 4 
ร้อยเอ็ด 263,302 2 
ขอนแก่น 307,087 1 
กาฬสินธุ์ 191,662 3 

ที่มา : ระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า https://dashboard.tpmap.in.th 

หมายเหตุ :  
ครัวเรือนเปราะบาง (ตามคำนิยามระบบ TPMAP) หมายถึง ครัวเรือนที่มีรายได้น้อย ครัวเรือนที่มี

รายได้น้อยและมีบุคคลที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ ต้องการได้รับ ความช่วยเหลือจากคนอ่ืน เช่น ครอบครัวยากจนที่มี
เด็กเล็ก แม่เลี้ยงเดี่ยว ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยติด เตียง มีปัญหาที่อยู่อาศัย  

เปราะบางระดับ 0 คือ ครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อปีมากกว่า 100,000 บาท/คน แต่มีบุคคลที่ 
อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 

เปราะบางระดับ 1 คือ ครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อปีน้อยกว่า 100,000 บาท/คน 
เปราะบางระดับ 2 คือ ครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อปีน้อยกว่า 100,000 บาท/คน และมีบุคคลที่ 

อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 1 - 2 คน 
เปราะบางระดับ 3 คือ ครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อปีน้อยกว่า 100,000 บาท/คน และมีบุคคลที่ 

อยู่ในภาวะพ่ึงพิงมากกว่า 2 คนข้ึนไป 
** บุคคลที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง เช่น ผู้เยาว์ (0 - 18 ปี) ผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) คนพิการ และผู้ป่วยติดเตียง 

(ป่วยเรื้อรัง + ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ 
 
  จากภาพที่ 3 และตาราง 3 พบว่าจังหวัดมหาสารคามมีจำนวนครัวเรือนเปราะบางอยู่จำนวน 

191,570 ครัวเรือน จากครัวเรือนที่ทำการสำรวจทั้งหมด 217,517 ครัวเรือน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 88.07 
และคิดเป็นร้อยละ 60.29 ของครัวเรือนทั้งหมดตามทะเบียนราษฎร์ (ครัวเรือนตามทะเบียนราษฎร์ 317,734 
ครัวเรือน) กล่าวได้ว่าครัวเรือนในจังหวัดมหาสารคามมีครัวเรือนเปราะบางเกินกว่าร้อยละ 50 
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ภาพที่ 4 จังหวัดที่มีสัดส่วนนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษ อันดับที่ 1 – 10 พ.ศ. 2566 และ  
           พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

ที่มา : 1. รายงานสถานการณ์ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาปี 2566 “ทุนมนุษย์ เพื ่อยุติความ 
เหลื่อมล้ำ”,  กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
                  2. รายงานฉบับพิเศษ สถานการณ์ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาปี 2567 และ ทิศทางสำคัญ 
ในปี 2568 ประเทศไทยกับการแก้ปัญหาเชิงระบบเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา , กองทุนเพ่ือ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

หมายเหตุ : นักเรียนยากจน และยากจนพิเศษ (ของ กสศ.) คือ นักเรียบในครัวเรือนที่รายได้เฉลี่ยต่อ
คนต่อเดือนไม่เกิน 3,000 บาท และมีความซับซ้อนของปัญหาครัวเรือน 8 ด้าน (ครอบครัวมีการะพึ่งพิง  
การอยู่อาศัยไม่ปลอดภัย ลักษณะที่อยู่อาศัย ที่ดินทำการเกษตร แหล่งน้ำดื่ม แหล่งไฟฟ้า ยานพาหนะ ของใช้
ในครัวเรือน) 

- นักเรียนยากจน : มีคะแนนความขาดแคลนทุนทรัพย์ (PMT) ระหว่าง 40-49 คะแนน  
- นักเรียนยากจนพิเศษ : มีคะแนนความขาดแคลนทุนทรัพย์ (PMT) ระหว่าง 50-100 คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 
 

ปี 2566 ปี 2567 
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โครงสร้างครอบครัว 

ภาพที่ 5 โครงสร้างครอบครัวที่มีผลต่อการจัดการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ครอบครัวแหว่งกลาง" (Skipped 
Generation Family) ห ม า ย ถึ ง 
ครอบครัวที่มีสมาชิกรุ่นปู่ย่าตายาย
แล้วข้ามไปท่ีรุ่นหลาน โดยไม่มีรุ่นพ่อ
แม่ในครอบครัวเดียวกัน กล่าวคือ 
เ ด ็ ก เ ต ิ บ โ ต โ ดยม ี ป ู ่ ย ่ า ต ายาย 
เป็นผู้ดูแลหลัก เนื่องจากพ่อแม่ต้อง
ย้ายถิ่นฐานเพ่ือทำงานในท่ีอื่น 

“ครอบครัวเปราะบาง” หมายถึง 
ครอบคร ั วท ี ่ ม ี ความ เส ี ่ ย งหรื อ 
ความอ ่อนแอต ่อผลกระทบจาก
ป ัญหาส ังคมและเศรษฐก ิจ  เ ช่น 
ครอบครัวที่มีรายได้น้อย, ครอบครัว
ท ี ่ ม ี สมาช ิกท ี ่ ต ้ องพ ึ ่ งพาคนอื่น  
(เช่น เด็กเล็ก, ผู้สูงอายุ, ผู้พิการ) หรือ
ครอบคร ัวท ี ่ประสบป ัญหาทา ง
การศ ึกษา  ครอบคร ัวเปราะบาง
เหล่านี ้มักจะประสบปัญหาในการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษา, การดูแล
สุขภาพ และโอกาสในการพัฒนา 

ที่มา : รายงานสถานการณ์ความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษาปี 2566 
“ทุนมนุษย์เพ่ือยุติความเหลื่อมล้ำ”,  
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

 
 

 

“ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น” หมายถึง 
คร ัวเร ือนท ี ่ม ีล ักษณะของความ
ยากจนท่ีส่งผ่านจากรุ่นสู่รุ่นมแีนวโน้ม
ต่อเนื ่องหลายชั่วอายุคน ครัวเรือน
เหล่านี้มักเผชิญกับปัญหาสำคัญหลาย
อย ่าง เช ่น การขาดความม ั ่นคง
ทางการเงิน, ไม่มีเงินออม, การศึกษา
ต่ำ, อัตราการพึ่งพิงสูงในครอบครัว 

และมีภาระทางการเงินสูง 
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ตาราง 5 รูปแบบการอยู่อาศัยของเด็กอายุ 0-14 ปี ในประเทศไทยระหว่างปี ค.ศ. 2019-2023 

ประเภทครอบครัว 2019 
(พ.ศ.2532) 

2020 
(พ.ศ.2563) 

2021 
(พ.ศ.2564) 

2022 
(พ.ศ.2565) 

2023 
(พ.ศ.2566) 

อาศัยอยู่กับทั้งพ่อและแม่ 53.7 55.0 54.7 55.2 53.3 
อาศัยอยู่กับพ่ออย่างเดียว 4.4 4.3 4.6 4.7 5.1 
อาศัยอยู่กับแม่อย่างเดียว 15.4 14.9 16.4 15.7 16.5 
อาศัยอยู่กับญาติ 26.0 25.5 24.0 24.2 24.8 
อาศัยอยู่กับคนอ่ืน ๆ ที่
ไม่ใช่พ่อ แม่ หรือญาติ 

0.6 0.3 0.3 0.2 0.3 

ที่มา : การสำรวจสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนทั่วราชอาณาจักรไทย สำนักงานสถิติแห่งชาติ  
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (SES) อ้างถึงใน รายงานสถานการณ์เด็กและครอบครัว ประจำปี 
2524 ศูนย์ความรู้นโยบายเด็กและครอบครัว (คิด for คิดส์) 

 

❖ เศรษฐกิจจังหวัดมหาสารคาม 
 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

ตาราง 6 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมหาสารคาม (GPP) 

ผลิตภัณฑ์มวลรวม หน่วย : ล้านบาท อัตราการเปลี่ยนแปลง 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
1. ภาคการเกษตร 12,640 12,048 13,626 13,821 -4.68 13.10 1.43 
2. ภาคอุตสาหกรรม 8,942 8,981 9,698 11,342 0.44 7.98 16.95 
3. ภาคการศึกษา 10,703 10,679 11,118 11,409 0.28 4.17 2.62 
4. ภาคการค้า/
บริการ/อื่นๆ 

26,835 27,508 28,490 29,452 2.51 3.57 3.38 

ผลิตภัณฑ์ผลรวม 
ทุกสาขา 

59,120 59,210 62,932 66,024 0.15 6.29 4.91 

ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ อ้างถึงใน  
        แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบบัทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) | 12 

 

❖ ด้านสุขภาวะ 
 

ภาพที่ 6 สถานการณ์โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ปี 2568 จังหวัดมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

 สถานการณ์โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในพื้นที่ จ.มหาสารคาม ปี 2568 พบว่ามีผู ้ป่วย  
รวม 443 ราย คิดเป็นอัตราป่วย 46.91 ต่อแสนประชากร โดยโรคที่พบมากที่สุด คือ การติดเชื้อเอชไอวี 
(HIV) ซึ่งมีจำนวนผู้ป่วยถึง 136 ราย หรือคิดเป็นอัตราป่วย 14.10 ต่อแสนประชากร ในส่วนกลุ่มอายุที่พบ
อัตราการป่วยด้วยโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์สูงที่สุด ได้แก่ กลุ่มอายุ 20–29 ปี รองลงมาคือกลุ่มอายุ 15–19 
ปี และกลุ่มอายุ 30–39 ปี สะท้อนถึงพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มวัยรุ่นและวัยทำงานที่ยังคงมีแนวโน้มสูง 

ข้อมูลจากสำนักงานสาธารณสุข จ.มหาสารคาม ระบุว่า ในจำนวนผู้ป่วยโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ทั้ง 443 ราย แยกตามโรคได้ดังนี้ ผู้ติดเชื้อ HIV จำนวน 136 ราย ผู้ป่วยโรคหนองใน 102 ราย 
ซิฟิลิส 85 ราย ไวรัสตับอักเสบบี 95 ราย และหูด 25 ราย สำหรับสถานการณ์ HIV จ.มหาสารคาม ปี 2568 
พบ HIV รายใหม่ 136 ราย เป็นเพศชาย 120 ราย หญิง 16 ราย โดยกลุ่มอายุ 20–29 ปี มีจำนวนผู้ติดเชื้อ
สูงที่สุดถึง 67 ราย และมีผู้ป่วยสะสมเสียชีวิต ปี 2568 จำนวน 49 ราย 
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พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ตาราง 7  ร้อยละเด็ก 0-5 ปี ท่ีมีพัฒนาการสมวัย  

ระดับ 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 
ประเทศ 96.60 97.61 97.78 97.33 97.77 97.10 97.02 94.92 
เขตสุขภาพที่ 7 96.85 98.96 98.83 98.47 98.53 97.06 97.28 95.12 
จังหวัดมหาสารคาม 97.72 98.99 98.70 97.97 98.28 97.79 98.41 94.62 
จังหวัดขอนแก่น 97.31 99.03 98.91 98.56 98.56 95.88 96.20 94.13 
จังหวัดร้อยเอ็ด 95.00 99.21 99.09 99.02 99.13 97.85 97.80 96.01 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 97.38 98.52 98.49 98.06 97.91 97.31 97.49 96.13 

ที่มา : ระบบสารสนเทศสนับสนุนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย  
        กระทรวงสาธารณสุข, http://dashboard.anamai.moph.go.th สืบค้นวันที่ 1 มิถุนายน 2568 
 
ตาราง 8 ร้อยละของเด็กผ่านการประเมินความพร้อมก่อนเข้าประถมศึกษา 
 

ระดับ 2565 2566 
ประเทศ 74.46 76.45 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  
(สำนักงานเขตสุขภาพที่ 7) 

74.07 73.08 

จังหวัดมหาสารคาม 69.08 77.13 
จังหวัดขอนแก่น 70.98 65.90 
จังหวัดร้อยเอ็ด 72.59 71.99 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 85.37 82.15 

 

ที่มา : ระบบสารสนเทศสนับสนุนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย  
        กระทรวงสาธารณสุข, http://dashboard.anamai.moph.go.th 
หมายเหตุ : เป็นตัวชี้วัดที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบในการประมวลผลและจัดทำข้อมูล ภายใต้บันทึก
ข้อตกลงการบูรณาการความร่วมมือ 6 กระทรวง การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (กลุ่มเด็กปฐมวัย) พ.ศ.2565-
2569 ได้แก่ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลระดับปฐมวยั 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบบัทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) | 14 

 

ตาราง 9 จำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เด็กปฐมวัย ครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย จังหวัดมหาสารคาม 
 

สังกัด สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวนเด็กปฐมวัย ครูปฐมวัย ผู้ดูแลเด็ก 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) 

7 7 96 54 6 2 9 3 

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 327 333 12,378 11,433 390 165 410 197 
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 582 581 15,350 14,301 842 555 70 33 
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (อว.) 

2 - 52 - 5 - 1 - 

รวม 918 921 27,876 25,788 1,243 722 490 233 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ กระทรวงพัฒนาสังคม 
        และความม่ันคงของมนุษย์ https://ecdis.dcy.go.th/dashboard (ข้อมูล ณ วันที่ 4 เมษายน 2568)  
 

ตาราง 10 สรุปผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ปีการศึกษา 2566-2567  
              ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกรายสังกัด จังหวัดมหาสารคาม 
 

ลำ
ดับ 

จังหวัด 

จำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่คีย์และไม่คีย์
ข้อมูลเขา้ระบบฯ (แหง่) 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน (แห่ง) 
  

จำ
นว

นร
าย

สัง
กัด

  

สพ
ด.

 ไม
่ปร

ะเม
ิน

ตน
เอ

ง  

ร้อ
ยล

ะ 

สพ
ด.

ปร
ะเ

มิน
ตน

เอ
งแ

ล้ว
 

ร้อ
ยล

ะ 

ระ
ดับ

 A
 (ด

ีมา
ก)

 

ระ
ดับ

 A
 (ร้

อย
ละ

) 

ระ
ดับ

ฺ B
 (ด

ี) 

ระ
ดับ

ฺ B
 (ร้

อย
ละ

) 

ระ
ดับ

 C
 (ผ่

าน
เก

ณ
ฑ์ขั้

นต
้น)

  

ระ
ดับ

 C
 (ร้

อย
ละ

) 

ระ
ดับ

 D
 (ต

้อง
ปร

ับป
รุง

)  

ระ
ดับ

 D
 (ร้

อย
ละ

) 

1 ปีการศึกษา 
2566 

             

 - พม. 7 2 28.57 5 71.43 5 100 - - - - - - 
 - มท. 327 75 22.94 252 77.06 152 60.32 64 25.40 4 1.59 32 12.70 

 - ศธ. 582 47 8.08 535 91.92 395 73.83 73 13.64 1 0.19 66 12.34 

 - อว. 2 1 50.00 1 50.00 - - - - - - 1 100 

2 ปีการศึกษา 
2567 

             

 - พม. 7 4 57.14 3 42.86 3 100 - - - - - - 

 - มท. 333 232 69.67 101 30.33 55 54.46 22 21.78 2 1.98 22 21.78 

 - ศธ. 581 259 44.58 322 55.42 234 72.67 36 11.18 - - 52 16.15 

 - อว. - - - - - - - - - - - - - 
 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ กระทรวงพัฒนาสังคม 
        และความม่ันคงของมนุษย์ https://ecdis.dcy.go.th/dashboard (ข้อมูล ณ วันที่ 4 เมษายน 2568) 
หมายเหตุ : 1. ข้อมูลข้างต้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามการเข้าใช้งานระบบ 
     2. การประเมินตนเอง ถ้ากรอกข้อมูลไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง ระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็ก 
                  จะตกไปอยู่ ระดับ D ต้องปรับปรุง 
     3. จำนวน สพด. สามารถปรับลด - เพ่ิมได้ ถ้าได้รับแจ้งจากต้นสังกัดในปีนั้น หากยุบรวม  
                  เลิกกิจการหรือเปิดใหม่ 
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     4. เนื่องจากสถานการณ์โควิด - 19 ทำให้ สพด. หลายแห่งไม่เปิดรับเด็ก/พักกิจการ  
                  จึงไม่สามารถทำการประเมินมาตรฐานด้านที่ 3 ได้ 
 
 
 
 
ผลการทดสอบ RT ป.1 

ตาราง 11 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ ด้านการอ่านของผู้เรียน 
             (Reading Test : RT) ชั้น ป.1 เปรียบเทียบระดับประเทศ ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 12 
     และระดับจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564-2567 
 

ด้าน 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ประเทศ ศธภ.12 มค. ประเทศ ศธภ.12 มค. ประเทศ ศธภ.12 มค. ประเทศ ศธภ.12 มค. 

การอ่าน
ออกเสียง 

69.95 72.93 76.72 77.38 81.25 82.48 79.93 83.51 84.77 80.28 83.67 84.38 

การอ่านรู้
เร่ือง 

72.79 77.05 77.15 77.19 80.82 80.42 78.06 81.92 82.43 77.16 81.47 82.32 

รวม 2 
สมรรถนะ 

71.38 74.99 76.94 77.28 81.04 81.45 79.00 82.72 83.60 78.72 82.57 83.35 

ที่มา : ระบบบริหารจัดการสอบ http://nt.obec.go.th/ 
 

ตาราง 12 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ ด้านการอ่านของผู้เรียน 
             (Reading Test : RT) ชั้น ป.1 เปรียบเทียบกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  
              (มหาสารคาม ขอนแก่น กาฬสินธุ์ และร้อยเอ็ด) ปีการศึกษา 2564-2567 

 

ด้าน 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

มค. ขก. กส. รอ. มค. ขก. กส. รอ. มค. ขก. กส. รอ. มค. ขก. กส. รอ. 

การอ่าน
ออกเสยีง 

76.72 70.17 71.43 75.15 82.48 81.14 79.93 81.59 84.77 82.82 82.35 84.55 84.38 84.16 82.12 83.63 

การอ่านรู้
เรื่อง 

77.15 75.91 76.03 79.42 80.42 80.78 80.51 81.43 82.43 81.23 81.96 82.56 82.32 82.06 80.61 80.60 

รวม 2 
สมรรถนะ 

76.94 73.04 73.73 77.27 81.45 80.97 80.23 81.52 83.60 82.02 82.17 83.56 83.35 83.11 81.37 82.12 

ที่มา : ระบบบริหารจัดการสอบ http://nt.obec.go.th/ 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลระดับประถมศึกษา 
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ผลการทดสอบ NT ป.3 

ตาราง 13   ผลการวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3 เปรียบเทียบระดับประเทศ 
      ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 12 และระดับจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564-2567 

ด้าน 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ประเทศ 
ศธภ.
12 

มค. ประเทศ ศธภ.12 มค. ประเทศ ศธภ.12 มค. ประเทศ ศธภ.12 มค. 

ด้าน
คณิตศาสตร ์

49.44 53.96 52.11 49.12 57.35 53.24 52.97 60.74 58.73 54.41 62.12 61.26 

ด้าน
ภาษาไทย 

56.14 59.91 59.30 55.86 62.74 59.50 62.58 68.18 66.85 61.21 67.79 66.78 

รวม
ความสามารถ
ทั้ง 2 ด้าน 

52.80 56.93 55.70 52.50 60.05 56.37 57.78 64.46 62.79 57.81 64.95 64.02 

ที่มา : ระบบบริหารจัดการสอบ http://nt.obec.go.th/ 
 
ตาราง 14  ผลการวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป. 3 เปรียบเทียบกลุ่มจังหวัด
      ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (มหาสารคาม ขอนแก่น กาฬสินธุ์ และร้อยเอ็ด) ปีการศึกษา 
      2564-2567 
 

ด้าน 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

มค. ขก. กส. รอ. มค. ขก. กส. รอ. มค. ขก. กส. รอ. มค. ขก. กส. รอ. 

ด้าน
คณิตศาสตร์ 52.11 53.58 51.94 57.15 53.24 59.95 58.30 60.75 58.73 56.75 60.96 64.56 61.26 61.56 62.09 63.56 

ด้าน
ภาษาไทย 59.30 59.95 56.94 62.38 59.50 62.60 63.50 64.77 66.85 59.60 60.91 70.70 66.78 68.21 67.20 68.34 

รวมความ 
สามารถท้ัง 2 
ด้าน 

55.70 56.75 54.45 59.77 56.37 59.60 60.91 62.76 62.79 62.93 64.61 67.63 64.02 64.89 64.64 65.95 
 

 

ที่มา : ระบบบริหารจัดการสอบ http://nt.obec.go.th/ 
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ผลการทดสอบ O-NET ป.6 

ตาราง 15 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ป.6 จังหวัดมหาสารคาม จำแนกรายสังกัด  
             ปีการศึกษา 2566-2567 

สังกัด วิชา 
ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 
ระดับประเทศ  57.30 54.20 37.32 33.49 29.96 29.21 40.75 42.84 
ระดับ ศธภ.12 56.96 53.23 34.78 30.85 29.29 28.01 40.56 41.93 
ระดับจังหวดั  57.20 54.14 33.78 30.27 29.33 28.06 40.41 42.35 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 57.34 54.13 32.07 28.36 28.61 27.10 39.81 41.81 
- สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 56.37 53.57 31.90 28.84 27.99 26.76 38.68 40.87 
- สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 57.62 54.83 31.78 28.27 29.34 27.78 40.93 43.21 
- สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 3 58.14 53.85 32.68 27.84 28.32 26.53 39.60 41.10 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 59.27 56.31 42.37 38.48 34.80 33.52 45.43 46.33 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 49.13 45.70 30.81 27.47 24.37 23.04 35.01 36.38 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 57.68 61.40 47.83 52.11 32.33 39.69 43.22 49.54 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

ตาราง 16 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ป.6 วิชาภาษาไทย จังหวัดมหาสารคาม  
             จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ป.6 วิชาภาษาไทย  
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  50.38 53.89 57.30 54.20 
ระดับ ศธภ.12 49.48 53.19 56.96 53.23 
ระดับจังหวดั  50.74 53.48 57.20 54.14 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 50.35 53.49 57.34 54.13 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 49.22 52.54 56.37 53.57 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 50.95 54.10 57.62 54.83 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 50.76 53.82 58.14 53.85 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 53.24 55.56 59.27 56.31 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 44.47 48.27 49.13 45.70 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 59.83 53.30 57.68 61.40 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
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ตาราง 17 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ป.6 วิชาภาษาอังกฤษ จังหวัดมหาสารคาม  
           จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ป.6 วิชาภาษาอังกฤษ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  39.22 37.62 37.32 33.49 
ระดับ ศธภ.12 36.29 34.58 34.78 30.85 
ระดับจังหวดั  35.58 33.70 33.78 30.27 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 33.47 31.88 32.07 28.36 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 33.41 31.75 31.90 28.84 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 33.97 31.97 31.78 28.27 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 32.90 31.93 32.68 27.84 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 45.45 42.81 42.37 38.48 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 32.03 32.36 30.81 27.47 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 60.96 50.04 47.83 52.11 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

 

ตาราง 18 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ป.6 วิชาคณิตศาสตร์ จังหวัดมหาสารคาม  
              จำแนกรายสังกัด  ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ป.6 วิชาคณิตศาสตร์ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  36.83 28.06 29.96 29.21 
ระดับ ศธภ.12 35.80 26.90 29.29 28.01 
ระดับจังหวดั  36.42 26.96 29.33 28.06 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 35.76 26.28 28.61 27.10 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 34.68 25.36 27.99 26.76 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 36.79 26.94 29.34 27.78 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 35.59 26.49 28.32 26.53 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 39.68 31.50 34.80 33.52 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 32.70 23.79 24.37 23.04 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 47.27 32.85 32.33 39.69 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
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ตาราง 19 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ป.6 วิชาวิทยาศาสตร์ จังหวัดมหาสารคาม  
            จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ป.6 วิชาวิทยาศาสตร์ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  34.31 39.34 40.75 42.84 
ระดับ ศธภ.12 33.55 38.09 40.56 41.93 
ระดับจังหวดั  33.71 38.24 40.41 42.35 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 33.13 37.49 39.81 41.81 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 32.71 36.19 38.68 40.87 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 33.49 38.89 40.93 43.21 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 33.11 37.07 39.60 41.10 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 36.43 41.98 45.43 46.33 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 31.89 36.98 35.01 36.38 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 42.18 47.25 43.22 49.54 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

 

 

ผลการทดสอบ O-NET ม.3 
ตาราง 20 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.3 จังหวัดมหาสารคาม จำแนกรายสังกัด  
            ปีการศึกษา 2566-2567 

สังกัด วิชา 
ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 
ระดับประเทศ  50.73 48.93 31.76 30.93 25.38 26.53 30.00 34.22 
ระดับ ศธภ.12 49.76 47.03 30.33 29.67 24.70 26.07 29.68 33.66 
ระดับจังหวดั  50.31 48.03 29.82 29.18 25.42 26.63 30.23 34.50 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 52.50 48.95 30.25 28.82 26.21 26.69 30.88 34.83 
- สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 48.45 47.10 27.11 27.30 21.06 23.99 28.57 32.80 
- สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 48.35 45.01 27.36 25.91 21.13 22.70 28.08 32.51 
- สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 3 49.10 48.06 28.07 26.90 23.15 23.46 28.77 33.32 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 54.28 49.61 31.53 29.47 28.23 27.65 32.02 35.40 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 41.31 39.52 26.22 27.53 21.77 23.52 27.54 30.64 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 42.94 39.97 26.97 26.46 21.16 22.00 27.13 30.54 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 60.60 59.77 46.97 44.95 42.81 40.95 38.77 42.22 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 32.33 31.99 26.25 27.73 19.31 19.95 27.01 29.06 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 
 

ข้อมูลระดับมัธยมศึกษา 
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ตาราง 21 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.3 วิชาภาษาไทย จังหวัดมหาสารคาม  
              จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ม.3 วิชาภาษาไทย 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  51.19 52.95 50.73 48.93 
ระดับ ศธภ.12 48.63 51.31 49.76 47.03 
ระดับจังหวัด  51.07 52.98 50.31 48.03 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 53.39 54.33 52.50 48.95 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 47.18 51.32 48.45 47.10 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 46.07 48.67 48.35 45.01 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 46.54 50.70 49.10 48.06 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 56.70 56.12 54.28 49.61 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 44.19 50.26 41.31 39.52 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 39.83 43.99 42.94 39.97 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 65.75 66.43 60.60 59.77 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 31.19 35.36 32.33 31.99 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

 
ตาราง 22 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.3 วิชาภาษาอังกฤษ จังหวัดมหาสารคาม  
             จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ม.3 วิชาภาษาอังกฤษ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  31.11 32.05 31.76 30.93 
ระดับ ศธภ.12 29.41 30.49 30.33 29.67 
ระดับจังหวัด  30.51 30.78 29.82 29.18 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 30.34 30.69 30.25 28.82 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 26.59 28.06 27.11 27.30 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 26.51 26.99 27.36 25.91 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 26.75 27.11 28.07 26.90 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 32.14 32.11 31.53 29.47 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 28.38 29.29 26.22 27.53 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 25.43 25.96 26.97 26.46 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 50.21 50.73 46.97 44.95 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 25.25 25.57 26.25 27.73 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
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ตาราง 23 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.3 วิชาคณิตศาสตร์ จังหวัดมหาสารคาม  
             จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ม.3 วิชาคณิตศาสตร์ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  24.47 24.39 25.38 26.53 
ระดับ ศธภ.12 23.41 23.55 24.70 26.07 
ระดับจังหวัด  25.32 24.42 25.42 26.63 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 25.53 24.68 26.21 26.69 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 20.75 21.32 21.06 23.99 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 20.43 20.78 21.13 22.70 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 21.31 21.84 23.15 23.46 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 27.79 26.09 28.23 27.65 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 21.39 22.02 21.77 23.52 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 20.46 20.31 21.16 22.00 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 40.94 37.42 42.81 40.95 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 19.31 17.58 19.31 19.95 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

ตาราง 24 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.3 วิชาวิทยาศาสตร์ จังหวัดมหาสารคาม  
              จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ม.3 วิชาวิทยาศาสตร์ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  31.45 33.32 30.00 34.22 
ระดับ ศธภ.12 30.69 32.65 29.68 33.66 
ระดับจังหวัด  31.72 33.65 30.23 34.50 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 32.02 34.00 30.88 34.83 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 29.20 31.22 28.57 32.80 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 28.83 31.43 28.08 32.51 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 28.78 31.02 28.77 33.32 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 33.53 35.15 32.02 35.40 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 28.90 31.57 27.54 30.64 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 28.55 30.58 27.13 30.54 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 40.32 41.93 38.77 42.22 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 27.22 25.42 27.01 29.06 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
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ผลการทดสอบ O-NET ม.6 

ตาราง 25 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.6 จังหวัดมหาสารคาม จำแนกรายสังกัด  
             ปีการศึกษา 2566-2567 

สังกัด วิชา 
ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษาฯ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ระดับประเทศ  40.78 42.21 26.19 30.61 19.96 21.76 29.09 28.95 33.09 35.77 
ระดับ ศธภ.12 39.10 40.06 25.17 28.93 18.77 20.89 28.21 28.67 31.84 34.67 
ระดับจังหวัด  37.56 39.92 24.91 30.07 18.08 20.85 27.94 28.86 31.16 35.16 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

39.53 40.56 25.17 30.12 18.68 20.93 28.90 28.69 32.25 35.07 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

37.10 43.35 21.63 32.82 16.14 17.67 28.85 25.57 33.91 31.97 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

39.60 40.55 25.29 30.11 18.75 20.95 28.90 28.71 32.19 35.09 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

28.85 33.49 20.46 21.69 15.36 14.94 25.29 27.09 24.89 30.23 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 35.70 36.37 24.68 30.03 16.65 20.41 27.15 30.07 30.35 36.44 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษาฯ 

52.58 58.51 44.20 61.33 39.58 38.07 33.88 39.44 39.70 46.42 

สำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 

27.39 26.56 21.32 21.74 17.22 18.11 21.89 25.92 26.62 29.72 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
หมายเหตุ สพป.มค.2 จำนวนโรงเรียนที่เข้าสอบ 1 แห่ง คือ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 16 

ตาราง 26 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.6 วิชาภาษาไทย จังหวัดมหาสารคาม  
              จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ม.6 วิชาภาษาไทย 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  46.40 44.09 40.78 42.21 
ระดับ ศธภ.12 44.70 42.92 39.10 40.06 
ระดับจังหวัด  44.17 43.19 37.56 39.92 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 45.70 45.65 39.53 40.56 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 38.35 41.80 37.10 43.35 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 45.74 45.70 39.60 40.55 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 40.61 35.42 28.85 33.49 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 38.14 38.94 35.70 36.37 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 64.19 51.53 52.58 58.51 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 33.42 36.44 27.39 26.56 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
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ตาราง 27 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.6 วิชาภาษาอังกฤษ จังหวัดมหาสารคาม  
             จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ม.6 วิชาภาษาอังกฤษ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  25.56 23.44 26.19 30.61 
ระดับ ศธภ.12 23.61 22.49 25.17 28.93 
ระดับจังหวัด  22.59 23.37 24.91 30.07 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 22.48 23.99 25.17 30.12 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 18.70 17.19 21.63 32.82 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 22.50 24.06 25.29 30.11 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 18.95 20.15 20.46 21.69 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 19.87 21.45 24.68 30.03 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 50.37 33.96 44.20 61.33 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 19.95 19.65 21.32 21.74 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

ตาราง 28 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.6 วิชาคณิตศาสตร์ จังหวัดมหาสารคาม  
             จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ม.6 วิชาคณิตศาสตร์ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  21.28 21.61 19.96 21.76 
ระดับ ศธภ.12 19.70 20.84 18.77 20.89 
ระดับจังหวัด  19.08 21.95 18.08 20.85 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 19.47 23.19 18.68 20.93 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 16.48 18.13 16.14 17.67 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 19.49 23.24 18.75 20.95 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 15.93 18.25 15.36 14.94 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 15.93 18.69 16.65 20.41 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 38.82 33.41 39.58 38.07 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 12.32 18.14 17.22 18.11 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
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ตาราง 29 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.6 วิชาวิทยาศาสตร์ จังหวัดมหาสารคาม  
             จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ม.6 วิชาวิทยาศาสตร์ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  28.65 28.08 29.09 28.95 
ระดับ ศธภ.12 27.86 27.62 28.21 28.67 
ระดับจังหวัด  27.85 28.17 27.94 28.86 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 28.15 29.66 28.90 28.69 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 28.80 21.83 28.85 25.57 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 28.15 29.74 28.90 28.71 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 25.30 25.02 25.29 27.09 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 25.84 25.24 27.15 30.07 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 40.26 34.83 33.88 39.44 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 26.13 23.85 21.89 25.92 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

ตาราง 30 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ม.6 วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
             จังหวัดมหาสารคาม จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2564-2567 

สังกัด O-NET ม.6 วิชาสังคมศึกษาฯ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับประเทศ  36.87 33.00 33.09 35.77 
ระดับ ศธภ.12 35.71 32.48 31.84 34.67 
ระดับจังหวัด  35.63 32.69 31.16 35.16 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 36.29 33.89 32.25 35.07 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 39.48 28.08 33.91 31.97 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 36.28 33.95 32.19 35.09 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 32.46 29.82 24.89 30.23 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 32.77 29.95 30.35 36.44 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 44.70 37.50 39.70 46.42 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 31.36 31.18 26.62 29.72 

ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
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ผลการประเมิน PISA 

ตาราง 31 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน PISA ของประเทศไทย ปี ค.ศ. 2012 - 2022 

ด้านการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
PISA 2012 
(พ.ศ. 2555) 

PISA 2015 
(พ.ศ. 2558) 

PISA 2018  
(พ.ศ. 2561) 

PISA 2022  
(พ.ศ. 2565) 

การอ่าน 441 409 393 379 
คณิตศาสตร์ 427 415 419 394 
วิทยาศาสตร์ 444 421 426 409 

ที่มา : เว็บไซต์ PISA Thailand สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
        https://pisathailand.ipst.ac.th 
ตาราง 32 ผลคะแนนการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ของประเทศไทยในโปรแกรม 
             ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) จำแนกตามกลุ่มโรงเรียน 
 

กลุ่มที ่ กลุ่มโรงเรียน 
การอ่าน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

2015 2018 2022 2015 2018 2022 2015 2018 2022 

1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

375 359 348 403 396 383 397 405 383 

2 โรงเรียนทีเ่ปิดการเรยีนการสอนระดับ
มัธยมศึกษา  ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

426 409 393 431 435 407 438 444 423 

3 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

401 412 369 405 436 385 410 443 400 

4 โรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

377 370 376 391 398 384 389 414 407 

5 โรงเรียนในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย  

379 373 361 390 393 373 391 406 388 

6 โรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยในสังกัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม 

494 491 473 503 534 497 510 528 510 

7 
โรงเรียนอาชีวศึกษาในสังกดัสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 

372    372     374     
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กลุ่มที ่ กลุ่มโรงเรียน 
การอ่าน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

2015 2018 2022 2015 2018 2022 2015 2018 2022 

8 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

369 354 350 374 376 363 382 379 379 

9 โรงเรียนทีเ่น้นการเรียนการสอนดา้น
วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร ์

537 544 531 556 608 589 567 586 581 

คะแนนเฉลี่ยของประเทศไทย 409 393 379 415 419 394 421 426 409 

ที่มา : เว็บไซต์ PISA Thailand สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
        https://pisathailand.ipst.ac.th 
 
ด้านพฤติกรรมและคุณลักษณะ 

   ตาราง 33 จำนวนคุณแม่วัยใส จังหวัดมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2568 

ปีงบประมาณ จำนวนคุณแม่วัยใส 

(คน) 
จำนวนคุณแม่วัยใสเลี้ยง

เดี่ยว (คน) 
พ.ศ.2565 4,100 121 

พ.ศ.2566 4,523 146 

พ.ศ.2567 4,901 179 

พ.ศ.2568  5,121 189 

ที่มา : กรมกิจการเด็กและเยาวชน สืบค้น ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 
หมายเหตุ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2568 

 

ตาราง 34 เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ปี 2562-2566 
ประเทศ/จังหวัด เด็ก/เยาวชน (ราย : ประชากรกลุ่มอายุพันคน) 

2562 2563 2564 2565 2566 
ประเทศ 3.03 2.87 2.12 2.29 2.65 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3.65 3.63 2.65 2.98 3.01 
มหาสารคาม 3.06 2.73 2.62 2.66 2.53 
ขอนแก่น 3.20 3.70 2.91 3.17 2.56 
ร้อยเอ็ด  2.42 2.43 1.62 2.03 2.44 
กาฬสินธุ์ 4.46 4.00 2.70 3.19 3.18 

ที่มา : ดัชนีความก้าวหน้าของคน ประจำปี 2566 (Human Achievement Index: HAI) 
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ผลการทดสอบ V-NET ระดับอาชีวศึกษา 
ตาราง 35 ผลทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
              วิชาสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ ระดับ ปวช. (1-8) ปีการศึกษา 2564 - 2567  
 

 

ระดับ 
ปวช.3 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ระดับประเทศ 41.90 41.02 37.30 39.43 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 40.17 39.59 35.45 37.33 
ระดับ ศธภ.12 40.50 41.79 35.20 36.70 
ระดับจังหวัด     
- กาฬสินธุ์ 40.80 41.14 35.44 34.73 
- ขอนแก่น 40.46 42.45 36.06 38.26 
- มหาสารคาม 37.99 41.81 34.04 35.43 
- ร้อยเอ็ด 40.73 41.53 34.04 36.39 

 

ที่มา :  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
หมายเหตุ : องค์ประกอบของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  

ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ 1. ความรู้พื้นฐานด้านอาชีพ 2. การทำงานเป็นทีม, 3. การปฏิบัติ
ตามคำสั่ง 4. การวางแผนและการจัดตารางเวลาการทำงาน 5. การแก้ไขปัญหาและการจัดสินใจ 6. การคิด
เป็นระบบ 7. สมรรถนะภาษาอังกฤษโดยใช้แนวทางแบบ CEFP (English Competency) 8. สมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

 
สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา : สายสามัญ 

ตาราง 36 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาระดับ ปวช. : ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ  
      จังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2561 – 2567 

 จำนวนนักเรียน ปวช. จำนวนนักเรียน ม.ปลาย สัดส่วน 
ปวช. 1-3 : ม.ปลาย ม.4-6 

ปีการศึกษา 2561 8,184 18,108 31.13 : 68.87 
ปีการศึกษา 2562 8,235 17,296 32.28 : 67.79 
ปีการศึกษา 2563 9,048 17,672 33.86 : 66.14 
ปีการศึกษา 2564 8,544 29,466 22.48 : 77.52 
ปีการศึกษา 2565 9,469 18,867 33.42 : 66.58 
ปีการศึกษา 2566 8,629 18,935 31.31 : 68.69 
ปีการศึกษา 2567 8,469 18,423 31.49  68.51 

 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  
       (ปกีารศึกษา 2561-2567) 

ข้อมูลระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
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ความสามารถในการแข่งขันเวทีสากล 
1) การจัดอันดับโดย IMD (International Institute for Management Development) 

ตาราง 37 อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (IMD) ด้านการศึกษา จำแนกตามตัวช้ีวัด  
             พ.ศ. 2566-2567 

Education Criterion 2566 2567 Ranking 
2566/2567 

1. ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมของ 
ประเทศ Total public expenditure on education (% GDP) 

51 32  

2. ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาต่อจำนวนประชากร 
Total public expenditure on education per capita 
(US$ per capita) 

57 56  

3. ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาต่อนักเรียนทุกระดับ Total 
public expenditure on education per student 
(Spending per enrolled pupil/student. All levels) 

52 52  

4. อัตราส่วนครูต่อนักเรียนระดับประถมศึกษา (%) 
Pupil-teacher ratio (Primary education) 

32 33  

5. อัตราส่วนครูต่อนักเรียนระดับมัธยม (%) Pupil- 
teacher ratio (Secondary education) 

58 61  

6. อัตราการเข้าเรียนต่อระดับมัธยมศึกษา (%) 
Secondary school enrollment 

58 43  

7. ร้อยละของประชากรที่สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ขึ้นไป Higher education achievement (% ของประชากรที ่
สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาช่วงอายุ 25-34 ปี) 

46 44  

8. ร้อยละของผู้หญิงที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขึ้นไป Women with degrees (9%ของประชากรเพศหญิงช่วง 
อายุ 25-65 ปี) 

48 49  

9. นักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาศึกษาระดับอุดมศึกษาใน 
ประเทศ ต่อ ประชากร 1,000 คน Student mobility 
inbound 

54 54  

10. นักศึกษาที ออกไปศึกษาต่างประเทศใน 
ระดับอุดมศึกษา ต่อ ประชากร 1000 คน 
Student mobility outbound 

55 56  

11. ผลการทดสอบ PISA (Mathematics and Sciences) 
Educational assessment - PISA 

49 54  

12. นักเรียนที่ไม่ได้มีผลการประเมิน PISA อยู่ในระดับตำ 
(% of students who are not low achievers in math, 
sciences and reading) 

48 48  
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Education Criterion 2566 2567 Ranking 
2566/2567 

13. ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ (TOEFL) 
English proficiency - TOEFL(คะแนนเต็ม 120) 

58 57  

14. ความคิดเห็น: การศึกษาระดับประถมและมัธยม 
ตอบสนองความสามารถในการแข่งขันเพียงใด Primary 
and secondary education* (คะแนนเต็ม 10) 

32 35  

15. ความคิดเห็น: การศึกษาระดับอุดมศึกษาตอบสนอง 
ความสามารถในการแข่งขันเพียงใด 
University education* (คะแนนเต็ม 10) 

33 38  

16. ความคิดเห็น: การจัดการศึกษาสาขาบริหารจัดการที่ 
ตอบสนองความต้องการธุรกิจเพียงใด 
Management education* (คะแนนเต็ม 10) 

19 32  

17. ดัชนีอันดับมหาวิทยาลัย University education 
index (Country score calculated from Times 
Higher Education University ranking) 

48 45  

18. อัตราการไม่ร ู ้หนังสือของประชากร อายุ 15 ปี ขึ ้นไป  
(% ต่อจำนวนประชากร) Illiteracy 

59 59  

19. ความคิดเห็น: ความสามารถด้านภาษาตอบสนองต่อ 
ภาคธุรกิจเพียงใด Language skills* 

47 54  

หมายเหตุ: * ข้อมูลจากการสำรวจความคิดเห็นผู้บริหาร 
 

อันดับดีขึ้น              อันดับแย่ลง             อันดับคงที ่   
 

1. ตัวช้ีวัดในปัจจัย ด้านการศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงอันดับอย่างชัดเจน  
1) ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของทั้งประเทศต่อ GDP อันดับดีขึ้นจาก 51 เป็น 32 
2) อัตราส่วนประชากรที่สำเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษา อันดับดีขึ้นจาก 46 เป็น 44 
3) การจัดการศึกษาสาขาบริหารจัดการตอบโจทย์ความต้องการของภาคธุรกิจ* อันดับแย่ลงจาก 19 

เป็น 32 
4) ทักษะทางภาษา ตอบโจทย์ความต้องการของภาคธุรกิจ อันดับแย่ลงจาก 47 เป็น 54 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการขยับอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา 
1) ปรับปรุงหลักสูตรสาขาการบริหารจัดการให้ตอบโจทย์ความต้องการของภาคธุรกิจ  
- เพ่ิมความร่วมมือกับภาคธุรกิจในการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นการปฏิบัติและตอบโจทย์ธุรกิจ  
- ส่งเสริมโครงการและการฝึกงานที่ร่วมมือกับบริษัทต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษา ได้รับประสบการณ์จริง  

มากขึ้น พัฒนาทักษะการจัดการและความเป็นผู้นำของนักศึกษา 
2) พัฒนาทักษะด้านภาษาในทุกระดับการศึกษา  
- เพ่ิมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ ที่มีความสำคัญต่อธุรกิจ เช่น อังกฤษ จีน และญี่ปุ่น  
- ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่ใช้ภาษาในการสื่อสารจริง เช่น โครงการแลกเปลี่ยน และการ

ฝึกงานในต่างประเทศ 
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- พัฒนาครูสอนภาษาให้มีทักษะการสอนที่มีประสิทธิภาพและใช้วิธีการสอนที่ทันสมัย 

ที่มา: บทวิเคราะห์แนวทางการขยับอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) ของประเทศไทย ประจำปี 2567, สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัดกรรม 
อ ้ างอ ิ งจาก International Institute for Management Development, The World Competitiveness 
Yearbook 2023-2024 

2) การจัดอันดับโดย WEF (World Economic Forum) 
ตาราง 38 อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย จัดอันดับโดย WEF ปี พ.ศ.2561-2562 

ปัจจัย อันดับ อันดับ 
(เพ่ิม/ลด) พ.ศ. 2561  

(ค.ศ.2018) 
พ.ศ. 2562  
(ค.ศ.2019) 

จำนวนประเทศ 140 141  
อันดับความสามารถในการแข่งขนัของประเทศไทย 38 40  
ปัจจัย 6 : ทักษะ (Skills) 66 73  
  6.1 การฝึกอบรมบุคลากร* 48 48  
  6.2 คุณภาพของอาชีวศึกษา* 75 74  
  6.3 ทักษะที่จำเป็นของผู้ที่จบการศึกษา* 61 79  
  6.4 ทักษะด้านดิจิทัลของประชาชน * 61 66  
  6.5 ความง่ายในการหาแรงงานท่ีมีทักษะ * 88 86  
  6.6 การสอนโดยยึดหลักการคิดอย่างมีวิจารณญาณ * 97 89  

ที่มา : อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย ด้านที่เกี่ยวข้องกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม จากการจัดอันดับ IMD ประจำปี 2563 และ WEF ประจำปี 2562 
หมายเหตุ:  * ข้อมูลที่สำรวจจากความคิดเห็น 
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ตาราง 39  ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Nonformal National Educational Test : N-NET) จำแนกรายกลุ่มทักษะ  
               ปีการศึกษา 2564 – 2567 

ประเทศ/ภาค/
จังหวัด 

                                   ระดับประถมศึกษา  
สาระทักษะการเรียนรู ้ สาระความรู้พ้ืนฐาน  สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการดำเนินชีวิต สาระการพัฒนาสังคม 

2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 256 2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 
เฉลีย่ระดับประเทศ 35.53  44.32  41.93 40.64 42.14  46.54  46.72 47.90 40.28  47.60  45.08 44.11 42.59  47.31  52.49 56.66 44.27  43.12  51.04 49.37 
เฉลีย่ระดับ ศธภ.12  33.83 46.20 42.98 40.53 39.97 48.99 48.98 47.29 40.98 49.48 46.29 43.49 41.99 48.35 55.27 55.99 42.76 45.55 54.76 50.09 
เฉลีย่ระดับจังหวัด                     
- กาฬสนิธุ ์ 36.26  51.97  54.48 49.01 40.31  54.08  64.26 57.27 44.87  54.84  59.10 49.66 46.68  56.20  75.07 63.81 44.38  45.67  72.15 57.13 
- ขอนแก่น 32.07  40.45  39.13 37.68 35.88  38.61  45.04 42.51 35.41  38.83  41.06 39.21 35.83  37.81  48.02 50.73 38.04  35.75  48.27 44.52 
- มหาสารคาม 39.02  48.52  44.79 42.49 48.95  63.54  59.41 51.15 48.96  57.48  50.23 45.38 49.58  57.16  57.75 59.75 53.39  56.66  55.73 58.10 
- ร้อยเอ็ด 32.93  50.61  42.55 42.01 43.51  55.18  46.69 51.44 43.48  57.80  49.47 48.97 45.55  55.46  55.22 62.49 45.77  53.35  55.09 55.76 

ประเทศ/ภาค/
จังหวัด 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สาระทักษะการเรียนรู ้ สาระความรู้พ้ืนฐาน  สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการดำเนินชีวิต สาระการพัฒนาสังคม 

2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 
เฉลีย่ระดับประเทศ 37.32  35.85  40.15 37.07 34.24  37.16  39.85 37.59 37.63  41.04  45.56 44.21 41.59  43.42  51.54 48.40 34.18  38.19  42.49 38.27 
เฉลีย่ระดับ ศธภ.12  34.95 35.01 38.99 35.48 33.60 37.15 39.70 35.61 35.09 40.34 44.29 41.04 38.06 42.33 50.93 45.99 33.23 38.71 41.95 37.38 
เฉลีย่ระดับจังหวัด                         
- กาฬสนิธุ ์ 36.70  42.61  49.54 37.73 37.61  44.90  55.06 38.12 36.81  46.82  57.63 43.85 39.82  51.89  65.54 48.08 35.53  48.23  50.98 38.97 
- ขอนแก่น 34.09  32.98  38.45 34.94 32.04  34.20  39.61 34.30 34.09  37.74  42.95 39.63 36.99  39.14  50.36 44.58 32.26  35.36  41.46 36.44 
- มหาสารคาม 34.15  32.97  36.95 34.55 32.27  35.14  40.52 33.40 33.74  39.58  43.75 38.86 35.97  39.59  50.56 43.62 32.16  35.72  42.28 34.56 
- ร้อยเอ็ด 35.40  33.56  41.82 35.24 33.52  36.85  44.66 37.12 36.25  39.47  49.38 42.49 40.00  41.51  55.50 48.03 33.61  38.30  55.00 39.53 

ประเทศ/ภาค/
จังหวัด 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สาระทักษะการเรียนรู ้ สาระความรู้พ้ืนฐาน  สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการดำเนินชีวิต สาระการพัฒนาสังคม 

2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 
เฉลีย่ระดับประเทศ 30.64  29.43  32.06 29.33 29.14  33.58  29.76 33.36 34.80  37.19  35.90 42.26 34.06  42.21  36.59 36.11 29.63  35.41  34.20 31.97 
เฉลีย่ระดับ ศธภ.12  28.20 28.92 29.82 27.75 27.71 33.80 28.61 31.67 31.59 34.27 33.12 37.40 30.79 38.45 34.97 34.05 28.25 35.24 32.28 30.79 
เฉลีย่ระดับจังหวัด                          
- กาฬสนิธุ ์ 30.16  34.50  30.23 30.43 30.93  44.96  29.28 33.98 33.20  42.69  31.93 40.76 33.88  48.82  36.62 37.52 31.71  45.46  32.01 34.41 
- ขอนแก่น 27.12  27.07  28.60 26.80 26.17  29.97  27.60 30.39 30.50  32.27  31.87 36.23 29.42  34.72  33.49 32.60 26.57  30.78  31.38 29.50 
- มหาสารคาม 27.42  26.46  28.98 27.50 26.96  30.39  26.89 31.78 30.22  30.10  30.80 36.03 29.43  34.90  33.47 32.91 27.85  32.63  31.02 29.52 
- ร้อยเอ็ด 28.75  29.39  29.54 27.15 27.86  33.38  28.17 31.38 33.02  34.38  31.72 37.51 31.40  38.66  34.98 34.34 27.96  35.62  31.36 30.85 

ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  

ประเภทการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
I 31
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เด็กหลุดออกนอกระบบการศึกษา (เด็กตกหล่น) 
ตาราง 40 จำนวนเด็กหลุดออกนอกระบบการศึกษา (เด็กตกหล่น) จังหวัดมหาสารคาม จำแนกตามสาเหตุของปัญหา  

 

ลำดับ สาเหตุของปัญหา  อำเภอ รวม 
(คน) 

กัน
ทร

วิช
ัย 

กุด
รัง

 

แก
ดำ

 

โก
สุม

 

ชื่น
ชม

 

เชี
ยง

ยืน
 

นา
เช

ือก
 

นา
ดูน

 

บร
บือ

 

พย
ัคภ

ูมิพิ
สัย

 

เมื
อง

 

ยา
งส

สีุร
าช

 

วา
ปีป

ทุม
 

1 เสียชีวิต 1   1  4 1 1  1 2  2 13 

2 ศึกษาภายในประเทศ 385 132 64 310 66 196 173 129 263 226 887 99 288 3,218 

3 ศึกษาต่างประเทศ 72 37 11 110 27 37 56 22 89 61 84 32 79 717 

4 อยู่ในการศึกษาทางเลือกตามมาตรา 12 1 3 1 4     2 1 8  1 21 

5 จบการศึกษาภาคบังคับ 9 5 6 27 7 6 13 17 39 24 29 3 22 207 

6 จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 2 2 8   2  5  18 4 4 49 

7 ไม่ตกหล่น-กำลังศึกษา 124 16 15 24 8 24 26 11 52 15 166 9 22 512 

8 ไม่มีแรงจูงใจในการเรียน/เด็กไม่อยากเรียน/ไม่เห็นความสำคัญของการเรยีน 29 18 12 57 22 42 13 18 22 42 42 4 38 359 

9 แต่งงานสร้างครอบครัว 13 
 

2 11 1 3 13 2 16 7 12 4 4 88 

10 ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 3 
  

2 
   

1 1 1 1 
 

1 10 

11 ปัญหาพฤติกรรม (เด็กแว๊น ติดยา) 3 
  

3 1 1 1 1 2 4 1 3 
 

20 

12 มีประวัติการกระทำผดิกฎหมายทำให้เป็นอุปสรรคต่อการไปเรียน 
             

0 

13 อยู่ในสถานพินิจฯ 1 
           

1 2 
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ลำดับ สาเหตุของปัญหา  อำเภอ รวม 
(คน) 

กัน
ทร

วิช
ัย 

กุด
รัง

 

แก
ดำ

 

โก
สุม

 

ชื่น
ชม

 

เชี
ยง

ยืน
 

นา
เช

ือก
 

นา
ดูน

 

บร
บือ

 

พย
ัคภ

ูมิพิ
สัย

 

เมื
อง

 

ยา
งส

สีุร
าช

 

วา
ปีป

ทุม
 

14 อยู่ในสถานสงเคราะห ์
             

0 

15 เจ็บป่วยเรื้อรัง/มโีรคประจำตัวร้ายแรง 1 
 

1 3 
 

1 
 

2 1 
 

1 
 

1 11 

16 พิการทางสติปัญญา (การเรียนรู้/ออทิสติก) 15 4 2 12 
 

7 4 4 14 8 10 5 8 93 

17 พิการทางด้านร่างกาย (การเคลื่อนไหว/การได้ยินหรือสื่อความหมาย/การ
มองเห็น) 

5 1 2 3 1 7 5 1 8 3 5 2 4 47 

18 ได้รับผลกระทบจากอุบตัิเหต ุ
 

1 
   

1 
    

1 
 

1 4 

19 ผู้ปกครองไม่ทราบว่าต้องส่งเข้าเรยีน 
 

1 
 

1 
  

1 
 

2 1 2 
 

4 12 

20 ไม่มเีงินค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา (ไม่มเีงินค่าเทอมการศึกษา/
ค่าธรรมเนียม/วัสดุอุปกรณ์/เครื่องแบบ) 

6 1 
 

1 
 

1 4 
 

1 1 1 5 4 25 

21 ต้องทำงานเพื่อหาเงินรายได ้ 33 32 8 76 15 35 35 25 53 34 43 15 29 433 

22 ต้องช่วยงานบ้าน (ทำความสะอาด ซักผ้า ดูแลผูสู้งอายุหรือเด็กเล็ก/ต้อง
ออกมาดูแลคนในครอบครัว) 

  
1 

     
2 

 
5 

  
8 

23 เป็นเด็กเร่ร่อน/ถูกทอดทิ้ง/ไร้ที่พึ่ง/พลัดหลง 
             

0 

24 ต้องย้ายถิ่นฐานตามผู้ปกครองบ่อยครั้ง (ย้ายถิ่นรับจ้างตามฤดูกาล) 20 7 4 21 3 23 15 8 27 23 14 11 29 205 

25 ผู้ปกครองไม่เห็นคณุค่าของการศกึษา 1 
  

1 
    

1 
   

1 4 

26 ถูกกระทำ/ละเมิด/ทำร้ายโดยคนในครอบครัว 
             

0 

27 ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัต/ิภยัธรรมชาต ิ
             

0 

28 ผู้ปกครองคิดว่ายังไม่ถึงเวลาส่งเขา้เรียน/ไมม่ีคนไปรับ-ส่งเด็กเยาวชน/เข้า
เรียนช้า 

2 5 
 

5 1 1 
 

3 4 2 2 1 2 28 
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ลำดับ สาเหตุของปัญหา  อำเภอ รวม 
(คน) 

กัน
ทร

วิช
ัย 

กุด
รัง

 

แก
ดำ

 

โก
สุม

 

ชื่น
ชม

 

เชี
ยง

ยืน
 

นา
เช

ือก
 

นา
ดูน

 

บร
บือ

 

พย
ัคภ

ูมิพิ
สัย

 

เมื
อง

 

ยา
งส

สีุร
าช

 

วา
ปีป

ทุม
 

29 อยู่ในกลุ่มเพื่อน/คนรอบข้างที่ไม่เข้ารับการศึกษา 
         

1 
 

1 
 

2 

30 ถูกกระทำ/ ละเมดิ/ทำร้ายโดยบุคคลในชุมชน 
             

0 

31 ไม่สามารถลงทะเบียนเรียนได้ (ร.ร.ไมร่ับ/ไมม่ีเอกสารที่ ร.ร. ต้องการ/ไม่มี
ใบแจ้งเกิด) 

1 
       

1 
  

1 
 

3 

32 ถูกกระทำ/ละเมิด/ทำร้ายในโรงเรยีน/เด็กมีปัญหาที่โรงเรียนกับบเพือ่น/ครู 
             

0 

33 ไม่สะดวกเข้าเรียน (ร.ร.อยูไ่กล/เดนิทางไม่สะดวก) 
 

2 
 

1 
   

1 
 

1 1 
 

1 7 

34 พบว่าสิ่งท่ีเรียนรู้ใน ร.ร. ไม่สอดคล้องกับความคาดหวัง 
          

3 
  

3 

35 ภาษาที่ใช้ที่บ้านไม่ใช่ภาษาไทย ทำให้เป็นปัญหาในการเข้าใจบทเรียน/เด็กมี
ปัญหาเรื่องการอ่าน/เขยีนทำให้ไมเ่ข้าใจเนื้อหาที่เรยีน 

   
2 

     
1 

   
3 

36 สำเรจ็การศึกษา 
             

0 

37 หาบ้านไม่พบ-ไม่มีข้อมลู-ไม่ยินดีให้ข้อมูล-ไม่พบตัว 70 10 3 89 8 58 21 9 24 42 248 10 30 622 

38 อยู่ในทะเบียนบ้านกลาง 
       

1 
 

1 6 
  

8 

39 ไม่มสีถานศึกษาเปดิอนุบาล 1 ให้บริการ (อยู่บนเกาะ) 
          

1 
  

1 

40 รอเข้าศึกษา อนุบาล 2 (ไม่มโีรงเรียนเปิด อนุบาล 1 ในพื้นที่) 6 5 
     

1 5 3 7 1 3 31 

41 ไม่ต้องการความช่วยเหลือ 10 1 9 17 
 

10 3 2 17 8 186 4 13 280 

42 อื่นๆ 
             

0 
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ที่มา : ระบบศูนย์บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, https://exchange.moe.go.th/ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568) 
หมายเหตุ : 1) จังหวัดมหาสารคาม มีเด็กตกหล่นจำนวน 7,046 คน 
     2) เมื่อนำจำนวนคนตามสาเหตุ ลำดับที่ 1-7 (4,737 คน) หักออกจากจำนวนเด็กตกหล่นทั้งหมด 7,046 คน จะเหลือเด็กตกหล่นที่ยังคงต้องติดตามให้
ความช่วยเหลืออีก 2,309 คน จากจำนวนสาเหตุของปัญหาทั้งหมดที่พบในจังหวัดมหาสารคาม 33 สาเหตุ 
     3) จำนวนคนตามสาเหตุ ลำดับที่ 1-7 (4,737 คน) ถือว่าพ้นจากกลุ่มเสี่ยงที่ต้องติดตามให้ความช่วยเหลือ เนื่องจากเป็นบุคคลที่เมื่อติดตามแล้วพบว่าอยู่ใน
ระบบการศึกษาเรียบร้อยแล้ว หรืออย่างน้อยได้จบการศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายแล้ว หรือเสียชีวิตแล้ว 
 
ตาราง 41 จำนวนเด็กหลุดออกนอกระบบการศึกษา (เด็กตกหล่น) จังหวัดมหาสารคาม อายุ 3-18  ปีการศึกษา 1/2566 จำแนกรายอำเภอ 
 

ลำดับ อำเภอ จำนวนเด็กตกหลน่และที่ติดตามแล้ว 
1 กันทรวิชัย 815 
 2 กุดรัง 283 
3 แกดำ 143 
4 โกสุมพสิัย 789 
5 ช่ืนชม 160 
6 เชียงยืน 457 
7 นาเชือก 386 
8 นาดูน 259 
9 บรบือ 651 

10 พยัคฆภูมิพสิัย 511 
11 เมืองมหาสารคาม  1,786 
12 ยางสีสรุาช 214 
13 วาปีปทุม 592 
  รวม 7,046 

ที่มา : ระบบศูนย์บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, https://exchange.moe.go.th/ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 
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ตาราง 42 จำนวนนักเรียนจำแนกตาม เพศ ความพิการ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดมหาสารคาม 

ที ่ ประเภทความพิการ 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

1 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น 1 5 6 

2 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 4 4 8 

3 บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 96 84 180 

4 บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ 38 26 64 

5 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ - - 0 

6 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 1 1 2 

7 บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 2 1 3 

8 บุคคลออทิสติก 63 16 79 

9 บุคคลพิการซ้ำซ้อน 73 61 134 

รวมทั้งสิ้น 278 198 476 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
         มหาสารคาม (ข้อมูล ณ  วันที่ 10 มิถุนายน ประจำปีการศึกษา 2567) 
ตาราง 43 จำนวนนักเรียนจำแนกตามกลุ่มเป้าหมายบริการสาธารณะ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด  
              มหาสารคาม  

ที ่ กลุ่มเป้าหมายบริการสาธารณะ 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

1 นักเรียนพิการรับบริการในศูนย์ 53 28 81 

2 นักเรียนพิการรับบริการที่หน่วยบริการ 155 116 271 

3 นักเรียนพิการรับบริการที่บ้าน 62 53 115 

4 นักเรียนพิการที่รับบริการที่โรงเรียนเรียนร่วม - - - 

5 นักเรียนรับบริการที่ห้องเรียนเจ็บป่วยเรื้อรัง - - - 
6 นักเรียนพิการรับบริการตามระบบคูปองการศึกษา (ปีการศึกษา 2561) 208 144 352 

รวมทั้งสิ้น 270 197 467 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
         มหาสารคาม (ข้อมูล ณ  วันที่ 10 มิถุนายน ประจำปีการศึกษา 2567) 

ข้อมูลประเภทการศึกษาพิเศษ 
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ตาราง 44 จำนวนนักเรียน ห้องเรียน และครู จำแนกตามชั้นปี ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
              แผนกสามัญศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 จังหวัดมหาสารคาม 

ระดับชั้น 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้อง 

จำนวนคร ู

บรรพชิต คฤหัสถ์ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 102 9  
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

28 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 81 9 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 70 9 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 253 27 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 104 8 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 110 8 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 76 8 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 290 24 

รวมทั้งสิ้น 543 51 12 28 
  

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2567 สำนักงานศึกษาธิการ  
         จังหวัดมหาสารคาม  
 หมายเหตุ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม มีทั้งหมด 9 แห่ง ได้แก่  

1) โรงเรียนบาลีสาธิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มหาสารคาม)  
2) โรงเรียนวัดสุวรรณาวาส 
3) โรงเรียนวาปีคณานุสรณ์ 
4) โรงเรียนปทุมพิทยากร 
5) โรงเรียนปัจจิมเชียงยืน 
6) โรงเรียนอุทัยทิศวิทยา 
7) โรงเรียนหัวหนองสังฆประชาสรรค์ 
8) โรงเรียนวัดหัวดงนาค่าย 
9) โรงเรียนทัพป่าจิกวิทยา 

 

 

ข้อมูลประเภทการศึกษาของสงฆ์ 
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 2.2 การประเมินสภาวการณ์ด้านการศึกษาจังหวัด 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม หน่วยงานทางการศึกษา และภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้อง  
ได้ร่วมกันวิพากษ์ ให้ข้อเสนอ วิเคราะห์ สังเคราะห์ประเด็นปัญหาด้านการศึกษาซึ่งเป็นประเด็นวิกฤต  
 (Pain points) ประกอบกับนำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาและที่เกี่ยวข้องมาร่วมวิเคราะห์ โดยดำเนินการ
พิจารณาการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาของจังหวัดมหาสารคาม ผลปรากฏดังนี้ 

ตาราง 45 ประเด็นวิกฤต (Pain points) ด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  จำแนกตามระดับและ 
               ประเภทการศึกษา 

ระดับ/ประเภทการศึกษา ประเด็นวิกฤต (Pain points) ข้อเสนอทิศทางยุทธศาสตร์ 
ระดับปฐมวัย 1. เด็กมีพัฒนาการสมวัยลดลง 

- ระบบการคดักรองของแต่หน่วยงานยัง
ไม่เช่ือมโยงกัน 
- ขาดการส่งเสริมการพัฒนาเด็กให้เต็ม
ศักยภาพตามแนวทางพหุปัญหา 

สร้างระบบการคดักรองติดตาม และพัฒนา
เด็กปฐมวัยแบบบรูณาการ  
ที่เช่ือมโยงทุกหน่วยงานและเสรมิสร้างการ
พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยแบบองค์รวม
ตามแนวทางพหุปัญญา 

 2. ความเหลื่อมล้ำด้านการดูแลเด็ก
ปฐมวัยของครอบครัวเปราะบาง 
- ปัญหาการเรียนรู้ในบ้าน 

พัฒนาระบบสนับสนุนครอบครัวเปราะบาง 
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการสมวัยของเด็กปฐมวัย
ในทุกพื้นที่ 

 3. การจัดการเรียนรู้ของครูและ
รูปแบบการเรียนรู้ยังไม่รองรับความ
แตกต่างหลากหลายเฉพาะบุคคลของ
เด็กปฐมวัย 

พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย ให้มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครูและสามารถจัดการเรยีนรู้ที่
ตอบสนองความหลากหลายของเด็กปฐมวัย 

 4. สื่อการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
ยังไม่พร้อมในบางพ้ืนที่ 
- สื่อไม่เหมาะสมกับวัย และไม่ส่งเสริม 
EF หรือพหุปัญญา 
- สื่อเก่า ทรุดโทรม ไมป่ลอดภัย 
- ขาดแคลนงบประมาณในการจัดซื้อสื่อ
ที่มีคุณภาพ 
- ครูยังขาดทักษะในการ “ออกแบบสื่อ” 
หรือ “ประยุกต์สื่อท้องถิ่น” 
- ขาดการนำเทคโนโลยมีาใช้เสริมอย่าง
เหมาะสม 

พัฒนาระบบสื่อการเรียนรู้ในระดับปฐมวัย
ให้ม ีค ุณภาพ, ปลอดภัย, เหมาะสมกับ
พัฒนาการตามช่วงวัย และส่งเสริมการ
เรียนรู ้ผ่านการเล่น โดยยึดบริบทท้องถิ่น
เป็นฐาน และเน้นการมีส่วนร่วมของครู 
ชุมชน และครอบครัว 

 5. ผู้บริหารการศึกษาและสถานศึกษา
ยังขาดความเข้าใจเร่ืองพัฒนาการ
สมวัย และให้ความสำคัญกับการอ่าน
เขียนมากกว่าการเรียนรู้ผ่านการเล่น  

เสรมิสร้างวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำของ
ผู้บริหารทุกระดับ ให้ขับเคลื่อนนโยบาย
พัฒนาการสมวัยอย่างเป็นระบบ 

 6. ทัศนคตขิองผู้ดูแลเด็กปฐมวัยยังไม่
สนับสนุนการเรียนรู้ผ่านการเล่น  
แต่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ
ด้านการอ่านออกเขียนได้มากกว่า 

ปรับเปลี ่ยนค่านิยมผู ้ดูแลเด็กปฐมวัยให้
สนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัยผ่านการเลน่
และการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
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ระดับ/ประเภทการศึกษา ประเด็นวิกฤต (Pain points) ข้อเสนอทิศทางยุทธศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษา 1. ความรู้และทักษะพื้นฐานของ

ผู้เรียนระดับประถมศึกษาไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานที่กำหนด 

- เด็กจำนวนมากอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
คิดเลขพ้ืนฐานไม่คล่อง 

- เด็กเรยีนไม่ทันเพื่อน และไม่มรีะบบ
ช่วยเหลือเฉพาะบคุคล 

สร้างระบบเรียนรู้พื้นฐานอย่างเข้มแข็งและ
ต่อเนื่อง ด้วยการจัดการเรียนรู้รายบุคคล
และการประเมินเพื่อพัฒนา 

 2. การเปลี่ยนผ่านจากระดับ 
ปฐมวัยสู่ประถมศึกษายังขาดความ
ต่อเนื่องและความเข้าใจร่วมในด้าน
พัฒนาการผู้เรียน  
ส่งผลใหเ้ด็กจำนวนหนึ่งเผชิญภาวะ 
ไม่พร้อม ปรับตัวยาก และมีพัฒนาการ
ไม่เต็มศักยภาพในช่วงสำคัญของการ
เรียนรู ้

สร้างระบบการเปลี่ยนผ่านระหว่างปฐมวัยสู่
ประถมศึกษาอย่างราบรื่นและมีคุณภาพ 
ผ่านการส่งต่อข้อมูลพัฒนาการ การจัดการ
เรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับช่วงวัย และความ
ร่วมมือระหว่างครู ผู้บริหาร ครอบครัว และ
หน่วยงานต่างสังกัด 

 3. กระบวนการเชื่อมประสาน 
ระหว่างระดับชั้นระดับประถมศึกษา  
(ป.1–ป.6) ยังคงเป็นปัญหาต่อ 
การพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 

ส่งเสริมระบบการพัฒนาเด็กประถมศึกษา
อย่างต่อเนื่องและเป็นองค์รวม โดยเน้นการ
เชื่อมโยงข้อมูลพัฒนาการผู้เรียนระหว่าง
ระดับชั้น การออกแบบการเรยีนรูท้ี่มี
เป้าหมายร่วมระยะยาว และการสร้างกลไก
การทำงานร่วมกันของครูทุกระดับ เพื่อให้
ผู้เรยีนไดร้ับการพัฒนาอยา่งเต็มศกัยภาพ
ทั้งด้านวิชาการ สมรรถนะชีวิต และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 4. ผู้เรียนไม่เห็นความสำคัญของการ
เรียนรู้ 
- เด็กเบื่อเรียน ไม่มเีป้าหมาย  
ไม่เห็นความหมายของการเรยีน 
- เด็กขาดความมั่นใจ ไม่กล้าถาม  
ไม่กลา้แสดงออก 
- เด็กเรียนแบบท่องจำ ขาดการคดิ
วิเคราะห ์

ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และการสร้างแรงจูงใจผ่าน
กิจกรรมที่มคีวามหมาย เช่ือมโยงกับชีวิต
จริง 

 5. ครูยังไม่สามารถออกแบบการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนรายบุคคล
ได้ 
- ห้องเรียนมีความหลากหลายสูง แต่ไม่
มีการสอนที่ตอบโจทย์ความแตกตา่ง
หลากหลาย 
- เด็กเรียนบางกลุ่มมีพัฒนาการลา่ช้า 
แต่ยังไมม่ีระบบรองรับที่เหมาะสม 

- พัฒนาระบบช่วยเหลือเด็กและสนับสนุน
ครูในการจัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับ
ผู้เรยีนรายบคุคล 
- สร้างระบบข้อมลูและตดิตามพฒันาการ
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
- ขับเคลื่อนการมสี่วนร่วมของครอบครัว 
ชุมชน และท้องถิ่น 
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ระดับ/ประเภทการศึกษา ประเด็นวิกฤต (Pain points) ข้อเสนอทิศทางยุทธศาสตร์ 
- ครูยังไมส่ามารถออกแบบการวัด
ประเมินผลพัฒนาการผู้เรยีนตามสภาพ
จริงได ้
- ผู้บริหารยังให้ความสำคัญกับคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิมากกว่าพัฒนาการด้าน
สมรรถนะของผู้เรียน 

 
 
 
 

 6. ขาดกลไกเชิงนโยบายใน 
การบูรณาการการศึกษาระดับจังหวัด  
- ผู้บริหารแต่ละหน่วยงานยังมีเปา้หมาย
และแผนงานแยกส่วน  
- ขาดพื้นที่วางแผนร่วม และไมม่ีระบบ
ติดตามผลร่วมอยา่งเป็นระบบ 

ส่งเสริมความร่วมมือเชิงนโยบายระหว่าง
หน่วยงานทางการศึกษาและภาคทีี่
เกี่ยวข้อง ผ่านการสร้างกลไกวางแผน 
ตัดสินใจ และตดิตามผลร่วมในระดับ
จังหวัด เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาบน
ฐานความร่วมมือข้ามสังกัด 

ระดับมัธยมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
1. ระบบการแนะแนวยังไม่เข้มแข็ง พัฒนาระบบแนะแนวแบบบรูณาการ 

เชื่อมโยงข้อมูลอาชีพและเส้นทางการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนวางแผนชีวิตได้อย่างมี
เป้าหมาย 

 2. ผู้เรียนยังไม่รู้จักตนเอง ขาด
เป้าหมายชีวิต 

เสรมิสร้างการเรียนรูเ้พื่อรู้จักตนเองและ
การตั้งเป้าหมายชีวิตตั้งแต่ช่วงต้นของ
การศึกษา 

 3. ผู้ปกครองไม่เข้าใจศักยภาพและ
ทางเลือกของบุตรหลาน 

สร้างการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน
กระบวนการแนะแนว เพื่อสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผูเ้รียน 

 4. ขาดระบบเชื่อมต่อสู่การเรียนรู้ท่ี
ยืดหยุ่น 

พัฒนาทางเลือกการเรียนรูต้่อเนื่องและ
ยืดหยุ่นสำหรับผู้เรียนท่ีจำเป็นต้องเข้าสู่
ตลาดแรงงานและผู้เรียนท่ีต้องการสะสม 
หน่วยกิตในระดับปรญิญาตรลี่วงหน้า  

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 5. ขาดห้องเรียนเฉพาะทางเพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพ 

พัฒนารูปแบบห้องเรียนเฉพาะทางเพื่อ
สนับสนุนความถนัดและความสามารถ
เฉพาะด้านของผู้เรียน 

 6. การเรียน Pre-degree ยังไม่
แพร่หลาย 

ส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ล่วงหน้าใน
ระดับอุดมศึกษาให้แก่นักเรียน ม.ปลาย 

 ระดับมัธยมศึกษา (ทุกช่วงช้ัน)  

 7. ผู้เรียนขาดความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง 

เสรมิสร้างสมรรถนะการจดัการตนเอง เพื่อ
รองรับการเรียนรูร้ะดับสูงและการใช้ชีวิต
อย่างมีวินัย 

 8. ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานไม่ได้
มาตรฐาน สืบเนื่องจากระดับ
ประถมศึกษา 

ยกระดับความสามารถทางวิชาการพื้นฐาน
ผ่านการเรียนรู้เฉพาะกลุ่มและเทคโนโลยี 
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 9. ผู้เรียนขาดการคิดขั้นสูงและขาด

การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจำวัน 
 

ยกระดับการเรียนรูเ้พื่อสรา้งทักษะคิด
วิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิต
จริง 
 

 10. ผู้เรียนมีพฤติกรรมเสี่ยง /  
ขาดทักษะชีวิต / ขาดภูมิคุ้มกัน 
- ปัญหาคุณแม่วัยใส บุหรี่ไฟฟ้า  
ยาเสพตดิ โรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ ์
- ความเปราะบางของวัยรุ่น 
- การหลงเชื่อแก๊งคอลเซ็นเตอร ์
- เด็กขาด Soft Skills และทักษะชีวิต 
- เด็กติดเพื่อน/คบเพื่อนไม่ด ี

เสรมิสร้างทักษะชีวิตและความมั่นคงทาง
จิตใจแก่ผู้เรียน เพื่อก้าวข้ามการเปลี่ยนผา่น
ช่วงวัยรุ่นอย่างปลอดภัย 

 11. โครงสร้างครอบครัวเปราะบาง / 
ยากจน / ขาดแรงสนับสนุนจาก
ครอบครัว 
- ผู้เรียนไม่มีพ่อแมดู่แล ขาดแรงหนุน
ทางการศึกษา 
- ผู้เรียนหลุดจากระบบการศึกษา 
- ทัศนคติครอบครัวไม่เห็นคุณคา่การ
เรียนต่อ 

จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนกลุม่
เปราะบางแบบรายบุคคล ร่วมกับชุมชน
และครอบครัว 

ประเภทอาชีวศึกษา 1. ระบบผลิตกำลังคนไม่ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

- ผลิตกำลังคนไมต่รงทิศทางตลาด 

- สมรรถนะผู้เรียนยังไม่ได้มาตรฐาน 

 

ยกระดับระบบการผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาใหย้ืดหยุ่น ตอบโจทย ์
โลกอนาคต และส่งเสริมเศรษฐกิจเกษตร
อัจฉริยะ พร้อมสร้างแรงงานคุณภาพรองรับ 
Smart City มหาสารคาม 

 2. การจัดอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการยัง
ไม่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะวิชาชพี
อย่างแท้จริง ทั้งในรูปแบบทวิศึกษา
และทวิภาคี 
 - เนื่องจากโครงสร้างหลักสูตร 
ไม่ยืดหยุ่น การฝึกประสบการณไ์ม่
เข้มข้น และแรงจูงใจของครู/สถาน
ประกอบการยังไม่เพียงพอ 

ยกระดับการเรียนรูส้ายอาชีพแบบ
ผสมผสาน ด้วยระบบที่ยืดหยุ่น ฝกึจริง 
และเชื่อมโยงกับสถานประกอบการอย่าง
แท้จริง 
 

 3. ขาดระบบสนับสนุนหลังเรียนจบ
และระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน
ตลาดแรงงาน 
- ไม่มีระบบติดตามผู้เรียน 
- ขาดฐานข้อมูลแรงงานในพ้ืนท่ี 
- ขาดการวางระบบรองรับ 
ผู้เรยีนที่หลุดจากระบบ/เปลี่ยนเสน้ทาง 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สนับสนุนการเรยีนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  
เพื่อสร้างความต่อเนื่องของพัฒนากำลังคน 

 4. ค่านิยมของผู้ปกครองท่ีหลีกเลี่ยง
การส่งเสริมให้บุตรหลานเรียนในสาขา

สร้างความเข้าใจใหม่แก่ครอบครัวและ
สังคมต่อคณุค่าและโอกาสของสายอาชีพใน
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วิชาชีพท่ีมีลกัษณะงานหนกัหรือ 
ท้าทาย ส่งผลให้เกิดความไม่สมดุลใน
การเลือกเรียนของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
ส่งผลต่อการว่างงานในที่สุด 

สาขาขาดแคลน เพื่อปรับสมดลุกำลังคนให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

ระดับอุดมศึกษา 1. บัณฑิตส่วนใหญม่ีทักษะไม่ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
- เรียนจบแล้วว่างงาน 
- หลักสูตรไม่ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
- ขาดทักษะดิจิทัล / ภาษาอังกฤษ / 
soft skills 
- ขาดประสบการณ์การทำงานจรงิ 
- ระบบการแนะแนวอาชีพยังไม่เขม้แข็ง 

ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มสีมรรถนะตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงานใน
ศตวรรษที่ 21 

 2. ความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงโอกาส
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
- นักศึกษายากจน ขาดทุนทรัพย ์
- ขาดโอกาสเข้าถึงกิจกรรมเสรมิ/ทุน
ฝึกอบรม 
- ขาดต้นแบบชีวิต / แนะแนวอ่อนแอ 
- ขาดทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสการเรียนรู้ที่
เข้าถึงได้สำหรับนักศึกษาทุกกลุ่ม 

 3. ระบบอุดมศึกษายังไม่ยืดหยุ่น
เพียงพอ 
- รูปแบบการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นยงัไม่ได้
รับการพัฒนาอย่างเต็มที ่

ปฏิรูประบบอุดมศึกษาให้ยืดหยุ่น ทันสมัย 
รองรับการเรียนรูต้ลอดชีวิต และการสร้าง
นวัตกรรม 
 

 4. การสูญเสียกำลังคนคุณภาพจาก
พ้ืนที่ (Brain Drain) 
-  นักศึกษาย้ายออกไปทำงานนอกพ้ืนท่ี 
- จังหวัดไม่สามารถดึงดูดคนเก่งให้
ทำงานในท้องถิ่น 
-  ระบบไม่เชื่อมโยงมหาวิทยาลัย/ 
ชุมชน/ธุรกิจ 

สร้างระบบความร่วมมือและแรงจงูใจเพื่อ
รักษาและดึงดูดกำลังคนคุณภาพในพ้ืนท่ี 

ประเภทการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 

1. เด็กหลุดออกนอกระบบซ้ำ 
เนื่องจากรูปแบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นใน
ปัจจุบัน ยังไมส่ามารถช่วย“ผู้หลดุออก
นอกระบบ” ให้สามารถกลับมาเรยีนรู้
ใหม ่ในรูปแบบที่เหมาะกับบริบทของ
ตนเอง ได้อย่างแท้จริง 

สร้างระบบ เฝา้ระวัง ติดตาม และสนับสนุน
การกลับเข้าสู่กระบวนการเรียนรู ้
อย่างเหมาะสม โดยใช้แนวทางเฉพาะบุคคล 
(personalized learning) และเชือ่มโยง
การดูแลร่วมกับครอบครัว ชุมชน และ 
ภาคีเครือข่ายทางสังคม 

 2. การเข้าถึงระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่ยังไม่ครอบคลุม 
ในเชิงปฏิบัติ กลุ่มเปา้หมายสำคญั ได้แก่ 
ประชาชนในพ้ืนท่ีชนบท ผู้สูงอายุ 
แรงงานนอกระบบ และกลุ่มเปราะบาง 

มุ่งพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เปิด
กว้าง เข้าถึงได้ง่าย และมคีวามยดืหยุ่นสูง 
โดยเฉพาะสำหรับประชาชนในพ้ืนท่ีห่างไกล 
กลุ่มเปราะบาง และแรงงานนอกระบบ  



ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบบัทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) | 43 

 

ระดับ/ประเภทการศึกษา ประเด็นวิกฤต (Pain points) ข้อเสนอทิศทางยุทธศาสตร์ 
กลับยังเข้าไม่ถึงโอกาสการเรยีนรูอ้ย่าง
เท่าเทียม ท้ังในด้านทรัพยากร 
การเรยีนรู้ โครงสร้างพื้นฐานดิจิทลั และ
รูปแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต
จริง 

เพื่อสร้างความเท่าเทียมของโอกาสทางการ
เรียนรู ้

 3. ขาดแรงจูงใจและระบบจูงใจ
ภายนอกที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 
ความรูส้ึกของผู้เรียนจำนวนมากทีม่อง
ว่าการเรยีนรู้ในรูปแบบการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต ไม่มีผลต่อการพัฒนาอาชีพหรือ
รายได้ในทางปฏิบัติ ส่งผลให้เกดิอตัรา
การเรยีนรู้ที่ไม่ต่อเนื่อง ขาดความมุ่งมั่น 
หรือแม้แตล่ะทิ้งกลางคัน อีกทั้ง
ภาคเอกชนหรือระบบแรงงานยังไม่มี
แรงจูงใจหรือระบบรับรองที่ชัดเจนใน
การยอมรับผลการเรียนรูเ้หล่านี ้

พัฒนาแรงจูงใจท้ังในระดับบุคคลและระดับ
ระบบ ผ่านการเช่ือมโยงผลของการเรียนรู้
กับการยอมรับในตลาดแรงงาน การส่งเสริม
บทบาทของผู้ว่าจ้าง และการเชื่อมโยงกับ
สวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์ทางสงัคม 

 4. เนื้อหาการเรียนรู้ไม่ตอบสนองต่อ
บริบทเศรษฐกิจและตลาดแรงงาน 
หลายหลักสตูรยังเป็นการสอนแบบ
ทั่วไป ไม่มีความยืดหยุ่นหรือปรับให้
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี ทักษะเฉพาะ
อาชีพ หรือความต้องการแรงงานใน
ท้องถิ่น 

ส่งเสริมการออกแบบหลักสตูรแบบยืดหยุ่น 
(modular / short course)  
ที่ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานใน
พื้นที่ และสะท้อนความถนัด ความสนใจ
ของผู้เรียนแตล่ะกลุ่มอย่างแท้จริง 

 5. ระบบรับรองสมรรถนะและผลการ
เรียนรู้ยังไม่เอื้อต่อการเทียบโอนหรือ
การเติบโตในระบบเศรษฐกิจ 
การเรยีนรู้ที่เกิดจากประสบการณจ์ริง
หรือการฝึกอาชีพในชุมชน ยังไม่สามารถ
เทียบโอนเป็นวุฒิการศึกษาหรือการ
รับรองสมรรถนะได้อยา่งชัดเจน สง่ผล
ให้ผู้เรียนยังคงถูกจำกัดการเติบโตทาง
วิชาชีพหรือการศึกษาต่อ แม้จะมทีักษะ
อย่างแท้จริงก็ตาม 

พัฒนาระบบการรับรองผลการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง (Recognition of Prior 
Learning: RPL) และสนับสนุนการ
เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ และการ
เทียบโอนกับระบบการศึกษาหลัก 

 6. การจัดการเชิงระบบขาดความ
เชื่อมโยงกับภาคีเครือข่าย 
การขับเคลื่อนการเรียนรูต้ลอดชีวติยัง
ขาดความบูรณาการกับภาคีทีเ่กี่ยวข้อง 
เช่น ภาคเอกชน อปท. อุดมศึกษา และ
ชุมชนท้องถิ่น ทำให้ศักยภาพของการ
เรียนรู้ในระดับพื้นท่ีไม่สามารถขยายผล
หรือต่อยอดได้อย่างมีพลังร่วม 

พัฒนาและเสริมสรา้งกลไกความรว่มมือ
ระดับพื้นท่ีในรูปแบบคณะทำงาน/เครือข่าย
เรียนรู้ท้องถิ่น เพื่อขับเคลื่อนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตแบบบรูณาการกับภาคีเครือข่าย
ภาครัฐ เอกชน อปท. และภาคประชาสังคม 
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ระดับ/ประเภทการศึกษา ประเด็นวิกฤต (Pain points) ข้อเสนอทิศทางยุทธศาสตร์ 
ประเภทการศึกษาพิเศษ 1. การพัฒนาแบบแยกส่วน ขาดระบบ

เชื่อมโยงสู่การมีอาชีพ 
- ขาด ITP (Individual Transition 
Plan) ระหว่างหน่วยงานต่อหน่วยงาน 
- ระบบความร่วมมือแยกส่วน 
- ทักษะอาชีพไม่เชื่อมกับตลาดแรงงาน 

พัฒนาระบบสนับสนุนเด็กพิเศษแบบครบ
วงจร เช่ือมโยงการศึกษา สู่การประกอบ
อาชีพ 

 2. การเรียนรู้ไม่ตอบโจทย์ชีวิตจริงและ
ตลาดงาน 
- กิจกรรมสร้างทักษะชีวิต และ soft 
skill บางทักษะมีข้อจำกัดตามความ
พิการของผู้เรียน 

พัฒนาหลักสตูรและการเรียนรู้เพือ่เสริม
พลังเด็กพิเศษในชีวิตจริงและ 
การทำงาน 

 3. ครอบครัวและชุมชนมสี่วนร่วมใน
การวางแผนชีวิตเด็กค่อนข้างน้อย 
- ครอบครัวมักถูกมองเป็น 
“ผู้รับบริการ” มากกว่าผู้ร่วมออกแบบ
แผนชีวิตเด็ก  
- ความตระหนักของผู้ปกครองในการ
ร่วมพัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน 

สร้างระบบสนับสนุนจากครอบครวัและ
ชุมชน เพื่อร่วมออกแบบชีวิตเด็กพิเศษ 

ประเภทการศึกษาของสงฆ์ 1. ผู้เรียนขาดทักษะอาชีพ  
- ขาดสมรรถนะที่ตอบโจทย์โลกของการ
ทำงาน 
-  ขาดแนวทางชีวิตหลังเรียนจบ 
- ขาดระบบแนะแนวและการพัฒนา
ศักยภาพรายบุคคล 

พัฒนาโรงเรียนพระปรยิัติธรรมใหเ้ป็นพื้นที่
เสรมิทักษะอาชีพ สร้างเส้นทางอนาคตของ
ผู้เรยีน โดยเชื่อมโยงการศึกษาเข้ากับโลก
การทำงานจริง 
 

 2. โรงเรียนพระปริยัติธรรมต้อง 
แบกรับภาระดูแลเด็กกลุ่มเปราะบาง 
ทุกมิติ แต่ยังไม่มีระบบสนับสนุนท่ี
ยั่งยืนและเพียงพอ 
- ขาดแคลนงบประมาณและทรัพยากร
ในการดูแลชีวิตประจำวัน 
- ไม่มีระบบอุปถัมภ์หรือเครือข่าย
สนับสนุนจากภายนอก 
-  ครูและพระภิกษุต้องรับบทบาทดูแล
ทั้งกาย ใจ และวิชาการของสามเณร 
โดยลำพัง 
- สามเณรบางรายไม่มีแรงเสรมิทาง
ครอบครัว ทำให้ขาดแรงจูงใจหรือ
เป้าหมายในชีวิต 

สร้างระบบอุปถัมภ์แบบบรูณาการเพื่อดูแล
ผู้เรยีนกลุ่มเปราะบางในโรงเรียนพระปริยตัิ
ธรรมอย่างมั่นคง มีคุณภาพ และมโีอกาส
พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

 3. การขาดแคลนครูในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

เสรมิสร้างระบบครูพระปริยตัิธรรมให้มี
คุณภาพ มั่นคง และมีแรงจูงใจ พร้อม
ส่งเสริมสมรรถนะเฉพาะด้าน เพื่อยกระดับ
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ระดับ/ประเภทการศึกษา ประเด็นวิกฤต (Pain points) ข้อเสนอทิศทางยุทธศาสตร์ 
- ขาดแคลนครมูาอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะในกลุ่มวิชาหลักอย่าง
คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร ์
และ ภาษาอังกฤษ 
- ครูส่วนใหญไ่ม่ได้รับเงิน เดือนตามวุฒิ 
อย่างต่อเนื่อง จากรัฐ จนกระทั่งมกีาร
ตราพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม พ.ศ. 2562 ครูจึงได้รับเงินเดือน 
๑๕,๐๐๐ บาท 
 - ครูจำนวนมากเลือกย้ายไปสมคัรสอบ
บรรจุเป็นขา้ราชการครูในระบบโรงเรียน
ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) แทน ส่งผลให้
โรงเรียนพระปริยัติธรรมต้องเผชิญกับ
ภาวะ "ครูไหลออก" 

การเรยีนรู้รายวิชาหลักในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมอย่างเท่าเทียมและยั่งยืน 

 4. คุณภาพผู้เรียนด้านทักษะพื้นฐาน 
ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษยังไม่ได้มาตรฐาน 
- คุณภาพผูเ้รียน โดยเฉพาะในรายวิชา
หลักอย่างคณติศาสตร์วิทยาศาสตร์ และ 
ภาษาอังกฤษ 
มีผลสัมฤทธ์ิต่ำกว่ามาตรฐาน 
 - ผู้เรียนบางส่วนในกลุ่มเปราะบางมี
ปัญหาอย่างมากในทักษะการอ่านออก
เขียนได้ จนไมส่ามารถเรยีนรู้ในระบบ
สามัญได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมโดยใช้จุดแข็งด้านภาษา  
(ไทย/บาลี) และทักษะชีวิตเป็นฐานในการ
ส่งเสริมสมรรถนะด้านการคิดวเิคราะห์ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ 
ภาษาอังกฤษอย่างเหมาะสมกับบริบท 

 
 จากข้อมูลประเด็นปัญหาด้านการศึกษาซึ ่งเป็นประเด็นวิกฤต (Pain points) ตามหัวข้อข้างต้น
สามารถนำมาวิเคราะห์และกำหนดสภาวการณ์ด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ตามแนวทางการวิเคราะห์ 
SWOT Analysis และการวิเคราะห์ TOWS Matrix ดังนี้ 
 
SWOT Analysis 
 

2.2.1 จุดแข็ง 
 S1 จังหวัดมหาสารคามเป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษา ดังสมญานาม “ตักสิลานคร”  
 S2 จังหวัดมหาสารคามมีความหลากหลายของมหาวิทยาลัย/หลักสูตรเฉพาะทาง (เช่น หลักสูตร
บรรพชีวินวิทยา ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 
 S3 จังหวัดมหาสารคามจัดการศึกษาท่ีมีการบูรณาการด้านเกษตรกรรม วัฒนธรรม และการกีฬา 
 S4 ภาคการศึกษา เป็นสาขาท่ีสร้างรายได้หลักให้กับจังหวัดเป็นอันดับสอง รองจากภาคการเกษตร  
 S5 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป เพ่ิมข้ึน  



ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบบัทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) | 46 

 

 S6 เด็กวัยเรียนมีระดับสติปัญญาเฉลี่ย (IQ) ไม่ต่ำกว่า 100 จุด  
 S7 ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (RT) ช ั ้น ป.1 มีแนวโน้มส ูงข ึ ้น และสูงกว่า
ระดับประเทศ   
 S8 จังหวัดมหาสารคามสามารถขับเคลื่อนการรวมโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนจำนวน 40 คนลงมา
ได้ตามแผนและเป้าหมายที่กำหนด (ร้อยละ 30.85 ในปี 2564)  
 S9 การจ ัดการศึกษาอาชีวศ ึกษาจังหวัดมหาสารคามมุ ่งเน ้นการเร ียนการสอนภาคปฏิบัติ  
โดยให้นักเรียน/นักศึกษาเข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการและภาคเอกชน 
    
 2.2.2 จุดอ่อน 
 W1 ดัชนีความก้าวหน้าของคนในจังหวัดมหาสารคาม (HAI) พ.ศ. 2566 มิติด้านการศึกษา อยู่ลำดับ
สุดท้ายของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
 ระดับปฐมวัย 
 W2 เด็กปฐมวัยในจังหวัดมหาสารคามมีพัฒนาการสมวัยลดลง 
 W3 การจัดการเรียนรู ้ของครูและรูปแบบการเรียนรู้ ระดับปฐมวัยยังไม่รองรับความแตกต่าง
หลากหลายเฉพาะบุคคล 
 W4 สื่อการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยยังไม่ทั่วถึงครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 W5 นโยบายของผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา และทัศนคติของผู ้ด ูแลเด็กปฐมวัย  
ยังขาดความเข้าใจเรื ่องพัฒนาการสมวัย และให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้  
มากกว่าการเรียนรู้ผ่านการเล่น  
 ระดับประถมศึกษา 
 W6 ความรู้และทักษะพื้นฐานของผู้เรียนระดับประถมศึกษายังไม่ได้มาตรฐาน กล่าวคือ ผลการ
ประเมิน NT ของผู้เรียนชั้น ป.3 ในจังหวัดมหาสารคามอยู่ในอันดับต่ำสุดในระดับกลุ่มจังหวัด และผลการ
ประเมิน O-NET ของผู้เรียนชั้น ป.6 รายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษยังไม่ได้มาตรฐาน 

W7 การเปลี ่ยนผ่านจากระดับปฐมวัยสู่ประถมศึกษายังขาดความต่อเนื ่องและความเข้าใจร่วม  
ในด้านพัฒนาการของผู้เรียน ส่งผลให้เด็กจำนวนหนึ่งเผชิญภาวะไม่พร้อม ปรับตัวยาก และมีพัฒนาการ 
ไม่เต็มศักยภาพในช่วงสำคัญของการเรียนรู้ 

W8 กระบวนการเชื่อมประสานและส่งต่อผู้เรียนระดับประถมศึกษาระหว่างระดับชั้น (ป.1–ป.6) 
ยังคงเป็นปัญหาต่อการพัฒนาผู้เรียน 

W9 ผู้เรียนระดับประถมศึกษายังไม่เห็นความสำคัญของการเรียนรู้  
W10 ครูยังไม่สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนระดับประถมศึกษารายบุคคลได้ 
W11 ขาดกลไกเชิงนโยบายในการบูรณาการการศึกษาระดับจังหวัด  
ระดับมัธยมศึกษา 
W12 ความรู ้และทักษะพื้นฐานของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษายังไม่ได้มาตรฐาน สะท้อนจากผล  

การประเมิน O-NET ของผู้เรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ที่คะแนนเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ 50 ทุกวิชา 
W13 ผลการประเมิน PISA ของผู้เรียนชั้น ม.3 ด้านการอ่านมีแนวโน้มลดลง 
W14 ระบบการแนะแนวสำหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นยังไม่เข้มแข็ง 
W15 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นยังขาดเป้าหมายชีวิต เป้าหมายอาชีพ และไม่รู้ถึง

ความสามารถ ศักยภาพและความต้องการของตนเอง  
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W16 ขาดระบบการเชื่อมต่อสู่การเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น สำหรับผู้เรียนที่จำเป็นต้องเข้าสู่ตลาดแรงงานและ
ผู้เรียนที่ต้องการสะสมหน่วยกิตในระดับปริญญาตรีล่วงหน้า 

W17 ขาดห้องเรียนเฉพาะทางเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
W18 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษายังขาดความรับผิดชอบต่อตนเอง ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ส่งผลกระทบ 

ต่อการเรียนในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการประกอบอาชีพ 
W19 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาบางส่วนมีทักษะพื้นฐานไม่ได้มาตรฐาน สืบเนื่องจากการเรียนนรู้ใน

ระดับประถมศึกษา 
W20 ผู ้เรียนระดับมัธยมศึกษาขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ขั ้นสูงและขาดทักษะการนำความรู้ 

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
W21 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษามีพฤติกรรมเสี่ยง ขาดทักษะชีวิต และขาดภูมิคุ้มกัน (ปัญหาคุณแม่วัย

ใส บุหรี่ไฟฟ้า ยาเสพติด โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ฯลฯ) 
ประเภทอาชีวศึกษา 
W22 ระบบผลิตกำลังคนไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
W23 การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ ยังไม่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะวิชาชีพอย่างแท้จริง  

ทั้งในรูปแบบทวิศึกษาและทวิภาคี 
W24 ระบบสนับสนุนผ ู ้ เร ียนหลังเร ียนจบยังไม ่เข ้มแข็ง และขาดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ด้านตลาดแรงงานทั้งในและนอกพ้ืนที่จังหวัด 
ระดับอุดมศึกษา 
W25 บัณฑิตส่วนใหญ่มีทักษะไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน (ขาดทักษะดิจิทัล,

ภาษาอังกฤษ, soft skills, ประสบการณ์ทำงาน) 
W26 การศึกษาระบบอุดมศึกษายังไม่ยืดหยุ่นเพียงพอ รูปแบบการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นยังไม่ได้รับการ

พัฒนาอย่างเต็มท่ี 
ประเภทการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
W27 เด็กและเยาวชนหลุดออกนอกระบบซ้ำ เนื่องจากรูปแบบการเรียนรู ้ที ่ยืดหยุ่นในปัจจุบัน  

ยังไม่สามารถช่วย “ผู้หลุดออกนอกระบบ” ให้สามารถกลับมาเรียนรู้ใหม่ ในรูปแบบที่เหมาะกับบริบทของ
ตนเอง ได้อย่างแท้จริง 

W28 การเข้าถึงระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยังไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายสำคัญอย่างแท้จริง ได้แก่ 
ประชาชนในพื ้นที ่ชนบท ผ ู ้ส ูงอาย ุ แรงงานนอกระบบ และกลุ ่มเปราะบาง ด ้วยความแหลื ่อมล้ำ 
ทางด้านทรัพยากร การเรียนรู้ โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล และรูปแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง 

W29 ผู้เรียนขาดแรงจูงใจ และยังไม่เห็นคุณประโยชน์ของการเรียนรู้ ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยเห็นว่าไม่มีผลต่อการพัฒนาอาชีพหรือรายได้ในทางปฏิบัติ 

W30 เนื้อหาการเรียนรู้ยังไม่ตอบสนองต่อบริบทเศรษฐกิจในพื้นที่ ทักษะเฉพาะอาชีพ หรือความ
ต้องการแรงงานในท้องถิ่น 

W31 การเรียนรู้ที่เกิดจากประสบการณ์จริงหรือการฝึกอาชีพในชุมชน ยังไม่สามารถเทียบโอนเป็น
วุฒิการศึกษาหรือการรับรองสมรรถนะได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้ผู้เรียนยังคงถูกจำกัดการเติบโตทางวิชาชีพหรือ
การศึกษาต่อ แม้จะมีทักษะอย่างแท้จริงก็ตาม 
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W32 การจัดการเชิงระบบขาดความเชื่อมโยงกับภาคีเครือข่าย เช่น ภาคเอกชน องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อุดมศึกษา และชุมชนท้องถิ่น ทำให้ศักยภาพของการเรียนรู้ในระดับพ้ืนที่ไม่สามารถขยายผลหรือ 
ต่อยอดได้อย่างมีพลังร่วม 

ประเภทการศึกษาพิเศษ 
W33 ขาดระบบสนับสนุนเด็กพิเศษแบบครบวงจร เพื่อเชื่อมโยงการศึกษาสู่การประกอบอาชีพตาม

ศักยภาพ 
W34 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต และ soft skill บางทักษะยังมีข้อจำกัดตามความพิการของ

ผู้เรียน 
W35 ครอบครัวและชุมชนยังมีส่วนร่วมในการวางแผนชีวิตเด็กพิเศษค่อนข้างน้อย ซึ่งครอบครัวมัก 

ถูกมองเป็น “ผู้รับบริการ” มากกว่าผู้ร่วมออกแบบแผนชีวิตเด็ก  
ประเภทการศึกษาของสงฆ์ 
W36 ผู้เรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ยังขาดทักษะอาชีพและเส้นทางชีวิตหลังจบ

การศึกษา 
W37 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ต้องแบกรับภาระดูแลผู้เรียนกลุ่มเปราะบางทุกมิติ 

และยังไม่มีระบบสนับสนุนที่ยั่งยืน เพียงพอ 
W38 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ขาดแคลนครู โดยเฉพาะในกลุ ่มวิชาหลัก 

อย่างคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
W39 คุณภาพผู้เรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ด้านทักษะพื้นฐานยังไม่ได้

มาตรฐาน โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
 

 2.2.3 โอกาส 
 O1 มียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 ที่ให้ความสำคัญกับการศึกษาท้ังระบบ 
 O2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม เปิดให้มีการเรียนรู้  
ตลอดชีวิต การเรียนทั้งในระบบและนอกระบบและตามอัธยาศัย 
 O3 มีพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 
 O4 รัฐสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาอย่างต่อเนื่อง หรือจัดสรรผ่านกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ในการช่วยเหลือ ผู้ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ และลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา    
 O5 การกระจายอำนาจในการบริหารจัดการศึกษาส่งผลให้เกิดความคล่องตัวในการจัดการศึกษา  
ในส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น 
 O6 เด็กและเยาวชนเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ิมข้ึน 
 O7 มีช่องทางในการศึกษาเรียนรู้ที ่หลากหลายมากขึ้น เช่น การเรียนการสอนผ่านทีวี (ON-AIR)  
การเร ียนการสอนผ ่านอ ินเทอร ์ เน ็ต (ONLINE) การเร ียนการสอนผ ่านเว ็บไซต ์และแอปพล ิเคชั่น  
(ON–DEMAND) การเร ียนการสอนโดยการนำหนังส ือ แบบฝึกหัด ใบงาน ไปเร ียนร ู ้ท ี ่บ ้านภายใต้  
ความช่วยเหลือของผู้ปกครอง (ON-HAND) และการจัดการเรียนการสอนตามปกติ (ON-SITE) 
 O8 มีการปรับหลักสูตรให้เข้าถึงการเปลี ่ยนแปลงในสถานการณ์การระบาดของโรคอุบัต ิใหม่  
เช่น โควิด 19 (COVID-19) 
 O9 จังหวัดมหาสารคามมีสถาบันทางการศึกษาท่ีให้บริการด้านงานวิจัยและนวัตกรรม 
 O10 จังหวัดมหาสารคามมีหน่วยงานและสถาบันทางการศึกษาท่ีเอ้ือต่อความร่วมมือที่หลากหลาย 
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 2.2.4 อุปสรรค 
 T1 อัตราการเกิดของประชากรที่ลดลงมีผลกระทบต่อจำนวนผู้เรียนในสถานศึกษา ทำให้สถานศึกษา
บางแห่งมีจำนวนผู้เรียนที่ลดลงมากหรือไม่มีผู้เรียน   
 T2 ค่านิยมของผู้ปกครองที่ส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนขนาดใหญ่ มีชื่อเสียง ส่งผลต่อการลดลง
ของนักเรียน เกิดโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน  
 T3 ค่านิยมของผู้ปกครองที่หลีกเลี่ยงการส่งเสริมให้บุตรหลานเรียนในสาขาวิชาชีพที่มีลักษณะงาน
หนักหรือท้าทาย ส่งผลให้เกิดความไม่สมดุลในการเลือกเรียนของผู้เรียนอาชีวศึกษา และส่งผลต่อการว่างงาน
ในที่สุด 
 T4 ค่านิยมและการรับรู้ของผู้ปกครองต่อศักยภาพที่หลากหลายของบุตรหลาน รวมถึงการเลือก
เส้นทางชีวิต เส้นทางอาชีพของบุตรหลาน 
 T5 ค่านิยมของผู ้เรียนที ่เลือกเรียนในสาขาวิชาที ่เร ียนแล้วจบง่าย ส่งผลให้สถาบันการศึกษา  
ผลิตแรงงานไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเกิดการว่างงานในที่สุด 

T6 โครงสร้างครอบครัวเปราะบาง ครอบครัวแหว่งกลาง และมีฐานะยากจน ส่งผลต่อการศึกษาของ
บุตรหลาน เช่น การดูแลเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของเด็ก เด็กขาดแรงหนุนทางการศึกษา เด็กหลุดออกนอก
ระบบการศึกษาและออกกลางคัน เป็นต้น 

T7 การสูญเสียกำลังคนคุณภาพจากพื้นที่ เช่น นักศึกษาย้ายออกไปทำงานนอกพื้นที่ และจังหวัดไม่
สามารถดึงดูดคนเก่งให้ทำงานในพ้ืนที่ได ้
 
การวิเคราะห์ TOWS Matrix  
 
ตาราง 46  การวิเคราะห์ TOWS Matrix จากสภาวการณ์ด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  
 

ประเภทกลยุทธ ์ คำอธิบาย กลยุทธ์ที่แนะนำ (เชิงกลยุทธ)์ 
SO Strategy  ใช้จุดแข็งภายในเพื่อคว้า

โอกาสจากภายนอก 
1. พัฒนา “โมเดลการเร ียนรู ้แบบบูรณาการเฉพาะถิ ่นของ
มหาสารคาม” โดยใช้จุดแข็งด้านความหลากหลายของหลักสูตร 
และการบูรณาการเกษตร/วัฒนธรรม/กีฬา ร่วมกับโอกาสจากการ
สนับสนุนกฎหมายด้านการศึกษาตลอดชีว ิต และหลักสูตรที่
ยืดหยุ่น (S2, S3 และ O7) 
2. ส่งเสริมบทบาทของจังหวัดในฐานะเมือง “ตักสิลานคร”  
โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในพื ้นที ่เพื ่อเป็นศูนย์กลาง
นวัตกรรมและการวิจัยด้านการศึกษาระดับภูมิภาค (S1 และ O9, 
O10) 
3. ขับเคลื่อน “ตักสิลานครเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 
ด้วย Credit Bank และ Pre-degree (S2, S9 และ O2, O6, O7, 
O10) 
4.  พ ัฒนาแพลตฟอร ์มการ เร ี ยนร ู ้ หลายช ่องทาง  ( On-
site/Online/On-hand/On-demand) ใ น ก า ร พ ั ฒน าท ั กษะ
พื้นฐาน ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และยกระดับผลการประเมิน RT, 
NT, O-NET, V-NET, N-NET, PISA (S1, S2, S7 และ O6, O7) 
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ประเภทกลยุทธ ์ คำอธิบาย กลยุทธ์ที่แนะนำ (เชิงกลยุทธ)์ 
5.  ยกระด ับการบ ูรณาการว ัฒนธรรม , ก ีฬา ,  การเกษตร  
เป็น “หลักสูตรท้องถิ ่นเสริมคุณธรรม” (S3 และ O9, O10) 
 

WO Strategy ใช ้ โอกาสจากภายนอก 
เพื่อแก้ไขจุดอ่อนภายใน 

1. ปรับการจัดการเร ียนรู ้ปฐมวัยและประถมศึกษา บนฐาน 
การเล่นและพหุปัญญา (W2, W5, W7, W8 และ O3, O8) 
2. ยกระดับทักษะพื้นฐานและยกระดับ RT, NT, O-NET, V-NET,  
N-NET, PISA โดยบูรณาการการเรียนรู ้และงบจากกองทุนหรือ
แหล่งทุนภายนอก (W6, W12, W13 และ O4, O8) 
3. แก้ปัญหาการเรียนรู้ที่ไม่ตอบสนองกลุ่มเปราะบาง เช่น เด็ก
พิเศษ ผู้สูงอายุ แรงงานนอกระบบ ด้วยการออกแบบ “หลักสูตร/
โปรแกรมการเรียนรู้แบบปรับเฉพาะบุคคล” บนฐานของ พ.ร.บ.
การศึกษาตลอดชีวิต และความร่วมมือกับท้องถิ่น (W33, W28 
และ O2, O5, O10) 
4. เสริมสร้างระบบแนะแนวชีวิตและอาชีพแบบองค์รวม ตั้งแต่
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยอาศัยการเข้าถึงเทคโนโลยีและ 
การจัดหลักสูตรที่ยืดหยุ่น ((W14, W16 และ O6,O8) 
5. พัฒนาระบบข้อมูลกลางของจังหวัด เพื่อการแนะแนว การ
พัฒนาให้ผู ้เรียนรู ้จักตนเอง สามารถวางแผนเส้นทางชีวิตและ
อาชีพของตนเองได้ (W14, W16 และ O6, O10) 
6. พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและสอดคลอ้งกับวิถีชีวิตของ
ผู้เรียน เพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยังไม่ครอบคลุม โดยใช้
กฎหมายและนโยบายแห่งชาติ (W28, W29 และ O2, O4) 
7. สร้างหลักสูตรยืดหยุ่นเทียบโอนประสบการณ์ชีวิตในชุมชน  
สู่วุฒิและอาชีพ (W27, W31 และ O2, O6, O9) 
 

ST Strategy ใช้จุดแข็งเพื่อลด
ผลกระทบจากอุปสรรค 

1. สร้างแบรนด์ “ตักสิลานครเมืองการเรียนรู้” เพื่อต่อสู้กับปัญหา
การลดลงของประชากรวัยเรียน และการย้ายออกของแรงงาน
คุณภาพ (S1, S4 รับมือ T1, T2, T7)  
2. ใช้การบูรณาการหลักสูตรกับบริบทท้องถิ่น เพื่อลดแรงต้านจาก
ค่านิยมของผู้ปกครองที่ไม่ส่งเสริมสายอาชีพหรือสายวิชาการ
เฉพาะทาง (S2, S3 รับมือ T3, T4) 
3. ขยายระบบโรงเรียนขนาดเล็กแบบ “โรงเรียนเครือข่าย” ที่มี
คุณภาพ เพื่อคงการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่ที่มีผู้เรียนลดลง (S8 
รับมือ T1, T2) 
4. พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กให้เป็นศูนย์เรียนรู้ของชุมชน (S8 และ 
T1, T2) 
5. สื่อสารสาธารณะ “เด็กตักสิลานครมีดีทุกคน” สร้างค่านิยมใหม่
เรื่องอาชีพ สายอาชีวศึกษา (S1, S4 และ T3–T5)  
6. เชื่อมพลังภาคีเครือข่ายมหาวิทยาลัยและท้องถิ่น เพื่อพัฒนา
เด็กพิเศษ ผู้เรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา และ 
กลุ่มเปราะบาง (S2 รับมือ T6) 
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ประเภทกลยุทธ ์ คำอธิบาย กลยุทธ์ที่แนะนำ (เชิงกลยุทธ)์ 
WT Strategy ลดจุดอ่อน และหลีกเลี่ยง

อุปสรรค 
1. ปรับระบบสนับสนุนผู ้เร ียนกลุ ่มเปราะบาง โดยเฉพาะเด็ก
ปฐมวัยท่ีได้รับผลกระทบจากโครงสร้างครอบครัว (W2, W5, T6) 
ด้วยระบบเฝ้าระวังแบบบูรณาการข้ามหน่วยงาน 
2. พัฒนากลไกการแนะแนวอย่างเป็นระบบเพื่อป้องกันการเลือก
เส้นทางศึกษาที่ไม่ตรงศักยภาพของผู้เรียน (W15, W21, T4, 
T5) 
3. พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (W10, W34) 
โดยหลีกเลี่ยงปัญหาทัศนคติเดิมที่เน้นการสอนแบบเหมารวมและ
ไม่ตอบโจทย์ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (T3, T5) 
4. พัฒนาระบบสนับสนุนเด็กหลุดออกนอกระบบการศึกษา, กลุ่ม
เปราะบาง และเด็กด้อยโอกาส แบบครบวงจร  (W27–W29, 
W33–W39 พร้อมรับมือ T6) 
5. สร้างระบบดูแลแบบมีส่วนร่วม ระหว่างครอบครัว, ชุมชน และ
สถานศึกษา เพื ่อป้องกันปัญหาเด็กตั ้งครรภ์ ยาเสพติด ฯลฯ 
(แก้ W21 และรับมือ T4, T6, T7) 
6. ยกระดับครูพระ และครูประถม ด้วยทักษะ 3 กลุ่ม (พื้นฐาน, 
ดิจิทัล และอาชีพ) (แก้ W10, W38, W39 และรับมือ T7) 
 

 

3. วิสัยทัศน์การศึกษาจังหวัด 
 
 
  
  
 
 

“ตักสิลานคร” หมายถึง สมญานามของจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งเป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษา 
มาอย่างยาวนาน มีการจัดการศึกษาทุกระดับ/ทุกประเภทการศึกษา และมีสถาบันอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียง  
ตั้งอยู่ในพื้นจำนวน 4 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม และวิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย 
 “เมืองการศึกษาเป็นหนึ่ง” หมายถึง การจัดการศึกษาของจังหวัดมหาสารคาม ที่มีเป้าหมายของ 
การจัดการศึกษาร่วมกัน มีแนวทางการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน และมีกลไกการบูรณาการร่วมกันกับ 
ทุกภาคส่วนในจังหวัด  
 “การเติบโตอย่างยั่งยืน” หมายถึง การจัดการศึกษาบนฐานการเติบโตอย่างยั่งยืน ตามแนวทาง การ
พัฒนาผู้เรียน 7 ประการ ได้แก่ 1) การเรียนรู้สมวัย 2) การมีทักษะพื้นฐานที่เข้มแข็ง 3) การรู้จักตนเอง 4) 
กา รม ี ท ั กษะช ี ว ิ ต แล ะท ั กษะอาช ี พ  5 )  กา ร เ ข ้ า ถ ึ ง โ อก าสทา งกา รศ ึ กษ าอย ่ า ง เ ป ็ น ธ ร รม  
6) การเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 7) การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
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 “สมรรถนะ” หมายถึง สมรรถนะเด็กและเยาวชนตักสิลานคร ได้แก่ “เด็กและเยาวชนตักสิลานคร 
เป็นพลเมืองคุณภาพคู่คุณธรรม มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ฉลาดรู้ คิด ทำ อยู่ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์  และเติบโต 
อย่างยั่งยืน” 

4. พันธกิจ 
 1) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ มีสุขภาวะที่ดี มีวินัย 
คุณธรรม และภูมิคุ้มกันชีวิต สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ภายใต้บริบทวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและวิถีชีวิตตักสิลานคร 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับสมรรถนะแรงงานและทักษะอาชีพที่จำเป็นในโลกยุคใหม่  
โดยสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ และความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและนอกจังหวัด 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของจังหวัด และการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการเรียนรู้ของตักสิลานคร 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนผู ้เรียนทุกช่วงวัยให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ บนฐานสมรรถนะ
คุณภาพคู่คุณธรรม ที่เชื่อมโยงกับประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นมหาสารคาม ภายใต้
แนวคิดพหุปัญญาและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนการเปิดโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
เป็นธรรม สำหรับประชากรทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

6) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างจิตสำนึก รู้คุณค่าทรัพยากร และดำรงชีวิตอย่าง
สมดุลกับธรรมชาติ บนฐานคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และสามารถบูรณาการทรัพยากรและเครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาการศึกษา  
เชิงพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

5. เป้าหมายการพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 1) ผู ้เร ียนทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม มีสมรรถนะที ่เหมาะสม 
ตามช่วงวัย มีคุณธรรมคู่ความรู้ มีทักษะพ้ืนฐาน ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และทักษะการปรับตัว เพ่ือการเติบโต
อย่างยั่งยืน และพร้อมสำหรับวิถีชีวิตคนตักสิลานคร ในศตวรรษท่ี 21 

2) ประชากรทุกช่วงวัยในจังหวัดมหาสารคาม ได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างเท่าเทียม เป็นพลเมืองคุณภาพที่มีศักดิ์ศรี มีสุขภาวะที่ดี ดำรงชีวิตอย่างสมดุล และสามารถประกอบ
อาชีพได้ตามศักยภาพ บนพื้นฐานวัฒนธรรม วิถีถ่ิน และความหลากหลาย 
 

“วิถีชีวิตคนตักสิลานครในศตวรรษที่ 21” หมายถึง การดำเนินชีวิตของคนมหาสารคาม ที่ยึดมั่น 
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับชุมชนท้องถิ่น ควบคู่กับความสามารถในการปรับตัว 
ภายใต้บริบทสังคมยุคใหม่ เช่น การเรียนรู้เรื ่องราวมหาสารคาม ผ่านประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิตและ  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น แล้วตระหนักถึงคุณค่า สามารถสืบสานและต่อยอดได้ โดยอาศัยเทคโนโลยี นวัตกรรม
สมัยใหม่ ในการพัฒนาต่อยอดสร้างอาชีพและสร้างคุณค่าใหม่ ๆ ให้กับสังคม ซึ่งในห้วงปี พ.ศ. 2566-2570 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ได้ส่งเสริมวัฒนธรรมและวิถีชีวิต ด้านสรภัญญะ  
เกษตรอินทรีย์ เส้นทางวัฒนธรรม ควบคู่กับการปลูกฝังเรื่องคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน 
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“วิถีชีวิตคนตักสิลานคร ในศตวรรษที่ 21” 
“คนตักสิลานคร สะออนเกษตรอินทรีย์ 

ฮู้จักดี มีฮีตคอง 
สรภัญญะ ดังกึกก้อง 

ตามครรลอง เส้นทางวัฒนธรรม” 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

“เกษตรอินทรีย์ตักสิลานคร” คือ การส่งเสริมให้สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม จัดให้มีการเรียน
การสอน ก ิจกรรม โครงการที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับเกษตรอ ินทร ีย ์  โดยปล ูกฝ ังให ้ผ ู ้ เร ียนทุกระดับให ้ความสำคัญ  
กับการบริโภคอาหารปลอดภัย การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เรียนรู้การทำเกษตรอินทรีย์ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เกษตรทฤษฎีใหม่ รวมถึงโคก หนอง นา โมเดล และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีในการทำเกษตรอินทรีย์ ซึ่งผู้เรียน  
จะเป็นตัวกลางช่วยผลักดันให้ครอบครัว ชุมชน หันมาทำเกษตรอินทรีย์มากขึ้น และสามารถนำองค์ความรู้ไปพัฒนา  
ต่อยอดเป็นอาชีพได้ 
 

“การมีคุณธรรมคู่ความรู้” คือ การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในสิ่งที ่เรียนรู ้ ควบคู่กับการมีคุณธรรมในตนเอง 
สามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีเมตตา มีความอดทนต่อ
อุปสรรค มีจิตสาธารณะ ตระหนักถึงการรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน 
ในสังคม  
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“สรภัญญะตักสิลานคร”  คือ  การส่งเสริมให้สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม จัดให้มีกิจกรรม
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถประพันธ์และขับร้องสรภัญญะ ในเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับสถาบันหลักของชาติ ศิลปะ วัฒนธรรม  
วิถีชีวิต และภูมิปัญญาของชุมชนท้องถิ่นมหาสารคาม ซึ่งผู ้เรียนอาจนำไปต่อยอดทำดนตรีหรือการแสดงประกอบ  
เพื่อเล่าเรื่องราว จนนำไปสู่การต่อยอดเพื่อการประกอบอาชีพ โดยจังหวัดมหาสารคามต้องจัดเวที/พื้นที่ให้ผู้เรียนได้แสดง
ความสามารถด้านสรภัญญะ 
 

“เส้นทางวัฒนธรรมสายตักสิลานคร”  คือ การส่งเสริมให้สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม  
จัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้ร่วมกับชุมชน/ชาวบ้าน/ปราชญ์ชาวบ้าน ในชุมชนที่ตนอยู่อาศัยและชุมชนใกล้เคียง  
โดยอาศัยหลักการที่ว่า “ความรู้มีอยู่ทุกแห่งหน” ซึ่งผู้เรียนจะเป็นผู้กำกับ/จัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นผู้สร้างเส้นทาง
สายวัฒนธรรมจากชุมชนหนึ่งสู่ชุมชนหนึ่ง ดึงศักยภาพและของดีของชุมชนมาจัดระบบสร้างเป็นองค์ความรู้ ผลิตภัณฑ์ 
ฯลฯ สร้างเรื่องราว (Story) ทางวัฒนธรรม พัฒนาตนเองเพื่อเป็นมัคคุเทศก์ทางวัฒนธรรม และนำเสนอเรื่ องราวต่อ
สาธารณะ  
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ผู้เรียนรู้ ผู้สร้างองค์ความรู/้ผู้สร้าง “วิถี” ผู้เล่าขานวัฒนธรรม 

การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ 
และเรียนรู้ด้วยตนเอง 

  สร้างองค์ความรู้/วิถี และเล่าขานวัฒนธรรม  
โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

สรภัญญะ 
ตักสิลา
นคร 

- เรียนรู้เรื่อง ท้องถิ่น/ชุมชน มหาสารคาม 
- เรียนรู้เรื่อง สถาบันหลักของชาต ิ
- เรียนรู้เรื่อง ภาษาถ่ิน วรรณกรรม 
- เรียนรู้เรื่อง การประพันธ ์
- เรียนรู้เรื่อง การขับร้องสรภัญญะ 

 

 

 

สร้างองค์ความรู้ใหม่ เช่น 
- บทประพันธ์สรภญัญะตักสิลานคร 
- ทำนองสรภัญญะตักสิลานคร 
- ดนตรีประกอบสรภัญญะตักสลิานคร 
- การแสดงประกอบสรภัญญะตักสิลานคร 
 
 

 

 

การสื่อสารต่อสาธารณชน 
- ผ่านเวทีงานบุญ/ประเพณี ประจำจังหวัด  
  หรืองานรัฐพิธี งานเฉลิมพระเกียรติฯ 
- ผ่านเวทีการประกวด แข่งขัน 
- ผ่านทางสื่อโซเชียล 
 

เกษตร
อินทรีย์ 
ตักสิลา
นคร 

- เรียนรู้เรื่อง เกษตรกรรมพื้นถิ่น มหาสารคาม 
- เรียนรู้เรื่อง การทำเกษตรกรรม 
- เรียนรู้เรื่อง การบริโภคอาหารปลอดภัย ปลอดสารพิษ 
- เรียนรู้เรื่อง การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- เรียนรู้เรื่อง แนวคิดเกษตรอินทรีย์ 
- เรียนรู้เรื่อง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, เกษตรทฤษฎี
ใหม่, โคก หนอง นา โมเดล 
- เรียนรู้เรื่อง การตลาดและการทำธุรกิจสมัยใหม่ ท่ีอาศัย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมขับเคลื่อน 
 

 

 

 

 

สร้างองค์ความรู้และวิถีใหม่ เช่น 
- สร้างแบรนด์เกษตรอินทรีย์ตกัสิลานคร  
- งานวจิัยด้านเกษตรอินทรีย ์
- เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย ์
- สร้าง “วถิี” การมีสุขภาพดีให้คนมหาสารคาม โดยการบริโภค
อาหารปลอดสารพิษ 
- สร้าง “วถิี” การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใหค้นมหาสารคาม 
- สร้าง “วถิี” ผู้ประกอบการธุรกจิเกษตรอินทรีย์อัจฉรยิะ ที่ใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการขับเคลื่อน
ธุรกิจ 
 
 
 

 

 

การสื่อสารต่อสาธารณชน 
- ผ่านงานเทศกาลเกษตรอินทรียต์กัสิลานคร 
- ผ่านเวทีการประกวด แข่งขัน 
- ผ่านงานแสดงสินคา้การเกษตร  
- ผ่านเวทีทางวิชาการ 
- ผ่านทางสื่อโซเชียล  
 

เส้นทาง
วัฒนธรรม 
สายตักสิลา

นคร 

- เรียนรู้เรื่อง ท้องถิ่น/ชุมชน มหาสารคาม เช่น 
   -- รากเหง้า จุดกำเนิด ความเป็นมา ประวัติศาสตร์ 
   -- การทำมาหากิน ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
   -- ภูมิปัญญา 
   -- เครือข่ายความสัมพันธ์ สายใยชุมชน 
   -- ประเพณี พิธีกรรม และการสืบทอดวัฒนธรรม 
- เรียนรู้เรื่อง ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางวัฒนธรรม 
 
 

 

สร้างองค์ความรู้ใหม่ เช่น 
- ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นฉบับเด็กและเยาวชน 
- สร้างชุมชนทางวัฒนธรรม กลุ่มก้อนทางวัฒนธรรม 
ในชุมชนใกล้เคียง ท่ีมีเรื่องราว (Story) เพื่อการศึกษา 
และท่องเท่ียว 
- ค้นหาของดีชุมชน และต่อยอดเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่า 
 
 
 
 

การสื่อสารต่อสาธารณชน 
- ผ่านเวทีการแสดง “เส้นทางวัฒนธรรม 
สายตักสิลานคร” 
- ผ่านการสร้าง Content ทางสื่อโซเชียล , การเผยแพร่
ผลิตภัณฑ์ชุมชนทางสื่อโซเชียล 
- ผ่านเวทีทางวิชาการ 
- ผ่านการเป็นมัคคุเทศก์ทางวัฒนธรรม 
 

วิถีชีวิตคนตักสิลานคร  ในศตวรรษที่ 21 
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6. ตัวช้ีวัดตามเป้าหมาย 
1) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามเป้าหมายของจังหวัด 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 
N/A ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 

หมายเหตุ  “สมรรถนะผูเ้รียนตามเป้าหมายจังหวัด” หมายถงึ แกนสมรรถนะของสมรรถนะเด็กและเยาวชนตักสลิานคร  
              5 สมรรถนะ ได้แก่ 1. คุณธรรมและวินัย 2. การเรยีนรูแ้ละการคิดวิเคราะห์ 3. ทักษะปฏิบัติและการทำงาน  
              4. การอยู่ร่วมกันอย่างสร้างสรรค ์5. ความยั่งยืนของชีวิตและสังคม (พิจารณารายละเอียดในภาคผนวก) 
 

2) ร้อยละของสถานศึกษาปฐมวัยที่จัดการเรียนรู้ผ่านการเล่นเป็นหลัก 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 

3) ร้อยละของสถานศึกษาประถมศึกษาที่ดำเนินการวางรากฐานด้านการอ่าน เขียน และคำนวณอย่างเข้มข้น 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 

4) ร้อยละของสถานศึกษามัธยมศึกษาที่มีระบบแนะแนวเส้นทางชีวิตและอาชีพที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 

5) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่ผ่านการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 

6) จำนวนของหลักสูตรในระบบ Pre-degree และ Credit Bank ที่เปิดดำเนินการจริง 

 
 

7) จำนวนของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาในกลุ่มเปราะบาง 
     และเด็กทีห่ลุดออกนอกระบบการศึกษา 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 
ไม่น้อยกว่า 10 โครงการ ไม่น้อยกว่า 15 โครงการ ไม่น้อยกว่า 20 โครงการ 

 

 

8) จำนวนของโครงการที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมท้องถิ่น รวมถึง “สรภัญญะ เกษตรอินทรีย์  
    และเส้นทางวัฒนธรรม” ในสถานศึกษา 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 
ไม่น้อยกว่า 25 โครงการ ไม่น้อยกว่า 30 โครงการ ไม่น้อยกว่า 35 โครงการ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 
ไม่น้อยกว่า 5 หลักสูตร ไม่น้อยกว่า 10 หลักสูตร ไม่น้อยกว่า 15 หลักสูตร 
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7. ยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัด 
7.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความมั่นคงทางกาย ใจ สติปัญญา คุณธรรม และธำรงไว้ซึ ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ 
7.2 พัฒนาสมรรถนะด้านอาชีพ การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และการวิจัย เพื่อเพิ่มศักยภาพ 

เชิงพ้ืนที่และความสามารถในการแข่งขัน 
7.3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยบนฐานสมรรถนะ พหุปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 7.4 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม 
 7.5 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียนบนฐานสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 
 7.6 ยกระดับการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและบูรณาการเชิงพื้นที่ 
8. นโยบายการศึกษาจังหวัด 
 จังหวัดมหาสารคาม มีนโยบายด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม “ตักสิลานครเป็นหนึ ่ง”  
พ.ศ. 2568 – 2570 ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง ประกาศนโยบาย 
ด ้านการศ ึกษาจ ังหว ัดมหาสารคาม “ต ักส ิลานครเป ็นหน ึ ่ ง” พ.ศ.  2568 – 2570 ประกาศ ณ  
วันที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2568 เพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษานำนโยบายไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้เห็นผล
อย่างเป็นรูปธรรม 
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 การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ดำเนินการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ  
โดยนำกรอบยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
ด้านการศึกษา นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 -2570) คำแถลง
นโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ) แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 - 2570) แผนพัฒนาการศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน 
พ.ศ. 2566) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดมหาสารคามยี่สิบปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนพัฒนาจังหวัด
มหาสารคาม พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 มาพิจารณาร่วมกันและหาความเชื่อมโยง
สอดคล้อง เพื่อให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน 
พ.ศ. 2568 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผน และนโยบายทุกระดับ รวมทั้งสอดคล้องกับการพัฒนาตามบริบท
ของพ้ืนที่จังหวัดด้วย  

 

 

 
  
 

 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  1.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1.2 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  1.2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
   1) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  1.2.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความม่ันคงทางกาย ใจ สติปัญญา คุณธรรม  
                             และธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

แผนระดับ 1 
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 1.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
       (พ.ศ. 2558-2573)  

1.3.1 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
 เป้าประสงค์ที่ 4.7 (SDG4.7) ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้และพัฒนาทักษะ
 ที่ตอบสนองการพัฒนาที่ยั่งยืน ทักษะพลเมืองที่สำคัญ อาทิ ทักษะการเรียนรู้เพ่ือ
 การพัฒนาที่ยั ่งยืน การเป็นพลเมืองโลกที่ดี การจัดการความขัดแย้ง การเคารพ
 ความหลากหลาย และส่งเสริมสันติภาพ เป็นต้น 

 
  
  
 1.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
  1.4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๐๑) ความม่ันคง  
แผนย่อย การรักษาความสงบภายในประเทศ 

 - เป้าหมายแผนย่อย 010102 : คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์  
   พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ  
   ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
 - เป้าหมายแผนย่อย 010103 : การเมืองมีเสถียรภาพ  
   และธรรมาภิบาลสูงขึ้น     
  1.4.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม  
แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ
การเป็นพลเมืองที่ด ี
    - เ ป ้ า หม ายแผน ย ่ อ ย  100101  : คน ไทย เป ็ น มน ุ ษย ์ ท ี ่ ส มบ ู รณ์   
      มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรม   
      จร ิยธรรม ม ีจ ิตว ิญญาณที ่ดี  เข้าใจในการปฏ ิบ ัต ิตนปร ับต ัวเข ้ากับ     
      สภาพแวดล้อมดีข้ึน 

   แผนย่อย การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคน
ในสังคม 

- เป้าหมายแผนย่อย 100301 : สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคม ทำให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ปลอดภัยและ
สร้างสรรคเ์พ่ิมข้ึน 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๓) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ 
ที่ด ี
แผนย่อย การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่
คุกคามสุขภาวะ 

แผนระดับ 2 
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- เป้าหมายแผนย่อย 130101 : ประชาชนมีความรอบรู ้ด ้านสุขภาวะ
สามารถดูแลสุขภาพมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์และสามารถป้องกัน
และลดโรคที่สามารถป้องกันได้เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดี
สูงขึ้น 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๔) ศักยภาพการกีฬา 
แผนย่อย การส่งเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต และ
การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ออกกำลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

- เป้าหมายแผนย่อย 140101 : คนไทยออกกำลังกาย เล่นกีฬา และ
นันทนาการอย่างสม่ำเสมอเพ่ิมข้ึน 
 

 1.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  เป้าหมายหลักของแผน 13 : การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ 
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
   ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
       เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 1. คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก
       ช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี
       ของส ังคม มีค ุณธรรม จร ิยธรรม และมีภ ูม ิค ุ ้มก ันต ่อการเปลี ่ยนแปลง 
       อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข
  
 1.6 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ด้านการศึกษา 
 Big Rock 

 กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
 เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
 เป้าหมาย  ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการ
 ดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่
 ตื่นรู้มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ  
 

 1.7 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๘ การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปญัหายาเสพติด 
    

 1.8 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา) 
  - หลักการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายสำคัญของรัฐบาล ยึดหลักการสำคัญ ๓ 

ประการ ได้แก่ 
๑. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๒. ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๓. ยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหาร 

ราชการแผ่นดินบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน   
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 1.9 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560- 2579)  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าหมาย :     
      1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 
  ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
                                   รูปแบบใหม่ 
 1.10 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์  รัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ) 

- เรื่องของวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้
ที่มาที่ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 1.11 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 
  - 
 1.12 แผนพัฒนาการศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  - 
 1.13 แผนพัฒนาการศึกษา กลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 - 
2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

1.14 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดมหาสารคามยี่สิบปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนา “เกษตรกรรมยั่งยืน นำภูมิปัญญาสร้างคุณค่า พัฒนาการค้า  
การลงทุน สู่สังคมมีสุข ภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีดี” 
แผนการดำเนินงานที่สำคัญ ด้านสังคม : แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านความมั่นคง 
สาธารณสุข และการศึกษา 

 1.15 แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สู่สังคมมีสุข  
ภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีดี 

 วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือเชิดชูปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ 
  2) เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  3) เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนในพื้นท่ี 
 

แผนระดับ 3 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบบัทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  | 62 

 

ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. จำนวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบัน 
พระมหากษัตริย์เพิ่มข้ึน 
 2. อายุเฉลี่ยการมีสุขภาพดีของคนจังหวัดมหาสารคาม  
  

 
 
 

 

 
  
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 2.2 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  2.2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  1) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  
  และยั่งยืน 
   2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 2.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
       (พ.ศ. 2558-2573)  
  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
  เป้าประสงค์ที่ 4.4 (SDG4.4) เพิ่มการพัฒนาทักษะชีวิตและการทำงานที่ดี และ
  ความเป็นผู้ประกอบการสำหรับเยาวชนและผู้ใหญ่ 
 
  

  
  
 ๒.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 2.4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (03) การเกษตร 
แผนย่อย เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น  
-  เป้าหมายแผนย่อย 030101 : สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น
แผนย่อย เกษตรปลอดภัย  
-  เป้าหมายแผนย่อย 030201 : สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพิ่มขึ้น (GAP 
และเกษตรอินทรีย์) 
- เป้าหมายแผนย่อย 030202 : ผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัยของไทยได้รับการ
ยอมรับด้านคุณภาพความปลอดภัยและคุณค่าทางโภชนาการสูงขึ้น 
แผนย่อย เกษตรอัจฉริยะ 
- เป้าหมายแผนย่อย 030501 : สินค้าท่ีได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมี
มูลค่าเพ่ิมข้ึน 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 2  พัฒนาสมรรถนะด้านอาชีพ การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และการวิจัย  
                                เพื่อเพิ่มศักยภาพเชิงพื้นที่และความสามารถในการแข่งขัน 

แผนระดับ 2 

แผนระดับ 1 
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- เป้าหมายแผนย่อย 030502 : ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงที ่มี 
การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๐4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
แผนย่อย การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
- เป้าหมายแผนย่อย 040601 : แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๐5) การท่องเที่ยว 
แผนย่อย การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
- เป้าหมายแผนย่อย 050101 : รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
- เป้าหมายแผนย่อย 050102 : เมืองและชุมชนที ่ม ีศ ักยภาพด้านการ
ท่องเที่ยวสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
- เป้าหมายแผนย่อย 050103 : สินค้าท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
ได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมข้ึน 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๐6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
แผนย่อย  การพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 
- เป้าหมายแผนย่อย 060202 ความยั ่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และ 
ภูมิวัฒนธรรม 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๐7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล 

แผนย่อย  โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล 
- เป้าหมายแผนย่อย 070301 : ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึง
อินเทอร์เน็ตมากข้ึน 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๐8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 

แผนย่อย  การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
- เป้าหมายแผนย่อย 080102 : ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้
เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น 
 

 2.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 : การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป 
มูลค่าสูง 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
  1. มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
  2. เพิ ่มศักยภาพและบทบาทของผู ้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ ้นส่วน
 เศรษฐกิจของห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสม 
 และเป็นธรรม 
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หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
 1. การท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม
 และบริการที่มีศักยภาพอ่ืน 
 2. การปรับโครงสร้างการท่องเที ่ยวให้พึ ่งพานักท่องเที ่ยวในประเทศและ  
 มีการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
 3. การท่องเที่ยวไทยมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
 1. ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการ
 ลงทุนเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญภายในประเทศ 
 2. การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์  
ที่สำคัญของภูมิภาค 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
 1. ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
 1. การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
 ขยายตัวเพิ่มข้ึน 
 2. ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
 1. กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
 เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
 

 2.6 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ด้านการศึกษา 
  Big Rock 

 กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๔  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการ 
 ฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 

  เป้าหมาย ผู้สำเร็จอาชีวศึกษามีทักษะที่ตรงตามความคาดหวังของสถาน 
  ประกอบการและทักษะการเป็นผู้ประกอบการ สอดคล้องกับเป้าหมาย 
  การพัฒนาประเทศ 

 กิจกรรมปฏิร ูปที่  ๕ การปฏิร ูปบทบาทการว ิจ ัยและระบบธรรมาภิบาลของ
 สถาบันอุดมศึกษาเพื ่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้  
 ปานกลางอย่างยั่งยืน 
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 เป้าหมาย  
 ๑) การสนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื ่อส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทย 
 ออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 2) การสนับสนุนงานวิจัยเพื่อส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก 
 รายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน   
 2.7 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

       - 

 2.8 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา) 

- วางรากฐานของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
 

 2.9 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)  
ยุทธศาสตร์ที ่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจ ัย และนวัตกรรรม เพื ่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 เป้าหมาย :     
    ๒.๑ กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
 ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2.2 สถาบ ันการศ ึกษาและหน่วยงานที ่จ ัดการศ ึกษาผล ิตบ ัณฑิตท ี ่มี  
 ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

 ๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
 มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 
 2.10 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ) 
  - 

2.11 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 

2.12 แผนพัฒนาการศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของประชากรทุกชวงวัยในการเรียนรูและการประกอบอาชีพ  
       ยุทธศาสตร์ที ่ 4 สงเสริมงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานดิจิทัล 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

แผนระดับ 3 
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 2.13 แผนพัฒนาการศึกษา กลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการจัดการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.14 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดมหาสารคามย่ีสิบปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนา “เกษตรกรรมยั่งยืน นำภูมิปัญญาสร้างคุณค่า พัฒนาการค้า  
การลงทุน สู่สังคมมีสุข ภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีดี” 
แผนการดำเนินงานทีส่ำคัญ  
ด้านเศรษฐกิจ :  
- แผนงานส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน  
- แผนงานส่งเสริมพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลคา่เพ่ิม 
ด้านสังคม :  
- แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งดา้นความมั่นคง สาธารณสุข และการศึกษา 

 2.15 แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 “ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตภาคการเกษตรเพื่อสร้างรายได้กับ
เกษตรกร” 
   1. เพ่ือให้เกษตรกรสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 2. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการผลิตสินค้าเกษตร 
         ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
  ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 “ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ทางภูมิปัญญาเพื่อสร้าง 
มูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า บริการ การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรม  
และการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในจังหวัด” 

 วัตถุประสงค์ 
 เพื ่อนำภูมิป ัญญามาสร้างมูลค่าเพิ ่มให้ก ับสินค้า บริการการท่องเที ่ยว 
 เชิงประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรมและการท่องเที ่ยวเชิงสร้างสรรค์  
 ในจังหวัด 
        ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
 2. รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 “เพิ่มศักยภาพด้านการค้า การลงทุน เพื่อรองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ” 

 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน         
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. จำนวนผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการค้าการลงทุน 
 2. จำนวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
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 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  3.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.2 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  3.2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   ๑) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
   ๒) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต
   
  3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 (พ.ศ. 2558-2573)  

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
 เป้าประสงค์ที่ 4.6 (SDG4.6) ขจัดปัญหาการไม่รู้หนังสือและการคิดคำนวณให้
 หมดไปในกลุ่มเด็กเยาวชนและประชากรส่วนใหญ่ของประเทศ 

 
  
  
 3.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  3.4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด 
ช่วงชีวิต 

แผนย่อย การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
- เป้าหมายแผนย่อย 110201 : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย 
สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
แผนย่อย การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
-  เป้าหมายแผนย่อย 110301 : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง  
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
แผนย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
- เป้าหมายแผนย่อย 110401 : แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต  
มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 
สามารถปร ับต ัวและเร ียนร ู ้ ส ิ ่ ง ใหม ่ตามพลว ัตของโครงสร ้า งอาชีพ  
และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
แผนย่อย การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 3   พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยบนฐานสมรรถนะ พหุปัญญา และวัฒนธรรม 
                               ท้องถิ่น 

แผนระดับ 1 

แผนระดับ 2 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบบัทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  | 68 

 

- เป้าหมายแผนย่อย 110501 : ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงใน
ชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิม 
ให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
- เป้าหมายแผนย่อย 120101 : คนไทยได้ร ับการศึกษาที ่ม ีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แ ผ น ย ่ อ ย  ก า ร ต ร ะห น ั ก ถ ึ ง พห ุ ป ั ญ ญ า ข อ ง ม น ุ ษ ย ์ ท ี ่ ห ล า ก ห ล า ย 
- เป้าหมายแผนย่อย 120201 : ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริม 
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อ 
การพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา 
      แผนย่อย การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 

- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 140201 : นักกีฬาไทยประสบความสำเร็จ 
ในการแข่งขันระดับนานาชาติ 
แผนย่อย การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ 

- เป ้าหมายแผนย่อย 140301 : บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ 
มีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
แผนย่อย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม  

- เป้าหมายแผนย่อย 230201 : คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ
ความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเชิงสังคม 

 3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 : การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ 

 หมุดหมายที่  12 ไทยม ีกำล ังคนสมรรถนะส ูง ม ุ ่ ง เร ียนร ู ้อย ่างต ่อเน ื ่อง  
 ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
      1. คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 
 

 3.6 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ด้านการศึกษา 
  Big Rock 

 กิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
 เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
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      เป้าหมาย  
 1. ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบ
 การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ 
 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงาน  
 วิชาการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการจัด
 กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 การเรียนรู้ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู้ มีภาวะผู้นำทางวิชาการ 
 มีจิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนรู้ และมี
 มนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือกับบุคคล หน่วยงาน และชุมชน ในการส่งเสริม
 และสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน 

 กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
 ทางการศึกษา      

 เป้าหมาย กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามี
 คุณภาพมาตรฐาน 
 
 3.7 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  - 
 3.8 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา) 

 - การดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเข้าถึงสิทธิการศึกษาและระบบสาธารณสุข
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม การผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เช่น กฎหมาย  
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ เป็นต้น เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะทำให้  
คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต รวมทั้งใช้สื่อและ
สื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 

 

 
 

 3.9 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)   
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย :     

     1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ 
 คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
 2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน 
  การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม 
 หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ 

แผนระดับ 3 
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 มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
  5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับ 
   สากล 
  7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม 
  มาตรฐาน 

 3.10 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ)              

- การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน การปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่      

3.11 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 
 

3.12 แผนพัฒนาการศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของประชากรตลอดช่วงชีวิต 

 
 3.13 แผนพัฒนาการศึกษา กลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
บนฐานพหุปัญญา เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

 3.14 แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ทางภูมิปัญญาเพ่ือสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า บริการ การท่องเที่ยว ประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรม  
และการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 

 วัตถุประสงค์ 
 เพื ่อนำภูมิปัญญามาสร้างมูลค่าเพิ ่มให้กับสินค้า บริการ  การท่องเที ่ยว 
 เชิงประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรมและการท่องเที ่ยวเชิงสร้างสรรค์  
 ในจังหวัด 
         ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
 2. รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สู่สังคมมีสุข  
ภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
 ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
 ระดับสติปัญญาของเด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  4.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

 4.2 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  4.2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 

 4.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 (พ.ศ. 2558-2573)  

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
 เป้าประสงค์ที่ 4.1 (SDG4.1) สร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพทั่วถึงและเป็น
 ธรรมแก่เด็กเยาวชนทั้งหญิงชายในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
 เป้าประสงค์ที ่ 4.2 (SDG4.2) สร้างหลักประกันว่าเด็กทุกคนทั ้งหญิงและชาย 
 มีโอกาสในการเข้าถึงการพัฒนาในระดับปฐมวัยและอนุบาลมีความพร้อมในการ 
 เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
  เป้าประสงค์ที่ 4.3 (SDG4.3) สร้างโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมระหว่างหญิงชาย 
  ในการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งสายสามัญและสายอาชีพ  
 เป้าประสงค์ที่ 4.5 (SDG4.5) ขจัดความเหลื่อมล้ำในโอกาสทางการศึกษาทุกระดับ 
 ของผู้หญิงและผู้ด้อยโอกาสทุกประเภท 
 แนวทาง 4.a (SDG4.a) ปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ทางการศึกษาให้
 สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ผู้พิการ ให้รองรับการใช้งานของคนทุกกลุ่มในสังคม 
 เพื่อให้เป็นสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริม การเรียนรู้ที่มีความเท่าเทียม ปลอดภัย ปราศจาก
 ความรุนแรง มีความพร้อม และส่งผลต่อการเรียนรู้สำหรับทุกคน  
 แนวทาง 4.b (SDG4.b) เพิ่มทุนการศึกษาให้แก่ประชาชน ในท้องถิ่นยากจนและ
 ทุรกันดาร โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศด้อยพัฒนา เพื่อให้มีโอกาสในการเข้าเรียนใน
 ระดับที่สูงขึ้น ทั้งในระดับอาชีวศึกษาและ อุดมศึกษา ในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 วิศวกรรมศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์ เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ 

 
 

 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 4  สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม 
 

 
แผนระดับ 1 
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 4.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  4.4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกัน 
ทางสังคม  

แผนย่อย การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจสังคม 
และสุขภาพ 
- เป้าหมายแผนย่อย 170101 : คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและ
กลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
 

 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมายหลักของแผน 13 : การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 หมุดหมายที่  12 ไทยม ีกำล ังคนสมรรถนะส ูง ม ุ ่ งเร ียนร ู ้อย ่างต ่อเน ื ่ อง  
 ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
    ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 4.6 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ด้านการศึกษา 
  Big Rock 

 กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
 ปฐมวัย       

 เป้าหมาย  
 1. เด็กปฐมวัยในช่วงก่อนวัยเรียน (๓ - ๕ ปี) ทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ขาด
 แคลนทุนทรัพย์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการ
 จากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
 แห่งชาติ และได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา รวมถึง
 ระบบการศึกษาซึ ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุ ่มของครอบครัวจนสำเร็จ
 การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน หรือระดับสูงกว่าอย่างเสมอภาคตามศักยภาพ 
 และความถนัด 
  2. เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษากลับเข้าศึกษาต่ออย่างน้อยจนจบ 
  การศึกษาภาคบังคับ และได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมี
  ศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเองในการดำรงชีวิตได้ 
 3. เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
 ปฐมวัยด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานภาครัฐ 
 อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งภาคเอกชน 
 
 

แผนระดับ 2 
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          4.7 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
                     - 
 4.8 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา) 

 - การดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาและระบบสาธารณสุข
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม การผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เช่น กฎหมาย  
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ เป็นต้น เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะทำให้  
คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต รวมทั้งใช้สื่อและ
สื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 

 

 
 

 4.9 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560- 2579)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา
  เป้าหมาย :     

     1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
 คุณภาพ 
 2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคน
 ทุกช่วงวัย           
 3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
 เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และ
 รายงานผล    
 4. แหล่งเรียนรู้ สื ่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
 มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
  

 4.10 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ) 
  - 

4.11 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 
 
4.12 แผนพัฒนาการศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  ยุทธศาสตร์ที ่ 1 จัดการเรียนรู ให้ประชากรทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาและ 
การเรียนรูอย่างทั่วถึง 
 
 4.13 แผนพัฒนาการศึกษา กลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต  

แผนระดับ 3 
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 5.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  5.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 5.2 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  5.2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   1) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม  
   ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
   2) ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
   สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  
   3) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
   สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  
 
 5.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Golds: SDGs) (พ.ศ. 2558-
2573) 

5.3.1 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
    - 

  
  
  
 5.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  5.4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
แผนย ่อย การสร ้างการเต ิบโตอย ่างย ั ่ งย ืนบนส ังคมเศรษฐก ิจส ี เข ียว 
- เป้าหมายแผนย่อย 180102 : พ้ืนที่สีเขียวทุกประเภทเพิ่มขึ้น 
แผนย่อย การจัดการมลพิษที ่ม ีผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อม และสารเคมี  
ในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
-  เป้าหมายแผนย่อย 180403 : การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอย 
ติดเชื้อ ของเสียอันตรายสารเคมีในภาคการเกษตรและการอุตสาหกรรม 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 5  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียนบนฐานสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 
 

 

แผนระดับ 1 

แผนระดับ 2 
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 5.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  เป้าหมายหลักของแผน 13 : การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 

 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
5.6 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ด้านการศึกษา 
        -  

 

 5.7  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

 - 
 5.8 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา) 

 - การสืบสานต่อยอดโครงการพระราชดำริและโครงการตามแนวพระราชดำริ เพ่ือความยั่งยืน
ในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 

 

 5.9 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560- 2579)  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 เป้าหมาย :     
     1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
 แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ      
      2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
  กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
  เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ        
           3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
       ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.10 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ) 
 -         
5.11 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 
 

 5.12 แผนพัฒนาการศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 5 จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

แผนระดับ 3 
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 5.13 แผนพัฒนาการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

5.14 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดมหาสารคามยี่สิบปี (พ.ศ. 2566-2570) 
          เป้าหมายการพัฒนา “เกษตรกรรมยั่งยืน นำภูมิปัญญาสร้างคุณค่า พัฒนาการค้าการลงทุน 
สู่สังคมมีสุข ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี” 
  แผนการดำเนนิงานที่สำคัญ ด้านสังคม : แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านความมั่นคง 
สาธารณสุข และการศึกษา 

 
 5.15 แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวนประจำปี พ.ศ. 2569 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สู่สังคมมีสุข  
 ภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีดี   
ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

   - ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชน ได้รับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  ให้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน (ขยะ, น้ำเสีย, มลพิษทางอากาศ)  
   - ร้อยละของการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 
 
 
 
 

 
 
 6.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  6.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 6.2 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  6.2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
   ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
   ๒) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 6.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
       (พ.ศ. 2558-2573) 
  6.3.1 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
   - 
 
 
 
 

 

 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 6   ยกระดับการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและบูรณาการเชิงพื้นที่ 
 

 แผนระดับ 1 
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 6.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
  6.4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
   แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 -  เป้าหมายแผนย่อย 210101 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
 ซื่อสัตย์สุจริต 

 
 6.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เป้าหมายหลักของแผน 13 :  
 1. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 2. การเสร ิมสร ้างความสามารถของประเทศในการร ับมือกับความเส ี ่ยง  
 และการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
 1. การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 2. ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

 
 6.6 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ด้านการศึกษา 
  Big Rock 

 กิจกรรมปฏิร ูปที่ ๕ การปฏิร ูปบทบาทการวิจ ัยและระบบธรรมาภิบาลของ
 สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ 
 ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 เป้าหมาย การปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื ่อการสร้าง 
 ความเชื่อมั่นและการสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาจากทุกภาคส่วนในประเทศไทย 

     
 6.7 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

       - 
 6.8 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา) 

 - ขจัดทุจร ิตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาดและจริงจ ัง โดยร่วมมือกับสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือยกระดับ 

 ความเชื่อมั่นของประชาชนและนานาประเทศ 
 
 
 

แผนระดับ 2 
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 6.9 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560- 2579)   
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย :     
     1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
 ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
 2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
 คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 
 ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
 4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ 
 ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงาน
 ของประเทศ 
 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามี  
 ความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม  
 ตามศักยภาพ 
 

 6.10 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ)  

  - การลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อให้ครูในประเทศไทยกว่า 
500,000 คน ได้มีเวลาพัฒนางานของตนเอง และมุ่งสอนลูกศิษย์ให้มากยิ่งขึ้น  

-  เรื่องของสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือไม่ให้ครูต้องห่วงหน้าพะวงหลัง และ
ทำหน้าที่หลักของครูให้ดีที่สุด  
6.11 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ (Higher Education Transformation)  
6.12 แผนพัฒนาการศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566–2570) 

  -  

 6.13 แผนพัฒนาการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566-2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้
ความร่วมมือแบบบูรณาการเชิงพื้นที่ 

 

 

 

 

แผนระดับ 3 
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 6.14 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดมหาสารคามย่ีสิบปี (พ.ศ.2566-2570) 

  - 

 6.15 แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวนประจำปี พ.ศ. 2569 

  - 
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 จากการประเมินสภาวการณ์ด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม โดยอาศัยฐานข้อมูลด้านการศึกษา
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงการเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์  นโยบายและแผน ทั ้งระดับชาติ  
ระด ับกระทรวง และระด ับพื ้นท ี ่  จ ึงสามารถนำมากำหนดเป ็นย ุทธศาสตร ์การพัฒนาการศ ึกษา  
จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ได้ยุทธศาสตร์
การศึกษา 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความม่ันคงทางกาย ใจ สติปัญญา คุณธรรม  
                                          และธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 2   พัฒนาสมรรถนะด้านอาชีพ การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และการวิจัย  
                                           เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเชิงพ้ืนที่และความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยบนฐานสมรรถนะ พหุปัญญา  
                                          และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์การศึกษา 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม 
 ยุทธศาสตร์การศึกษา 5 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียนบนฐานสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์การศึกษา 6 ยกระดับการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและบูรณาการเชิงพื้นที่ 

 ทั้งนี้ ภายใต้ยุทธศาสตร์การศึกษาทั้ง 6 ด้าน มีองค์ประกอบของเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทาง 
การพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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 ยุทธศาสตร์การศึกษา ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีความมั่นคงทางกาย ใจ สติปัญญา คุณธรรม และ
ธำรงไว ้ซ ึ ่งสถาบันหลักของชาติ  เป็นยุทธศาสตร์ที่ส ่งเสริมความมั ่นคงของชาติทั ้งในระดับจุลภาค  
คือ การปลูกฝังเด็กและเยาวชนให้มีความมั่นคงในชีวิต ทั้งทางกาย ทางจิตใจ และทางสติปัญญา เพื่อเป็น
รากฐานการพัฒนาในระดับพื้นที่ และส่งเสริมความมั่นคงของชาติในระดับมหภาค คือ การส่งเสริมการเรียนรู้
เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกของความเป็นพลเมือง พลโลก การรักและธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
 การส่งเสริมความมั่นคงทางกายของผู้เรียน ครอบคลุมถึง การสร้างเสริมลักษณะนิสัยการรักสุขภาพ
ของผู ้ เร ียน การเร ียนร ู ้ด ้านส ุขภาวะ การปลูกฝ ังจ ิตสำนึกการมีส ุขภาพดี การลดพฤติกรรมเส ี ่ยง 
ด้านสุขภาพอนามัย รวมถึงการหลีกเลี่ยงและเอาตัวรอดจากภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ อาทิ การทะเลาะ
วิวาท ความรุนแรงทุกรูปแบบ การคุกคามทางเพศ ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ รวมถึงการรับมือกับโรคระบาดและ
ภัยธรรมชาติ เป็นต้น  

สำหรับความม่ันคงทางด้านจิตใจ เป็นการส่งเสริมสุขภาพอารมณ์และจิตใจผู้เรียนให้เกิดความเข้มแข็ง 
รวมถึงการปลูกฝังความดีงาม คุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียนทุกมิติ ดังคำกล่าวที่ว่า “คนตักสิลานคร ฮู้จักดี” 
ซึ่งหมายถึง การรู้ผิดชอบชั่วดี ตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบรรทัดฐาน
ทางสังคม รวมถึงการมีจิตสำนึกของความเป็นพลเมือง พลโลก และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 

ในส่วนความมั ่นคงทางด้านสติปัญญา จะมุ ่งเน้นพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เร ียน 
ให้เป็นผู้มีความใฝ่รู ้ และมีคุณลักษณะที่ เอื ้อต่อการประกอบอาชีพ การอยู่ร่วมกับผู้อื ่น และการดำรงตน 
ในสังคม โดยมุ่งเน้นการฝึกฝนด้านวินัยและความรับผิดชอบ ด้านการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านการคิด
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ และด้านการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  

เพื่อให้บรรลุ สมรรถนะเด็กและเยาวชนตักสิลานคร ที่ว่า “เด็กและเยาวชนตักสิลานคร เป็นพลเมือง
คุณภาพคู่คุณธรรม มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ฉลาดรู้ คิด ทำ อยู่ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ และเติบโตอย่างยั่งยืน” 

 
 
 
 
 
 

1. บทนำ 

พัฒนาผู้เรียนให้มีความมั่นคงทางกาย ใจ สตปิัญญา 
คุณธรรม และธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
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เป้าหมายที่ 1 : 

 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ตัวช้ีวัด :  
 1)  สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธำรง
รักษาสถาบันหลักของชาติ การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

2) จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติ การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 : จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 11) สร้างจิตสำนึกของผู้เรียนให้มีความจงรักภักดีและธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 2) ปลูกฝังและเสริมสร้างสำนึกประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ผ่านหลักสูตร
ทั้งในและนอกระบบการศึกษารวมทั้งช่องทางสื่อสารต่าง ๆ  
 4) น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 5) จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ เพ่ือน้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ไปประยุกต์ปฏิบัติใช้ 
 6) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ผ่านการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เชิงสร้างสรรค์ 
 7) จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 8) จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน ตามครรลอง/คำสอนทางศาสนา 
ที่ตนนับถือ 
 9) จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ ประพันธ์หรือขับร้องสรภัญญะ เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีและ
ธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
 10) บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ด้านเกษตรอินทรีย์   

 

 

 

 

 

2. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
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เป้าหมายที่ 2 :                     

ผู้เรียนมีความความม่ันคงทางกาย มีสุขภาวะที่ดี มีทักษะในการป้องกันตนเองและสามารถรับมือ
กับภัยคุกคามได้อย่างเหมาะสม มีระบบสนับสนุนและสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาที่ปลอดภัย ครอบคลุม 
และย่ังยืน 

ตัวช้ีวัด : 
 1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน 

2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีการออกกำลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการเพิ่มขึ้น 
3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธีเพ่ิมขึ้น 
3) สัดส่วนผู้เรียนที่เก่ียวข้องกับคดีทะเลาะวิวาทลดลง 
4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปราศจากการใช้ความรุนแรงและการคุกคามทางเพศเพ่ิมขึ้น 
5) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปลอดจากยาเสพติดและบุหรี่ไฟฟ้าเพ่ิมข้ึน 
6) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการเรียนรู้เกี ่ยวกับเพศศึกษา เพศวิถี และการป้องกันโรคติดต่อ  

ทางเพศสัมพันธ์ 
7) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมรับมือกับโรคระบาดและภัยพิบัติเพ่ิมข้ึน  

 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 : จัดการศึกษาเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนด้านการมีสุขภาพดี สามารถรับมือกับ

ภัยคุกคามทุกรูปแบบได้อย่างเหมาะสม สร้างระบบสนับสนุนรวมถึงสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา  
ที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน 

1) จัดให้มีหลักสูตร/การเรียนการสอน/กิจกรรม/โครงการ เพ่ือส่งเสริมการมีสุขภาพดี ความตระหนัก
รู้ในประโยชน์ของการออกกำลังกาย การเล่นกีฬา และนันทนาการ 

2) เสร ิมสร ้างส ุขภาพในสถานศึกษา ให ้ความสำคัญในเร ื ่องสภาพแวดล้อม ความสะอาด  
ความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ อาทิ น้ำดื่ม อาหาร และสถานที่   

3) จัดให้มีการสอน/กิจกรรม/โครงการ เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดสำนึกของการบริโภคอาหาร
ปลอดภัยและปลอดสารพิษ 

4) พัฒนาและบูรณาการหลักสูตรสุขศึกษา เพศศึกษา และเสริมสร้างทักษะชีวิตให้ครอบคลุมการ
ป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยเรียนและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 

5) สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและบริการให้คำปรึกษาด้านสุขภาพจิตและพฤติกรรมเสี่ยง 
6) จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติดรูปแบบใหม่ 
7) บูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพกับภาคีเครือข่าย เช่น สำนักงานสาธารณสุข องค์การปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น และผู้ปกครอง 
8) ส่งเสริมการเรียนรู ้ผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ เช่น สรภัญญะ กีฬา นันทนาการ และจิตอาสา  

เพ่ือเสริมภูมิคุ้มกันทางกายและใจ 
9) พัฒนาทักษะชีวิต การคิดวิเคราะห์ และการจัดการอารมณ์ของผู ้เรียนเพื ่อรับมือภัยคุกคาม  

ทุกรูปแบบ 
10) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การป้องกันตนเอง และการเอาตัวรอดจากสถานการณ์ความรุนแรง

หรือภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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11) กำหนดมาตรการลดความเสี ่ยงและป้องภัยในสถานศึกษา เช่น ภัยคุกคามทางเพศ การใช้  
ความรุนแรง และการทะเลาะวิวาท  

12) จัดทำหลักสูตร/กิจกรรม/โครงการ รู้เท่าทันภัย เช่น ยาเสพติด การคุกคาม หรือ Cyberbullying 
เป็นต้น 

13) สร้างวินัยเชิงบวก และทักษะความเป็นพลเมืองดิจิทัลให้แก่ผู้เรียน 
14) ส่งเสริมการเรียนรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี บูรณาการการเรียนรู้ด้านความปลอดภัยดิจิทัล  

ในทุกระดับ เช่น จัดกิจกรรมวิเคราะห์ข่าวปลอม สร้างทักษะการใช้สื่ออย่างปลอดภัยและสร้างสรรค์ เป็นต้น 
15) พัฒนาและใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น พัฒนาระบบติดตามและเฝ้าระวังนักเรียน  

กลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง จัดตั้งทีมเฝ้าระวังจุดเสี่ยง พัฒนาแฟ้มข้อมูลสุขภาวะเด็ก/แบบประเมินความเสี่ยง
รายบุคคล เป็นต้น 

16) ยกระดับมาตรการความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น วางระบบแผนเผชิญเหตุและฝึกซ้อม  
อย่างสม่ำเสมอ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (CCTV, ป้ายเตือน, ทางหนีไฟ) กำหนดเขต “Safe Zone” และ
พัฒนาแนวปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยเชิงพ้ืนที่ เป็นต้น 

17) สถานศึกษามีแนวทาง/มาตรการ เพ่ือลดความเสี่ยง ป้องกัน บรรเทา ฟื้นฟู จากภัยธรรมชาติ  
เหตุฉุกเฉิน และการระบาดของโรค ที่กระทบต่อการจัดการศึกษาและผู้เรียน 

18) จัดทำหลักสูตร/การเรียนการสอน/กิจกรรม/โครงการ เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถ
รับมือกับภัยธรรมชาติ เหตุฉุกเฉิน และโรคระบาดได้ 

19) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วม เช่น เชื่อมโยงโรงเรียนกับตำรวจ สำนักงาน
สาธารณสุข สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และภาคีเครือข่ายอื่น ๆ ส่งเสริมบทบาท
นักเรียนให้เป็นผู้นำด้านความปลอดภัย หรือจัดตั้งเครือข่าย ครอบครัวปลอดภัยในชุมชน 

20) พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้ปกครอง เช่น อบรมครูในการเฝ้าระวังและสื่อสาร
กับนักเรียนอย่างปลอดภัย พัฒนาผู้บริหารให้มีแนวคิด “โรงเรียนปลอดภัยทั้งระบบ” หรือจัดอบรมผู้ปกครอง
ให้เข้าใจโลกภัยคุกคามยุคใหม ่

 
 เป้าหมายที่ 3 :       

ผู้เรียนมีความมั่นคงทางใจ มีสุขภาพจิตที่เข้มแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีวินัย  
มีจิตสำนึกความเป็นพลเมืองและพลโลก สามารถแยกแยะผิดชอบชั่วดี อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข 
และมีจิตอาสาเพื่อสาธารณะประโยชน์ 

ตัวช้ีวัด : 
1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีระดับสุขภาพจิตและอารมณ์อยู่ในเกณฑ์ดีขึ้น 
2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกพลเมืองและ 

พลโลกอย่างต่อเนื่อง 
  3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

แนวทางการพัฒนา : จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสุขภาพจิตที่เข้มแข็งให้แก่ผู ้เรียน โดยการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์ ความสามัคคี มีจิตสาธารณะ และเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
 1) ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
           2) พัฒนาหลักสูตรและบูรณาการการเรียนรู้ด้านการพัฒนาจิตสำนึกพลเมืองและพลโลก เรื่องสิทธิ 
หน้าที่ และจิตสำนึกต่อสังคม ในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา 
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 3) พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน เพ่ือสร้างสำนึกสุจริต ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ทุกรูปแบบ 
 4) จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ/การบูรณาการหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม 
พหุวัฒนธรรมอย่างสงบสุข บนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น 
และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล 
 5) จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ/การบูรณาการหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 
ความซื่อสัตย์ 
 6) ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการจิตอาสาของผู้เรียน  
 7) การส่งเสริมสุขภาวะทางจิตใจและอารมณ์ของผู้เรียน เช่น จัดกิจกรรมสร้างความสุข  
ความผ่อนคลาย และการรู้จักตนเอง พัฒนาสื่อการเรียนรู ้เพื่อการจัดการอารมณ์และความเครียด และ
จัดบริการให้คำปรึกษา และสายด่วนสุขภาพจิตในสถานศึกษา 
            8) ส่งเสริมกิจกรรมเรียนรู้ผ่านปัญหาในชุมชนท้องถิ่น เพ่ือฝึกความรับผิดชอบและบทบาทพลเมือง 
            9) บูรณาการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เข้ากับการเรียนรู้ เช่น ความเท่าเทียมทางเพศ 
การไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 
 เป้าหมายที่ 4 :       

ผู้เรียนมีความม่ันคงทางสติปัญญา เป็นผู้ใฝ่รู้ มีวินัย รับผิดชอบ คิดเป็น สื่อสารได้ ทำงานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด : 
1) ร้อยละของผู้เรียนที่แสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความใฝ่รู ้ ความรับผิดชอบ  

และวินัย 
2) ร้อยละของผู ้เร ียนที ่มีผลการประเมินด้านการคิดวิเคราะห์ การสื ่อสาร และการแก้ปัญหา  

ในระดับดีข้ึน 
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม การเรียนรู้ร่วมกัน 

หรือการพัฒนาอาชีพ 
แนวทางการพัฒนา : จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางสติปัญญา พัฒนาผู้เรียนให้ใฝ่รู้ 

มีวินัย รับผิดชอบ คิดเป็น สื่อสารได้ ทำงานเป็นทีม และประยุกต์ใช้ความรู้ในการดำรงชีวิตและประกอบ
อาชีพได้อย่างเหมาะสม 

1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่าน การค้นคว้า และการใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2) พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
3) จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยมีครู/ผู้สอนเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้และสร้างแรง

บันดาลใจ 
4) สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที ่เปิดกว้างสำหรับการตั้งคำถาม โดยปลูกฝังวัฒนธรรมเพื่อให้

ผู้เรียนกล้าคิด กล้าถาม กล้าสงสัย และกล้าลองผิดลองถูก 
5) ส่งเสริมการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือฝึกฝนการคิด วิเคราะห์ และการแก้ปัญหา 
6) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมวินัย ความรับผิดชอบ และทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
7) พัฒนาทักษะการสื่อสารของผู้เรียนให้สามารถถ่ายทอดความคิดอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
8) ส่งเสริมการทำงานเป็นกลุ่ม การร่วมเรียนรู้ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน 
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9) บูรณาการการเรียนรู้กับทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้เหมาะสมกับช่วงวัยและบริบทพ้ืนที่ 
10) พัฒนารูปแบบการประเมินที่หลากหลาย เช่น การประเมินตามสภาพจริง การใช้แฟ้มสะสมงาน 

และการสะท้อนตัวตนของผู้เรียน 
11) จัดให้มีเวทีแสดงออก หรือเวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ของผู ้เรียน เพื ่อส่งเสริมความมั ่นใจและ

ความสามารถด้านสติปัญญา 
12) สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมทักษะการดำรงชีวิตและสมรรถนะด้านอาชีพ 
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  ยุทธศาสตร์การศึกษา ด้านพัฒนาสมรรถนะด้านอาชีพ การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และการวิจัย 
เพื ่อเพิ ่มศักยภาพเชิงพื ้นที ่และความสามารถในการแข่งขัน เป็นยุทธศาสตร์ที ่มุ ่งเน้นการพัฒนาระบบ 
การแนะแนวทั้งระบบ เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง รู้เส้นทางอาชีพและเส้นทางชีวิต รวมถึงรู้จักงานในจังหวัด  
มีข้อมูลตลาดแรงงานทั้งในและนอกจังหวัด อีกทั้งยังมุ่งเน้นให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กำลังจะ
ก้าวเข้าสู่วัยแรงงาน สามารถสร้างสรรค์ผลงาน ชิ้นงาน โครงงานได้และผู้เรียนที่อยู่ในวัยแรงงาน ให้มีทักษะ
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ โดยให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ที ่ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติจริง การฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ การพัฒนาด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ  

 นอกจากนี้ ภายใต้ยุทธศาสตร์ยังส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในวัยแรงงานที่จำเป็นภายใต้ความต้องการ
ของตลาดแรงงานและทักษะในยุคศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะด้านภาษาอังกฤษเพื ่อการประกอบอาชีพ  
ทีแ่รงงานของไทยยังมีทักษะด้านภาษาอยู่ในระดับต่ำ ส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือ
ดิจิทัล อันเป็นทักษะสำคัญสำหรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 รวมไปถึงการเสริมสร้างทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่ขับเคลื่อนธุรกิจ
ด้วยความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอนาคต การผลักดันให้ครู อาจารย์ ผู ้เรียนและ
สถาบันการศึกษามีงานวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และการบริการวิชาการ เพื่อ เพิ่มศักยภาพด้าน
การเกษตร ปศุสัตว์ อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวในพื้นที่จังหวัด  โดยเฉพาะการส่งเสริมการทำเกษตร
อินทรีย์ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการเกษตร ในฐานะที่จังหวัดมหาสารคามเป็นเมืองเกษตรกรรม  

  

 
 

เป้าหมาย 1 : 
  ผู ้เร ียนสามารถค้นพบตนเอง เข้าใจศักยภาพของตน เลือกเส้นทางการเร ียนรู ้และอาชีพ  
ได้อย่างเหมาะสม 

 ตัวช้ีวัด : 
 1. ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่สามารถระบุอาชีพเป้าหมายหรือเส้นทางการเรียนรู้
ของตนได้อย่างชัดเจน 
  2. จำนวนโรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีการดำเนินกิจกรรมแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่ออย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
  3. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าถึงฐานข้อมูลอาชีพและเส้นทางการศึกษาต่อที่พัฒนาโดยจังหวัด 

1. บทนำ 

2. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา ภายใต้ยุทธศาสตร์ 

พัฒนาสมรรถนะด้านอาชีพ การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และการวิจัย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเชิงพื้นที่และความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
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 4. ร้อยละของผู้ปกครองของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่มีความเข้าใจและยอมรับในความหลากหลาย  
ของเส้นทางอาชีพ 

 5. จำนวนผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาที่เข้าร่วมการเรียนรู้ในระบบธนาคารหน่วยกิต หรือหลักสูตร 
Pre-Degree  
 แนวทางการพัฒนา : ยกระดับระบบแนะแนวเส้นทางชีวิตและอาชีพสำหรับผู ้เร ียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นให้มีคุณภาพ ครอบคลุม และเชื่อมโยงกับระบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น 
 1) ออกแบบระบบแนะแนวแบบองค์รวมที่เชื ่อมโยงตั้งแต่ครอบครัว โรงเรียน หน่วยงานวิชาชีพ  
ไปจนถึงสถานประกอบการ 
 2) พัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรมค้นหาตนเองให้กับนักเรียนชั ้น ม.1–ม.3 อย่างมีเป้าหมายและ
ต่อเนื่อง  
 3) ส่งเสริมบทบาทของครูแนะแนวในฐานะผู้จัดการเส้นทางการเรียนรู้และอาชีพของผู้เรียน (career 
coach) 
 4) จัดทำฐานข้อมูลตลาดแรงงานทั้งในจังหวัดและพื้นที่เศรษฐกิจใกล้เคียง และมีการปรับปรุงข้อมูล
อย่างสม่ำเสมอ 
 5) พัฒนาคลังข้อมูลเส ้นทางอาชีพ (career pathways) ที ่เช ื ่อมโยงกับหลักสูตร/การเร ียนรู้  
ในสถานศึกษา 
 6) จัดทำระบบแนะนำอาชีพที่เหมาะสมกับความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือดิจิทัลและ AI อย่างเหมาะสม 
 7) จัดกิจกรรมสื่อสารสาธารณะ เพ่ือสร้างทัศนคติใหม่แก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง เช่น นิทรรศการอาชีพ 
การเสวนาโดยศิษย์เก่าท่ีประสบความสำเร็จจากสายอาชีพต่าง ๆ 
 8) ใช้สื ่อสร้างแรงบันดาลใจ ( inspirational media) และการสื ่อสารแบบเจาะกลุ ่ม (targeted 
communication) เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ลึกซึ้งต่อความหลากหลายของอาชีพ 
 9) สร้างชุมชนแนะแนวออนไลน์สำหรับครู ผู้ปกครอง และนักเรียน เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวคิดและข้อมูล
อาชีพ 
 10) เชื่อมโยงข้อมูลการแนะแนวเข้ากับการออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต
และ Pre-Degree 
 11) ส่งเสริมการออกแบบหลักสูตรระยะสั้นที่สอดคล้องกับความต้องการอาชีพของผู้เรียนและบริบท
พ้ืนที่ เช่น หลักสูตรช่างฝีมือพ้ืนถิ่น เกษตรอินทรีย์ นักเล่าเรื่องทางวัฒนธรรม 
 12) บูรณาการระบบวัดผลสมรรถนะตามเส้นทางอาชีพกับระบบธนาคารหน่วยกิต เพื ่อรับรอง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างยืดหยุ่น 
 13) สร้างเวทีความร่วมมือระหว่างโรงเรียน หน่วยงานการศึกษา อาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ในการออกแบบเส้นทางอาชีพ 
 14) พัฒนาโครงการดึงคนเก่งกลับบ้าน โดยใช้ทุนการศึกษาหรือแรงจูงใจด้านอื่น 
 15) สร้างนโยบายจังหวัดในการให้โอกาสเด็กในพื้นที่เข้าถึงงานในท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ ผ่านระบบ 
matching ระหว่างการศึกษากับตำแหน่งงานในอนาคต 
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เป้าหมาย 2 : 

  ผู้เรียนมีทักษะสำคัญ จำเป็น และมีสมรรถนะสูง เพื่อเป็นพื้นฐานในการก้าวสู่วัยแรงงาน 

 ตัวช้ีวัด : 
 1) จำนวนชิ้นงาน/ผลงาน/โครงงานที่เกิดจากการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21  
 แนวทางการพัฒนา : พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะสำคัญ จำเป็น และมีสมรรถนะสูง เพื่อเป็นพื้นฐาน
ในการก้าวสู่วัยแรงงาน 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน/วัยเรียน/วัยรุ่น จากประสบการณ์จริง ผ่านการบูรณาการ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน (Problem-based Learning & Project-based 
Learning) 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน/วัยเรียน/วัยรุ่น ในการสร้างผลผลิตจากการเรียนรู้ และต่อยอด
นวัตกรรม คิดสร้างสรรค์ได้ มีนิสัยปรับปรุงพัฒนางานอยู่เสมอ  
 3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน/วัยเรียน/วัยรุ่น ให้สามารถสร้างชิ้นงานและผลิตผลงานใหม่ ๆ 
เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศ 
 4) ปรับปรุงการวัดและการประเมินผลผู้เรียนที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ที่เป็นชิ้นงาน ผลผลิตเชงิประจักษ์ 
 5) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน/วัยเรียน/วัยรุ่น ให้สามารถสร้างชิ้นงานและผลิตผลงาน  
ด้านการทำเกษตรอินทรีย์ 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน/วัยเรียน/วัยรุ่น ให้สามารถสร้างองค์ความรู้ท้องถิ่นที่เกิดจาก
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
          เป้าหมาย 3 :  
 ผู้เรียน/วัยแรงงานมีทักษะสำคัญ จำเป็น และมีสมรรถนะสูง ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 ตัวช้ีวัด : 
 1) จำนวนผู้เรียนชั้น ม.4-6 ที่สามารถออกแบบและสร้างนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ  
 2)  ร้อยละของผู้เรียนสายอาชีพ มีทักษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐาน ที่สามารถเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันเพิ่มขึ้น  
 3) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ปี เพิ่มข้ึน 
 4) สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษา เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ต่อปี 
 5) จำนวนสถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ซึ่งเป็น
หลักสูตร ที่จัดทำร่วมกับเจ้าของอาชีพ เพื่อลดช่องว่างทักษะระหว่างการเรียนการสอนในสถานศึกษาและการ
ทำงานในสถานประกอบการเพ่ิมข้ึน 
 6) ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการที่มีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 7) จำนวนแผนงาน/โครงการบูรณาการการศึกษาท่ีวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ เชื่อมโยงระหว่าง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน 
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 แนวทางการพัฒนา : พัฒนาผู้เรียน/วัยแรงงานให้มีทักษะสำคัญ จำเป็น และมีสมรรถนะสูง  
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 1) จัดทำฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการกำลังคน (Demand-Supply) ของตลาดแรงงาน 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา เพ่ือสร้างทางเลือกในการตัดสินใจศึกษาด้าน
อาชีพ และประกอบอาชีพในสาขาที่ตนถนัดและสนใจ  
 3) สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีแรงจูงใจในการเรียนในระดับอาชีวศึกษา
มากขึ้น  
 4) ส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ  ให้สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 
 5) ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ อาทิ  สะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) ทวิภาคี หรือ สหกิจศึกษา เพื ่อพัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม  
 6) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ แบบครบวงจร  ตั้งแต่
กระบวนการต้นทางถึงปลายทาง เช่น ตั้งแต่กระบวนการผลิต การแปรรูป การจัดจำหน่าย การตลาด และการ
ดำเนินการในเชิงธุรกิจ  
 7) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ผู้เรียนและกำลังแรงงาน โดยเน้นการลงมือปฏิบัติจริงอย่าง
ครบวงจร การทำงานร่วมกัน และการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง  
 8) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานในแต่ละระดับ
การศึกษาตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ผ่านระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที ่มีความหลากหลาย  ยืดหยุ่น 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 9) ส่งเสริมและพัฒนาภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่
ผู้เรียนตั้งแต่ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 10) ส ่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based curriculum) ซึ ่งเป็น
หลักสูตรที่ จัดทำร่วมกับเจ้าของอาชีพ 
 11) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นและความถนัดที่แตกต่างหลากหลายของแรงงาน 
 12) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาทวิภาคีให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพสูง 
 13) ส่งเสริมและพัฒนาครู อาจารย์ ด้านประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการ เพื่อให้สามารถ
ถ่ายทอดทักษะอาชีพ ทักษะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากสถานประกอบการ สู่การพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียน 
 14) ส่งเสริมและพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการให้มีขีดความสามารถในการถ่ายทอดหรือสอนงาน
ให้แก่ผู้เรียน การวัดและประเมินผล และระบบการดูแลผู้เรียน ระหว่างฝึกงานหรือฝึกอาชีพ  
 15) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายครูวิชาชีพเพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ในกลุ่มครูวิชาชีพ
แต่ละสาขา  
 16) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีท่ีเหมาะสม 
ทั้งสมรรถนะหลัก (Score Skill) และสมรรถนะอาชีพ (Competency Skill) และการรับรองมาตรฐานอาชีพ 
ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 17)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  
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 18) ส่งเสริมและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม เกษตร และ
บริการปัจจุบันในรูปแบบยกระดับหรือปรับความรู้และทักษะ (Up Skill) อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ทักษะใหม่ 
(Re Skill) หรือฝึกอบรมทักษะอาชีพใหม่ (New Skill) 
 19) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับความรู้และ
เพิ่มพูนทักษะแบบจำเพาะ โดยการจัดระบบการศึกษาอย่างยืดหยุ่นให้เหมาะสมกับทักษะความต้องการของ
ผู้เรียน เช่น การศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น (Non Degree) 
 20) ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา ให้มีกลไกการติดตาม และตรวจสอบ  
ความต้องการกำลังคน สมรรถนะที่จำเป็นต่อการทำงาน การเปลี่ยนแปลงของอาชีพ ตลอดจนการประเมิน
ศักยภาพของบัณฑิตหรือผู้สำเร็จการศึกษาในการประกอบอาชีพ 
 21) ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
ประชาชน ภาครัฐ เอกชนและผู้ประกอบการ  
 22) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน/วัยแรงงาน ให้สามารถสร้างนวัตกรรม/เทคโนโลยีใหม่ๆ สนับสนุน  
การทำเกษตรอินทรีย ์
 

 เป้าหมาย 4 :  

ผู้เรียนมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการอัจฉริยะ 

 ตัวช้ีวัด :  
 1) ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตร/กระบวนการจัดการเรียนการสอน/
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และทักษะอาชีพที่ขับเคลื่อนด้วย เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ ให้แก่ผู้เรียน 
 2) ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนการสอน/
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการเกษตรอินทรีย์อัจฉริยะ 
 3) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านหลักสูตร/กระบวนการจัดการเรียนการสอน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสร้าง
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และทักษะอาชีพที่ขับเคลื่อนด้วย เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
 4) ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถไปเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ อย่างน้อย 1 ปี ขึ้นไป 
 

 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการอัจฉริยะของผู้เรียน  
 1) สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย ร่วมกันส่งเสริมและพัฒนา วางรากฐานทักษะและจิตวิญญาณใน
การประกอบธุรกิจ หรือการสร้างอาชีพที่ขับเคลื่อนด้วย เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ ให้แก่
ผู้เรียนทั้งในระบบและนอกระบบ  
 2) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหาประสบการณ์/อาชีพเสริม ที่ขับเคลื่อนด้วย เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ โดยการหารายได้ระหว่างเรียน 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา ให้มีหลักสูตร/กระบวนการสร้างทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ และทักษะอาชีพที่ขับเคลื่อนด้วย เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ ให้แก่ผู้เรียน
 4) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร/กระบวนการสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการเกษตรอินทรีย์
อัจฉริยะในสถานศึกษาและสถาบันการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา 
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 เป้าหมาย 5 :  

ผู้เรียน/วัยแรงงานมีทักษะด้านภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบอาชีพ 

 ตัวช้ีวัด : 
 1) ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที ่มีหลักสูตร/กระบวนการจัดการเรียนการสอน/
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบอาชีพของผู้เรียน 
 2) ร้อยละของผู้เรียนที่สอบผ่าน การวัดผลทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 
 3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีการนำทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพไปใช้จริงในการทำงาน 

 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบอาชีพ 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร/การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม/โครงการ การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพของผู้เรียนหรือประชาชนทั่วไป 
 2) ส่งเสริมและพัฒนา รูปแบบการทดสอบ/การวัดและประเมินผล ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
ประกอบอาชีพของผู้เรียนก่อนจบการศึกษา 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน/หน่วยงาน สถานประกอบการ ภาคธุรกิจ 
เอกชน ทั้งในและต่างประเทศ ในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพของผู้เรียน   
 4) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู อาจารย์ ให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบอาชีพในการ
จัดการเรียนการสอน 
 5) สถานศึกษาจัดหาครู อาจารย์ชาวต่างชาติซึ่งใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักในการสื่อสารมาเป็น
ผู้สอน ผู้ช่วยสอน หรือเป็นผู้อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียน 
 6) จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่กระตุ้นการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบอาชีพทั้งในและ
นอกห้องเรียน 
 7) ส่งเสริมและพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมศักยภาพการเป็น
มัคคุเทศก์ทางวัฒนธรรม 
 

 เป้าหมาย 6 :  
ผู้เรียน/วัยแรงงานมีสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัลที่เหมาะสมกับ

ลักษณะงานแต่ละประเภท 

 ตัวช้ีวัด : 
 1)  ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตร/กระบวนการจัดการเรียนการสอน/
โครงการ/กิจกรรม ที่พัฒนาสมรรถนะการใช้เทคโนโลยี นวตักรรมและเครื่องมือดิจิทัล ในแต่ละประเภทอาชีพ/
สาขาวิชา  
 2)  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการวัดผลสมรรถนะการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัล 
เพ่ือการประกอบอาชีพ 
 3) จำนวนผู้เรียนที่นำเทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัล มาพัฒนาให้เกิด ผลงาน/นวัตกรรม/
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ  
 4) จำนวน ผลงาน/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล ที่ได้รับรางวัลจากการประกวด
แข่งขันระดับชาติและนานาชาติ 
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 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของผู ้เร ียน/วัยแรงงาน ให้สามารถใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัลที่เหมาะสมกับลักษณะงานแต่ละประเภท 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร/การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม/โครงการ การพัฒนาทักษะ
แรงงานด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัล ในแต่ละประเภทอาชีพ/สาขาวิชา 
 2) ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการทดสอบ/การวัดและประเมินผล สมรรถนะการใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพของผู้เรียนก่อนจบการศึกษา 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน/หน่วยงาน สถานประกอบการ ภาคธุรกิจ 
เอกชน ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัลของผู้เรียน  
 4) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู อาจารย์ ให้สามารถถ่ายทอดทักษะการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียน/วัยแรงงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) ส่งเสริมการระดมทรัพยากรด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และดิจิทัล เพื่อการศึกษาและอาชีพ 
จากทุกภาคส่วน 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน/วัยแรงงาน ให้สามารถสร้าง ผลงาน/วัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์  
จากเทคโนโลยีและดิจิทัลได้ 
 7) ส่งเสริมและสร้างโอกาส/เปิดพื้นที่ให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพ ผลงาน/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์  
จากเทคโนโลยีและดิจิทัล ทั้งในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
 

 เป้าหมาย 7 :  
สถาบันการศึกษามีงานวิจ ัย การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และการบริการวิชาการ  

เพื่อยกระดับศักยภาพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวในพื้นที่จังหวัด 

 ตัวช้ีวัด : 
 1) จำนวนงานวิจัย ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแก้ปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดเพ่ิมข้ึน 
 2) จำนวนผลงาน/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์/เทคโนโลยีที่ได้เผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือการพัฒนาและแก้ปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดเพ่ิมขึ้น 
 3) จำนวนโครงการบริการวิชาการ/องค์ความรู้ สู่ประชาชนและชุมชน ในพ้ืนที่จังหวัดเพ่ิมข้ึน 
 4) จำนวนงานวิจัย/ผลงาน/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์/เทคโนโลยี ที่เผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ใน
การส่งเสริมและพัฒนาการทำเกษตรอินทรีย์เพ่ิมข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา : ยกระดับการผลิตและการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และการบริการวิชาการ เพื ่อเพิ่มศักยภาพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว  
ในพื้นที่จังหวัด 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยี นวตักรรม 
ผลงาน  และสิ่งประดิษฐ์ มีความสำคัญต่อการพัฒนาจังหวัด   
 2) ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ให้กับ
ผู้ประกอบการและชุมชนท้องถิ่น 
 3) ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม ผลงาน และสิ่งประดิษฐ์ ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของประชาชน ตามศักยภาพของพ้ืนที่ และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อาทิ ด้านการเกษตร 
ปศุสัตว์ อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว 
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 4) ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม ผลงาน และสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนจังหวัดมหาสารคามให้หลุดพ้นจากความยากจน 
 5) ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม ผลงาน และสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือส่งเสริมการทำ
เกษตรอินทรีย์ 
 6) ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม ผลงาน  และสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือแก้ปัญหาเรื่องการ
บริหารจัดการน้ำ การแก้ปัญหาภัยแล้ง และน้ำท่วมในพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม 
 7) ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม ผลงาน  และสิ่งประดิษฐ์ เพื่อผลักดันจังหวัดมหาสารคาม 
สู่การเป็นเมืองสมุนไพร (Herbal City)  
 8) ส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการวิชาการ วิชาชีพ และงานวิจัย ต่อประชาชนและชุมชน ซึ่งเป็น
องค์ความรู้ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต วิถีชีวิต และแก้ไขปัญหาที่ชุมชนประสบอยู่ 
 9) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการสร้างแรงจูงใจ สำหรับการสร้างสรรค์ผลงาน ด้านการวิจัย นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ ให้แก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
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  ยุทธศาสตร์การศึกษา ด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  บนฐานสมรรถนะ พหุปัญญา และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นการพัฒนาคนทุกช่วงวัย ตั้งแต่ ช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัย ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ช่วงวัย
แรงงาน และช่วงวัยสูงอายุ ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามช่วงวัย เกิด “สมรรถนะเด็กและเยาวชน
ตักสิลานคร”  

 ภายใต้ยุทธศาสตร์การศึกษานี ้ นอกจากมุ่งพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยแล้ว ยังครอบคลุมการ
พัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียนทุกระดับทุกประเภทการศึกษา เพื ่อให้ผู ้เร ียนมีทักษะและคุณลักษณะ  
ของ “คนตักสิลานครในศตวรรษที่ 21” ที่มีลักษณะนิสัยใฝ่เรียนรู้ สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีระบบ
คิดแบบสหวิทยาการที่สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ การหาความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล มีความคิดสร้างสรรค์ 
และบูรณาการองค์ความรู้ได้ นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถดำเนินชีวิต และมีชีวิตที่ดีที่สอดคล้องกับ
วิถีชุมชนท้องถิ่น ควบคู่กับการอยู่ภายใต้บริบทสังคมโลกยุคใหม่ได้ เช่น การเรียนรู้เรื ่องราวมหาสารคาม  
ผ่านประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น แล้วตระหนักถึงคุณค่า สามารถสืบสานและต่อยอดได้ 
โดยอาศัยเทคโนโลยี นวัตกรรมสมัยใหม่ ในการพัฒนาต่อยอดเป็นอาชีพและสร้างคุณค่าใหม่ ๆ ให้กับสังคม  

  ทั้งนี้ การพัฒนาการเรียนรู้นอกจากต้องมีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทโลกยุคใหม่และสอดคล้องกับ  
วิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นแล้ว ยังมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด  
และความสามารถของพหุปัญญา เพ่ือให้สามารถนำไปพัฒนาต่อยอดเป็นอาชีพได้ 

 

 
 

เป้าหมาย 1 :  
เด็กและเยาวชนในแต่ละระดับและประเภทการศึกษามีสมรรถนะท่ีเป็นไปตาม “สมรรถนะเด็กและ
เยาวชนตักสิลานคร” 
 

 ตัวช้ีวัด : 
 1) สัดส่วนเด็กและเยาวชนในแต่ละระดับ/ประเภทการศึกษาที่สามารถพัฒนาสมรรถนะได้ครบถ้วน
ตาม “สมรรถนะเด็กและเยาวชนตักสิลานคร” 
 
 

 

1. บทนำ 

2. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา ภายใต้ยุทธศาสตร์ 

พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย บนฐานสมรรถนะ  
พหุปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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 แนวทางการพัฒนา : สร้างระบบการพัฒนาเด็กและเยาวชนตักสิลานครให้มีสมรรถนะสอดคล้อง
กับช่วงวัย ศักยภาพ และบริบทของแต่ละกลุ่ม เพื่อเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ที่สามารถดำรงชีวิต 
สื่อสาร ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน 
 1) ส่งเสริมพัฒนาการปฐมวัยผ่านการเรียนรู้โดยการเล่น สร้างเสริมสุขภาวะ กายดี ใจนิ่ง และการคิด
พ้ืนฐาน 
     2) พัฒนาเด็กในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้รู้คิด รู้วินัย รู้เท่าทัน และอยู่ร่วมกันอย่างเข้าใจ 
ความหลากหลาย 
     3) เสริมสร้างความรู้ลึก รู้จริง ในสายอาชีพหรือวิชาการให้แก่ผู้เรียนระดับอาชีวะและอุดมศึกษา โดย
เน้นทั้งคุณภาพทางวิชาการและการปฏิบัติงานจริง 

4) พัฒนาผู้เรียนกลุ่มพิเศษและกลุ่มเปราะบางให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพ 
ของตน 
     5) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยความใฝ่รู้ มีทักษะชีวิต และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้กับบริบทที่
หลากหลาย 
     6) บูรณาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เน้นวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และจิตสาธารณะ 
     7) สนับสนุนสถาบันทางสังคม เช่น ครอบครัว วัด ชุมชน ให้เป็นแหล่งเสริมสร้างคุณธรรม 
     8) ใช้กระบวนการ “ต้นแบบ” (role model) ในการสร้างแรงบันดาลใจและการเรียนรู้แบบ 
มีส่วนร่วม 
     9) สร้างเสริมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์จริง เช่น โครงงานอาชีพ ฝึกงาน การเรียนรู้จาก 
สถานการณ์จริง 
     10) พัฒนาแนวทางอาชีพเฉพาะกลุ่ม (สายช่าง สายเกษตร สายบริการ ฯลฯ) ให้เชื่อมโยงกับ
ตลาดแรงงาน 
     11) สนับสนุนกลุ่มเด็กพิเศษและผู้เรียนทุกช่วงวัยให้สามารถฝึกทักษะอาชีพอย่างเหมาะสมกับ
ศักยภาพ 
     12) ฝึกฝนทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงบูรณาการ 
     13) ส่งเสริมการคิดอย่างเป็นระบบ วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และเท่าทันสื่อ 
    14) จัดระบบเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการแสวงหาความรู้ด้วยเทคโนโลยี 
    15) พัฒนาระบบข้อมูลรายบุคคลเพื่อใช้ติดตามและส่งเสริมการเติบโตตามศักยภาพ 
     16) บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน (การศึกษา สาธารณสุข พัฒนาสังคม ฯลฯ) 
 เพ่ือช่วยเหลือเด็กเปราะบาง 
     17) เสริมสร้างความสามารถในการวางแผนชีวิตให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมถึงระบบแนะแนวที่
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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          เป้าหมาย 2 :  
 คนมหาสารคามทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล เพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีและเติบโต 
อย่างยั่งยืน  
 ตัวช้ีวัด : 
 1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัยตามเกณฑ์ 

2. ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษาที่มีทักษะพื้นฐานด้านการอ่าน เขียน คำนวณ ได้ตามเกณฑ์ 
3. ร้อยละของผู้เรียนมัธยมศึกษาที่มีแผนชีวิตหรือเส้นทางอาชีพที่ชัดเจน 
4. ร้อยละของผู้เรียนวัยแรงงานที่ผ่านการพัฒนาทักษะอาชีพ หรือทักษะชีวิตในระบบการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
5. ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การถ่ายทอดภูมิปัญญา และการดูแลตนเองอย่างมี

คุณภาพ  
แนวทางการพัฒนา : พัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างสมดุลตามวัยและศักยภาพ เพื่อการมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีและเติบโตอย่างย่ังยืน 
1) การพัฒนาระบบการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการตั้งแต่วัยแรกเริ่ม 

    1.1) ส่งเสริมพัฒนาการเด็กในครรภ์ถึงปฐมวัยอย่างรอบด้าน ผ่านระบบการดูแลแบบบูรณาการทั้ง
สุขภาพ โภชนาการ และการเรียนรู้ 

1.2) พัฒนาระบบการส่งต่อข้อมูลพัฒนาการระหว่างศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียนประถมศึกษา หรือ
ระหว่างระดับปฐมวัยสู่ระดับประถมศึกษา 
    1.3) สนับสนุนบทบาทของครอบครัวและชุมชนในการเลี้ยงดูและส่งเสริมเด็กปฐมวัย 
    1.4)  รณรงค์สร้างความเข้าใจแก่ผู้ปกครองและผู้บริหารสถานศึกษาเรื่องพัฒนาการสมวัย 
   1.5)  ส่งเสริมให้สถานศึกษาปฐมวัยใช้แนวทางการเรียนรู้ผ่านการเล่น (Play-based Learning) 
    1.6) พัฒนาชุดกิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัยตามพหุปัญญา 
    1.7) พัฒนาทีมพ่ีเลี้ยงครอบครัว (Home-based support) และจัดระบบเยี่ยมบ้านร่วมกับชุมชน 
     1.8) ผลิตสื่อคู่มือพ่อแม่ และกิจกรรมกระตุ้นพัฒนาการที่ทำได้ในครัวเรือนยากจน 
     1.9) พัฒนาทักษะครูปฐมวัยด้านการออกแบบกิจกรรมเฉพาะบุคคลและจัดประสบการณ์แบบ 
บูรณาการ 
     1.10) ยกระดับมาตรฐานคุณภาพและ 
ความปลอดภัยของสื่อการเรียนรู้ในสถานศึกษาปฐมวัยทุกแห่ง 
     1.11) ส่งเสริมการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่เน้นการเล่น สอดคล้องกับพัฒนาการ และพหุปัญญา 
     1.12) พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยในการเลือกใช้ ออกแบบ และประยุกต์สื่อการเรียนรู้ 
     1.13) จัดระบบพัฒนาผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นทักษะการเป็นผู้นำเชิงนวัตกรรมและวิสัยทัศน์
ปฐมวัย 
    2) การส่งเสริมสมรรถนะพ้ืนฐานในช่วงวัยเรียน 
  2.1) พัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านภาษาและคณิตศาสตร์ในระดับประถมศึกษาให้มีความคล่องและ
แม่นยำ 
   2.2) พัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านภาษาและคณิตศาสตร์อย่างเข้มข้นในระดับประถมศึกษา เพ่ือยกระดับ
ผลการประเมิน RT, NT และ O-NET 
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    2.3)  เสริมสร้างสมรรถนะครูช่วงรอยต่อท้ังระดับอนุบาลและประถม ให้เข้าใจพัฒนาการเด็กและ
สามารถจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
   2.4) สร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครอบครัว และชุมชน เพ่ือสนับสนุนเด็ก
ในช่วงเปลี่ยนผ่าน 
    2.5) พัฒนาแนวปฏิบัติร่วมในโรงเรียนที่มีทั้งอนุบาลและประถม เพ่ือเชื่อมโยงการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ 
    2.6) พัฒนาระบบส่งต่อพัฒนาการนักเรียนระหว่างชั้นเรียน ผ่านแฟ้มข้อมูลและการประชุมครู 
    2.7) ส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Learning Pathway) เพ่ือใช้ติดตาม
ความก้าวหน้าของนักเรียนรายคน 
    2.8) ส่งเสริมการทำงานร่วมกันของครูสายชั้น (ครู ป.1–6) ผ่านระบบ PLC เพ่ือวางแผนพัฒนา
ผู้เรียนในระยะยาว 
   2.9) สร้างบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาให้เป็นผู้นำด้านคุณภาพการส่งต่อพัฒนาการเด็ก 
   2.10) ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้เน้น Active Learning และเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
   2.11) เสริมพลังครูด้วยระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้รายบุคคล 
   2.12) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเด็กประถมศึกษา เพ่ือการวางแผนรายบุคคล 
   2.13) สร้าง “พ้ืนที่ร่วมพัฒนาเด็ก” ระหว่างบ้าน โรงเรียน ชุมชน 
   2.14) จัดตั้งและพัฒนากลไกนโยบายระดับจังหวัด ที่มีอำนาจเชิงตัดสินใจ ร่วมกำหนดเป้าหมาย 
แผนงาน และตัวชี้วัดร่วมในการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการ  
   2.15) สร้างพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหารอย่างสม่ำเสมอ 
   2.16) พัฒนาระบบแนะแนวการศึกษาและอาชีพที่ครอบคลุมข้อมูลเส้นทางอาชีพในพ้ืนที่  
เพ่ือเสริมพลังการตัดสินใจของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
   2.17) ยกระดับสมรรถนะนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นผ่านโครงการอ่าน-คิดวิเคราะห์ STEM 
และ PISA 
   2.18) ปรับรูปแบบการเรียนรู้ให้เน้น “สมรรถนะ” ที่สอดคล้องกับกรอบ PISA เช่น การคิดเชิงระบบ 
การอ่านเพ่ือเข้าใจเชิงลึก การประยุกต์ความรู้ 
    2.19) ขยายผลโครงการส่งเสริม RT, NT, O-NET และ PISA สู่โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน 
ในพ้ืนทีเ่ปราะบาง เพ่ือไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
    2.20) บูรณาการหน่วยงานระดับจังหวัด เช่น สพฐ., ศธจ., สถาบันพัฒนาครู และภาคีเครือข่าย  
ในการขับเคลื่อนการพัฒนา RT, NT, O-NET และ PISA อย่างเป็นระบบ 
    2.21) สื่อสารผล RT, NT, O-NET และ PISA ให้ผู้ปกครองและชุมชนรับรู้ เพ่ือร่วมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่บ้าน 
    2.22) ขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในทุกประเภทการศึกษา RT, NT, O-NET, 
PISA, V-NET, N-NET, B-NET  
    2.23) ส่งเสริมการเรียนรู้ Soft Skills และคุณลักษณะที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิต เช่น การคิดวิเคราะห์ 
การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
   2.24) วางระบบการเรียนภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัลอย่างต่อเนื่องตามช่วงวัย 
    2.25) ยกระดับสมรรถนะครูวิชาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และ ภาษาอังกฤษในโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม ผ่านหลักสูตรพิเศษและเครือข่ายวิชาการ 
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    2.26) สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนพระปริยัติธรรมกับครูจิตอาสา ภาคีวิชาการ และ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเสริมกำลังครูเฉพาะทาง 
    2.27) พัฒนาทักษะพ้ืนฐานการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียนกลุ่มเปราะบางโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
ด้วยวิธีที่เหมาะกับวัดและบริบทสงฆ์ 
     3. การพัฒนาทักษะอาชีพและคุณภาพชีวิตในช่วงวัยแรงงาน 
     3.1) ขยายระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ครอบคลุมกลุ่มวัยแรงงาน โดยใช้ Credit Bank, Pre-
degree, On-line Learning 
     3.2) พัฒนา Up-skill/Re-skill ที่ตอบโจทย์เศรษฐกิจฐานราก เกษตรอินทรีย์ เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
และเศรษฐกิจดิจิทัล 
     3.3) พัฒนาทักษะชีวิต เช่น การบริหารการเงิน การมีวินัย ความรับผิดชอบ และคุณธรรมจริยธรรม 
    3.4) สนับสนุนการเรียนรู้ในสถานประกอบการร่วมกับภาคเอกชน เพ่ือเชื่อมโยงการเรียนรู้กับ
ตลาดแรงงานทั้งในจังหวัดและนอกจังหวัด 
    3.5) เสริมทักษะอาชีวะเกษตรอัจฉริยะและปศุสัตว์ยั่งยืน 
    3.6) พัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรองรับ Smart City 
   3.7) ส่งเสริมผู้เรียนอาชีวะเป็นผู้ประกอบการเกษตรและเทคโนโลยีในพ้ืนที่ 
    3.8) เปิดโอกาสเทียบโอนจากประสบการณ์/การอบรม/ทักษะอาชีพ 
  3.9) ปรับโครงสร้าง “ทวิศึกษา” แบบบูรณาการจริง โดยใช้หลักสูตรแยกโมดูลที่เรียนควบคู่ได้ 
  3.11) จัดทำระบบติดตามผู้เรียนหลังจบการศึกษา 
   4) การเสริมศักยภาพและคุณค่าในช่วงวัยสูงอายุ 
    4.1) ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ เช่น สุขภาพจิต สมาธิ  
ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
    4.2) สร้างระบบการรวมกลุ่มผู้สูงอายุเพื่อถ่ายทอดภูมิปัญญาและทำกิจกรรมร่วมกับเด็กและเยาวชน 
     4.3) พัฒนาพื้นที่เรียนรู้และกิจกรรมในชุมชน เช่น ศูนย์ผู้สูงวัย โรงเรียนผู้สูงอายุ ที่ตอบโจทย์วิถีชีวิต 
    4.4) พัฒนาความสามารถในการดูแลตนเองและเป็นที่พ่ึงของตนเองทั้งในมิติสุขภาพและเศรษฐกิจ
พอเพียง 
    4.5) สนับสนุนระบบการดูแลแบบบูรณาการร่วมกับครอบครัว อสม. อปท. และภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ 
 
 เป้าหมาย 3  :  
 ผู้เรียนเป็นพลเมืองที ่ภาคภูมิใจในรากเหง้าทางวัฒนธรรมท้องถิ ่น และสามารถนำทุนทาง
วัฒนธรรมไปใช้ในการดำรงชีวิตและสร้างสรรค์สังคมอย่างย่ังยืน 

 ตัวช้ีวัด :  
 1. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของชุมชน
ท้องถิ่น ในสถานศึกษา 
  2. จำนวนสถานศึกษาที่บูรณาการสาระการเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น (เช่น สรภัญญะ  
เกษตรอินทรีย์) ในหลักสูตรสถานศึกษา 
           3. จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่เชื่อมโยงกับ “เส้นทางวัฒนธรรม”  
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  5. จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมการจัดทำหรือการนำสารานุกรมมหาสารคาม 160 ปี  
ไปใช้ประโยชน์ 
 แนวทางการพัฒนา : สร้างเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ภูมิใจและรักในวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต
ของชุมชนท้องถิ่น 
    1) พัฒนาชุดการเรียนรู้ “สรภัญญะ” สำหรับทุกระดับการศึกษา 
   2) สร้างคลังสื่อดิจิทัลสรภัญญะ (บันทึกเสียง บทเพลง วิดีโอสาธิต) 
   3) สนับสนุนการจัดประกวดสรภัญญะและการแสดงในเวทีต่าง ๆ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจแก่ผู้เรียน 
   4) ส่งเสริมครูภูมิปัญญาในชุมชนให้เป็นครูต้นแบบด้านคุณธรรมผ่านวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   5) บูรณาการการเรียนรู้ “เกษตรอินทรีย์” กับรายวิชาวิทยาศาสตร์ สุขศึกษา และทักษะชีวิต 
  6) จัดทำแปลงเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ในโรงเรียน และเชื่อมโยงกับวิถีเกษตรในชุมชน 
   7) พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น/กิจกรรมชมรม สำหรับเยาวชนสนใจเกษตรอินทรีย์ในรูปแบบอาชีพ 
  8) ประเมินผลลัพธ์จากการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมการบริโภคของนักเรียน 
   9) พัฒนาเส้นทางการเรียนรู้วัฒนธรรม 1 โรงเรียน 1 ชุมชนต้นแบบ 
   10) บูรณาการ “เส้นทางวัฒนธรรม” เข้ากับกิจกรรมชุมนุม ทัศนศึกษา และ Active Learning 
   11) สร้างฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมของจังหวัด (แหล่งบุคคล/สถานที่/กิจกรรม) 
   12) พัฒนาเยาวชนเป็นมัคคุเทศก์น้อยถ่ายทอดเรื่องราววัฒนธรรมในพื้นท่ีของตนเอง 
   13) จัดเวทีระดมความรู้จากชุมชน นักวิชาการ และนักเรียน เพ่ือจัดทำสารานุกรม 
   14) ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงสืบค้นและการเขียนเชิงประวัติศาสตร์ของนักเรียน 
   15) พัฒนาสารานุกรมในรูปแบบหนังสือหรือดิจิทัล และเผยแพร่ผ่านสถานศึกษา/ห้องสมุดชุมชน 
   16) ใช้สารานุกรมเป็นสื่อกลางในการบ่มเพาะอัตลักษณ์จังหวัดในกิจกรรมเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ 
   17) เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   18) พัฒนาครูเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ (Facilitator) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้จากชุมชน 
   19) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงเชิงวัฒนธรรม 
   20) ส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารพัฒนานวัตกรรมทางการเรียนรู้จากวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   21) พัฒนากลไกติดตาม สนับสนุน และแลกเปลี่ยนผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 เป้าหมาย 4 :  

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด และความสามารถของพหุปัญญา 

 ตัวช้ีวัด :  
 1) มีระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการส่งต่อ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน 
ตามพหุปัญญา 
 2) สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
 3) จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการส่งต่อและพัฒนาตามศักยภาพ/พหุปัญญาเพ่ิมข้ึน 
 4) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ การประพันธ์หรือขับร้องสรภัญญะ ที่เกี่ยวข้องกับ
สถาบันหลักของชาติ ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นมหาสารคามเพ่ิมข้ึน 
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 แนวทางการพัฒนา : พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ ความถนัด และความสนใจ  
 1) ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรอง และการส่งต่อ เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ผู้เรียนตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ  
 2) ส่งเสริม สนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพของ
ผู้เรียน เช่น ด้านกีฬา ด้านภาษาและวรรณกรรม หรือด้านสุนทรียศิลป์   
 3) ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา  
 4) ส่งเสริมและพัฒนามาตรการจูงใจภาคเอกชนและสื่อ ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ 
ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับชาติและนานาชาติ 
 5) ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุน 
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดเป็นอาชีพได้ 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการแนะแนว และการสร้างเส้นทางอาชีพสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 7) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู อาจารย์ เพ่ือรองรับการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ความสนใจ 
ความถนัด ความสามารถพิเศษ และพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคล 
 8) ส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ โดยมุ่งการสร้างและพัฒนานักกีฬา 
ของชาติ การเฟ้นหานักกีฬาที่มีความสามารถ สร้างพ้ืนที่และโอกาสในการแข่งขันแสดงศักยภาพ ด้านกีฬา 
นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 9) ส่งเสริมและพัฒนาสาระการเรียนรู้ กิจกรรม โครงการ การประพันธ์หรือขับร้องสรภัญญะ 
ที่เก่ียวข้องกับสถาบันหลักของชาติ ประเพณี วัฒนธรรม วถิีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10) ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น หรือหลักสูตรทางเลอืก 
เพื ่อสร้างตัวเลือกการเรียนรู้ที่สามารถตอบโจทย์ผู ้เร ียนได้ ตรงกับเป้าหมายการเรียนรู ้ที ่วางอย ู ่บน  
ความแตกต่างหลากหลาย ตามความสนใจ ความถนัดของตัวผู้เรียนรายบุคคล 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบบัทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) | 102 
 

 
 
 
  ยุทธศาสตร์การศึกษา ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม 
เป็นการดำเนินการในส่วนของการสร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่ม ให้ได้รับโอกาสใน
การเข้าถึงระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทัดเทียมกัน  การสนับสนุนการศึกษาให้แก่ผู้ด้อยโอกาส การจัดการ
ศึกษาให้แก่ผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ รวมถึงการแก้ไขปัญหาเด็กออกกลางคัน 

 อีกทั้ง ภายใต้ยุทธศาสตร์นี้ยังให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  
ในจังหวัด เพื ่อแก้ไขปัญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั ่งยืนและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่   
รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา นอกจากนี้ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ให้ผู ้เร ียนและประชาชนทั ่วไปได้มีโอกาสในการเร ียนรู้ ตลอดชีว ิต ส่งเสริมการพัฒนาสื ่อการเร ียนรู้   
การใช้อินเทอร์เน็ต เทคโนโลยีดิจิทัล และเครือข่ายสังคมรูปแบบต่าง ๆ ในการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ทุกคน
สามารถเรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา และพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ระบบ Pre-Degree  
ให้สามารถสะสมผลการเรียนเพื่อเทียบโอนสำหรับจบการศึกษา หรือการได้รับคุณวุฒิฉบับย่อย หรือเพื่อเรยีน
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

 

 

 
 เป้าหมาย 1 :  

ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  

 ตัวช้ีวัด :  
 1) สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3-5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปีเพิ่มขึ้น  
 2) ประชากรอายุ 6-11 ปีได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 
 3) ประชากรอายุ 12-14 ปีได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน 
 4) สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (15-17 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15-17 
ปีเพิ่มขึ้น  
 5) ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) มีจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 
 6) อัตราการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาสูงขึ้น 
 7) อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 

1. บทนำ 

2. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา ภายใต้ยุทธศาสตร์ 

สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
เท่าเทียม และเป็นธรรม 
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 8) ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
(จำแนกตามกลุ่ม ประเภทของความจำเป็นพิเศษ) 
 9) ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและ
พ้ืนที่ลดลง 
 แนวทางการพัฒนา : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 1) พัฒนากลไกติดตามผู้หลุดจากระบบการศึกษาแบบรายบุคคล โดยใช้ระบบดิจิทัลและฐานข้อมูล
กลางเชื่อมโยงกับทุกหน่วยงาน 
      2) พัฒนาครูและผู้บริหารด้าน “การวิเคราะห์ข้อมูลและใช้ฐานข้อมูลเพ่ือจัดการศึกษาแบบ
รายบุคคล” 
      3) พัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางและการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น โดยปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบท
ชีวิตของผู้หลุดออกนอกระบบการศึกษา เช่น หลักสูตรระยะสั้นทักษะอาชีพ 
     4) พัฒนาระบบสนับสนุนกลุ่มเปราะบางแบบองค์รวม เช่น การจัดทีมช่วยเหลือนักเรียน (Student 
Support Team) ร่วมกับหน่วยงานด้านสังคมและสุขภาพ 
     5) จัดหาแหล่งทุนเพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาและเงินอุดหนุน เพ่ือส่งเสริมโอกาสเข้าถึงการศึกษาแก่
เด็กท่ีมีฐานะครอบครัวยากจนในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจนถึงระดับการศึกษาภาคบังคับ ครอบคลุมผู้ที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
     6) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 
ความสนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 7) ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีมาตรฐานการจัดการศึกษาที่ทัดเทียมหรือใกล้เคียงกัน 
 8) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดสรรบุคลากรเพื่อช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษให้เพียงพอ 
 9) ส่งเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 10) ส่งเสริมให้ท้องถิ่นและเอกชนมาร่วมพัฒนาและจัดการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 
ทางการศึกษา 
 11) ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนที่กระทำความผิด มีทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ 
และให้โอกาส/ยอมรับในการกลับไปดำรงชีวิตในสังคม 
 12) ส่งเสริมและพัฒนาระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา และ
ผู้เรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน 
 13) ส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูล งานวิจัย และนวัตกรรม เชิงสหวิทยาการเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการออกจากระบบการศึกษาของผู้เรียน 
 14) ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้มีข้อมูล องค์ความรู้ และเครื่องมือที่จำเป็นในดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 15) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ำใน
โอกาสการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาของประชากรที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส 
 16) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดของผู้เรียน ให้สามารถพ่ึงพาตนเองในการ
ดำรงชีวิตได้ 
 17) จัดหาแหล่งเงินทุน เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาและเงินอุดหนุน เพ่ือส่งเสริมโอกาสเข้าถึง
การศึกษาแก่เด็กที่มีฐานะครอบครัวยากจน ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จนถึงระดับการศึกษาภาคบังคับ  
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 18) ส่งเสริมและพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษา
ปกติ 
 19) ส่งเสริมและจัดทำข้อมูลและการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ ่ม เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ 
 20) ส่งเสริมและพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรที่เก่ียวข้อง ให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการ
พัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ที่มีความต้องการซับซ้อน 
 21) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดให้สามารถพ่ึงพาตนเองในการดำรงชีวิตได้ 

22) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น หรือหลักสูตรทางเลือก เพ่ือแก้ไข
ปัญหาการหลุดออกจากระบบการศึกษาของผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง ไปจนถึงกลุ่มเสี่ยงที่จะหลุดจาก
ระบบการศึกษา 
      23) พัฒนาระบบข้อมูลเด็กพิเศษในระบบการศึกษา และเส้นทางอาชีพ 
     24) จัดทำแผนพัฒนาเฉพาะบุคคลเชิงอาชีพ (ITP) ของกลุ่มเด็กพิเศษ 
     25) พัฒนาชุมชนเรียนรู้และเครือข่ายผู้ปกครองของเด็กพิเศษ 
      26) ส่งเสริม soft skills และทักษะชีวิตขั้นพ้ืนฐานให้กลุ่มเด็กพิเศษ 
      27) บูรณาการหลักสูตรสามัญกับทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับบริบทพระภิกษุ/สามเณร โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม 
      28) พัฒนาระบบแนะแนวอาชีพให้กับภิกษุ/สามเณรโรงเรียนพระปริยัติธรรม ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
     29) พัฒนาระบบอุปถัมภ์แบบบูรณาการ เพ่ือดูแลและเสริมสร้างโอกาสชีวิตให้กับผู้เรียน 
กลุ่มเปราะบางในโรงเรียนพระปริยัติธรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
      30) พัฒนาระบบครูพระปริยัติธรรมให้มีแรงจูงใจในวิชาชีพ ด้วยกลไกค่าตอบแทนและการยกระดับ
สถานะ 
 

          เป้าหมาย 2 :  
          โรงเรียนขนาดเล็กจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  

 ตัวช้ีวัด : 
 1) โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดมหาสารคาม มีจำนวนลดลง 
 2) โรงเรียนทุกโรงเรียนในจังหวัดมหาสารคาม จะต้องมีครูครบทุกสาขาวิชา และทุกชั้นเรียน 

 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 1) จัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่จังหวัด 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่
จังหวัด 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กอย่างยั่งยืน
และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ด้วยกระบวนการทางวิชาการแบบมีส่วนร่วม 
 4) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กใน
พ้ืนที่จังหวัด 
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 เป้าหมาย 3 :  

          เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ตัวช้ีวัด :  
 1) จำนวนแหล่งเรียนรู้ ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

2) ร้อยละของชุมชนที่มีการจัดการแหล่งเรียนรู้ ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
3) มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ

ผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
4) ร้อยละของสถานศึกษาได้รับบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
5) ร้อยละของผู้ใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมขึ้น 
6) มีระบบการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Platform) ที่สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต

โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น  
7) จำนวนผู้เรียนที่ใช้ระบบ Credit Bank หรือ Pre-degree ในการเรียนรู้ต่อยอดทักษะการเรียนรู้ 
8) จำนวนหลักสูตรการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและหลากหลายที่ถูกออกแบบให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย

ต่าง ๆ 

 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้เรียนและประชาชน 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนการสอน และสื่อการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน จำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา ด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม  
   2) ส่งเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีคุณภาพตามมาตรฐาน ทันสมัย เข้าถึงง่าย  
ราคาเข้าถึงได้ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม สื่อที่สื่อสารภาษาถิ่น และสื่อทางเลือกสำหรับ 
ผู้พิการ 
  3) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตและพัฒนาสื่อตำราเรียน สื่อความรู้ สื่อฝึกทักษะทั้งในลักษณะสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สามารถเชื่อมโยงผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย หลากหลาย 
และเข้าถึงได้ 
   4) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน ร่วมกันวิจัย พัฒนานวัตกรรม ระบบการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning 
Platform) ที่สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตในทุกระดับการศึกษาแก่ประชาชนทุกคนได้โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
   5) ส่งเสริมและร่วมกำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
   6) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
มีความหลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
   7) ส่งเสริมและพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชน ผ่านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐานและ
หลากหลาย อาทิ พิพิธภัณฑ์ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ของชุมชน ฯลฯ สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิต 
ของผู้เข้ารับบริการแต่ละกลุ่มเป้าหมาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
   8) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายสังคมรูปแบบต่าง ๆ  
เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกช่วงวัย 
  9) ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการเรียนรู้ 
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ตลอดชีวิต ที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
  10) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนทางไกลในระบบต่าง ๆ อาทิ 
DLIT, DLTV, ETV  
   11) ส่งเสริมและดำเนินการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
  12) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดตั้งสถานีโทรทัศน์และการผลิตรายการเพื่อการศึกษา รวมทั้งการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
  13) ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ จัดให้มีเพียงพอ
กับผู้เรียน 
  14) ส่งเสริมและพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ที่สามารถให้คุณวุฒิฉบับย่อยกับ
ผู้เรียนและสะสมเพ่ือเทียบโอนเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการจบการศึกษา 

15) จัดทำฐานข้อมูลกลางของหลักสูตร หน่วยกิต และช่องทางการเทียบโอน เพ่ือสนับสนุนระบบ
ธนาคารหน่วยกิต Credit Bank และ Pre-degree 

16)  พัฒนาครูและผู้บริหารเรื่องการวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ (Learning Pathway) ผ่านระบบ
ธนาคารหน่วยกิต Credit Bank และ Pre-degree ให้ผู้เรียน 

17)  พัฒนาหลักสูตรและช่องทางการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย เช่น การเรียนออนไลน์,  
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน, Mobile Learning 

18) สนับสนุนการเรียนรู้แบบไม่เป็นทางการและการเรียนรู้จากการทำงาน (Work-based Learning) 
19) พัฒนาให้ครูเป็น “ผู้อำนวยการเรียนรู้” มากกว่า “ผู้ถ่ายทอดความรู้” 
20) พัฒนาผู้บริหารให้เห็นความสำคัญของการจัดระบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น สนับสนุน Digital 

Transformation และการสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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 ยุทธศาสตร์การศึกษา ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีว ิตของผู ้ เร ียนบนฐานสิ ่งแวดล้อมที ่ย ั ่งยืน  
เป็นยุทธศาสตร์ที ่มุ ่งสร้างจิตสำนึกของผู ้เร ียนทุกช่วงวัยให้ตระหนักถึงความสำคัญของการอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การมีชีวิตภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี โดยการพัฒนาการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
การพัฒนาหลักสูตรเกี่ยวกับการอนุรักษ์ป่าไม้ การเพิ่มพื้นที่สีเขียว การจัดการขยะมูลฝอย รวมไปถึงการใช้
สารเคมีสำหรับการเกษตร เพื่อส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์ในจังหวัด  พร้อมขยายผลไปสู่การพัฒนาองค์
ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย 

 

 

 
 เป้าหมาย 1 :  

ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  

 ตัวช้ีวัด :  
 1) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพ่ิมข้ึน 
 2) ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัยที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงงานที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ิมขึ้น 
 3) ร้อยละของครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการอบรม/พัฒนาในเรื่องการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 1) ส่งเสริมและจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สร้างเสริมการตระหนักรู้ จิตสำนึก และการมีส่วนร่วม  
ด้านการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
 2) ส่งเสริมและจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ป่า และการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในสถานศึกษา
หรือชุมชน 
 3) ส่งเสริมและจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอย ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมและพัฒนา/อบรมครูผู้สอนทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ ในเรื่องการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. บทนำ 

2. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา ภายใต้ยุทธศาสตร์ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
บนฐานสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
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 5) ส่งเสริมและพัฒนาให้สถาบันการศึกษาผลิตบุคลากรในสาขาเฉพาะที่ต้องใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญ
ระดับสูง ในศาสตร์/สาขาต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและการจัดการในสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่สร้าง
จิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียนและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 7) ส่งเสริมและพัฒนาจิตสำนึกและความรู้ในการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษา 
 8) ส่งเสริมจิตสำนึก ความตระหนักรู้ และการให้ความสำคัญกับการลดใช้สารเคมีในภาคการเกษตร  
  
          เป้าหมาย 2 :  

         มีหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ตัวช้ีวัด : 
 1) จำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษามีหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มข้ึน 
 2) จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มข้ึน 
 3) จำนวนสื่อการเรียนรู้ที่เผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เพ่ิมข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรในระดับการศึกษาต่าง ๆ ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ  
ที่สร้างจิตสำนึก ความตระหนัก และพฤติกรรมที่ส่งเสริมการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยคำนึงถึงบริบทที่แตกต่างกันของแต่ละท้องถิ่นให้กับคนทุกช่วงวัย 
 2) ส่งเสริมและผลิตสื่อ สื่อการเรียนการสอน ตำรา สิ่งพิมพ์ สื่อวีดิทัศน์ สื่อดิจิทัลสำหรับคนทุกช่วงวัย
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานในเรื่องการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างและพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติในเขตชุมชนเมืองและชนบท 
 5) ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
สำหรับหน่วยงานที่มีความพร้อม 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการลดใช้สารเคมีในการเกษตร  
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 เป้าหมาย 3 :  

มีการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 ตัวช้ีวัด :  
 1) จำนวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
 2) จำนวนงานวิจัย การให้ความรู้ การถ่ายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการจัดการขยะมูลฝอย 
มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตราย สารเคมีในภาคการเกษตรและการอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน    
 3) จำนวนฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในสาขาต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน 
 

 แนวทางการพัฒนา : พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1) ส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เช่น ฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้สื่อการเรียนการสอน 
 3) ส่งเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ เพื่อลดมลพิษและผลกระทบสิ่งแวดล้อม การจัดการ
ขยะ และการบริหารจัดการสารเคมีในภาคเกษตรอย่างครบวงจร 
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  ยุทธศาสตร์การศึกษา ด้านการยกระดับการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและบูรณาการ 
เชิงพื้นที่ เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัด ให้ความสำคัญกับการบูรการ
และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน อาทิ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และมุ่งเน้น
ให้ชุมชน ชาวบ้าน และปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

 นอกจากนี้ ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการศึกษาอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจาก 
การทุจริตประพฤติมิชอบ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาในจังหวัด  รวมไปถึงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเป็นธรรม เกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

   

 

 
 เป้าหมาย 1 :  

เกิดการบูรณาการการศึกษาในพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม 
  

 ตัวช้ีวัด :  
 1) จำนวนเครือข่ายการศึกษาที่มีศักยภาพและความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดเพ่ิมข้ึน 
 2) จำนวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา 
ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
 3) จำนวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมการจัดการศึกษากับสถานศึกษา สถาบันการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 4) สัดส่วนผู้เรียนเอกชนสูงขึ้น เมื่อเทียบกับรัฐ 
 5) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรม/โครงการความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาผู้เรียน 

 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมความร่วมมือจากทุกภาคส่วนให้เกิดการบูรณาการการศึกษาในพื้นที่
จังหวัดมหาสารคาม 
 1) ส่งเสริมการนำกลไกคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็น
ประธาน ในการประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการและองค์กรต่าง ๆ ในจังหวัด 
 2) จัดทำแผนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดหรือแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  

1. บทนำ 

2. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา ภายใต้ยุทธศาสตร์ 

ยกระดับการบริหารจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพและบูรณาการเชิงพื้นที่ 
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 3) ส่งเสริมให้เกิดการจูงใจ และเอ้ือให้เกิดการระดมทรัพยากร และร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาใน
รูปแบบต่าง ๆ จากทุกภาคส่วน 
 4) ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากทุกภาคส่วนของสังคม  
โดยปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษาจากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็นการจัดการศึกษา
โดยทุกภาคส่วนของสังคม 
 5) ส่งเสริมและพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการเครือข่ายทางการศึกษาแบบบูรณาการ  
ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่จังหวัด รวมทั้งรูปแบบความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ 
 7) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการ
เรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 
 8) ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่น/ประชาชน/ปราชญ์ชาวบ้าน ในการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และตามความหลากหลายของพหุปัญญา โดยใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็น
แหล่งเรียนรู้ทางด้านวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญามหาสารคาม 
  
          เป้าหมาย 2 :  

ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
 ตัวช้ีวัด : 
 1) ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจำนวนนักเรียนต่ำกว่า 120 คน ลดลง 
 2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 3) จำนวนสถานศึกษาที่บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ิมข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการหน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 
 1) จัดกลุ่มสถานศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาด้วยระบบภูมิสารสนเทศ (GIS) เพ่ือวาง
แผนการบริหารจัดการให้เหมาะสมกับสภาพปัญหา บริบทของพ้ืนที่และสอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งาน ชุมชน และสังคม 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาแนวทาง มาตรการทางการบริหารจัดการ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นระบบที่ไม่ยุ่งยากต่อ
การปฏิบัติและไม่เป็นภาระของผู้สอน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาแต่ละระดับ และเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 4) ส่งเสริมและพัฒนาการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการ
ตรวจสอบติดตาม เพ่ือการปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 5) ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานและสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ให้บริหารงานด้วยความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม 
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 6) ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท กำหนดมาตรการ ดำเนินการป้องกัน
ภัยและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
 7) ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำเทคโนโลยีและนวัตกรรม มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน บริการประชาชนและจัดการศึกษาเรียนรู้ 
 8) ส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาในจังหวัดให้ครอบคลุม ถูกต้อง  
และเป็นปัจจุบัน ที่สามารถอ้างอิงและใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ 
 9) พัฒนาระบบ วิธีการส่งต่อผู้เรียน แต่ละระดับ/ประเภทการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ ได้รับการส่งต่อเข้าสู่ระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้นอย่างมีคุณภาพ 
 

 เป้าหมาย 3 :  

ระบบการบริหารงานบุคคลเกิดประสิทธิภาพ เป็นธรรม เกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานได้เต็ม
ตามศักยภาพ 

 

 ตัวช้ีวัด :  
 1) มีระบบการสรรหาและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การจัดการเรียน
การสอน การบริหารการศึกษา และความสำเร็จในวิชาชีพ 
 2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน  
 3) ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากร ที่ปฏิบัติงานตรงกับความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้น  
 4) จำนวนผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรที่ผ่านการประเมินทักษะ ความรู้ ความสามารถและ
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะเพ่ิมขึ้น 
 5) ร้อยละของผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรที่มีคุณวุฒิการศึกษา/การฝึกอบรมเพ่ิมข้ึน 
 6) ร้อยละของผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ิมข้ึน 
 7)  ร้อยละของผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต และได้รับขวัญกำลังในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 
 8) ร้อยละของครู/อาจารย์/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้ประกอบการ จากภาคเอกชนที่ปฏิบัติงานสนับสนุน 
การเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
 

 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพ เป็นธรรม 
เกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการสรรหาและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์
การจัดการเรียนการสอน การบริหารการศึกษา และความสำเร็จในวิชาชีพ 
 2) ส่งเสริมและกำหนดแผนงาน ขั้นตอน มาตรการทางการบริหารเพื่อกระจายอัตรากำลังครูให้
เหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน 
 3) ส่งเสริมและปรับปรุงฐานข้อมูลความต้องการใช้ครูให้เหมาะสมกับสถานการณ์และสัดส่วนของ
ประชากรวัยเรียน 
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 4) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการใช้ครู อาจารย์ และบุคลากร ให้ปฏิบัติงานตรงกับความรู้
ความสามารถ วุฒิการศึกษา/การฝึกอบรม และลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอน เช่น งานธุรการ 
และงานบริหารทั่วไป  
 5) ส่งเสริมและพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากร ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับตำแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
เพ่ือดำรงไว้ซึ่งความรู้ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้ง 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะหลัก  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และสมรรถนะ
ทางการบริหาร ให้กับผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากร 
 7) ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรเข้ารับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 8) ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้า
ทางสายอาชีพ 
 9) ส่งเสริมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
ด้านความรู้เบื้องต้นสำหรับข้าราชการใหม่ 
 10) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ/สมรรถนะของผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรเพ่ือรองรับการ 
เปลี่ยนแปลง เช่น ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม ดิจิทัล  และด้านภาษาต่างประเทศ  
 11) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ความผาสุก และความผูกพันให้แก่ผู้บริหาร ครู อาจารย์ และ
บุคลากร 
 12) ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากร ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ตามหลักธรรมภิบาล  
 13) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจูงใจ การสร้างขวัญและกำลังใจ ให้แก่ผู้บริหาร ครู อาจารย์ และ
บุคลากร 
 14) ส่งเสริมและพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรให้เกิดความเชี่ยวชาญทักษะทางวิชาชีพภาคปฏิบัติ 
ได้เรียนรู้ในสถานประกอบการ ตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
 15) ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนโดยความร่วมมือจากครู อาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ และ
ผู้ประกอบการ จากภาคเอกชนที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและมีประสบการณ์ด้านการปฏิบัติ 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวนประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568) เป็นกรอบทิศทางการจ ัดการศึกษาของจังหวัดมหาสารคามในห้วง 5 ปี  
ที่กำหนดโดยหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดและภาคส่วนอื่นที่เกี ่ยวข้อง และผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (กศจ.มหาสารคาม) เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
นำไปเป็นกรอบขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาอย่างเป็นองคาพยพ บรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติ และสอดคล้องกับ
บริบทของพ้ืนที่จังหวัด 

 การขับเคล ื ่อนย ุทธศาสตร ์การพัฒนาการศึกษาจ ังหว ัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 -2570  
สู ่การปฏิบัติต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดทุกระดับ โดยผ่านกลไกของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ 
 

 1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (กศจ.มหาสารคาม) 
  1.1 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ให้การส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 ไปสู่การปฏิบัติ  
  1.2 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม พิจารณาและให้ความเห็นชอบ 
กรอบตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของหน่วยงานทางการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 ไปสู่การปฏิบัติ 
  1.3 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ดำเนินการกำกับ เร่งรัด ติดตาม  
และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษา  ในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 
 
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
  2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา กำหนด
ตัวชี้วัดร่วม เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 -2570 ไปสู่ 
การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบในการติดตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคามฯ 
  2.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงาน
ทางการศึกษา เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  2.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม บูรณาการและประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
พ.ศ. 2566-2570 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 
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  2.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม กำหนดแนวทางการติดตาม การรายงาน และ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 รวมถึงดำเนินการ
ประสานและชี้แจงแนวทางไปยังหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด 
  2.5 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ดำเนินการติดตาม โดยให้หน่วยงาน 
ทางการศึกษาเป็นผู ้รายงานการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ. 2566-2570 
  2.6 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม รวบรวมผลการติดตาม ดำเนินการประเมินผล 
และจัดทำรายงานผลการติดตาม เสนอต่อคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามด้านบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (กศจ.มหาสารคาม)  
  2.7 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ดำเนินการทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 ตามยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลง 
  2.8 ดำเนินการในภารกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 3. หน่วยงานทางการศึกษา (ต้นสังกัดในส่วนภูมิภาค/เขตพื้นที่) 
  3.1 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด นำยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัด
มหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการจัดทำแผนการศึกษาของหน่วยงาน 
  3.2 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ประสานแผน เพื ่อให้
สถานศึกษาในสังกัดนำยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 ไปกำหนด 
ในแผนการศึกษาของสถานศึกษา 
  3.3 หน่วยงานทางการศึกษา ร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ ่น อาทิ  
การพัฒนาด้านสรภัญญะตักสิลานคร ด้านเกษตรอินทรีย์ตักสิลานคร และเส้นทางวัฒนธรรมสายตักสิลานคร  
  3.4 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบ กลไก ที ่เอื ้อต่อการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัด
มหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 
  3.5 หน่วยงานทางการศึกษา บูรณาการและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทางการ
ศึกษาอื ่นและภาคส่วนที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ. 2566-2570 
  3.6 หน่วยงานทางการศึกษา ดำเนินการติดตามตัวชี้วัดร่วม ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 จากสถานศึกษาในสังกัด 
  3.7 ดำเนินการในภารกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

 4. สถานศึกษา 
  4.1 สถานศึกษานำยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-
2570 ไปกำหนดในแผนการศึกษาของสถานศึกษา 
  4.2 สถานศึกษานำยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-
2570 ไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน การจัดทำโครงการ และ
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
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  4.3 สถานศึกษานำประเด็นตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ. 2566-2570 ไปกำหนดเป็นหลักสูตรท้องถิ่น อาทิ การพัฒนาด้านสรภัญญะตักสิลานคร ด้านเกษตร
อินทรีย์ตักสิลานคร และเส้นทางวัฒนธรรมสายตักสิลานคร เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.4 สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วนในชุมชน พื้นที่  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  4.5 ดำเนินการในภารกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   
 อย่างไรก็ดี การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 ไปสู่ 
การปฏิบัติ ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายนั้น จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาและ
ภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง ในรูปแบบความร่วมมือทางการศึกษาและการบูรณาการร่วมกัน ซึ่งสามารถพิจารณา
บทบาทของหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ ที ่จะสามารถผลักดัน ขับเคลื ่อน ส่งเสริม และสนับสนุน 
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การศึกษาทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตาราง 47 บทบาทของหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
              จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 ไปสู่การปฏิบัติ  
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน/ภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์การศึกษา 1  
พัฒนาผู้เรียนให้มีความมั่นคง
ทางกาย ใจ สติปัญญา คุณธรรม 
และธำรงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของ
ชาติ 

1. จัดการศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาต ิ
 การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข  
 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
2. ท่ีทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ 
3. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 
4. ครอบครัว/ชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน 

 2. จัดการศึกษาเรยีนรู้ให้แก่
ผู้เรยีนด้านการมีสุขภาพดี 
สามารถรับมือกับภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบได้อยา่งเหมาะสม 
สร้างระบบสนับสนุนรวมถึง

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน/ภาคส่วน 

สภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาท่ีปลอดภัย
สำหรับผู้เรียน 

 

5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. ท่ีทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ 
2. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 
3. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
4. สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 
5. ครอบครัว/ชุมชน 

 3. จัดการศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้างสุขภาพจติ 
ที่เข้มแข็งให้แก่ผู้เรียน  
โดยการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม  
ความซื่อสัตย์ ความสามัคคี  
มีจิตสาธารณะ และเป็น
พลเมืองตื่นรู ้

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
2. ท่ีทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ 
3. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 
4. ครอบครัว/ชุมชน 

 4. จัดการศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้างความมั่นคงทาง
สติปัญญา พัฒนาผูเ้รียนให้
ใฝ่รู้ มีวินัย รับผิดชอบ  
คิดเป็น สื่อสารได้ ทำงาน
เป็นทีม และประยุกต์ใช้
ความรู้ในการดำรงชีวิตและ
ประกอบอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
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9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 
2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
3. หอการค้าจังหวัด/ภาคเอกชน 
4. ครอบครัว/ชุมชน 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 2  
พัฒนาสมรรถนะด้านอาชีพ  
การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และการวิจัย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
เชิงพ้ืนที่และความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

1. ยกระดับระบบแนะแนว
เส้นทางชีวิตและอาชีพ
สำหรับผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นให้มี
คุณภาพ ครอบคลุม และ
เชื่อมโยงกับระบบการเรียนรู้
ที่ยืดหยุ่น 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. หอการค้าจังหวัด/สถานประกอบการ/
ภาคเอกชน/ธุรกิจ 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด 
3. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
4. สำนักงานจดัหางานจังหวัด 
5. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
5. ครอบครัว/ชุมชน 

 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
สำคัญ จำเป็น และมี
สมรรถนะสูง เพื่อเป็น
พื้นฐานในการก้าวสู่วัย
แรงงาน 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
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1. หอการค้าจังหวัด/สถานประกอบการ/
ภาคเอกชน/ธุรกิจ 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด 
3. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
4. สำนักงานจดัหางานจังหวัด 
5. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
5. ครอบครัว/ชุมชน 

 3. พัฒนาผู้เรียน/วยัแรงงาน
ให้มีทักษะสำคญั จำเป็น 
และมสีมรรถนะสูง ตรงกับ
ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. หอการค้าจังหวัด/สถานประกอบการ/
ภาคเอกชน/ธุรกิจ 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด 
3. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
4. สำนักงานจดัหางานจังหวัด 
5. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
5. ครอบครัว/ชุมชน 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
การเป็นผูป้ระกอบการ
อัจฉริยะของผู้เรียน 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. หอการค้าจังหวัด/สถานประกอบการ/
ภาคเอกชน/ธุรกิจ 
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2. สำนักงานแรงงานจังหวัด 
3. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
4. สำนักงานจดัหางานจังหวัด 
5. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
5. ครอบครัว/ชุมชน 

 5. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. หอการค้าจังหวัด/สถานประกอบการ/
ภาคเอกชน/ธุรกิจ 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด 
3. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
4. สำนักงานจดัหางานจังหวัด 
5. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
5. ครอบครัว/ชุมชน 

 6. ส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียน/ 
วัยแรงงาน ให้สามารถใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
เครื่องมือดิจิทลัที่เหมาะสม
กับลักษณะงานแต่ละ
ประเภท 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. หอการค้าจังหวัด/สถานประกอบการ/
ภาคเอกชน/ธุรกิจ 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด 
3. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
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4. สำนักงานจดัหางานจังหวัด 
5. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
5. ครอบครัว/ชุมชน 

 7. ยกระดับการผลิตและ
การใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัย เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และการบริการ
วิชาการ เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ด้านการเกษตร ปศสุัตว์ 
อุตสาหกรรม และ 
การท่องเที่ยว ในพื้นที่
จังหวัด 
 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สำนักงานเกษตรจังหวัด/อำเภอ 
2. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด/อำเภอ 
3. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
4. สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 
5. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. ชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน 
8. สถานประกอบการ/ภาคเอกชน/ธุรกิจ 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 3  
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
บนฐานสมรรถนะ  
พหุปัญญา และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

1. สรา้งระบบการพัฒนา
เด็กและเยาวชนตักสิลานคร
ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
ช่วงวัย ศักยภาพ และบริบท
ของแต่ละกลุม่ เพื่อเติบโต
เป็นพลเมืองที่มีคณุภาพ  
ที่สามารถดำรงชีวิต สื่อสาร 
ทำงานร่วมกับผู้อื่น และ
ประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 
2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
3. สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด 
4. สำนักงานแรงงานจังหวัด 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบบัทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) | 122 

 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน/ภาคส่วน 

5. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
6. หอการค้าจังหวัด/สถานประกอบการ/ภาคเอกชน/
ธุรกิจ 
7. ครอบครัว/ชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน 

 2. พัฒนาคนทุกช่วงวัย 
อย่างสมดลุตามวัยและ
ศักยภาพ เพื่อการมคีุณภาพ
ชีวิตที่ดีและเติบโตอย่าง
ยั่งยืน 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 
2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
3. สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด 
4. สำนักงานแรงงานจังหวัด 
5. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
6. หอการค้าจังหวัด/สถานประกอบการ/ภาคเอกชน/
ธุรกิจ 
7. ครอบครัว/ชุมชน 

 3. สรา้งเสริมและพัฒนา
ผู้เรยีนให้ภูมิใจและรักใน
วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต
ของชุมชนท้องถิ่น 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
2. ครอบครัว/ชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน 
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 4. พัฒนาและส่งเสริม 
พหุปัญญาของผู้เรียนให้
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ความถนัด และ
ความสนใจ 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
2. สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 
3. ครอบครัว/ชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 4  
สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่าง 
เสมอภาค เท่าเทียม และเป็น
ธรรม 

1. เพิ่มโอกาสและ 
ความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
2. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 
3. องค์กร/มูลนิธิ/ภาคเอกชน 
4. ครอบครัว/ชุมชน 

 2. ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. จังหวัดมหาสารคาม 
2. ท่ีทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ 
3. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5. ภาคเอกชน 
6. ครอบครัว/ชุมชน 

 3. ส่งเสริมการเรียนรู ้
ตลอดชีวิตให้กับผู้เรยีนและ
ประชาชน 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สถานประกอบการ/ภาคเอกชน/ภาคธุรกิจ 
2. ครอบครัว/ชุมชน 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 5  
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียน
บนฐานสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการ
สร้างจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. องค์กร/มูลนิธิ/ภาคเอกชน 
3. ครอบครัว/ชุมชน 

 2. ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสตูร กระบวนการ
เรียนรู้ แหล่งเรยีนรู้  
และสื่อการเรียนรูต้่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสรมิ
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
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8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. องค์กร/มูลนิธิ/ภาคเอกชน 
3. ครอบครัว/ชุมชน 

 3. พัฒนาองค์ความรู้ 
งานวิจัย และนวัตกรรม 
ด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. องค์กร/มูลนิธิ/ภาคเอกชน 
3. ครอบครัว/ชุมชน 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 6  
ยกระดับการบริหารจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพและบูรณาการ
เชิงพ้ืนที่ 

1. ส่งเสริมความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนให้เกดิ 
การบูรณาการการศึกษา 
ในพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ทุกแห่ง 

 2. เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการหน่วยงาน
ทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 

หน่วยงานหลัก 
11. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน/ภาคส่วน 

4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั
ศึกษา เขต 10 (โรงเรยีนพระปริยตัิธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลให้เกดิ
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม  
เกิดขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

หน่วยงานหลัก 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
5. สำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา เขต 10 (โรงเรียนพระปริยัติธรรม) 
6. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
7. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
8. สำนักงาน สกร.จังหวัด/อำเภอ 
9. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวัด 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
  
 
 



ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดทำ 
 

 

 

 

 

1. ดร.พุทธารัตน์ ทะสา  ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
2. นางสาวผกาณิต พูลทวี  รองศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
3. นางสาวศศิธร สุวรรณพูล รองศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
4. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 

 

  

1. นางสาวพัชรินทร์ ทับทิมไสย์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   ประธานคณะผู้จัดทำ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 2. นางสาวธัญญลักษณ์ รัตนแสนศรี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ คณะผู้จัดทำ 
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 3. นางสาววัลลิยา พันคะชะ     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  คณะผู้จัดทำ 
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 4. นางสาวสิริลักษณ์ สำราญรถ     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  คณะผู้จัดทำ 
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 5. นายกิตติธัช วังหอม      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  คณะผู้จัดทำ 
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 6. นางสาวปราณปรียา นามแดง     เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   คณะผู้จัดทำ
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 7. นางสาวไอยรา สังฆะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ      คณะผู้จัดทำและเลขานุการ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
  
  

คณะที่ปรึกษา 

คณะผูจ้ัดทำ 
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นยิามศัพท์ 
 

 

 

“ตักสิลานคร”   หมายถึง   สมญานามของจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งเป็นศูนย์กลางบริการ
ทางการศึกษามาอย่างยาวนาน มีการจัดการศึกษาทุกระดับ  
ทุกประเภทการศึกษา และมีสถาบันอุดมศึกษาที ่มีชื ่อเสียง  
ตั้งอยู่ในพื้นจำนวน 4 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม และวิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

“เมืองการศึกษาเป็นหนึ่ง” หมายถึง   การจัดการศึกษาของจังหวัดมหาสารคาม ทีม่ีเป้าหมายของการ
จัดการศึกษาร่วมกัน มีแนวทางการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 
และมีกลไกการบูรณาการร่วมกันกับทุกภาคส่วนในจังหวัด  
 

“การเติบโตอย่างย่ังยืน” หมายถึง การจัดการศึกษาบนฐานการเติบโตอย่างยั่งยืน ตามแนวทาง 
การพัฒนาผู ้เร ียน 7 ประการ ได้แก่ 1) การเรียนรู ้สมวัย  
2) การมีทักษะพื้นฐานที่เข้มแข็ง 3) การรู้จักตนเอง 4) การมี
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 5) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา
อย่างเป็นธรรม 6) การเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 7) การปรับตัว
ต่อกาเปลี่ยนแปลง 
 

“สมรรถนะเด็กและเยาวชน 
ตักสิลานคร” 

หมายถึง การแสดงออกเชิงพฤติกรรม ที่สะท้อนถึงความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะของผู้เรียนในจังหวัดมหาสารคาม ภายใต้กรอบ
แนวคิดท่ีว่า “เด็กและเยาวชนตักสิลานคร เป็นพลเมืองคุณภาพ
คู ่ค ุณธรรม มีว ิน ัย ใฝ ่เร ียนรู ้ ฉลาดรู ้ ค ิด ทำ อยู ่ร ่วมกัน 
อย่างสร้างสรรค์ และเติบโตอย่างยั่งยืน” หรือที่นิยามสมรรถนะ
โดยย่อว่า “สมรรถนะคณุภาพคู่คุณธรรม” 
 

“วิถีชีวิตคนตักสิลานคร  
ในศตวรรษที่ 21” 
 

หมายถึง การดำเนินชีวิตของคนมหาสารคาม ที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับชุมชนท้องถิ่น ควบคู ่กับ
ความสามารถในการปร ับต ัวภายใต ้บร ิบทสังคมยุคใหม่  
เช่น การเรียนรู้เรื่องราวมหาสารคาม ผ่านประเพณี วัฒนธรรม  
ว ิถ ีช ีว ิตและภูม ิป ัญญาท้องถ ิ ่น แล ้วตระหนักถ ึงค ุณค่า  
สามารถสืบสานและต่อยอดได้ โดยอาศัยเทคโนโลยี นวัตกรรม
สมัยใหม่ ในการพัฒนาต่อยอดสร้างอาชีพและสร้างคุณค่า 
ใหม ่ ๆ ให ้ก ับส ังคม ซ ึ ่ งในห ้วงป ี  พ.ศ. 2566 -2570 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ได้ส่งเสริม
ว ัฒนธรรมและว ิถ ีช ีว ิต ด ้านสรภ ัญญะ เกษตรอ ินทร ีย์   
เส ้นทางว ัฒนธรรม ควบคู ่ก ับการปลูกฝ ังเร ื ่องค ุณธรรม 
จริยธรรมให้กับผู้เรียน 
 

“ผู้เรียน” หมายถึง ผู ้เร ียนทุกระดับการศึกษา (ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน, 
ระดับอุดมศึกษา ) และทุกประเภทการศึกษา (การศึกษา 
ในระบบ, การศึกษานอกระบบ, การ เร ียนร ู ้ตลอดชีว ิต, 
การศึกษาพิเศษ และการศึกษาของสงฆ์) 
 

“คนทุกช่วงวัย” หมายถึง คน 4 ช่วงวัย ตามยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ ช่วงตั้งครรภ์-ปฐมวัย, 
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น, ช่วงวัยแรงงาน และช่วงวัยสูงอายุ 
 

“พลเมืองตื่นรู้”   หมายถึง พลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความรู้ และแสดงออก
ถึงความเป็นพลเมืองที่มีความกระตือรือร้น เช่น การมีส่วนร่วม
ของประชาชน การรู ้จักสิทธิเสริภาพของตนเอง เช่น สิทธิ
เสร ีภาพในการแสดงความค ิดเห ็น ส ิทธ ิ ในการเข ้ าถึ ง
กระบวนการยุติธรรม สิทธิในการเลือกตั้ง รวมไปถึงการเคารพ
สิทธิของผู้อื่น 
 

“ทักษะความสามารถเฉพาะ
บุคคล” (Soft skills) 

หมายถึง ทักษะทางอารมณ์ เป็นทักษะที่เทคโนโลยีไม่สามารถทดแทนได้ 
แต่เป็นความสามารถในการอยู ่ร่วมกับผู ้อื ่น การเข้าสังคม  
การสื่อสาร รวมไปถึงการพัฒนาตนเอง หรืออีกนัยหนึ ่ง คือ 
ทักษะในการมีปฏิสัมพันธ์กับคนรอบข้าง ได้แก่  1) ความคิด
สร้างสรรค์ 2) ทักษะการพูดและการโน้มน้าวใจ 3) การทำงาน
เป็นทีม 4) การปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมตลอดเวลา  
5) การจัดการเวลา เป็นต้น 
 

“ทักษะหรือความสามารถที่ใช้
ในการทำงาน” (Hard skills) 

หมายถึง ทักษะด้านความรู ้ที ่ใช ้ในการทำงาน ความสามารถในการ 
ใช้เทคนิคต่าง ๆ ที่สามารถสอนกันได้และสามารถวัดผลความรู้
หรือความสามารถนั ้นได้ ได้แก่  1) การทำงานร่วมกับ AI   
2) การคิดและการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ 3) การบริหาร
จัดการคน  4) ทักษะการใช้เทคโนโลยี และวิเคราะห์ข้อมูล 
 

“พหุปัญญา” หมายถึง เชาวน ์ป ัญญาของมน ุษย ์  ท ี ่มากกว ่าเชาวน ์ป ัญญาด ้าน 
การคิดวิเคราะห์ การคำนวณ และการใช้เหตุผล ซึ่งสามารถ
จำแนกพหุปัญญาออกเป็น 9 ด้าน ได้แก่ 1) เชาวน์ปัญญา 
ด ้ านภาษา  (Linguistic intelligence) 2)  เชาวน ์ป ัญญา 
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ด ้านตรรกะและ คณ ิตศาสตร ์  (Logical mathematical 
intelligence) 3) เชาวน์ปัญญา ด้านมิต ิส ัมพันธ์ (Spatial 
intelligence) 4 )  เ ช า ว น ์ ป ั ญ ญ า  ด ้ า น ร ่ า ง ก า ย  แ ล ะ 
ก า ร  เ ค ล ื ่ อ น ไ ห ว  ( Bodily - kinesthetic intelligence)  
5) เชาวน ์ป ัญญา ด ้ านดนตร ี   (Musical intelligence)  
6 )  เ ช า วน ์ ป ั ญญา  ด ้ า นก า ร เ ข ้ า ใ จ  ร ะหว ่ า งบ ุ ค คล 
( Interpersonal intelligence) 7) เชาวน ์ป ัญญา ด ้านการ
เข้าใจตนเอง ( Intrapersonal intelligence) เชาวน์ปัญญา 
ด ้ า น ธ ร ร ม ช า ต ิ ว ิ ท ย า  ( Naturalist intelligence) แ ล ะ  
9) เชาวน์ปัญญา ด้านการดำรงอยู ่ของชีว ิต (Existential 
intelligence)   
     

“สะเต็มศึกษา”  
(STEM Education) 

หมายถึง แนวทางการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถ
บูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการ 
ทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ไปใช้ในการเชื ่อมโยงและ
แก้ปัญหา ในชีว ิตจริง รวมทั ้งการพัฒนากระบวนการหรือ
ผลผลิตใหม่ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
 

“โค้ดดิ้ง” (Coding) หมายถึง การพัฒนาผู้เรียนด้านความคิดที่เป็นระบบ มีหลักการวางลำดับ
ขั้นตอนการคิด ทำงานเป็นกระบวนการ มีเหตุผล รู้แนวทาง
การแก้ปัญหา เข้าใจความซับซ้อนของปัญหา สามารถนำไป 
บูรณาการร่วมกับศาสตร์อื่น ๆ และใช้ในชีวิตจริงได้ 
 

“คุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” 
(3Rs8Cs) 

หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะ ดังต่อไปนี้ 
- 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) 
และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
 - 8Cs ได้แก่ 1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
ทักษะในการแก ้ป ัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) 2) ท ักษะด ้านการสร ้ างสรรค ์และนว ัตกรรม 
(Creativity and Innovation) 3) ทักษะด้านความเข้าใจต่าง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม ต ่ า ง ก ร ะ บ ว น ท ั ศ น ์  ( Cross – cultural 
Understanding) 4) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็น
ท ี ม  แล ะภ า ว ะผ ู ้ น ำ  ( Collaboration, Teamwork and 
Leadership) 5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการ
รู ้เท่าทันสื ่อ (Communications, Information and Media 
Literacy) 6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
แ ล ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร  ( Computing and ICT Literacy)  



ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบบัทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  | 132 

 

7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning 
Skills) และ 8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 
 

“เด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ” 

หมายถึง เด็กกลุ ่มที ่จำเป็นต้องได้ร ับการดูแล ช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
เพิ่มเติมจากวิธีการตามปกติ ทั้งในด้านการใช้ชีวิตประจำวัน 
การเรียนรู้ และการเข้าสังคม เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพของเขาเอง ประกอบด้วยเด็ก 3 ประเภท ดังนี้  
1) เด็กที ่มีความสามารถพิเศษ 2) เด็กที ่มีความบกพร่อง  
3) เด็กยากจนและด้อยโอกาส 
 

“โรงเรียนขนาดเล็ก” หมายถึง โรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีนักเรียน 120 คน 
ลงมา   

“ธนาคารหน่วยกิต”  
(Credit Bank) 

หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผ ู ้ เร ียน/ประชาชนได้นำผลการเร ียนรู้   
ทั้งความรู้ ทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม และ
การฝึกอาชีพมาเทียบโอนกันได้ ทำให้เกิดการพัฒนาตนเองจาก
การที่มีความเชื่อมโยงการเรียนรู้กับการทำงาน ผู้เรียนสามารถ
เข้ามาเรียนใหม่ได้ตลอดเวลา โดยไม่จำกัดอายุ ทำให้ลด
ข้อจำกัดของผู้เรียน/ประชาชน อันจะทำให้เกิดการสร้าง 
วัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

“ผู้ประกอบการอัจฉริยะ” หมายถึง ผู้ประกอบการที่ขับเคลื่อนธุรกิจด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และ
ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ 
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สมรรถนะเด็กและเยาวชนตักสิลานคร 

“เด็กและเยาวชนตักสิลานคร เป็นพลเมืองคุณภาพคู่คุณธรรม มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ฉลาดรู้  
คิด ทำ อยู่ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ และเติบโตอย่างยั่งยืน” 
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สมรรถนะเด็กและเยาวชนตักสิลานคร (จำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา) 
ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา /ระดับมัธยมศึกษา 

“เด็กปฐมวัยตักสิลานคร: เติบโตสมวัย กายดี ใจ
นิ่ง คิดเป็น เล่นสร้างสรรค์” 
คำอธิบายสมรรถนะ 

1) เด็กมีพัฒนาการครบถ้วน ได้แก่ ด้านสุข
ภาวะทางกาย, ด้านอารมณ์ จิตใจ และ
สังคม,  
ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย 
และด้านสติปัญญา ตามช่วงวัยอย่างสมดุล
และต่อเนื่อง 

2) เด็กมีสุขภาพแข็งแรง คล่องแคล่ว มีสุขนิสัย 
ที่ดี และสามารถดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองเบื้องต้นได้ 

3) เด็กมีความม่ันคงทางอารมณ์ รู้จักควบคุม
ตนเอง แสดงออกอย่างเหมาะสม และ 
สร้างความสัมพันธ์เชิงบวกกับผู้อื่น 

4) เด็กมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน รู้จักสังเกต 
เปรียบเทียบ ตั้งคำถาม และแก้ปัญหา
เบื้องต้นได้ตามวัย  

5) เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นอย่างอิสระและเล่น
โดยการชี้แนะ เสริมพัฒนาการรอบด้าน 
จินตนาการ และทักษะชีวิตอย่างเป็น
ธรรมชาติ 

“เด็กและเยาวชนการศึกษาขั้นพื้นฐานตักสิลานคร:  
รู้ผิดชอบ รู้วินัย รู้คิด รู้เรียน รู้สื่อสาร รู้อยู่ร่วมกัน  
รู้สร้างอนาคต” 
คำอธิบายสมรรถนะ 

1) มีจิตสำนึกทางคุณธรรม แยกแยะถูกผิดได้ และ
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนอย่างเหมาะสม 

2) มีความม่ันคงในชีวิต มีความรับผิดชอบ มีวินัย  
มีจิตอาสา ธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

3) มีความสามารถในการคิดเป็นระบบ มีทักษะใน
การคิดวิเคราะห์ วางแผน แก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผลและสร้างสรรค์ 

4) มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้วิธี
เรียนรู้ มีความใฝ่รู้ และพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

5) มีความสามารถในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสารเพ่ือโน้มน้าว เพ่ือ
สร้างความร่วมมือ รวมถึงสามารถสื่อสารได้อย่าง
มีวิจารณญาณ  

6) มีความสามารถด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล 
7) มีความสามารถในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง

สร้างสรรค ์โดยเข้าใจตนเอง เห็นคุณค่าในผู้อื่น 
สามารถทำงานเป็นทีมได ้และเคารพความ
แตกต่าง 

8) มีเป้าหมายชีวิตและวางแผนอนาคตได้ รู้จัก
ตนเอง วางแผนพัฒนาอาชีพตามศักยภาพและ
บริบทท้องถิ่น 
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สมรรถนะเด็กและเยาวชนตักสิลานคร (จำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา) 
ประเภทอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

เยาวชนอาชีวะตักสิลานคร: รู้จริง คิดเป็น ทำเป็น  
เก่งงาน สื่อสารเก่ง มีคุณธรรม พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง”  
คำอธิบายสมรรถนะ 

1) มีความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพที่ถูกต้อง
และทันสมัย เข้าใจหลักการ ทฤษฎี และ
ข้อเท็จจริงในสาขาที่เรียนอย่างถ่องแท้ 
พร้อมใช้เป็นพ้ืนฐานสู่การพัฒนาอาชีพ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
อย่างมีเหตุผล วางแผน แก้ปัญหา และ
ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม  
ทั้งในชีวิตประจำวันและสถานการณ์ 
การทำงานที่หลากหลาย 

3) มีความสามารถปฏิบัติงานตามข้ันตอนและ
มาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย 
มีทักษะการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีที่จำเป็น 

4) มีทักษะความสามารถในการทำงานจริง 
ทำงานได้ตรงตามเป้าหมาย มีคุณภาพ  
ตรงเวลา และมีความรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมาย สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ดี 

5) มีทักษะในการสื่อสารความคิด ข้อมูล และ
อารมณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด  
การเขียน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาอ่ืน รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

6) ประพฤติตนดี มีวินัย ซื่อสัตย์ เคารพสิทธิ
ของผู้อ่ืน มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และ
จิตสำนึกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

7) ใฝ่เรียนรู้ เปิดรับสิ่งใหม่ มีทักษะการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต ปรับตัวได้กับเทคโนโลยีและโลก
การทำงานที่เปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 

“เยาวชนอุดมศึกษาตักสิลานคร: รู้ลึก รู้จริง  
สร้างสิ่งใหม่ปฏิบัติได้ รับผิดชอบ” 
คำอธิบายสมรรถนะ 

1) มีความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพอย่างลึกซึ้ง 
เข้าใจหลักการทฤษฎี และบริบทของศาสตร์ 
ที่เรียน 

2) มีความแม่นยำ ถูกต้อง และรอบรู้ในเนื้อหา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถอธิบายหรือ
ถ่ายทอดได้ 

3) มีความคิดสร้างสรรค์ คิดเชิงออกแบบ  
และคิดเชิงนวัตกรรม สามารถสร้างองค์ความรู้
ใหม่ ผลิตชิ้นงาน แนวทาง หรือแนวคิดใหม่ที่ตอบ
โจทย์ทางสังคมหรือวิชาชีพ 

4) มีความสามารถในการทำงานจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และเครื่องมือดิจิทัลได้อย่างคล่องแคล่ว สื่อสาร
ภาษาอังกฤษหรือภาษาที่สามได้ในระดับ
เหมาะสม สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี และ
แก้ปัญหาในงานได้อย่างหลากหลายตามบริบท 

5) มีวินัย ตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
มีจิตสำนึกต่อผลกระทบจากการกระทำของตน 
ประพฤติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เคารพผู้อื่น 
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีจิตสาธารณะ 
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สมรรถนะเด็กและเยาวชนตักสิลานคร (จำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา) 
ประเภทการศึกษาของสงฆ์ ประเภทการศึกษาพิเศษ 

“พระภิกษุและสามเณรโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา ตักสิลานคร: เป็นศาสนทายาท 
ผู้มีวินัย ใฝ่รู้ มีจิตสาธารณะ ยึดม่ันคุณธรรม 
พัฒนาตนและสังคมตามหลักพระพุทธศาสนา” 
คำอธิบายสมรรถนะ 

1) ดำรงตนสมกับความเป็นสมณะ ปฏิบัติตาม
พระธรรมวินัยและข้อวัตรปฏิบัติ 
ด้วยความเคร่งครัด 

2) มีความตั้งใจศึกษาเล่าเรียนทั้งด้าน
พระพุทธศาสนาและวิชาสามัญ พัฒนาตน
อย่างสม่ำเสมอ 

3) มีน้ำใจ เสียสละ ทำประโยชน์เพ่ือผู้อ่ืนและ
ส่วนรวมด้วยหลักเมตตา กรุณา  
และความรับผิดชอบ 

4) ยึดหลักศีลธรรม ความซื่อสัตย์ ความกตัญญู 
และการประพฤติดีเป็นแนวทาง 
ในการดำรงชีวิต 

5) นำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิต แก้ปัญหา และเผยแผ่ เพ่ือพัฒนา 
ทั้งตนเองและชุมชนให้เกิดความร่มเย็น 
เป็นสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“เด็กพิเศษตักสิลานคร : เรียนรู้ได้ตามศักยภาพ สื่อสาร
ได้อย่างเหมาะสม มีทักษะการดำรงชีพ ทักษะเฉพาะ
ความพิการ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
อย่างมีคุณค่า” 
คำอธิบายสมรรถนะ 

1) มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ตามขีดความสามารถเฉพาะบุคคล  
โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น เหมาะสม
กับลักษณะ 
ความบกพร่องและความต้องการจำเป็นพิเศษ 

2) มีความสามารถในการสื่อสาร การถ่ายทอด
ความคิด ความรู้สึก สุนทรียภาพ และ 
ความต้องการของตนเองผ่านวิธีการที่เหมาะสม
กับสภาพร่างกายหรือพฤติกรรม  
ไม่ว่าจะเป็นภาษาพูด ภาษามือ ภาษาสัญลักษณ์ 
หรือเทคโนโลยีช่วยสื่อสาร 

3) มีทักษะพ้ืนฐานในการใช้ชีวิตประจำวัน เช่น  
การดูแลตนเอง การจัดการสุขอนามัย  
การจัดการเวลาและสิ่งของ และสามารถ 
ฝึกทักษะอาชีพระดับเบื้องต้นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพ  

4) มีทักษะเฉพาะความพิการแต่ละประเภท  
เพ่ือให้สามารถใช้ชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถเรียนรู้และพัฒนาได้เต็มศักยภาพของ
ตนเอง  

5) มีทักษะทางสังคม  
เห็นคุณค่าในตนเอง ยอมรับและเคารพผู้อื่น 
สามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมครอบครัว ชุมชน 
และสังคมโดยไม่ถูกแบ่งแยก และดำรงชีวิต 
อย่างมีศักดิ์ศรี 
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สมรรถนะเด็กและเยาวชนตักสิลานคร (จำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา) 
ประเภทการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

“ผู้เรียนประเภทการเรียนรู้ตลอดชีวิต: ใฝ่รู้  
พัฒนาตน คิดได้ ทำเป็น มีวินัย ใช้ชีวิตอย่างมี
คุณค่า และเติบโตอย่างยั่งยืนตามบริบทของตน” 
คำอธิบายสมรรถนะ 

1) มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ต่อเนื่อง แสวงหา
ความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และลง
มือปฏิบัติจริงได้ พร้อมประยุกต์ใช้กับการ
ดำเนินชีวิต 

3) ยึดมั่นในความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ เคารพ
ผู้อื่น  
และมีจริยธรรมในการใช้ชีวิต 

4) มีความสามารถในการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้และการทำงาน 

5) มีทักษะชีวิต ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี และ
นำความรู้ไปประกอบอาชีพหรือสร้างรายได้
ตามบริบท 
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คำสั่งจังหวัดมหาสารคาม 
ที่ 414/2565 

  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา แนวทางการพัฒนาการศึกษา  
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570  

และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

…………....................... 
 

  ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที ่ 12 มิถุนายน 2560 แบ่งหน่วยงานภายในและกำหนดหน้าที ่ความรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดด้านนโยบายและแผน โดยกำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ 
แนวทางการจัดการศึกษาภายในจังหวัดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 
และแผนปฏิบัติการของจังหวัด   

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัต ิการจ ัดทำยุทธศาสตร ์ชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ 11 (2) ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 มาตรา 9 และมาตรา 16  
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 และข้อ 4.3 ของประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่ง 
หน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ลงวันที ่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2560 จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์  
ด้านการศึกษา แนวทางการพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
     1. รองผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม (ที่กำกับดูแล)       ประธานกรรมการ 
       2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม          กรรมการ
     3. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม         กรรมการ 
     4. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม         กรรมการ 
     5. ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม       กรรมการ
     6. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดมหาสารคาม       กรรมการ
     7. แรงงานจังหวัดมหาสารคาม                กรรมการ 
     8. อุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม               กรรมการ 
     9. วัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม          กรรมการ 
     10. ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม       กรรมการ 
     11. รองศาสตราจารย์พชรวิทย์  จันทร์ศิริสิร         กรรมการ
           ประธานอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามด้านบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
   
 

                    12. นายสุรตัน์ ดวงชาทม                           กรรมการ     
       ประธานอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามด้านพัฒนาการศึกษา 
                                                                                                       /13. ผู้อำนวยการ... 
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     13. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 กรรมการ 
        14. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 กรรมการ
        15. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 กรรมการ
        16. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม           กรรมการ 
     17. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม      กรรมการ 
     18. ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม        กรรมการ 
     19. ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม        กรรมการ
     20. ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดมหาสารคาม       กรรมการ 
     21. ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม        กรรมการ 
     22. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม        กรรมการ 
     23. นายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม          กรรมการ 
     24. ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริม                  กรรมการ 
                              การศึกษาเอกชนจังหวัดมหาสารคาม  
     25. ประธานหอการค้าจังหวัดมหาสารคาม          กรรมการ 
     26. ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม           กรรมการและเลขานุการ 
     27. รองศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     28. นางสาวพัชรินทร์ ทับทิมไสย์              ผู้ช่วยเลขานุการ
           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
           รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
           ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน          
     29. นางสาวไอยรา สังฆะ                           ผู้ช่วยเลขานุการ 
           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ        
     30. นางสาวธัญญลักษณ์ รัตนแสนศรี                                 ผู้ช่วยเลขานุการ
           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                        31. นางสาววัลลิยา พันคะชะ                                ผู้ช่วยเลขานุการ 
           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      
 

 มีหน้าที ่   
   1. พิจารณาจัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา แนวทางการพัฒนาการศึกษา  
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัต ิการด้านการศึกษา 
จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องและเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
และสอดคล้องกับบริบทการพัฒนาในระดับพ้ืนที่ 
  2. พ ิจารณากำหนดแนวทางการข ับเคล ื ่ อนข ้อเสนอย ุทธศาสตร ์ด ้ านการศ ึกษา  
แนวทางการพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติ  

/3. พิจารณา... 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบบัทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) | 144 

 

 3. พิจารณากำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
มหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 4. ดำเนินการด้านนโยบายและแผนอื่น ตามนโยบายหรือที่ได้รับมอบหมาย 

  ให้คณะกรรมการที ่ได ้ร ับการแต่งตั ้ง ปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่ได ้ร ับมอบหมายให้เป็นไปด้วย  
ความเรียบร้อย บรรลุผลตามเป้าหมาย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

       สั่ง  ณ  วันที่  18  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
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คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
ที่  88/2565 

  เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ (ร่าง) ข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา แนวทางการพัฒนาการศึกษา  
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570  

และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

…………....................... 
 

  ด้วยกรอบภารกิจงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดด้านนโยบายและแผน กำหนดให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาภายในจังหวัด แผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัด และแผนปฏิบัติการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ตามมาตรา 4 และมาตรา 9 ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ตามมาตรา 5 ของพระราชบัญญัติการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามข้อ 11 (2) ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำ (ร่าง) ข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา แนวทางการพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
มหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 

  1. คณะทำงานสนับสน ุนการจ ัดทำ (ร ่าง) ข ้อเสนอยุทธศาสตร ์ด ้านการศึกษา  
แนวทางการพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 -2570  
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
  1. นายสมพร แปไธสง         ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม        ประธานคณะทำงาน 
  2. นายสมชาย ดอนสมพงษ์  รองศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม    รองประธานคณะทำงาน 
  3. นางอรุณรัตน์ รัตนมนตรี  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม                  คณะทำงาน    
         และประเมินผล 
  4. นางอุไรรัตน์ โสภา     ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล          คณะทำงาน 
  5. นางสาวสุมาลี มุระดา      ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ      คณะทำงาน 
  6. นายอภิชาติ บุตรศรี     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน คณะทำงาน 
  7. นางวรทิพ จันทรา       ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด      คณะทำงาน 
             และกิจการนักเรียน   
  8. นางอรดี วรรณคำ     นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   คณะทำงาน
         รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
         ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 

/9. นายธีรเดช... 
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  9. นายธีรเดช รัตนเมือง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ  คณะทำงาน 
        รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
  10. นางสาวรัติพร ภาธรธวุานนท์   ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ      คณะทำงาน 
  11. นายสถิตย์ บุญพิคำ    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     คณะทำงาน 
  12. นางกาญจนา วิเศษรินทอง      ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     คณะทำงาน 
  13. นางพุทธารัตน์ ทะสา    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน
  14. นางนิลรัตน์ โคตะ    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
  15. นางสาวพิกุล ทองทิพย์         ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     คณะทำงาน 
  16. นางรพีพรรณ ปางทอง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
  17. นางขวัญพัฒน์ จีระเรืองกุล   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
  18. นางสาวจันทราพร คำหา   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
  19. นางสาวนิตยา ฮะยงยุทธ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ           คณะทำงาน 
  20. นางสาวพัชรินทร์ ทับทิมไสย์                  คณะทำงานและเลขานุการ 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
        รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
        ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน          
  21. นางสาวไอยรา สังฆะ                คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ        
  22. นางสาวธัญญลักษณ์ รัตนแสนศรี             คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  23. นางสาววัลลิยา พันคะชะ            คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

  มีหน้าที่  
   1) รวบรวมและจัดทำข้อมูลเพ่ือประกอบการจัดทำ (ร่าง) ข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  
แนวทางการพ ัฒนาการศ ึกษา แผนพ ัฒนาการศ ึกษาจ ั งหว ัดมหาสารคาม พ.ศ.  2566-2570  
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2) วิเคราะห์ สังเคราะห์ ร่างกรอบทิศทางข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา แนวทาง 
การพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการจัดทำ
ข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา แนวทางการพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  3) ประชาสัมพันธ์ ขับเคลื ่อนข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา แนวทางการพัฒนา
การศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติ 
   4) ดำเนินการด้านนโยบายและแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง ตามนโยบายหรือที่ได้รับมอบหมาย 

/2. คณะทำงาน.. 
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  2. คณะทำงานสน ับสนุนการจัดทำโครงการ/แผนงาน และการรายงาน ผลการ 
ดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
  1. นายสมพร แปไธสง         ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม      ประธานคณะทำงาน 
  2. นายสมชาย ดอนสมพงษ์  รองศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  รองประธานคณะทำงาน 
  3. นางอรุณรัตน์ รัตนมนตรี  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม               คณะทำงาน    
         และประเมินผล 
  4. นางอุไรรัตน์ โสภา     ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล          คณะทำงาน 
  5. นางสาวสุมาลี มุระดา      ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ      คณะทำงาน 
  6. นายอภิชาติ บุตรศรี     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน คณะทำงาน 
  7. นางวรทิพ จันทรา       ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด      คณะทำงาน 
             และกิจการนักเรียน   
  8. นางอรดี วรรณคำ     นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   คณะทำงาน
         รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
         ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  9. นายธีรเดช รัตนเมือง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ  คณะทำงาน 
        รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
  10. นางสาวรัติพร ภาธรธวุานนท์   ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ      คณะทำงาน 
  11. นายสถิตย์ บุญพิคำ    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
  12. นางกาญจนา วิเศษรินทอง      ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     คณะทำงาน 
  13. นางพุทธารัตน์ ทะสา    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     คณะทำงาน
  14. นางนิลรัตน์ โคตะ    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
  15. นางสาวพิกุล ทองทิพย์         ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     คณะทำงาน 
  16. นางรพีพรรณ ปางทอง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
  17. นางขวัญพัฒน์ จีระเรืองกุล   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
  18. นางสาวจันทราพร คำหา   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
  19. นางสาวนิตยา ฮะยงยุทธ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ           คณะทำงาน 
  20. นางชลดา  พิมพิบาล    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  คณะทำงาน 
  21. นายกริณทร์  สิมลิลาด   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  คณะทำงาน 
  22. นางสาววิไลพร ขันต ี    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
  23. นายประเทือง  สว่าง    เจ้าหน้าที่บริหารการศึกษา ค.ศ.3 คณะทำงาน 
  24. นายปิยะ  จันทร์หอมฟุ้ง   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
  25. นายสุนทร  จันทะเกต   พนักงานโสตทัศนศึกษา ส.2  คณะทำงาน 
  26. นางนิตยา บุญบรรจง    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  คณะทำงาน 
  27. นางบุพวัณย์ เทศพรม   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  คณะทำงาน 

/28. นางสาวสุภาพิชญ์... 
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  28. นางสาวสุภาพิชญ์ เทศารินทร์   เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน คณะทำงาน
  29. นายณัฐวุธ วิลามาศ    พนักงานจัดการงานทั่วไป  คณะทำงาน 
  30. นายทิวากร ดวงเกตุ    นิติกรชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
  31. นางวรรณกุล ลอยคลัง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  คณะทำงาน 
        รักษาการในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
  32. นางอรุณรัตน์ อ่ิมรัง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  คณะทำงาน 
  33. นางสาวกานนิศา  สุมาลี   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  คณะทำงาน 
  34. นางสาวดวงนภา เหล่ามว่ง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  คณะทำงาน 
  35. นางอุษณีย์ เขื่อนหมั่น   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  คณะทำงาน 
  36. นางสาวจิรวรรณ สำราญวงษ์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  คณะทำงาน 
  37. นางสาวจาริณี สุวรรณ   บรรณารักษ์ชำนาญการ   คณะทำงาน 
  38. นายราเมศวร์ ดิษฐเนตร   นิติกรปฏิบัติการ   คณะทำงาน 
  39. นางสาวเบญจวรรณ อันภักดี   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
  40. นางเสาวนีย์ นาสมตรึก   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  คณะทำงาน 
  41. นางสาวเปมมิกา วิพิมพ์สุทธิ์   เจ้าหน้าที่คุรุสภา   คณะทำงาน 
  42. นายเนติรัฐ หนองขุ่นสาร   เจ้าหน้าที่คุรุสภา   คณะทำงาน 
  43. นางสาวศิริลักษณ์ หวนจิตร   เจ้าหน้าที่คุรุสภา   คณะทำงาน 
  44. นางภัทรภร ศรีวริสาร   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  คณะทำงาน 
  45. นายอณุวัฒน์ ปะระทัง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  คณะทำงาน 
  46. นางสาวพัชรี มีศรี    นักวิชาการเงินและบัญชี   คณะทำงาน 
  47. นายณัฏฐพงษ์ วงษ์เวียน   นักจัดการงานทั่วไป   คณะทำงาน 
  48. นางสาวพัชรินทร์ ทับทิมไสย์                  คณะทำงานและเลขานุการ 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
        รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
        ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน          
  49. นางสาวไอยรา สังฆะ                 คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ        
  50. นางสาวธัญญลักษณ์ รัตนแสนศรี              คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  51. นางสาววัลลิยา พันคะชะ             คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

 มีหน้าที ่  
  1) จัดทำแผนงาน/โครงการ เพ่ือรองรับการจัดทำ (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ที่สอดคล้องและเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 

/นโยบายและยุทธศาสตร์... 
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นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา และสอดคล้องกับบริบทการพัฒนาในระดับพ้ืนที่ 
  2) รายงานผลการดำเนินโครงการและการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
มหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปยังกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
   3) ดำเนินการด้านนโยบายและแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง ตามนโยบายหรือที่ได้รับมอบหมาย 

  ขอให้คณะกรรมการที ่ได้รับการแต่งตั ้ง ปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้ร ับมอบหมายให้เป็นไปด้วย  
ความเรียบร้อย บรรลุผลตามเป้าหมาย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

    ทัง้นี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  10  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
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คำสั่งจังหวัดมหาสารคาม 
ที่  1690/2567 

  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำและทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ. 2566-2570 และแผนด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  

…………....................... 
 

  ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566 แบ่งหน่วยงานภายในและกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดด้านนโยบายและแผน โดยกำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ 
แนวทางการจัดการศึกษาภายในจังหวัดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 
และแผนปฏิบัติการของจังหวัด   

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัต ิการจ ัดทำยุทธศาสตร ์ชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ 11 (2) ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 มาตรา 9 และมาตรา 16  
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และข้อ 2.3 ของประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงาน
ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 28 เมษายน  
พ.ศ. 2566 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำและทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
พ.ศ. 2566-2570 และแผนด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วย  
     1. รองผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม             ประธานกรรมการ 
                               (ที่กำกบัดูแล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม)       
       2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม          กรรมการ
     3. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม         กรรมการ 
     4. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม         กรรมการ 
     5. ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม       กรรมการ
     6. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดมหาสารคาม       กรรมการ
     7. แรงงานจังหวัดมหาสารคาม                กรรมการ 
     8. อุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม               กรรมการ 
     9. วัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม          กรรมการ 
     10. ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม       กรรมการ 
     11. จัดหางานจังหวัดมหาสารคาม          กรรมการ 
     12. ท้องถิ่นจังหวัดมหาสารคาม           กรรมการ 
     13. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม      กรรมการ 
     14. ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม        กรรมการ 

/15. ผู้อำนวยการ... 
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     15. ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม        กรรมการ 
     16. ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดมหาสารคาม       กรรมการ 
     17. ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดมหาสารคาม       กรรมการ 
     18. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 กรรมการ  
          19. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 กรรมการ 
     20. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 กรรมการ
        21. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม           กรรมการ 
     22. ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริม                  กรรมการ 
                              การศึกษาเอกชนจังหวัดมหาสารคาม  
       23. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม        กรรมการ 
     24. นายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม          กรรมการ 
     25. ประธานอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์        กรรมการ 
     26. ประธานอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา                            กรรมการ         
     27. ประธานหอการค้าจังหวัดมหาสารคาม (ผู้แทนภาคเอกชน)         กรรมการ 
     28. ประธานสภาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม (ผู้แทนภาคประชาชน)      กรรมการ 
     29. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม      กรรมการ 
     30. ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม           กรรมการและเลขานุการ 
     31. รองศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     32. นางสาวพัชรินทร์ ทับทิมไสย์              ผู้ช่วยเลขานุการ 
           ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน          
     33. นางสาวไอยรา สังฆะ                           ผู้ช่วยเลขานุการ 
           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ        
     34. นางสาวธัญญลักษณ์ รัตนแสนศรี                                 ผู้ช่วยเลขานุการ
           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
                        35. นางสาววัลลิยา พันคะชะ                                ผู้ช่วยเลขานุการ 
           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     36. นางสาวสิริลักษณ์ สำราญรถ           ผู้ช่วยเลขานุการ 
                     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     37. นางสาวปราณปรียา นามแดง           ผู้ช่วยเลขานุการ
           เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน        
 

 มีหน้าที ่   
   1. พิจารณาจัดทำและทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ. 2566-2570 และแผนด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ให้สอดคล้องและเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
และสอดคล้องกับบริบทการพัฒนาในระดับพ้ืนที่ 

/2. พิจารณา... 
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  2. พิจารณากำหนดแนวทางการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา แนวทางการพัฒนา
การศึกษา และแผนด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม สู่การปฏิบัติ  
 3. พิจารณากำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  
จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 และแผนด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
 4. พิจารณาจัดทำโครงการด้านการศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่   
 5. ดำเนินการด้านนโยบายและแผนอื่น ตามนโยบายหรือที่ได้รับมอบหมาย 

  ให้คณะกรรมการที ่ได ้ร ับการแต่งตั ้ง ปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่ได ้ร ับมอบหมายให้เป็นไปด้วย  
ความเรียบร้อย บรรลุผลตามเป้าหมาย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

       สั่ง  ณ  วันที่    3   กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
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