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คำนำ 

ด้วยคำสั ่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 3 เมษายน 2560 กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่  
ในเขตจังหวัดในการจัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  
เพื่อการศึกษา ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  
จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2568 - 2570 ขึ้น  
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดให้สอดรับกับนโยบายระดับชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทของจังหวัด หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่า แผนปฏิบัติการฉบับนี้  
จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ
เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตและพัฒนาตนเองได้อย่างมั่นคงในโลกยุคดิจิทัล 

การจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2568 - 2570 ในครั ้งนี้  
จะสำเร ็จไม ่ได้  หากไม่ได ้ร ับความร ่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง 
ในจังหวัดมหาสารคาม ที ่ร ่วมแรงร่วมใจพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของจังหวัดมหาสารคามให้ เป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล  
การบริหารจัดการข้อมูล และการยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลในสถานศึกษา 

 
                                                                                        กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
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ลงวันที่ 14 กันยายน 2566 
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บทสรุปของผู้บริหาร 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2568 - 2570 ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็น 
กรอบทิศทางในการพัฒนาดิจิทัลด้านการศึกษา เพื ่อให้การขับเคลื ่อนการพัฒนาดิจิทัลด้านการศึกษา 
ของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดมหาสารคามเป็นไปในทิศทางเดียวกันและเป็นไปตาม นโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2568 - 2570 ได้มี 
การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาบริบทในการพัฒนาดิจิทัลด้านการศึกษาของจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งนำไปสู่
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายหลัก และประเด็นการพัฒนา รวมทั้งการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และ  
ค่าเป้าหมาย ดังนี้ 
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ประเด็นการพัฒนา 
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ในยุคสมัยที ่เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทสำคัญในทุกมิติของชีว ิต การศึกษาในฐานะรากฐาน  
ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ก็ต้องมีการปรับตัวอย่างเร่งด่วนเพื่อให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
โดยเฉพาะอย่างยิ ่งในโลกที่เต็มไปด้วยข้อมูล ข่าวสาร และความรู ้ที ่เปลี่ยนแปลงอยู ่ตลอดเวลา การพัฒนา  
ทักษะดิจิทัล การจัดการเรียนรู ้ที ่ยืดหยุ ่น และการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี จึงเป็นสิ ่งจำเป็นสำหรับ  
การยกระดับคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลด้านการศึกษาของจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2568 - 2570 ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็น
กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการศึกษาไทยให้เข้าสู่ยุคดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม และสถานศึกษาสามารถปรับตัว
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ทันสมัย พร้อมทั้งใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีในการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสและ  
ม ีประส ิทธ ิภาพ การดำเน ินการตามแผนน ี ้ย ั งตอบสนองต ่อยุ ทธศาสตร ์ชาต ิ  20 ป ี  และนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียม รวมถึงสนับสนุน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพสำหรับทุกคน (Goal 4) 

ดังนั้น แผนปฏิบัติการดิจิทัลด้านการศึกษาของจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2568 - 2570 จึงเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการวางแนวทาง ปรับเปลี่ยน และพัฒนาระบบการศึกษาไทยให้สามารถรับมือกับความท้าทายของโลก  
ยุคใหม่ และเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในการดำรงชีวิตและทำงานในศตวรรษที่ 21 อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทนำ 
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วัตถุประสงค ์

1) เพื ่อให้จังหวัดมหาสารคาม มีกรอบทิศทางในการพัฒนาดิจิทัลด้านการศึกษาที ่เหมาะสม และ
สอดคล้องกับภารกิจ 

2) เพื่อกำหนดเป้าหมายและตัวชี ้วัดการพัฒนาดิจิทัลด้านการศึกษา ที่สามารถติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานได ้

3) เพื ่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม ได้ใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาดิจิทัล  
ด้านการศึกษา 
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ข้อมูลทั่วไปของจังหวดัมหาสารคาม 
 

คำขวัญประจำจังหวัด 
พุทธมณฑลอีสาน ถิ่นฐานอารยธรรม ผ้าไหมลำ้เลอค่า ตักสลิานคร 

 

 

ตราประจำจังหวัด  
รูปต้นรังใหญ่ (มาจากคำว่า มหาสาละ ในชื่อจังหวัดมหาสารคาม) 
กับทุ่งนา หมายถึง พื้นดินอันอุดมให้ความสุขสมบูรณ์แก่ประชาชน 
ซึ่งมีการทำนาเป็นอาชีพหลัก พ้ืนที่ในจังหวัดนี้อุดมสมบูรณ์ 

 

 
 
 

ต้นไม้ประจำจงัหวัด 
ต้นพฤกษ์หรือต้นมะรุมป่า (Albizia lebbeck) 
 

 

 

 
ดอกไม้ประจำจังหวดั  

ดอกลั่นทมขาวหรือดอกจำปาขาว (Plumeria alba) 
 

 

 
 
 

สัตว์น้ำประจำจังหวดั 

ปูทูลกระหม่อมหรือปูแป้ง (Thaipotamon chulabhorn) 

 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7&action=edit&redlink=1
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ประวัติจังหวัดมหาสารคาม 

  จังหวัดมหาสารคาม เป็นศูนย์กลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สะดืออีสาน) เป็นมหามงคล    
นามที่พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 4) ทรงพระราชทานให้เป็นชื่อเมืองครั้งทรงโปรดเกล้าฯ  
ตั้งเมืองเมื ่อวันที ่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2408 มีความหมายว่า ถิ ่นฐานที่อุดมสมบูรณ์ด้วยความดีงามทั ้งปวง  
มีท้าวมหาชัย (กวด) เป็นเจ้าเมือง 

ท้าวมหาชัย (กวด) ได้พาผู ้คนออกจากเมืองร้อยเอ็ดมาทางทิศตะวันตก ประมาณ 1,000 เส้น 
จึงหยุดตั้งอยู่บริเวณที่ดอน แล้วจัดพิธีการฝังเสาหลักเมือง บริเวณนั้นได้สร้างวัดชื่อวัดดอนเมือง แต่ราษฎรนิยม
เรียกว่า "วัดข้าวอ้าว" อยู ่ได้ประมาณ 6 เดือน เห็นว่าขาดแคลนแหล่งน้ำ จึงย้ายมาตั้งระหว่างกุดยางใหญ่  
กับหนองกระทุ ่ม ซึ ่งเป็นชุมชนที ่มีผ ู ้คนอาศัยอยู ่บ้างแล้ว คือบ้านจาน ประกอบกับห่างออกไปเล็กน้อย  
ทางทิศตะวันตกก็มีหนองหัวช้าง (บริเวณทิศใต้ว ัดนาควิชัย) และถัดจากหนองกระทุ ่มออกไปเล็กน้อย  
ก็เป็นห้วยคะคางนับว่าเป็นชัยภูมิที่มีแหล่งน้ำสมบูรณ์ จึงได้ตั้งเป็นเมืองมหาสารคาม มีพระเจริญราชเดช (กวด) 
เป็นเจ้าเมืองคนแรก ส่วนท้าวบัวทองได้พาผู้คนจำนวนหนึ่งไปตั้งถิ่นที่อยู่บริเวณบ้านลาดริมฝั่งลำน้ำชี ตามที่ตน
เห็นเหมาะสมและเสนอตั้งเป็นเมืองตั ้งแต่แรก โดยเมืองมหาสารคามเมื ่อแรกตั้งยังต้องขึ้นอยู ่ใ นความดูแล 
บังคับบัญชาของพระขัติยวงษา (จัน) เจ้าเมืองร้อยเอ็ด 

พุทธศักราช 2456 หม่อมเจ้านพมาศ นวรัตน์ ได้รับการแต่งตั ้งเป็นปลัดมณฑลประจำจังหวัด 
โดยความเห็นชอบของพระมหาอำมาตยาธิบดี (เส็ง วิริยะศิริ และได้ย้ายศาลากลางจังหวัดมาตั้ง ณ ที่ศาลากลาง
หลังเดิมหรือที่ว่าการอำเภอเมืองมหาสารคามในปัจจุบัน ต่อมาในปี พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได้ย้ายศาลากลางจังหวัด
มาตั้งอยู่ ณ ที่ปัจจุบัน คือ บริเวณถนนเลี่ยงเมืองมหาสารคาม - ร้อยเอ็ด ตำบลแวงน่าง อำเภอเมืองมหาสารคาม 
จากอดีตจนถึงปัจจุบันจังหวัดมหาสารคามมีผู้ดำรงตำแหน่งเจ้าเมืองและผู้ว่าราชการจังหวัด รวม 52 คน และ 
ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม คนปัจจุบัน คือ นายวิบูรณ์ แววบัณฑิต 
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แผนภาพที่ 1 แสดงแผนที่จังหวัดมหาสารคาม 
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ที่ตั้งและอาณาเขต 
จังหวัดมหาสารคาม เป็นจังหวัดหนึ่งทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างของประเทศไทย มีรูปร่าง  

คล้ายนกอินทรีกลับหัว ตั ้งอยู ่บริเวณส่วนกลางของ ภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยู ่ในกลุ ่มที ่ราบสูงโคราช                    
พื ้นที ่ 5,291.7 ตร.กม. (อันดับที ่ 42 ของประเทศ) หรือประมาณ 3.38 ล้านไร่ พื ้นที ่คิดเป็น ร้อยละ 3.45                      
ของพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ทิศเหนือติดกับ   จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ทิศใต้ ติดกับ   จังหวัดสุรินทร์และจังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันออกติดกับ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
ทิศตะวันตกติดกับ  จังหวัดขอนแก่น 
เขตการปกครอง : จังหวัดแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 อำเภอ 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลตำบล 18 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 123 แห่ง และหมู่บ้าน 1,944 หมู่บ้าน  
โดยอำเภอที่มีพื้นที่มากที่สุดคือ โกสุมพิสัย (827.876) รองลงมาคือ อำเภอบรบือ ( 681.622) อำเภอวาปีปทุม 
(605.774) และอำเภอเมืองมหาสารคาม (556.697) ตามลำดับ  
ตารางที ่1 แสดงจํานวนพ้ืนที่ จํานวน อบต. จํานวนเทศบาล จํานวนหมู่บ้าน แยกเป็นรายอําเภอ ปี พ.ศ. 2568 

ที ่ อำเภอ 
พื้นที่  

(ตร.กม.) 
เขตการปกครอง 

หมู่บ้าน ตำบล อบต. เทศบาลตำบล เทศบาลเมือง 
1 เมืองมหาสารคาม 556.697 185 14 13 1 1 
2 แกดํา 149.521 88 5 4 2 - 
3 โกสุมพิสัย 827.876 233 17 17 1 - 
4 กันทรวิชัย 372.221 183 10 8 3 - 
5 บรบือ 681.622 209 15 15 1 - 
6 กุดรัง 267.000 85 5 5 - - 
7 นาเชือก 528.198 145 10 10 1 - 
8 พยัคฆภูมิพิสัย 409.783 227 14 14 1 - 
9 ยางสีสุราช 242.507 91 7 7 - - 
10 วาปีปทุม 605.774 241 15 15 1 - 
11 นาดูน 248.449 94 9 6 3 - 
12 เชียงยืน 289.027 116 8 7 2 - 
13 ชื่นชม 113.008 47 4 2 2 - 

รวมทั้งสิ้น 5291.683 1,944 133 123  18 
(ที่มา : จังหวัดมหาสารคาม ณ เดือนพฤษภาคม 2568) 
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แผนปฏิบัติการดิจิทัลจงัหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2567 - 2570 
 

วิสัยทัศน ์
จังหวัดอัจฉริยะ ขับเคลื่อนและพัฒนาเมืองด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

 

พันธกิจ 

1. บริหารจัดการระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
2. พัฒนาจังหวัดสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
3. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการบริการประชาชน 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและประชาชนสู่ยุคดิจิทัล หรือ Thailand 4.0 
 

เป้าหมาย 

ภายในปี 2570 จังหวัดมหาสารคามจะเป็นจังหวัดที ่ม ีศ ักยภาพการบริการและการดำเนินการ  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย ดังนี้ 

1. เป็นจังหวัดอัจฉริยะ (Smart City) จังหวัดมหาสารคามจะพัฒนาเมืองไปสู่จังหวัดอัจฉริยะอย่างน้อย  
5 ด้าน คือ Smart Environment (สิ ่งแวดล้อมอัจฉริยะ), Smart Economy (เศรษฐกิจอัจฉริยะ), Smart 
Governance (การบริหารภาครัฐอัจฉริยะ), Smart Living (การดำรงชีวิตอัจฉริยะ), Smart People (พลเมือง
อัจฉริยะ) ภายในปี 2570 และมีพ้ืนที่ต้นแบบที่พัฒนาครบทุกด้าน คือ เทศบาลเมืองมหาสารคาม 

2. ด้านภาคการเกษตร ภายในปี 2570 เกษตรกรในพื้นที่จังหวัดมหาสารคามมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการ 
นำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาใช้ 

3. ด้านการบริการประชาชน ภายในปี 2570 ร้อยละ 80 ของการบริการภาครัฐประชาชนสามารถเข้าถึง
งานบริการทางเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

4. ด้านบุคลากร ภายในปี 2570 ร้อยละ 80 ของบุคลากรในจังหวัดมหาสารคาม มีความรู้และรู้เท่าทัน 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

5. ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพื้นฐาน ภายในปี 2570 ร้อยละ 80 ส่วนราชการในจังหวัดมหาสารคาม 
มีการจัดการด้านความม่ันคงปลอดภัยที่สอดคล้องตามข้อบังคับและกฎหมายดิจิทัล 
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ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การบูรณาการระบบงานและโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลให้ครอบคลุมท่ัวจังหวัด 
(DIGITAL INTEGRATION 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ทำงานร่วมกัน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน ติดตั้งหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ทำงาน
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด จำนวนระบบงานและระบบโครงสร้างพื ้นฐานดิจิทัลที่ติดตั ้งหรือบูรณาการให้ทำงาน  
ร่วมกันในจังหวัด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าการเกษตร
และการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (DIGITAL AGRICULTURE & E - COMERCE) 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนำนวัตกรรมมาเพิ่มมูลค่าการเกษตรและการจำหน่าย 
สินค้าสู่การเป็นจังหวัดอัจฉริยะ (SMART CITY) 

แผนงาน ส่งเสริมการนำนวัตกรรมมาใช้หรือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการเกษตรและการจำหน่าย
สินค้า เพ่ือพัฒนาสู่จังหวัดอัจฉริยะ 

ตัวชี้วัด 1. จำนวนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่นำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้านการเกษตร 
2. จำนวนแพลตฟอร์มหรือช่องทางการจำหน่ายสินค้าออนไลน์ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับการบริการประชาชนสู่บริการดิจิทัล (DIGITAL SERVICES) 
เป้าประสงค์ มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมดิจิทัลให้สามารถเข้าถึงหรือ

รับบริการ ได้สะดวกและรวดเร็ว 
แผนงาน ปรับปรุงระบบการบริการประชาชนรวมถึงการพัฒนางานบริการสู่ระบบดิจิทัล 
ตัวชี้วัด 1. จำนวนงานบริการประชาชนที่บริการที่ปรับเปลี่ยนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม 

2. ระดับความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัล เพื่อสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้งาน 
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (DIGITAL COMPETENCY AND INNOVATION) 

เป้าประสงค์ พัฒนาบุคลากรและประชาชนในจังหวัด ให้มีความรู ้ และรู ้เท่าทันเทคโนโลยี และ 
มีองค์ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล 

แผนงาน พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู ้และรู ้ เท ่าทันเทคโนโลยีย ีด ิจ ิท ัล รวมถึง 
การส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล 

ตัวชี้วัด 1. จำนวนกิจกรรมหรือช่องทางท่ีส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล 
2. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม 
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ข้อมูลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
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ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม 

ตารางท่ี 2  แสดงจำนวนบุคลากร สังกัด ศธจ.มหาสารคาม แยกตามกลุ่มงาน ปี พ.ศ. 2568 

(ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่

บุคลากร 
ประเภท 

รวม 
ข้าราชการ ลูกจ้าง คุรุสภา พนักงานราชการ 

1 ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 1    1 
2 รองศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  2    2 
3 กลุ่มอำนวยการ 3 3   6 
4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 7  3  10 
5 กลุ่มนโยบายและแผน 7    7 
6 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 4    4 
7 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 11    11 
8 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 3 1  1 5 
9 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 3 1   4 
10 หน่วยตรวจสอบภายใน 1    1 

รวมทั้งสิ้น 42 5 3 1 51 
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โครงสร้างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

กลุ่ม 
อำนวยการ 

(นางวรรณกุล ลอยคลัง) 

3 ตำแหน่ง 

กลุ่ม 
นโยบายและแผน 

(น.ส.พัชรินทร์ ทับทิมไสย์) 

7 ตำแหน่ง 

กลุ่ม 
บริหารงานบุคคล 

(นางอรุณรัตน์ อ่ิมรัง) 
รักษาการ ผอ. กลุ่ม 

10 ตำแหน่ง 

กลุ่ม 
นิเทศติดตามและ

ประเมินผล 
(นางสาวรัติพร ภาธรธุวานนท์) 

ปฏิบตัิหน้าที ่ผอ. กลุ่ม 

11 ตำแหน่ง 

กลุ่ม 
พัฒนาการศึกษา 

(นางอรดี วรรณคำ) 

5 ตำแหน่ง 

กลุ่ม 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(นายอภิชาติ บตุรศรี) 

3 ตำแหน่ง 
+ 1 พนักงานราชการ 

 

กลุ่ม 
ลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 
(นางวรทิพ จันทรา) 

3 ตำแหน่ง 
+ 1 ช่วยราชการ  

กลุ่ม 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นายธีรเดช รตันเมือง) 

1 ตำแหน่ง 

เจ้าหน้าที่คุรุสภา 

ข้อมูล ณ พฤษภาคม 2568 

แม่บ้าน, 1 
คนขับรถ, 2 

3 ตำแหน่ง  

ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

นางพุทธารัตน์ ทะสา 

รองศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

นางสาวศศิธร สุวรรณพูล 
 

รองศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

นางสาวผกาณิต พูลทวี 
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 ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 ได้แบ่งหน่วยราชการ
ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งกลุ่มงานออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 
    1)  กลุ่มอำนวยการ 
    2)  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    3)  กลุ่มนโยบายและแผน 
    4)  กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
    5)  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
    6)  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
    7)  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
    8)  หน่วยตรวจสอบภายใน 
  ให้แต่ละกลุ่มมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. กลุ่มอำนวยการ 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ
ตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

(2) รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้ง
งานธุรการกับหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

(3) ปฏิบัติภารกิจเกี ่ยวกับราชการประจำทั ่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่างๆ  
ในระดับจังหวัด 

(4) ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย 

(5) ดำเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน 
(6) ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
(7) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
(8) ดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 
(9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

(1) จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

(2) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
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(3) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการ
ให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

(4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือ เกี่ยวกับการจัดระบบ กลไก
การบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นที่รับผิดชอบ 

(5) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
(6) เสนอแนะเกี ่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสร ิมสร้างขวัญกำลังใจ  

การยกย่องเชิตซูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื ่นๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

(7) ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื่นๆ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

(8) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2550 
(9) จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรมและเครือข่ายต่อต้าน  

การทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
(10) ดำเนินการให้บริการ ร ับเร ื ่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที ่เก ี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  

จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
(11) ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่นักเรียน ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา  

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(12) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

(13) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
3. กลุ่มนโยบายและแผน 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

(2) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัดรวมทั้งติดตาม ประเมินผล และ

รายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
(4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งติดตามประเมินผล และรายงานผล 
(5) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
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(6) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพื่อการวางแผน การบริหาร
จัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 

(7) วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกตการบริหารงบประมาณ
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

(2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(3) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
(4) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักเรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษาเพื ่อคนพิการ 

ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(5) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
(6) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรม

การศึกษา 
(7) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัยเพื่อการพัฒนา

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(8) จ ัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภ ัยพิบัต ิและภาวะว ิกฤต  

ทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
(9) ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
(10) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(11) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะฟ้ืนที่ 
(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

(1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา
ของหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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(2) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษา  
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

(3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับการตรวจ

ราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม และ
ประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

(5) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู ้ แหล่งเรียนรู้  
และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(6) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 

(7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
ในระดับจังหวัด 

(8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วม  
การนิเทศการศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

(9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
(10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

6. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(1) ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี ่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และพัฒนาครู  

และบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
(2) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรม

การศึกษาเอกชน 
(3) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวมเลิก เพิกถอน ควบคุม 

เปลี ่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 

(4) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน ประกอบด้วย 
หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 

(5) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเงินกองทุนสงเคราะห์ 
และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
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(6) ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
และบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือประโยชน์ของผู้รับบริการ 

(7) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ปส.กช.)  
ในระดับจังหวัดที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 

(8) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
(9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
7. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

(1) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่านกระบวนการ

ลูกเสือและยุวกาชาด 
(3) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
(4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเก่ียวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา 
(5) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธานพระราชกระแส  

ด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา 
(6) ส ่งเสร ิม สนับสนุน การจ ัดการศึกษาเพื ่อเสร ิมสร ้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

และความปรองดอง สมานฉันท์ 
(7) สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
(1) ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเง ิน และการบัญชีของส่วนราชการ  

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 - 2570 
 

วิสัยทัศน ์
"ตักสิลานคร เมืองแห่งความเป็นเลิศด้านการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่สังคมมีสุข" 

 

พันธกิจ 

1) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมือง  
ที่เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรรษที่ 21 ภายใต้การวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ตามวิถีชุมชน
ท้องถิ่นมหาสารคาม 

2) ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับสมรรถนะแรงงาน ทักษะอาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการ  
ของตลาดแรงงาน 

3) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพเชิงพื้นที่จังหวัด
มหาสารคาม 

4) ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนทุกช่วงวัยให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นมหาสารคาม ภายใต้บริบทศตวรรษที่ 21 และความ
หลากหลายของพหุปัญญา 

5) ส่งเสริม สนับสนุนประชากรทุกช่วงวัยให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม 

6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 
7) ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษา บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก  

ธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการบูรณาการการศึกษาเชิงพื้นท่ี 
 

เป้าหมายการพัฒนาการศึกษา 
1) ผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้  

ในศตวรรษท่ี 21 
2) คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นคนดี คนเก่ง คนมีคุณภาพ  

มีชีว ิตที ่สมดุลภายใต้สภาพแวดล้อมและสิ ่งแวดล้อมที ่ด ี ประกอบสัมมาชีพ และพร้อมสำหรับวิถีช ีวิต  
คนตักสิลานคร ในศตวรรษท่ี 21 
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ตัวชี้วัด 
1) สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3 - 5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 - 5 ปี เพิ่มข้ึน 
2) ประชากรอายุ 6 - 11 ปีได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 
3) ประชากรอายุ 12 - 14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน 
4) สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (15 - 17 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15 - 17 ปี 

เพ่ิมข้ึน 
5) ร้อยละเด็กแรกเกิด - 5 ปี มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น 
6) ร้อยละของผู ้เรียนที ่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เกี ่ยวกับการพัฒนาด้านสะเต็มศึกษา  (STEM 

Education) โค้ดดิ้ง (Coding) และการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 (3Rs8cs) เพ่ิมข้ึน 
7) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
8) ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สามารถผลิตชิ้นงาน/ผลงาน/โครงงาน ที่เกิดจากการพัฒนา

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมข้ึน 
9) ร้อยละของผู้เรียนที่นำเทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัล มาพัฒนาให้เกิดผลงาน/นวัตกรรม/

สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ เพิ่มขึ้น 
10) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ที่มีงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ปี เพิ่มข้ึน 
11) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการอบรมหรือกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และความชื่อสัตย์เพิ่มขึ้น 
12) ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะที่พึงประสงค์และมีการออกกำลังกายเพ่ิมข้ึน 
13) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
14) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ การประพันธ์หรือขับร้องสรภัญญะ ที่เกี่ยวข้องกับ

สถาบันหลักของชาติ ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นมหาสารคามเพ่ิมข้ึน 
15) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาด้านเกษตร

อินทรีย์เพ่ิมข้ึน 
16) ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและสร้างองค์ความรู้ท้องถิ่นได้เพ่ิมข้ึน 

 

ยุทธศาสตร์ 
1) ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิต และธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
2) ด้านการศึกษา วิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพเชิงพื้นที่และขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน 
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3) ด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการเรียนรู้ของคนตักสิลานครในศตวรรษที่ 21 บนฐาน 
พหุปัญญา 

4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตบนฐานสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
6) ด้านการยกระดับการบริหารจัดการและบูรณาการการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 
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วิเคราะห์ประเด็นปัญหา 

การจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลด้านการศึกษาของจังหวัดมหาสารคาม พ .ศ. 2568 - 2570 ต้องตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของความเข้าใจในสภาพปัจจุบัน ปัญหา และข้อจำกัดที่เกิดขึ้นจริงในพ้ืนที่ ซ่ึงการวิเคราะห์ประเด็นปัญหา
จึงมีความสำคัญในการจัดทำแผนฯ เพื่อระบุจุดอ่อน ช่องว่าง และข้อจำกัดต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา  
ด้านดิจิทัลในภาคการศึกษา และใช้เป็นข้อมูลตั้งต้นในการกำหนดแนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ และกิจกรรม  
ให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของจังหวัดมหาสารคาม 

 ในการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาดิจิทัลด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม สามารถสรุปแยกเป็นปัจจัยได้
ดังนี้ 
ตารางท่ี 3 การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาดิจิทัลด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

ปัจจัย ประเด็นปัญหา 
ด้านระบบ - ระบบการปฏิบัติงานยังไม่สามารถรองรับการเป็นดิจิทัลในทุกกระบวนการได้ 

- ไม่มีงบประมาณในการพัฒนาระบบ 
- ขาดระบบการบูรณาการการเชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานทางการศึกษาภายใน
จังหวัด 
- ระบบราชการมีความซับซ้อน การอนุมัติและปรับตัวอาจล่าช้า 
- ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเดิมบางส่วนยังใช้งานอยู่ และเป็นอุปสรรคต่อการบูรณาการ 
- ความไม่เสถียรของระบบ 

ด้านบุคลากร - บุคลากรที่มีทักษะ และความถนัดด้านเทคโนโลยีมีปริมาณน้อย 
- บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเจ้าหน้าที่จากสายงานอื่นที่ได้รับ
มอบหมาย 
- บุคลากรไม่ได้รับการฝึกอบรม และการให้ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
- บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลง ทำให้งานไม่ต่อเนื่อง  
- บุคลากรบางส่วนไม่ถนัดใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
- การต่อต้านหรือความลังเลของเจ้าหน้าที่ภายในต่อการเปลี่ยนแปลง 

ด้านการให้บริการ - ช่องทางการเข้าถึงการให้บริการยังไม่ทั่วถึง 
- การบริการส่วนใหญ่ยังไม่เป็นดิจิทัล 
- ความซับซ้อนในการใช้งานสำหรับผู้ใช้งาน 
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1. พั ฒนาศักยภาพหน่วยงานเป็นหน่วยงานดิจิทัลและ1. พัฒนาศักยภาพหน่วยงานเป็นหน่วยงานดิจิทัลและ
        การบริการด้านการศึกษาที่ทันสมัยการบริการด้านการศึกษาที่ทันสมัย
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและ2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและ
        นวัตกรรมเพื่อการศึกษานวัตกรรมเพื่อการศึกษา
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
        สู่ยุคดิจิทัลสู่ยุคดิจิทัล

จังหวัดมหาสารคามเป็นศูนย์กลางด้านการบริการจังหวัดมหาสารคามเป็นศูนย์กลางด้านการบริการ
เทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษาเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษาภายในปีภายในปี 2570 2570

วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์

แผนปฏิบัติการดิจิทัลด้านการศึกษา
จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2568 - 2570 

พันธกิจพันธกิจ

เป้าหมายหลักเป้าหมายหลัก
“ระบบพร้อม บุคลากรเก่ง”“ระบบพร้อม บุคลากรเก่ง”

1. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบงานเทคโนโลยีดิจิทัล1. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบงานเทคโนโลยีดิจิทัล
      และนวัตกรรมเพื่อการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและนวัตกรรมเพื่อการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
2. หน่วยงานทางการศึกษามีการบูรณาการระบบสารสนเทศ2. หน่วยงานทางการศึกษามีการบูรณาการระบบสารสนเทศ
        และฐานข้อมูลเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อการศึกษาและฐานข้อมูลเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อการศึกษา
        ที่หลากหลายและมีคุณภาพที่หลากหลายและมีคุณภาพ
  3. บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาด้านดิจิทัลเพื่อรองรับ3. บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาด้านดิจิทัลเพื่อรองรับ
          กระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากเทคโนโลยีกระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากเทคโนโลยี  
          (Disruptive Technologies) และชีวิตในโลกยุคใหม่(Disruptive Technologies) และชีวิตในโลกยุคใหม่
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ปี 68 ระยะที่ 1 Digital Foundationปี 68 ระยะที่ 1 Digital Foundation
หน่วยงานด้านการศึกษาลงทุน และสร้างฐานรากหน่วยงานด้านการศึกษาลงทุน และสร้างฐานราก
เพื่อรองรับการเป็นหน่วยงานดิจิทัลเพื่อรองรับการเป็นหน่วยงานดิจิทัล
ปี 69 ระยะที่ 2 Digital Inclusionปี 69 ระยะที่ 2 Digital Inclusion
หน่วยงานด้านการศึกษามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนหน่วยงานด้านการศึกษามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
หน่วยงานดิจิทัลหน่วยงานดิจิทัล
ปี 70 ระยะที่ 3 Digital Full Transformationปี 70 ระยะที่ 3 Digital Full Transformation
ก้าวสู่หน่วยงานดิจิทัลที่ขั บเคลื่อนและใช้ประโยชน์ก้าวสู่หน่วยงานดิจิทัลที่ขั บเคลื่อนและใช้ประโยชน์
จากนวัตกรรมดิจิทัลได้อย่างเต็มศักยจากนวัตกรรมดิจิทัลได้อย่างเต็มศักยภาพภาพ

Road mapRoad map

ประเด็นการพัฒนาประเด็นการพัฒนา
“ยอมรับ ปรับใช“ยอมรับ ปรับใช และสร้างสรรค์สิ่งใหม่” และสร้างสรรค์สิ่งใหม่”

ประเด็นการพัฒนาที่ 1ประเด็นการพัฒนาที่ 1
พัฒพัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานให้ก้าวสู่นาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานให้ก้าวสู่
การเป็นองค์กรดิจิทัลการเป็นองค์กรดิจิทัล
กลยุทธ์กลยุทธ์  

1) กำหนดนโยบายสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม1) กำหนดนโยบายสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม
2) วางแผนจัดการฐานข้อมูลเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม2) วางแผนจัดการฐานข้อมูลเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
        เพื่อการศึกษาที่หลากหลายและมีคุณภาพเพื่อการศึกษาที่หลากหลายและมีคุณภาพ  
3) บริหารจัดการกระบวนการในองค์กรอย่างเป็นระบบ3) บริหารจัดการกระบวนการในองค์กรอย่างเป็นระบบ  
4) บริหารจัดการทรัพยากรขององค์กร 4 Ms4) บริหารจัดการทรัพยากรขององค์กร 4 Ms
5) พัฒนากระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพลื่นไหลไร้รอยต่อ5) พัฒนากระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพลื่นไหลไร้รอยต่อ
6) นิเทศ กำกับ ติดตาม ก6) นิเทศ กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานารปฏิบัติงาน
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2ประเด็นการพัฒนาที่ 2
ยกระดับการบริการเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมยกระดับการบริการเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
เพื่อการศึกษาสู่บริการดิจิทัล (Digital Services)เพื่อการศึกษาสู่บริการดิจิทัล (Digital Services)  
กลยุทธ์กลยุทธ์  

  1) บูรณาการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการศึกษา การ1) บูรณาการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการศึกษา การ
          ทำงานของหน่วยงานทางการศึกษา เพื่อกำกับ ติดตาม ควบคุมทำงานของหน่วยงานทางการศึกษา เพื่อกำกับ ติดตาม ควบคุม
          การบริหารที่มีประสิทธิภาพการบริหารที่มีประสิทธิภาพ  
  2) ปรับปรุงหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อให้เกิดการให้บริการ2) ปรับปรุงหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อให้เกิดการให้บริการ
            สาธารณะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการศึกษาที่เน้นสาธารณะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการศึกษาที่เน้น
            ความสำคัญต่อการนำความต้องการของผู้รับบริการมาเป็นความสำคัญต่อการนำความต้องการของผู้รับบริการมาเป็น
            ศูนย์กลางศูนย์กลาง
3) ใช้ศักยภาพของบุคลากรอย่างเต็มที่โดยนำระบบบริหารสารสนเทศ3) ใช้ศักยภาพของบุคลากรอย่างเต็มที่โดยนำระบบบริหารสารสนเทศ
          มาใช้ในกมาใช้ในการปฏิบัติงานารปฏิบัติงาน

ประเด็นการพัฒนาที่ 3ประเด็นการพัฒนาที่ 3
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัลพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัล
สร้างสรรค์และประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล
อย่างมีประสิทธิภาพ (Digital Competency andอย่างมีประสิทธิภาพ (Digital Competency and
Innovation)Innovation)  
กลยุทธ์กลยุทธ์  

1) กำหนดนโยบายขับเคลื่อนด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม1) กำหนดนโยบายขับเคลื่อนด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม  
2) พัฒนาระบบบริหารและทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ2) พัฒนาระบบบริหารและทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ  
          โดยยึดหลักการ 4 ป. คือ ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ เปี่ยมคุณค่าโดยยึดหลักการ 4 ป. คือ ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ เปี่ยมคุณค่า  
          และปรับเปลี่ยนได้ยืดหยุ่นคล่องตัว รวมถึงปรับวิธีการทำงานและปรับเปลี่ยนได้ยืดหยุ่นคล่องตัว รวมถึงปรับวิธีการทำงาน
          ของบุคลากรให้สอดคล้องกับยุค digital disruption และวิถีของบุคลากรให้สอดคล้องกับยุค digital disruption และวิถี  
          New NormalNew Normal
3) ออกแบบการพัฒนาบุคลากร โดยดำเนินการพัฒนาทักษะ3) ออกแบบการพัฒนาบุคลากร โดยดำเนินการพัฒนาทักษะ
          ด้านดิจิทัลที่จำเป็นสำหรับบุคลากรพัฒนาทักษะด้านความคิดด้านดิจิทัลที่จำเป็นสำหรับบุคลากรพัฒนาทักษะด้านความคิด  
          สร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่หลากหลสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่หลากหลายาย
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานให้ก้าวสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 

เป้าประสงค์ หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานให้ก้าวสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล  

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

จำนวนระบบการบริหารจัดการของแต่ละหน่วยงาน 
เพ่ือการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 

มีระบบการบริหารจัดการของแต่ละ
หน่วยงาน เพ่ือการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ จำนวนไม่น้อยกว่า 
 2 ระบบ 

มีระบบการบริหารจัดการของแต่ละ
หน่วยงาน เพ่ือการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ จำนวนเพิ่มขึ้นจากเดิม
ไม่น้อยกว่า 2 ระบบ 

มีระบบการบริหารจัดการของแต่ละ
หน่วยงาน เพ่ือการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ จำนวนเพิ่มขึ้นจากเดิม
ไม่น้อยกว่า 2 ระบบ 

ตัวอย่างโครงการสำคัญ 

1. โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพ่ือการศึกษา 
2. โครงการทดลองนำร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์และด้านอุปทาน 
3. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทกระดับ/ประเภทการศึกษา 
4. โครงการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และสถานศึกษา 
5. โครงการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพการจัดสรรและใช้งบประมาณเพ่ือการศึกษา 
6. โครงการพัฒนาระบบบัญชีสถานศึกษา และระบบการเงินผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 
7. โครงการพัฒนาระบบการเงินเพ่ือการศึกษาสำหรับการศึกษาเอกชน 
8. โครงการยกระดับคุณภาพระบบการบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
9. โครงการพัฒนาระบบความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ เพื่อการกำหนดและจัดทำมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐาน

สถานประกอบการ และมาตรฐานครูฝึก 
10. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสารทางการศึกษา ที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการบริการเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาสู่บริการดิจิทัล (Digital Services) 

เป้าประสงค์ ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

มีระบบบริการเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษา
ที่หลากหลายและมีคุณภาพ 

มีระบบบริการเทคโนโลยีดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษาที่สามารถ

เชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้ได้ 
ไม่น้อยกว่า 1 แหล่ง 

มีระบบบริการเทคโนโลยีดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษาที่สามารถ

เชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้ได้ 
เพ่ิมข้ึนจากเดิมไม่น้อยกว่า 2 แหล่ง 

มีระบบบริการเทคโนโลยีดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษาที่สามารถ
เชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้ได้เพ่ิมข้ึน

จากเดิมไม่น้อยกว่า 2 แหล่ง 

ตัวอย่างโครงการสำคัญ 

1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. โครงการพัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ 
3. โครงการจัดบริการสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. โครงการศึกษาระบบและกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิตและพัฒนาสื่อ ตำรา สิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ภายใต้กลไกการแข่งขันอย่างเสรีและ

เป็นธรรม 
5. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อ ตำรา สิ่งพิมพ์ สื่อวีดิทัศน์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีคุณภาพมาตรฐาน ผ่านการรับรองมาตรฐาน  
6. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามมาตรฐานแหล่งเรียนรู้แต่ละประเภท 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัล เพ่ือสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Digital Competency and  
                              Innovation) 
เป้าประสงค์ ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาด้านดิจิทัลเพื่อรองรับกระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากเทคโนโลยี  
                 (Disruptive Technologies) และชีวิตในโลกยุคใหม่  
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละของผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาด้านดิจิทัลเพื่อรองรับกระแสโลกที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากเทคโนโลยี และชีวิตในโลกยุคใหม่ 
สามารถสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และประชาชน

กลุ่มเป้าหมายผ่านการอบรม
ด้านดิจิทัล ร้อยละ 70 

ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และประชาชน

กลุ่มเป้าหมายผ่านการอบรม 
ด้านดิจิทัล ร้อยละ 80 

ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และประชาชน

กลุ่มเป้าหมายผ่านการอบรม
ด้านดิจิทัล ร้อยละ 90 

ตัวอย่างโครงการสำคัญ 

1. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ความเข้าใจสำหรับบัณฑิตจบใหม่ด้านนวัตกรรมและเศรษฐกิจดิจิทัล 
2. โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3. โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
4. แผนงานยกระดับคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. โครงการอบรมพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตสำหรับผู้สูงวัย 
6. โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี การสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านผลผลิตและการบริการ และทักษะการเป็นผู้ประกอบการแก่ประชาชนวัยทำงานและผู้สูงวัย 
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นิยามศัพท์ 
 

ระบบ หมายถึง ชุดขององค์ประกอบที ่ทำงานร่วมกันอย่างเป็นขั ้นตอน มีความสัมพันธ์กัน  
เพื่อบรรลุเป้าหมายทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หรือไม่ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งเรียนรู้ที่อยู่ในรูปแบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงได้ผ่านอุปกรณ์ดิจิทัล เพื่อใช้ในการแสวงหาความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ตามความสนใจ 

เทคโนโลยี หมายถึง การนำเครื ่องมือ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และระบบต่าง ๆ ที่มนุษย์สร้างขึ ้น มาใช้ 
ในกระบวนการ จัดการเร ียนการสอน การบริหารจัดการ และการพัฒนา 
การเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้ทำสิ่งต่าง ๆ ได้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ดิจิทัล หมายถึง ข้อมูลหร ือกระบวนการที่สามารถนำไปประมวลผล จ ัดเก ็บ และส่งผ ่าน 
ด้วยเครื่องมือหรือเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

บุคลากร หมายถึง ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
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