
มติ ครม. และระเบียบท่ี
เก่ียวข้องกบัการ

ด าเนินการทางวินัย



การเสพสรุาหรือเมาสรุาต่อไปน้ี

อาจเป็นผิดร้ายแรง
1. เสพสรุาในขณะปฏิบติัหน้าท่ีราชการ

2. เมาสรุาเสียหายราชการ

3. เมาสรุาในท่ีชมุชนจนเกิดเรือ่งเสียหายหรอื
   เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหน้าท่ี
มติ ครม. เมื่อ 28 สค.96 แจ้งตาม ท่ี นว.208/2496 ลว 3 กย. 96
และ มติ ครม. เมื่อ 6 พค.46 ปรบัเรื่องโทษ และยืนยนัตามเดิม



การเล่นการพนัน

1. ประเภทท่ี กม. ห้ามเดด็ขาด ผูใ้ดเล่นโทษร้ายแรง    
2. ประเภทท่ี กม. อนุญาตให้เล่นได้

 ก. เล่นโดยไม่ได้รบัอนุญาต ให้พิจารณาตาม 1

 ข. เล่นโดยได้รบัอนุญาตแล้ว อาจพิจารณาตาม 1 กไ็ด้ 



ส านักงาน ก.ค. (ซกัซ้อม)    ท่ี ศธ 0505/ว10 ลว 15 พค.33

 ตามท่ี ครม. ได้ก าหนดแนวทางการ
ลงโทษข้าราชการท่ีเสพสรุา ปรากฏว่า ยงั
มีข้าราชการครกูระท าผิดกรณีเสพสรุาอยู่
เนืองๆ 

 เช่น ......  



-เสพสรุาแล้วทอดท้ิงหรือละท้ิงหน้าท่ีการสอน 

-นัง่หลบัในห้องเรียน ไม่ตัง้ใจปฏิบติัหน้าท่ีการสอน

-แสดงกิริยาไม่สภุาพ

-พดูจากก้าวร้าวผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน

-เมาสรุาแล้วนอนหลบัหรือถอดเส้ือผา้ในท่ีสาธารณะ

-ก่อการทะเลาะวิวาทกบัผูอ่ื้นจนได้รบัโทษทางอาญา



เมื่อ ผบ.ได้ด าเนินการทาง
วินัยแล้ว และไม่อาจลงโทษสถาน
หนักตาม มติ ครม.แต่ข้าราชการ
ครนัูน้ ยงัไม่เปล่ียนพฤติกรรม
ยงัคงเสพสรุาเหมือนเดิม ผบ.อาจ
ให้ผูนั้น้ออกจากราชการ กรณี
ประพฤติตนไม่เหมาะสม ตาม
มาตรา  111 ได้



ยกัยอกเงินหลวง
 หากปรากฏว่า เงินของหน่วยงานใดสญูหายโดย
การทุจริต ปฏิบติัผิดระเบียบ หรอืควบคมุไม่ดีพอ ให้
พิจารณาโทษ ผบ. เหนือเจ้าหน้าท่ีท่ีควบคมุเงินท่ีทุจริต
นัน้ขึน้ไปอีกชัน้หน่ึงด้วย

มติ ครม. เมื่อ 5 พย. 84   กรมเลขาธิการคณะรฐัมนตรี
ท่ี นว. 194/2484  ลว  6 พย. 84



ทจุริตในการสอบ
 กรณีทจุริตในการสอบแข่งขนั หรือสอบ
คดัเลือกเพ่ือเล่ือนชัน้สงูขึน้ ท่ีผา่นมา ผบ. 
ลงโทษเพียงลดขัน้  ซ่ึง กพ. ได้พิจารณาเหน็ว่า
กรณีดงักล่าวเป็นเร่ืองร้ายแรง จึงให้ ผบ. 
ลงโทษแก่ข้าราชการท่ีกระท าผิดวินัยกรณี
ทจุริตในการสอบให้สถานหนัก  (ระดบัเดียวกบั
การทุจริต)

   มติ ครม. เม่ือ 9 เม.ย.11 ตาม สร 0401/ว50 ลว 12 เม.ย.11



เรียกเงินจากผูส้มคัรสอบ
 กรณีเรียกรบัเงินจากผูส้มคัรสอบแข่งขนั 
แม้ผูก้ระท าผิดจะไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้องกบัการสอบ 
ยงัไม่เข้าลกัษณะเป็นการทจุริตต่อหน้าท่ีราชการ 
แต่พฤติการณ์ท านองน้ี เป็นความผิดฐาน
ประพฤติชัว่อย่างร้ายแรง จะลดหย่อนโทษได้ก็
เพียงปลดออกจากราชการ

ส านักงาน กพ. ท่ี สร 1006/ว15 ลว 19 ธค. 16



ปลอมลายมือช่ือข้าราชการ
ด้วยกนัไปหาประโยชน์

 ในกรณีข้าราชการกระท าผิดวินัยโดยปลอม
ลายมือช่ือผูอ่ื้นไปหาประโยชน์  (ดงัเช่นกรณีปลอม
ลายมือช่ือในการกู้เงินจากสหกรณ์ออมทรพัยค์ร)ู   ให้ถือ
เป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง ลงโทษอย่างน้อยให้ออก
จากราชการ (ปลดออก)

มติ ครม. เมื่อ 14 กพ. 32 ตาม ท่ี นร 0203/ว22 ลว 22 กพ. 32



ไม่รอผลคดีอาญา
 การด าเนินการสอบสวนพิจารณาโทษทาง
วินัย กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนได้
ก าหนดอ านาจหน้าท่ีและวิธีการพิจารณาโทษทาง
วินัยไว้เป็นส่วนหน่ึงต่างหากจากการด าเนิน
คดีอาญาอยู่แล้ว การสอบสวนพิจารณาโทษทาง
วินัย จึงไม่จ าเป็นท่ีจะต้องรอฟังผลทางคดีอาญาแต่
อย่างใด

ส านักงาน กพ. ท่ี สร 0904/ว4 ลว 18 มีค. 09



กรณีรอผลคดีอาญา
 แต่ถ้าการสอบสวนยงัฟังไม่ได้ว่าผูนั้น้
กระท าผิดวินัย กรณีเช่นน้ีผูนั้น้กย็งัตกอยู่ในฐานะ
เป็นผูถ้กูฟ้องคดีอาญา หรือถกูกล่าวหาว่ากระท า
ผิดอาญาอยู่ กรณีเช่นน้ีจึงสมควรรอการสัง่การ
เดด็ขาดทางวินัยไว้ก่อน จนกว่าจะทราบผลทาง
คดีอาญา
        ส านักงาน กพ. ท่ี สร 0905/ว9 ลว 6 ตค. 09



การลงโทษกรณี ทจุริต ละท้ิง
 มติ ครม. เมื่อ 4 ตค. 03 แจ้งเวียนตามหนังสือส านัก
เลขาธิการคณะรฐัมนตรี ด่วน ท่ี น.ว.125/2503 ลว 5 ตค. 03

 มติ ครม. เมื่อ 21 ธค. 36 แจ้งเวียนตามหนังสือส านัก

เลขาธิการคณะรฐัมนตรี นร 0205/ว234 ลว 24 ธค. 36

    (ปรบัปรงุถ้อยค า และโทษ ในมติ ครม. เมื่อ 4 ตค.03)



“ละท้ิงหน้าท่ีราชการไปเลยเกินกว่า 15 วนัโดย
ไม่มีเหตผุลอนัสมควร”  

  เป็น   

“ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกนั
เป็นเวลาเกินกว่า 15 วนั โดยไม่มีเหตผุลอนั
สมควรและไม่กลบัมาปฏิบติัราชการอีกเลย”



การลงโทษผูก้ระท าผิดฐานทุจริตต่อ
หน้าท่ีราชการ หรอืละท้ิงหน้าท่ีราชการ
เป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง   ซ่ึงควร
ลงโทษเป็นไล่ออก การน าเงินท่ีทุจริตไป
แล้วมาคืนหรือมีเหตอุนัควรอ่ืนใด   ไม่
เป็นเหตลุดหย่อนโทษลงเป็น ปลดออก



หลกัเกณฑก์ารอยู่เวรรกัษาการณ์

ข้อ 8 จงใจละท้ิงหน้าท่ี ให้ ผบ. พิจารณาโทษ
ให้เหมาะสมกบัความผิดหรือความร้ายแรง

แห่งกรณี

 *มติ ครม. เมื่อ 6 กค. 42 ท่ี นร 0206/ว107 ลว 8 กค. 42
*ท่ี นร 1204/6432 ลว 17 กรกฎาคม 2538

       ตอบข้อหารือกรมสามญัศึกษา



ข้าราชการไม่มาปฏิบติัหน้าท่ี
ราชการในวนัหยดุ หรือ หน้าท่ีเวร 
ข้าราชการผูนั้น้ไม่ต้องจดัส่งใบลา แต่
จะต้องช้ีแจงแสดงเหตผุลในการไม่มาให้
เป็นท่ีรบัฟังได้ด้วย และ ผบ. พิจารณา
ด าเนินการไปตามควรแก่กรณี



เบิกค่าเช่าบา้นเทจ็

 ข้าราชการรายใดมีเจตนาใช้สิทธิ
เบิกไม่ถกูต้องขดักบัพระราชกฤษฎีกา
ค่าเช่าบา้นราชการ ให้ถือว่าเป็นการ
ทุจริตมีความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง ให้
ส่วนราชการพิจารณาโทษ ไล่ออก
มติ ครม. เมื่อ 24 มีค. 41 ท่ี นร 0204/ว61  ลว 30 มีค. 41



ข้าราชการครมีูภรรยาน้อย

  หนังสือกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี 4689/2501 ลว 18 มีค. 01

1. ศธ.ไม่เคยลงโทษข้าราชการครเูพราะเหตมีุเมีย
น้อยแต่ลงโทษเพราะประพฤติชัว่เก่ียวกบัประพฤติ
ผิดประเพณีหรือล่วงศีลสมาจาร

2. หลกัการส าคญัท่ี ศธ. พิจารณากคื็อก่อนท่ีจะมี
การปฏิบติัโดยถกูต้องตามประเพณีหรือกฎหมาย ได้
มีการประพฤติล่วงศีลสมาจารกนัมาก่อนหรือไม่ 



3. ครสูตรีตกเป็นภรรยาน้อย (มิใช่ภรรยาท่ีถกูต้อง
ตามกฎหมาย)อยู่ในฐานะนางบ าเรอ ซ่ึงไม่มีทางใด
ท่ีจะเปล่ียนค าน าหน้าช่ือและช่ือสกลุในสมดุประวติั
ได้ กรณีเช่นน้ีเป็นการขดักบัความรู้สึกของ
ประชาชน ศธ. กพิ็จารณาเฉพาะรายท่ีมีเร่ืองเกิดขึน้ 
พฤติการณ์เช่นน้ี ศธ.รงัเกียจ

- เรื่องน้ี ศธ.เหน็ว่า เป็นการเส่ือมเสียในทางเป็น
แบบอย่างท่ีดีและเส่ือมเสียไม่น้อยไปกว่าการเสพ
สรุาและเล่นการพนัน



การรบัทราบค าสัง่
      ส านักงาน ก.พ. ท่ี น.ว.19/2503 ลว 3 พ.ย. 03
 ก.พ. มีมติว่า การรบัทราบค าสัง่ไม่จ าเป็น
จะต้องลงนามรบัทราบเสมอไป ถ้ายืนยนัได้ว่า
ได้น าค าสัง่ไปให้ผูถ้กูสัง่ให้ออกทราบแล้วในวนั
ใด แม้ผูนั้น้จะไม่ยอมลงนามรบัทราบ กถื็อว่าผู้
นัน้ได้รบัทราบค าสัง่ในวนันัน้แล้ว



( ก.ค.ศ. )   ถ้าผูถ้กูลงโทษไม่
ยอมลงลายช่ือรบัทราบค าสัง่  ให้ผู้
แจ้งมอบส าเนาค าสัง่ให้ผูถ้กูลงโทษ  
แล้วท าบนัทึก ลงวนั เดือน ปี และ
สถานท่ีแจ้ง และลงลายมือช่ือผู้แจ้ง
พร้อมทัง้พยานรู้เหน็ไว้เป็นหลกัฐาน



การว่ากล่าวตกัเตือน
 ส านักงาน ก.ค. ท่ี ศธ 1506 (สจว.)/ว6 ลว 12 มิย. 39

1. การว่ากล่าวตกัเตือนซ่ึงมิใช่การลงโทษ จึงไม่ต้องท า
เป็นหนังสือ

2. ไม่ต้องน าไปลงทะเบียนประวติัว่าเคยถกูลงโทษ

3. ถ้าได้ว่ากล่าวเป็นหนังสือและข้าราชการครผููนั้น้ไม่ลง
นามรบัทราบกไ็ม่ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัยฐานขดั
ค าสัง่ผูบ้งัคบับญัชา



ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการช่วยเหลือข้าราชการหรือ
ลกูจ้างของทางราชการท่ีต้องหาคดีอาญา

4. หวัหน้าส่วนราชการ   เหน็ว่า   การกระท าท่ีถกู
กล่าวหาหรือถกูฟ้องคดีนัน้เป็นการปฏิบติัราชการ
ตามหน้าท่ีโดยชอบด้วยกฎหมายหรือระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ   และทางราชการมิได้เป็นผู้
กล่าวหาหรือฟ้องคดีนัน้เอง



5. ให้ได้รบัความช่วยเหลือเฉพาะคดีท่ี
มิใช่พนักงานอยัการเป็นโจทกเ์ท่านัน้

6. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการ
ด าเนินคดีอาญา ให้เบิกจากเงิน
งบประมาณ ตามจ านวนท่ีพนักงาน
อยัการเรียกเกบ็



การให้ถ้อยค าในการสอบสวน
ชีแ้จงตอ่ผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าทีผู้่มี

หน้าทีส่อบสวนข้อเทจ็จริงอย่างหน่ึงแต่กลับ
ใหถ้้อยค าต่อคณะกรรมการสอบสวนทาง
วนัิยอกีอย่างหน่ึงท าใหค้ณะกรรมการ
สอบสวนพจิารณาไม่ไดค้วามจริง ยุตธิรรม

        “การใหถ้้อยค ากลับไปกลับมา โดย
เจตนาช่วยเหลือกันนีเ้ข้าข่ายเป็นความผิด
วินัย”   



     เม่ือมีการสอบสวนไม่ว่าเป็นเร่ือง
ร้ายแรงหรือไม่ กต็าม ขอให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือ
ผูท้ าหน้าท่ีสอบสวนแจ้งให้ข้าราชการท่ีมาเป็น
ผูก้ล่าวหาหรือพยานทราบเร่ืองน้ีด้วย หากมี
ข้าราชการกระท าผิดวินัยในเร่ืองดงักล่าวให้
ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาด าเนินการ                 
ทางวินัยตามควรแก่กรณี

ท่ี นร 6012/ว1  ลว 24 ม.ค. 2529 



การลงโทษกรณีถกูศาลพิพากษาจ าคกุในเร่ืองท่ี
เคยถกูด าเนินการทางวินัยมาก่อน

    ถกูลงโทษทางวินัยไปแล้ว แต่ภายหลงัศาลได้มี     ค า
พิพากษาถึงท่ีสดุให้จ าคกุ แม้จะเป็นเร่ืองเดียวกนักต็าม  ก็
สามารถลงโทษทางวินัย  ฐานกระท าผิดอาญาจนได้รบั
โทษจ าคกุ โดยค าพิพากษาถึงท่ีสดุ ให้จ าคกุได้ ไม่เป็นการ
ลงโทษทางวินัยซ า้

     ก.พ. ท่ี นร ลงวนัท่ี  23 ส.ค. 2547



กรณีต้องหาคดีอาญา
มติ ครม.  เมื่อ 1 พ.ค. 2482 ท่ี นร 826/2482 ลว 2 พ.ค. 2482

 
         ให้ข้าราชการประจ าและบ านาญท่ีต้องหา
คดีอาญา หรือแพ่งหรือล้มละลายให้รายงาน
เจ้ากระทรวง   ทบวง กรม ในสงักดัทราบ



ส านักนายกรฐัมนตรี  ท่ี นร 0904/566  ลว 11 พ.ย.28

ตอบปลดักระทรวงสาธารณสขุ     

    (ให้ปฏิบติัตามมติ ครม. 1 พ.ค.2482)
    ว่ากรณีถกูควบคมุอยู่ในเรือนจ า                  

    ไม่ต้องลาและมิใช่การลาประเภทใด



THE END


	Slide 1:  มติ ครม. และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัย
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26: การให้ถ้อยคำในการสอบสวน
	Slide 27
	Slide 28: การลงโทษกรณีถูกศาลพิพากษาจำคุกในเรื่องที่เคยถูกดำเนินการทางวินัยมาก่อน
	Slide 29: กรณีต้องหาคดีอาญา
	Slide 30
	Slide 31

