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วินัยข้าราชการครแูละ
บคุลากรทางการศึกษา
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ความหมาย

วินัย     คือ  กฎเกณฑข์้อบงัคบัท่ีต้อง
ปฏิบติัตามหากฝ่าฝืนอาจต้องรบัโทษหรือ

กล่าวอีกนัยหน่ึง 

                  วินัย หมายถงึ การควบคมุ     ความ
ประพฤติหรือพฤติกรรมของคนในองค์กรให้เป็นไปตาม

แบบแผน ท่ีพงึประสงค์
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      วนัิยขา้ราชการครแูละบคุลากร        
ทางการศกึษา

 หมายถงึ ขอ้บญัญัตทิีก่ าหนดเป็นขอ้หา้มและ  
ขอ้ปฏบิัตติามหมวด 6 แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ.2547

(ม. 82 – 97)
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การลงโทษทางวนัิย เป็นกระบวนการ
ส าคญัอนัหนึง่ในการบรหิารงานบคุคลภาครัฐ 
โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่สง่เสรมิคณุภาพและ
ประสทิธภิาพของขา้ราชการและมจีดุมุง่หมาย
เพือ่ธ ารงคศ์กัดิศ์รขีองขา้ราชการดว้ย
การลงโทษทางวนัิยทีถ่กูน ามาใชเ้ป็นมาตรการ   
เชงิลบควบคูก่บัการใหร้างวลัซึง่เป็นมาตรการ
เชงิบวกภายใตแ้นวความคดิวา่ ขา้ราชการทีด่ี
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(ตอ่)

มปีระสทิธภิาพควรไดรั้บการยกยอ่ง และ
ใหร้างวลัเพือ่เป็นก าลังใจและเป็น
ตวัอยา่งทีด่ ีขา้ราชการทีก่ระท า
ความผดิสมควรไดร้ับการลงโทษตาม
ควรแกก่รณีเพือ่มใิหเ้ป็นเยีย่งอยา่งแก่
ขา้ราชการรายอืน่
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โทษทางวินัยมี 5 สถาน

- ภาคทัณฑ์
- ตัดเงินเดือน
- ลดเงินเดือน
- ปลดออก
- ไล่ออก
- (ม. 96)



• การว่ากล่าวตกัเตือนหรือการท าทณัฑบ์น   

ไม่ถือว่าเป็นโทษทางวินัย  ใช้ในกรณีเป็น
ความผิดเลก็น้อยและมีเหตอุนัควรงดโทษ    

การว่ากล่าวตกัเตือนนัน้ เพือ่มิให้เกิด
ความผิดเช่นนัน้อีก โดยไม่ต้องท าเป็นหนังสือ 

แต่อาจมีการบนัทึกในสมดุหมายเหตุ
ประจ าวนั  ส่วนการท าทณัฑบ์นนัน้ กฎหมาย
ก าหนดให้ท าเป็นหนังสือ ( ม. 100 ว. 3 )
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โทษภาคทณัฑ์

• ใช้ลงโทษกรณีท่ีเป็นความผิดเลก็น้อย หรือมี
เหตอุนัควรลดหย่อนโทษ

• โทษภาคทณัฑไ์ม่ต้องห้ามการเล่ือนเงินเดือน

•   (ม. 96) 

• กฎ ก.ค.ศ วา่ดว้ยการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนฯ พ.ศ. 

2550 ขอ้ 6 ( 2 )
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โทษตดัเงินเดือนและลดเงินเดือน

•ใช้ลงโทษในความผิดท่ีไม่
ถึงกบัเป็นความผิดร้ายแรง 
และไม่ใช่กรณีความผิด
เลก็น้อย (ม. 96,100)
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โทษปลดออกและไล่ออก
• ใช้ลงโทษกรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  หากมี
เหตลุดหย่อนโทษห้ามลดโทษต า่กว่าปลดออก

• กรณีความผิดฐานทจุริตต่อหน้าท่ี  หรือละท้ิงหน้าท่ี
ราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเกินกว่า ๑๕ วนั  โดย
ไม่มีเหตผุลอนัสมควรและไม่กลบัมาปฏิบติัหน้าท่ี
ราชการอีกเลย  คณะรฐัมนตรีมีมติให้ควรลงโทษไล่
ออกทัง้ ๒ กรณี
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• กรณีหลอกลวงเรียกรบัเงินจากราษฎรโดยอ้างว่า
สามารถฝากเข้าโรงเรียน  ท างานหรือช่วยเหลือใน
การสอบเข้าท างานได้  ให้ลงโทษเช่นเดียวกบักรณี
ทจุริต ความผิดฐานทจุริตนัน้แม้จะน าเงินท่ีทจุริตไป
แล้วมาคืนกไ็ม่เป็นเหตลุดหย่อนโทษ (ความผิด
ส าเรจ็)

• ผูถ้กูลงโทษปลดออก มีสิทธิได้รบับ าเหน็จบ านาญ 

เสมือนลาออก (พ.ร.บ.บ าเหน็จฯ พ.ศ.2498 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม)

• การสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อนไม่ใช่โทษทางวินัย
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เพิม่เติม

การกระท าทีถ่อืว่าเป็นความผดิวินยั 

นอกจาก พ.ร.บ.ระเบยีบขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ.2547
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ระเบยีบส ำนกันำยกรฐัมนตร ีว่ำดว้ยกำรป้องกนัเจำ้หนำ้ท่ีของรฐั

มิใหเ้กีย่วขอ้งกบัยำเสพติด พ.ศ. 2542

ประเดน็ส ำคญั  

เขำ้ไปเกีย่วขอ้งกบัยำเสพยติ์ด หรอืเป็นผูป้ระกนัผูต้อ้งหำหรอืจ ำเลย

โดยใชห้ลกัทรพัยห์รอืสถำนะ กำรเป็นเจำ้หนำ้ท่ีของรฐัในช ัน้พนกังำนสอบสวน

พนกังำนอยักำร หรอืศำล ในควำมผดิเกีย่วกบัยำเสพยติ์ด ในขอ้หำผลติ

น ำเขำ้ ส่งออก จ ำหน่ำย หรอืมีไวใ้นครอบครองเพือ่จ  ำหน่ำย

ใหถ้อืว่าเจา้หนา้ที่ของรฐัน ัน้เก่ียวขอ้งกบัยาเสพยต์ิด ซึง่จะตอ้งด  าเนินการ

ทางวินยัอยา่งรา้ยแรง

เวน้แต ่ เป็นการกระท ากบับุคคลซึง่เป็นสามีหรอืภรยิา บุพการ ีหรอื

        ผูส้บืสนัดาน ไมว่า่ช ัน้ใดๆ ของเจา้หนา้ทีข่องรฐันัน้
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เสพสรุำ

เสพสรุำจนมึนเมำไม่สำมำรถครองสติได ้ ลงโทษตามสมควรแก่กรณี

เสพสรุำในขณะปฏบิติัหนำ้ท่ีรำชกำร ปลดออกหรือไล่ออก

เมำสรุำเสยีรำชกำร ปลดออกหรือไล่ออก

เมำสรุำในท่ีชมุชนจนเกดิเรือ่งเสยีหำยหรอื

เสยีเกยีรติศกัดิข์องต ำแหน่งหนำ้ท่ีรำชกำร

ปลดออกหรือไล่ออก
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มติคณะรฐัมนตรเีม่ือวนัท่ี 15 พฤศจกิำยน  2548

เรือ่ง กำรพจิำรณำกำรกระท ำผดิวินยัของขำ้รำชกำร

สำระส ำคญั

ในกรณขีำ้รำชกำรกระท ำผดิวินยัโดยปลอมลำยมือชือ่ของ

ผูอ้ืน่ไปหำประโยชน ์ใหถ้อืเป็นควำมผดิวินยัอย่ำงรำ้ยแรง 

ใหล้งโทษอย่ำงนอ้ยปลดออกจำกรำชกำร 
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มติคณะรฐัมนตรเีม่ือวนัท่ี 28 สงิหำคม 2496 และวนัท่ี 6 พฤษภำคม 2546 

เรือ่ง แนวทำงกำรลงโทษขำ้รำชกำรเล่นกำรพนนัและเสพสรุำ

เล่นกำรพนนั

ประเภทท่ีกฎหมำยหำ้มขำด ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ

ประเภทท่ีกม.บญัญติัว่ำจะเล่นไดต่้อเม่ือไดร้บัอนุญำต

เล่นโดยไม่ไดร้บัอนุญำต ลงโทษตามสมควรแก่กรณี

เล่นโดยไดร้บัอนุญำตแต่หมกมุ่นจนเสยีหำยแก่รำชกำร

ลงโทษตามสมควร

แก่กรณี
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อ านาจการลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินเดือน หรือลดเงินเดือน

ผูอ้ านวยการสถานศึกษาหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน              

ท่ีมีฐานะเทียบเท่า

มอี านาจ     

สัง่ลงโทษ

*  ภาคทณัฑ์

*  ตดัเงนิเดอืนครัง้หน่ึงในอตัรารอ้ยละสองหรอืรอ้ย
ละสีข่องเงนิเดอืน เป็นเวลาหนึ่งเดอืน สองเดอืน
หรอืสามเดอืน
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ผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหรอื
ต าแหน่งทีเ่รยีกชือ่อยา่งอื่นทีม่ฐีานะเทยีบเท่า

มอี านาจสัง่
ลงโทษ

• ภาคทณัฑ์

• ตดัเงนิเดอืนครัง้หน่ึงในอตัรารอ้ยละสองหรอืรอ้ย
ละสีข่องเงนิเดอืนเป็นเวลาหนึ่งเดอืนสองเดอืนหรอื
สามเดอืน
• ลดเงนิเดอืนในอตัรารอ้ยละสองหรอืรอ้ยละสี่
ของเงนิเดอืน
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นายกรฐัมนตร ี รฐัมนตรเีจา้สงักดั ปลดักระทรวง เลขาธกิาร อธบิด ีหรอื
ต าแหน่งทีเ่รยีกชือ่อยา่งอื่นทีม่ฐีานะเทยีบเท่า อธกิารบดี

มอี านาจสัง่
ลงโทษ

• ภาคทณัฑ์

• ตดัเงนิเดอืนครัง้หน่ึงในอตัรารอ้ยละสองหรอืรอ้ย
ละสีข่องเงนิเดอืนเป็นเวลาหนึ่งเดอืนสองเดอืนหรอื
สามเดอืน
• ลดเงนิเดอืนในอตัรารอ้ยละสองหรอืรอ้ยละ
สีข่องเงนิเดอืน
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ผูมี้อ ำนำจส ัง่ลงโทษและอ ำนำจลงโทษ (วินยัไม่รำ้ยแรง)

2 %, 4 %

 1,2,3 เดอืน

2 %

หรอื 4%

ผูมี้อ านาจสัง่ลงโทษ

1)ผูอ้  านวยการสถานศึกษา

2)ผูอ้  านวยการส านกังาน

เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

3)นายกรฐัมนตร ีรฐัมนตรี

ปลดักระทรวง เลขาธิการ

อธิบดี

ภาคทณัฑ์ ตดัเงินเดอืน ลดเงินเดอืน

2 %, 4 %
 1,2,3 เดอืน

2 %, 4 %
 1,2,3 เดอืน

2 %

หรอื 4%
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ผลของการกระท าผดิวนัิย 

1. ถกูสอบสวนลงโทษ                       
2. ถกูงดพจิารณาความดคีวามชอบ      
3. ขาดความไวว้างใจจากผูบ้งัคบับญัชา
และเพือ่นรว่มงาน ตลอดจนบคุคลทั่วไป    
4. ไมไ่ดรั้บการสง่เสรมิใหเ้จรญิกา้วหนา้
ในหนา้ทีร่าชการเทา่ทีค่วร                 
5. เกดิความเดอืดรอ้นทัง้ตนเองและ
ครอบครัว
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ตอ่

6. เกดิความเสยีหายทัง้ตอ่ตนเองและทาง
ราชการ                                                  
7. เสือ่มเสยีชือ่เสยีง                                  
8. ไมไ่ดรั้บบ าเหน็จบ านาญถา้ถกูลงโทษไลอ่อก 
9. อาจตอ้งรับผดิทัง้ทางอาญาและทางแพง่
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ขอ้ควรทราบเกีย่วกบัวนัิยขา้ราชการ

1. ไมม่อีายคุวาม                                   
2. ยอมความกนัไมไ่ด ้                               
3. ไมอ่าจชดใชด้ว้ยเงนิเพือ่ลบลา้งความผดิ 
4. กรณีถกูสอบสวนวนัิยอยา่งรา้ยแรง แมอ้อก
จากราชการไปแลว้ก็สอบสวนตอ่ไปได ้
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ตอ่

5. กรณีถกูฟ้องคดอีาญาตอ้งรายงานให ้
ผูบ้ังคับบัญชาทราบ                                   
6. ถา้ถกูลงโทษหนักกวา่โทษภาคทัณฑจ์ะไมไ่ด ้
รับการเลือ่นเงนิเดอืนในครัง้ทีถ่กูลงโทษ                                                 
7. ถา้ถกูลงโทษไลอ่อกจะไมไ่ดรั้บบ าเหน็จ
บ านาญ                 

8. โทษปลดออก มสีทิธไิดรั้บบ าเหน็จบ านาญ
เสมอืนลาออก
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ตอ่

9. เมือ่มกีารกลา่วหาหรอืกรณีเป็นทีส่งสยัวา่ผูใ้ด
กระท าผดิวนัิยโดยยังไมม่พียานหลักฐาน
ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งสบืสวนหรอืพจิารณาในเบือ้งตน้
วา่กรณีมมีลูทีค่วรกลา่วหาหรอืไม ่ถา้เห็นวา่มมีลู
ตอ้งด าเนนิการทางวนัิยทันท ีถา้เห็นวา่ไมม่มีลู      
จงึยตุเิรือ่งได ้                                                     
10. การละเลยหรอืมพีฤตกิรรมปกป้อง ชว่ยเหลอื 
มใิหผู้ก้ระท าผดิถกูลงโทษหรอืปฏบิตัหินา้ที่
ดังกลา่วโดยไมส่จุรติ ถอืวา่ผูนั้น้กระท าผดิวนัิย
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ตอ่

11. การด าเนนิการทางวนัิยทัง้รา้ยแรงและไมร่า้ยแรง 
ตอ้งตัง้กรรมการสอบสวนทกุกรณี เวน้แตก่รณีเป็น
ความผดิทีป่รากฏชดัแจง้ตามทีก่ าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
12. “โดยทจุรติ” หมายความวา่ เพือ่แสวงหา
ประโยชนท์ีม่คิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายส าหรับ
ตนเองหรอืผูอ้ืน่ “ประโยชน”์ ในทีน่ีห้มายถงึ 
ทรัพยส์นิและไมใ่ชท่รัพยส์นิ เชน่ การไดรั้บบรกิาร 
การอนุญาต อนุมัต ิ                                           
13. ค าวา่ “กรณีมมีลู” หมายความวา่ มกีรณีเป็นที่
สงสยัวา่มกีารกระท าผดิวนัิยเกดิขึน้แลว้
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การด าเนินการทางวินัย
หมายถึง   กระบวนการและขัน้ตอนการ

ด าเนินการในการออกค าสัง่ลงโทษ ซ่ึงเป็นขัน้ตอน
ท่ีมีล าดบัก่อนหลงัต่อเน่ืองกนั อนัได้แก่การตัง้เร่ือง
กล่าวหา การสืบสวน สอบสวน การพิจารณา
ความผิดและก าหนดโทษและการสัง่ลงโทษรวมทัง้
การด าเนินการต่าง ๆ ในระหว่างการสอบสวน
พิจารณา เช่น การสัง่พกั/ ให้ออกไว้ก่อน เพ่ือรอฟัง
ผลการสอบสวนพิจารณา เป็นต้น
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มลูเหตเุบือ้งตน้กอ่นการด าเนนิการทางวนัิย

1. กรณีพบผูก้ระท าผดิวนัิยโดยมพียานหลักฐาน      
ในเบือ้งตน้สามารถด าเนนิการทางวนัิยไดท้นัที
หากเห็นวา่กรณีมมีลูก็ใหส้ัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการ
สอบสวนตอ่ไป                                                           
2. กรณีการรอ้งเรยีนดว้ยวาจา ใหจ้ดปากค าพรอ้ม
รวบรวมพยานหลกัฐานแลว้ตัง้กรรมการสบืสวน
ขอ้เท็จจรงิ หากเห็นวา่กรณีมมีลูก็ใหต้ัง้กรรมการ
สอบสวนตอ่ไป                                                  
3. กรณีมกีารรอ้งเรยีนเป็นหนังสอืตอ้งสบืสวน         
ในเบือ้งตน้กอ่น หากเห็นวา่ไมม่มีลูก็ใหส้ัง่ยตุเิรือ่ง   
หากเห็นวา่ กรณีมมีลูก็ใหส้ัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการ
สอบสวนตอ่ไป



•วินัยอย่างร้ายแรง

•วินัยไม่ร้ายแรง

วินัยข้าราชการ
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วินัยข้าราชการ

วินัยต่อผูบ้งัคบับญัชา

•      การขดัค าสัง่ผูบ้งัคบับญัชา

30



วินัยต่อผูร่้วมงาน
•    การรกัษาความสภุาพเรียบร้อย

     การรกัษาความสามคัคี

•    การกระท าการอย่างใดเป็นการ     

กลัน่แกล้งกนั

•    การช่วยเหลือกนัในเวลาปฏิบติั
ราชการ
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วินัยต่อประชาชน
การให้การต้อนรบั

           การให้ความสะดวก

           การให้ความเป็นธรรม

           การให้ความสงเคราะห์

           การดหูม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี 

      ข่มเหงประชาชนผูม้าติดต่อราชการ
32



วินัยต่อประเทศชาติ 

การสนบัสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย
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วินัยต่อต าแหน่งหน้าท่ี
ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัยส์จุริตและเท่ียงธรรม 

(มาตรา 84)

•  ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความอตุสาหะ เอาใจใส่ ระมดัระวงั
รกัษาประโยชน์ ของทางราชการ (มาตรา 84 วรรคสอง)

•   ปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบของทางราชการ มติของ
คณะรฐัมนตรี  และ นโยบายของรฐับาล (มาตรา 85)

•   ถือและปฏิบติัตามระเบียบ แบบธรรมเนียมของทาง
ราชการและ  จรรยาบรรณของข้าราชการคร ู (มาตรา 

85)

•   อทิุศเวลาของตนให้แก่ราชการ (มาตรา 87)
34



วินัยต่อตนเอง 

•  ไมก่ระท าการหาผลประโยชน์อาจท าใหเ้สยีความ
เทีย่งธรรมหรอืเสือ่มเสยีเกยีรตศิกัดิข์องต าแหน่ง
หน้าทีข่องตน 

• ไมเ่ป็นกรรมการผูจ้ดัการหรอืผูจ้ดัการหรอืด ารง
ต าแหน่งอื่นใดทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั วางตนเป็น
กลางทางกลางเมอืง 

• ไมก่ระท าการใด ๆ อนัไดช้ือ่วา่เป็นผูป้ระพฤตชิัว่
35



หน้าทีข่องผู้บังคบับัญชาในเร่ืองวนัิย

  เสริมสร้างและพฒันาให้ผู้อยู่ใต้บังคบับัญชามวีนัิย
  ป้องกนัมิให้ผู้อยู่ใต้บังคบับญัชากระท าผดิวนัิย
  ด าเนินการทางวนัิยแก่ผู้ใต้บังคบับัญชา  ซ่ึงมกีรีี

  ทีถู่กล่าวหาว่ากระท าผดิวนัิยและมีมูลว่าได้กระท าผดิจริง

36
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หลกัการด าเนินการทางวินัยเบือ้งต้น

แจ้งข้อกล่าวหาและสรปุ
พยานหลกัฐาน

การด าเนินการ
ทางวินัย

ไม่รา้ยแรง

(ผูบ้งัคบับญัชา)

ร้ายแรง

(ผูมี้อ านาจสัง่บรรจแุละ
แต่งตัง้)

แต่งตัง้กรรมการ
สอบสวน

หมวด 7
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วนิยัไมร่า้ยแรง
• ความหมาย - ความผดิทีม่โีทษไมถ่งึตอ้งออกจาก
ราชการ : ภาคทณัฑ ์ตดัเงนิเดอืน  ลดเงนิเดอืน

• ตัง้กรรมการสอบสวน

• สรปุพยานหลกัฐานใหแ้กข้อ้กล่าวหา

• วนิิจฉยั

• ผูบ้งัคบับญัชาสัง่ลงโทษ



วินัยไม่รา้ยแรง
• ไม่สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย(๘๓)

• ไม่ปฏิบติัหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสตัย ์สจุริต 

เสมอภาค และเท่ียงธรรม  รกัษาประโยชน์ราชการ  

ปฏิบติัตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ
• ไม่อาศยัหรือยอมให้ผูอ่ื้นอาศยัอ านาจและหน้าท่ี
ราชการของตน หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น

(มาตรา ๘๔)
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วินัยไม่ร้ายแรง(ต่อ)

• ไมป่ฏิบติัหน้าทีร่าชการให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยถือ
ประโยชน์สงูสดุของผูเ้รียน(ม.๘๕)

• ไมป่ฏิบติัตามค าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงสัง่ในหน้าท่ีราชการ 

โดยชอบด้วยกฎหมาย  แต่ถ้าเหน็ว่าการปฏิบติัตามค าสัง่จะ
ท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะไมร่กัษาประโยชน์ราชการ  

จะเสนอความเหน็เป็นหนังสือภายใน ๗ วนัเพื่อให้
ผูบ้งัคบับญัชาทบทวนกไ็ด้  ถ้าผูบ้งัคบับญัชายืนยนัเป็น
หนังสือให้ปฏิบติัตามเดิม ต้องปฏิบติัตาม(๘๖)
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วินัยไม่ร้ายแรง(ต่อ)

• ไม่ตรงต่อเวลา  ไม่อทิุศเวลาให้แก่ราชการและ
ผูเ้รียน  ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มี
เหตผุลสมควร(๘๗)

• ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีดี่  ไม่รกัษาความ
สามคัคี  ไม่ช่วยเหลือเก้ือกลูผูเ้รียน ข้าราชการ
ด้วยกนั ผูร่้วมงาน ไม่ต้อนรบั ให้ความสะดวก ให้
ความเป็นธรรมต่อผูเ้รียนและประชาชนผูม้าติดต่อ
ราชการ(๘๘)
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วินัยไม่ร้ายแรง(ต่อ)

• กลัน่แกล้ง  กล่าวหา  ร้องเรียนผูอ่ื้นโดยปราศจากความจริง
(๘๙)

• กระท าการหรือยอมให้ผูอ่ื้นกระท าการหาประโยชน์ เสีย
ความเท่ียงธรรม เสียเกียรติศกัด์ิในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ
ของตน(๙๐)

• เป็นกรรมการผูจ้ดัการ  ผูจ้ดัการ  ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษทั
(๙๒)

• ไมว่างตนเป็นกลางทางการเมอืงในการปฏิบติัหน้าท่ี(๙๓)

• กระท าการอนัได้ช่ือว่าเป็นผูป้ระพฤติชัว่(๙๔)
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วินัยไม่ร้ายแรง(ต่อ)

• ไม่เสริมสร้างและพฒันาให้ผูอ้ยู่ใต้บงัคบั
บญัชามีวินัย  ไม่ป้องกนั  ละเลย  หรือมี
พฤติกรรมปกป้อง  ช่วยเหลือผูใ้ต้บงัคบับญัชา
มิให้ถกูลงโทษโดยไม่สจุริต(ม.๙๕)
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ภาพรวมการรายงานการด าเนินการทางวนัิยไม่ร้ายแรง

กศจ. อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ.ตั้ง

เพิม่โทษ / ลดโทษ / งดโทษ / ยกโทษ / เห็นชอบ

รายงาน

พจิารณาตาม       
มาตรา 104ผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพืน้ทีฯ่
ปลดั/เลขา/อธิบดีรายงาน

ยุติเร่ือง / งดโทษ / ลงโทษ

ในเขตพืน้ทีฯ่ : ผอ.รร. นอกเขตพืน้ทีฯ่ : ผบ.ช้ันต้น
หมวด 7

สัง่

กรณ ีผอ.ส านักงานเขตฯ เป็นผู้ส่ัง ปลดั / เลขาธิการ/อธิบด ีเป็นผู้ส่ัง

เลขาธิการ

44
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การด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง

• ความหมาย - ความผดิทีม่โีทษถงึตอ้งออกจาก
ราชการ :  ไล่ออก/ปลดออก

• ตัง้กรรมการสอบสวนวนิยัอยา่งรา้ยแรง

• การสัง่พกัราชการ/ใหอ้อกจากราชการไวก้่อน

• ลงโทษโดยมต ิ กศจ.



วินัยอย่างร้ายแรง
• ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ(ม.๘๔)

• จงใจไมป่ฏิบติัตามกฎหมาย  ประมาทเลินเล่อ  หรือขาดการ
เอาใจใส่ระมดัระวงัรกัษาประโยชน์ราชการ  อนัเป็นเหตใุห้
เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง(ม.๘๕)

• ขดัค าสัง่  หลีกเล่ียง ไมป่ฏิบติัตามค าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึง
สัง่ในหน้าท่ีราชการ โดยชอบด้วยกฎหมาย  อนัเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง(ม.๘๖)
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วินัยอย่างร้ายแรง (ต่อ)

• ละท้ิงหน้าท่ี  หรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ  โดย
ไม่มีเหตผุลอนัสมควร  เป็นเหตใุห้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง(ม.๘๗)

• ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกนั 

เป็นเวลาเกินกว่า ๑๕ วนั โดยไม่มีเหตผุลอนั
สมควร(ม.๘๗)
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วินัยอย่างร้ายแรง (ต่อ)

• กลัน่แกล้ง  ดหูม่ิน  เหยียดหยาม  กดข่ี  ข่ม
เหงผูเ้รียน หรือประชาชน ผูม้าติดต่อราชการ
อย่างร้ายแรง(ม.๘๘)

• กลัน่แกล้ง  กล่าวหา  หรือร้องเรียนผู้อ่ืนโดย
ปราศจากความจริง  เป็นเหตุให้ผูอ่ื้นได้รบั
ความเสียหายอย่างร้ายแรง(ม.๘๙)
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วินัยอย่างร้ายแรง (ต่อ)
• กระท าการหรือยอมให้ผูอ่ื้นกระท าการหาประโยชน์ ใน

ต าแหน่งหน้าท่ี  โดยมุง่หมายเป็นการซ้ือขาย  หรือให้ได้รบั
แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง หรือวิทยฐานะโดยไมช่อบ  หรือ
ได้รบัการบรรจแุต่งตัง้โดยมิชอบ(ม.๙๐)

• คดัลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ื้นโดยมิชอบ  

หรือน าเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ื้น  หรือจ้าง  วาน  ใช้
ผูอื้น่ท าผลงานทางวิชาการ  เพื่อปรบัปรงุก าหนดต าแหน่ง  
เล่ือนต าแหน่ง  เล่ือนวิทยฐานะ หรือรบัเงินเดือนระดบัสงูข้ึน
(ม.๙๑)
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วินัยอย่างร้ายแรง (ต่อ)

• ร่วมคดัลอก  ลอกเลียนผลงานทางวิชาการ
ของผูอ่ื้นโดยมิชอบ  หรือรบัจดัท าผลงานทาง
วิชาการ  ไม่ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่(ม.๙๑)

• เข้าไปเก่ียวข้องการทจุริตซ้ือสิทธิขายเสียง
การเลือกตัง้สมาชิกรฐัสภา  สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน  ผูบ้ริหารท้องถ่ิน(ม.๙๓)
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วินัยอย่างร้ายแรง (ต่อ)

• กระท าความผิดอาญาจนได้รบัโทษจ าคกุ  หรือหนัก
กว่าจ าคกุ  โดยค าพิพากษาถึงท่ีสดุ  เว้นแต่กระท า
โดยประมาทหรือลหโุทษ  หรือกระท าการอ่ืนใดอนั
ได้ช่ือว่าเป็นผูป้ระพฤติชัว่อย่างร้ายแรง

• เสพยาเสพยติ์ด  หรือสนับสนุนให้ผูอ่ื้นเสพ

• เล่นการพนันเป็นอาจิณ

• ล่วงละเมิดทางเพศต่อผูเ้รียนหรือนักศึกษา  ไม่ว่าจะ
อยู่ในความดแูลรบัผิดชอบของตนหรือไม่(ม.๙๔)
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-ผูบ้งัคบับญัชาจะด าเนนิการทางวนิยัโดยไมส่อบสวน
หรอืงดการสอบสวนก็ได ้

- ความผดิวนิยัไมร่า้ยแรงทีเ่ป็นกรณีความผดิทีป่รากฏชดัแจง้

1. กระท าความผดิอาญาจนตอ้งค าพพิากษาถงึทีส่ดุวา่
ผูน้ ัน้กระท าผดิ และผูบ้งัคบับญัชาเห็นวา่ขอ้เท็จจรงิ
ทีป่รากฏตามค าพพิากษาน ัน้ไดค้วามกระจา่งชดัอยูแ่ลว้

2. กระท าผดิวนิยัไมร่า้ยแรงและไดร้บัสารภาพเป็นหนงัสอื
ตอ่ผูบ้งัคบับญัชา หรอืใหถ้อ้ยค ารบัสารภาพตอ่ผูม้หีนา้ที่
สบืสวนหรอืคณะกรรมการสอบสวน

ความผดิทีป่รากฏชดัแจง้
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- ความผดิวนิยัรา้ยแรงทีเ่ป็นกรณีความผดิทีป่รากฏชดัแจง้

       1. กระท าความผดิอาญาจนไดร้บัโทษจ าคกุหรอื
   โทษทีห่นกักวา่จ าคกุ โดยค าพพิากษาถงึทีส่ดุ เวน้แต่
   ความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ

       2. ละทิง้หนา้ทีร่าชการตดิตอ่ในคราวเดยีวกนัเกนิกวา่
   15 วนั โดยไมม่เีหตผุลอนัสมควร หรอืมพีฤตกิารณ์
   อนัแสดงถงึความจงใจไมป่ฏบิตัติามระเบยีบของ
   ทางราชการ

       3. กระท าผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรงและไดร้บัสารภาพเป็น
หนงัสอืตอ่ผูบ้งัคบับญัชา หรอืใหถ้อ้ยค ารบัสารภาพตอ่ผูม้ ี
หนา้ทีส่บืสวนหรอืคณะกรรมการสอบสวน



แผนภูมแิสดงกระบวนก่อนการด าเนินการทางวนัิย
มกีรณีกลา่วหา (ม.๙๕)

กรณีมมีลูโดยมพียานหลกัฐานใน
เบือ้งตน้อยูแ่ลว้ (ม.๙๕ ว.๔)

ปรากฏตวัผูถ้กูกลา่วหา/กรณี     เป็น
ทีส่งสยั โดยไมม่พียานหลกัฐานใน

เบือ้งตน้ (ม.๙๕ ว.๕)

สบืสวน/พจิารณาในเบือ้งตน้

มมีลู ไมม่มีลู

ยตุเิร ือ่ง

ด าเนนิการทางวนิยั

รา้ยแรง

(มมีลูรา้ยแรง)
ไมร่า้ยแรง

*เวน้แตม่คีวามผดิทีป่รากฏชดัแจง้/กรณีที ่ป.ป.ช. ชีม้ลูความผดิทางวนิยั ตาม ม.๙๘ ไมต่อ้งต ัง้กรรมการสอบสวน

ผูม้อี านาจ ตาม 
ม.๕๓  ต ัง้
กรรมการ

สอบสวนวนิยั
อยา่งรา้ยแรง 
(ม.๙๘ ว.๒)*

ผูบ้งัคบับญัชา
ต ัง้กรรมการ
สอบสวนวนิยั
ไมร่า้ยแรง (ม.
๙๘ ว.๑)*

*ไมต่อ้งรายงานการด าเนนิการ  
ทางวนิยั ตามระเบยีบฯ ก.ค.ศ. 
เพราะถอืวา่ยงัไมเ่ป็นการด าเนนิการ
ทางวนิยั
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แผนภมิูแสดงกระบวนการด าเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง

กศจ.

สัง่ลงโทษ
ตามอ านาจ

ผบ. ตัง้ กก. สอบสวนวินัย
ไม่ร้ายแรง (ม.98 ว.1)

รายงานหวัหน้าส่วนราชการ *

ผอ.เขตฯ
พิจารณาตามอ านาจหน้าท่ี

ผอ.เขตฯ
ท าความเหน็

เสนอ

มอุีทธรณ์

มอุีทธรณ์

หมายเหต ุ * กรณีหวัหน้าส่วนราชการมีความเหน็
ขดัแย้งกบัมติ กศจ. ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา
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ก.ค.ศ.

แผนภมิูแสดงกระบวนการด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง

กศจ.

ศึกษาธิการ
จงัหวดั

ก.ค.ศ.

ผอ.ร.ร./ผอ.เขต
สัง่ลงโทษตามอ านาจ

กก. และผูส้ ัง่ตัง้ฯ
เหน็ว่าไม่ร้ายแรง

กก. และ/หรือผูส้ ัง่ตัง้ฯ
เหน็ว่าร้ายแรง

ผบ.ตาม ม.53 ตัง้ กก.
วินัยร้ายแรง ม.98 ว.2

กศจ.
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ขอบคณุครบั
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