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คำนำ 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  และมาตรา 9 (2)                    
ได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงานและ                
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7  
ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 

ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม 
พ.ศ. 2566 - 2570 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ .ศ . 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี   
พ.ศ. 2568 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ขึ้น เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ขอขอบคุณทุกท่านที่ ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (ฉบับจัดทำ
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  
         กลุ่มนโยบายและแผน 



(ก) 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  และมาตรา 9 (2)                    
ได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงานและ                
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7  
ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 นโยบายการศึกษาของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ) และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณพ .ศ. 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและหน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดทำ
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
มีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรหลักในการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการตาม
หลักธรรมมาภิบาล มุ่งเน้นการสร้างเครือข่าย เทคโนโลยี นวัตกรรมและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  
 
 
 
 
 
       



(ข) 
 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพ่ือก้าวสู่องค์กรคุณธรรม 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกสังกัด 

 

ค่านิยมองค์กร 
 SMART เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
  S = Service Mind       มีจิตบริการ 
  M = Morality     มีคุณธรรม จริยธรรม 
  A = Accountability     โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  R = Responsibility     มีความรับผิดชอบ 
  T = Teamwork     ทีมงานคุณภาพ 
 

วัฒนธรรมองค์กร : Organizational Culture   
 รับผิดชอบ สามัคคี         มีจิตอาสา 

รับผิดชอบ  :  Responsibility   
สามัคคี   :  Harmony   
มีจิตอาสา  :  Service mind 

 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. ผู้ เรียนทุกระดับ ทุกประเภท ทุกช่วงวัย ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  
เสมอภาค เท่าเทียมและลดความเหลื่อมล้ำ 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นองค์กรคุณธรรม มีการบริหารจัดการทางการศึกษาแบบบูรณาการตาม
หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการมีส่วนร่วม มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อนสู่คุณภาพทางการศึกษา 

4. หน่วยงานทางการศึกษา มีส่วนร่วมบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 



(ค) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์

ที่ 1 และ 2 

ย.1 จำนวนของโครงการที่พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 

ย.2 

จำนวนแนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ในด้านการจัดการศึกษา 

2 เรื่อง 

จำนวนงานวิจัยที่ส่งเสริมความเป็นเลิศในด้านการจัดการศึกษา 1 เรื่อง 

จำนวนของโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนมีทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 

เป้าประสงค์

ที่ 3 และ 4 
ย.3 

ร้อยละของบุคลากรที่มีแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
ร้อยละ 40 

เป้าประสงค์

ที่ 1 และ 2 

ย.4 จำนวนของโครงการที่สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 

ย.5 จำนวนของโครงการที่ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 

เป้าประสงค์

ที่ 3 และ 4 
ย.6 

ร้อยละคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  
ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

จำนวนการปรับปรุงกลไก กระบวนงาน หรือกิจกรรมที่ก่อให้เกิด
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของแต่ละส่วนงานในแต่ละปี 

5 เรื่อง 



(ง) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้รับบริการที่มีต่อนโยบายและการ
ให้บริการเพื่อสนับสนุนภารกิจด้านต่าง ๆ 

ร้อยละ 80 



(จ) 
 

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม 
ปี 2568 

หน่วยนับ ปริมาณ อัตรา งบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น    9,942,900 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ 
   

9,942,900 

ผลผลิต  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
   

9,942,900 

กิจกรรม  การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมภิาค 
   

9,942,900 

งบดำเนินงาน 
   

8,119,900 

1. ค่าตอบแทนใช้สอย และวัสดุ    6,804,900 

1.1 ค่าตอบแทน    1,545,400 
  (1) เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คน 54 

 
401,800 

  (2) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ คน 3 
 

540,000 

   - ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ คน 1 15,000 180,000 

   - ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี คน 1 15,000 180,000 

   - ตำแหน่ง นักวิชาการพัสด ุ คน 1 15,000 180,000 
  (3) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 

   
603,600 

  - การประชุม กศจ. คณะ 1  333,600 

  - การประชุม อกศจ. คณะ 2  270,000 

1.2 ค่าใช้สอย    3,959,500 
  (4) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพักและคา่พาหนะ 

   
1,396,100 

  (4.1) ค่าเบี้ยเลี้ยง 
   

381,240 

   - ระดับ 9 ขึ้นไป คน 1 270 12,960 

   - ระดับ 8 ลงมา คน 51 240 305,280 

  (4.2) ค่าเช่าท่ีพัก 
   

296,100 

   - ระดับ 9 ขึ้นไป คน 1 1,200 57,600 

   - ระดับ 8 ลงมา คน 53 750 238,500 

  (4.3) ค่ายานพาหนะ 
   

781,800 

   - รถตู้ + น้ำมัน คน 3 2,800 302,400 

   - เครื่องบิน คน 3 2,500 180,000 

  - แท็กซี่ คน 54 200 259,200 

  - รถบัส + น้ำมัน คน 54 13,400 40,200 

  (5) ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง   
 

60,000 



(ฉ) 
 

แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม 
ปี 2568 

หน่วยนับ ปริมาณ อัตรา งบประมาณ 

  (6) ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์   
 

60,000 

  (7) ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสรา้ง    - 

  (8) ค่าเช่าทรัพย์สิน 
   

- 

  (9) ค่าจ้างเหมาบริการ 
   

1,168,800 

      - ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย คน 2 21,900 525,600 

      - ตำแหน่ง พนักงานทำความสะอาด คน 2 13,300 319,200 

      - ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ คน 2 8,500 204,000 

      - ค่าจ้างถ่ายเอกสาร เดือน 12 10,000 120,000 
     - ค่าจ้างเหมาบริการประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

      (300 Host/User) 
ระบบ 1 7,996 7,996 

  (10) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม   
 

234,900 

  (11) ค่ารับรองและพิธีการ   
 

150,000 

  (12) ค่าประกันภัย   
 

30,000 

  (13) ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ เครื่อง 20 2,500 50,000 

  (14) ค่าธรรมเนียมศาล ครั้ง 5 2,000  
(3 คน) 

30,000 

  (15) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม คน 54 
 

990,600 

      - ประชุม กศจ.    283,100 

      - ประชุม อกศจ. (อ.พัฒนา + อ.ยุทธศาสตร์)    321,600 

      - ประชุมผู้บริหาร ศธจ.    175,000 

1.3 ค่าวัสดุ    1,300,000 

  (16) วัสดุสำนักงาน    650,000 

  (17) วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น    320,000 

  (18) วัสดุงานบ้านงานครัว    50,000 

  (19) วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ
 

  50,000 

  (20) วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่
 

  50,000 

  (21) วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
 

  - 

  (22) วัสดุหนังสือ วารสาร และตำรา 
 

  30,000 

  (23) วัสดุการเกษตร 
 

  50,000 

 (24) วัสดุคอมพิวเตอร ์    100,000 

1.4 ค่าเช่ารถยนต์ 
   

297,000 

  รายการผูกพัน ตามสัญญาและ มาตรา 23     



(ช) 
 

แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม 
ปี 2568 

หน่วยนับ ปริมาณ อัตรา งบประมาณ 

  (1) ค่าเช่ารถโดยสาร ขนาด 12 ที่น่ัง (ดีเซล) คัน 1  297,000 

     (ขนาดปริมาตรกระบอกสูบไมต่่ำกว่า 2,400 ซีซี)     

2. ค่าสาธารณูปโภค    1,018,000 

  (1) ค่าไฟฟ้า    360,000 

  (2) ค่าประปา    150,000 

  (3) ค่าโทรศัพท์    204,000 

  (4) ค่าไปรษณีย ์    150,000 

  (5) ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม    154,000 

งบลงทุน    1,823,000 

1. ค่าครุภัณฑ์    1,658,000 

   1.1 ครุภัณฑ์สำนักงาน    76,300 

   1.2 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง    1,055,000 

   1.3 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว    53,000 

   1.4 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่    46,000 

   1.5 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์    427,700 

2. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    165,000 

   2.1 ปรับปรุงอาคารสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมหาสารคาม    165,000 

งบรายจ่ายอื่น    - 

 



(ซ)  
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ส่วนที ่1 
บทนำ 

 
1. ความเป็นมา 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  และแผนปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่
ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัด
ให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่า ภารกิจใดมีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลัง
เงินงบประมาณของประเทศ ความคุ ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื ่นประกอบกัน  ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ นั้น 
  ดังนั ้น เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี                       
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ. 2566 - 
2570) นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 นโยบายการศึกษาของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ) และบริบทต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน
และจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม 
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3. วิธีการดำเนินงาน 

  1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์บริบทต่างๆที ่เกี ่ยวข้อง  ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 11 กันยายน 
2566 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และบริบทด้านการ
จัดการศึกษาอ่ืน ๆ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้อง  

2. กำหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
  3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เกี ่ยวข้องและยกร่างสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) เพื ่อประกอบการพิจารณาทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภา  อำนาจหน้าที ่ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม และบริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

4. ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เพื่อจัดทำรายละเอียดงาน/
โครงการและกิจกรรม ให้สอดคล้องกับสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

5. จัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

6. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ) ต่อผู้บริหารของศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม 

7. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
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4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ที่สามารถใช้เป็น 
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 

ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 
ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนก
แผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือแผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของ
แผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือ
จัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 
เห็นชอบให้สิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการ
ประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2/2565 เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศมี
ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนระดับ 2 อ่ืน ๆ พร้อมทั้งเห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ให้ตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ที่ได้
กำหนดไว้เดิม ทำให้แผนระดับ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) ตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ 
 

2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย 
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย
ประชาคมระหว่างประเทศ 
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   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การปรับ เปลี่ ยนค่ านิ ยมและวัฒนธรรม  มุ่ ง เน้ น ให้ สถาบันทางสั งคม 
ร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา 
และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถ”ี การดำเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ
เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือ
ต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้นำ
ชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม รวมถึงการ
ลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ  
เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย  
มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่
เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
     2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน  
     2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ ความสามารถ
การเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ 
มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการ
ทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงาน
กับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่  
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การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศ
ไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 
21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่
มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้ง
คำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหาทาง
แก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหา
ความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิด
สร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ 
และทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก  
“ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธี
เรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมี
บทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนา
ครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้าง
เครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอน
มาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
     2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การ
ยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมิน
และการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิง
ทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างและจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
บริบทพื้นที ่ 
     2.3.4) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครูไป
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พร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบ
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2.3.5) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็น เลิศทางวิชาการระดับ นานาชาติ   
โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่
ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
สร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมี
อาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษ า
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือก
ในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ 
รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริม
ประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ
ผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่
ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพ้ืนที่แห่งการ
เรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มี
พ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้
ร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
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  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจาย
ทรัพยากรและเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อำเภอ ตำบล เพ่ือให้สามารถ
ดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย ให้ได้รับบริการ
ที่ไม่มีความเหลื่อมล้ำในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สร้างภาระทาง
การเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมใน
การสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตาม
มาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษา
เน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม 
รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ของประชาชน  
  3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้ งราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้าง
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
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     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน  
และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่  เพ่ือการพัฒนานโยบาย  
และการให้บริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้น  
จนจบกระบวนการ เพ่ือให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และ
ตรวจสอบได ้ 
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ 
และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับ
ยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตาม
ประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
     2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บทตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการใน
ระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่
การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือที่
หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา 
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา สังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอ่ืนในสังคม  
โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในกา ร
สนับสนุนและไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดินต้องสอดรับกับ
ลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ และแผนระดับพื้นท่ี 
มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะ
ปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ์
และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด และมีแผนเพ่ิม
รายได้ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายได้ของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  
    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการ
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ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญ
และการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจและพันธ
กิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจที่
ไม่จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะ
บทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและ
มีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้องดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้าง
หน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนการบริหาร
ราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส 
ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการ
บริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและ
แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการ
ความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่ เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงาน
ในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติ
ราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับ
ภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลั งคนที่มี ความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  
เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไก  การวางแผน 
กำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเท
แลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่าง
คล่องตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภาระงาน  
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     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับ
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและสร้างค่านิยมใน
การปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่าง
เป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมี
ความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบาย
และยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงาน
ภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน 
และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
     2.6.1 ) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์  
สุจริต กำหนดให้ เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่น
บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ดำรง
ตำแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชน
ทราบ  
  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ  
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติ
สุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง 
และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
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     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้คน
ในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ให้
เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติ
ไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 
และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 
ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน 
โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจ
และปัญญา รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่า  
ในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจน
อุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอ่ืนให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข  พร้อมทั้งส่วนร่วมในการ
สร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่าง
ปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  
     2.1 .2) การพัฒ นาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิป ไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน เพื่อให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งได้ผู้นำและนักการเมืองที่เป็นคนดี คนเก่ง  
มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ และมี
ส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของ
ไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของ
ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและของพรรคพวกเพ่ือนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบัน  
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีนโยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล 
ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยง
ธรรม มีกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง  
มีความรู้ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่ งไปสู่การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้อง
เหมาะสมกับสังคมไทย  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
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และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพ่ือให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ ได้รับ 
การแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการ  พัฒนา
บ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของ
ปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไข
ปัญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความ
ร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัย
คุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน 
การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถ่ือน การค้าและการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติด การขยายอำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่าง
รวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อ
ความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำให้จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการ
ความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศ 
ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด  
     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพ่ือให้ปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุขอย่าง
ยั่งยืน ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุ
วัฒนธรรม รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบ
ต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการ ความเชื่อมโยงระหว่าง
ประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนที่ แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และ
รายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้า
แก้ไขปัญหาสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชา
สังคมในพ้ืนที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจังและ
ถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่
จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี ผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึง
การพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนิน
ชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบือนคำสอนของศาสนาไปในทางที่ไม่ถูกต้อง อันจะนำไปสู่การ
ปฏิบัติที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการ
ส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพ้ืนที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับ
ความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการ
บริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
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    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าให้กับ
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะรองรับ
ปัญหาร่วมกันได ้
     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่ มิ ใช่ภาครัฐ เพ่ื อให้ความมั่ นคงในภาพรวมทั้ งในระดับประเทศ ภูมิภ าค และโลก  
มีการพัฒนาไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การดำเนินการและความ
ร่วมมือระหว่างประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ พร้อม
คำนึงถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน สร้างเสริมความ
ร่วมมือกับนานาชาติในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ พร้อมพัฒนาความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่น้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์
สำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความม่ันคงระหว่างประเทศ
และการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึงความสำคัญ รวมไป
ถึงการเสริมสร้างพลังบวกหรืออำนาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีและ
วัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ  
ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบทุกระดับและทุกช่องทาง 
  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ
ประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญของภูมิภาคเอเชีย 
ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึง
โครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร 
และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย 
ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะ
ด้านเพ่ือส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการสร้าง
นวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่น และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรง
ขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพ่ือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาคที่
เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืนและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน และกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่
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ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกันของแต่ละ
จังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริมและ
พัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพ่ือให้เมืองเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการ
ส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความสำคัญกับ
การใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพื่อให้
เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 
  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์  เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
     2.1.1) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้ งระบบ  
โดยรักษาแนวปะการังที่สำคัญต่อการท่องเที่ยว รักษาป่าชายเลนที่สำคัญต่อการดูดซับก๊าซเรือนกระจก รักษา
แหล่งหญ้าทะเลที่สำคัญต่อประมงและสัตว์ทะเลหายาก มีพ้ืนที่คุ้มครองทางทะเลที่มีประสิทธิภาพในรูปแบบ
ต่าง ๆ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแลจัดการพ้ืนที่ พัฒนากลไกคุ้มครอง
สัตว์ที่มีความสำคัญต่อระบบนิเวศ การท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ที่มีมาตรฐานระดับสากล พร้อมทั้งมีระบบ
ควบคุมและตรวจสอบผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการพัฒนา
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนโดยคำนึงถึงมูลค่าของระบบนิเวศและสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการมีส่วนร่วมชัดเจน
และเป็นที่ยอมรับ รวมถึงมีระบบตรวจสอบ แจ้งเตือน ติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในปัญหา
สิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบต่อระบบนิเวศ สัตว์ทะเลหายาก ห่วงโซ่อาหาร และคุณภาพอาหารทะเล 
รวมถึงมีการกระจายความรู้ด้านทะเลในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ และมีกิจกรรมการสร้างความ
ตระหนักทางทะเล มีระบบศูนย์ข้อมูลความรู้เชิงรุกที่เข้าถึงได้ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มีการศึกษาวิจัย
เรื่องทะเลอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาฐานข้อมูลเป็นคลังรวมความรู้ด้านผลประโยชน์ทางทะเล  เพ่ือให้
คำปรึกษาช่วยการตัดสินใจของผู้บริหารและให้บริการความรู้แก่ประชาชน ที่จะนำความรู้ไปพัฒนาให้เกิดการ
ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
    2.2) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
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สิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือ
กำหนดอนาคตประเทศ 
     2.2.1) ส่ งเสริมคุณ ลั กษณ ะและพฤติ กรรมที่ พึ งประสงค์ ด้ านสิ่ งแวดล้ อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ย น
พฤติกรรมที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพ 
ในอนาคต มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
 

2.2 แผนระดับท่ี 2  
  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  
    แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 12 ประเด็น ดังนี้ 
   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่  1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น   
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่  2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

•  แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่  21 โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ  
สหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้
มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง  มีการ
จัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการ
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เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) 
พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้น
การเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) 
พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้าง
รายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย  ปรับเปลี ่ยนตาม
ความสามารถและระดับของผู้เรียน  มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื ่อ  เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา 
แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและ
ต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
        2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผนการผลิต 
พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” (2) ปรับระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุค
ใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกท้ังยังมี
ระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3  
ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ  (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
        3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยการ 
(1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่
ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและ
บุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ 
ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่
ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพ
มากขึ้น มีการเรียนการสอน และการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็น รูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาค
ประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และ
ทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการ
ประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่
นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริม
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การวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับ
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

•  แนวทางการพัฒนา     แนวทางการพั 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัด
กรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาแล ะ
วรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและ
พัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่
ภาคเอกชนและเสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

•  แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ  
ที่ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะ
การควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับ
บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ 
ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียม
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ความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่
ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

•  เป้าหมายของแผนย่อย 
    เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ
มากขึ้น 
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

•  แนวทางการพัฒนา 
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่ม
เพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและ
ทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

•  เป้าหมายของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญห า
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความ
เป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

•  แนวทางการพัฒนา 
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม  
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
         คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

•  แนวทางการพัฒนา 
 ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ 
ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม 
การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับ
ผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับ
ความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพ่ือปิดช่องว่างการคุ้มครอง
ทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี   
มาประยุกต์ใช้ 

  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
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•  แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยง
หลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้ง
อำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาต
ต่าง ๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็วและสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 
 2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตั้งแต่
ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า  มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสีย
ค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล  
เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 3. ปรับวิธีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น “การ
ให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มี
คุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด 
เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนา
บริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความ
ต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของ
ภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
  (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

•  แนวทางการพัฒนา 
  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้ง
ในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการ
ได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับ
สถานการณ์และ ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ร่วมกัน เพ่ือให้เกิด การพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
 2. กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนที่ มีการ
ติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตาม
ประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุ
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เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับ
แนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อ
สาธารณะ เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
  2. หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพ่ือ
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
  (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

•  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้ เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติ งานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการ  
นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 
การเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้าง
แพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว  
เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
เพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้า
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาค
ส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสห
สาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการ
บริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง ได้ใน
ทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว  มี
ขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท 
ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์
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ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่ง
ไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับ
สากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์
ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้าง
คุณค่าในการทำงาน  

• เป้าหมายของแผนย่อย 
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 (5.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

•  แนวทางการพัฒนา 
    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของ
ภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหาร
กำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือ
เอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาค
ส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการ
ปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและ
เลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไก
การป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตาม
ความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้าย
และหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐ
ทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว 
ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
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สมรรถนะใหม ่ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดใน
การทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไป
ข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและ 
เสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมี
พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ เพ่ือให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน 
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด 
ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อ
สังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทาง
ความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น  และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและ
ประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
  (6) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

•  แนวทางการพัฒนา 
    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ ดี  มี วัฒนธรรมสุจริต  และ 
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉย
อดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
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วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

1.1 ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรม สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความ ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและ
เยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุก
ระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้นการ
เปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 

1.2 สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพ่ือสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนา
หลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย มาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก  
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดย
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ  
ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการ
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายต่อต้านการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยง และแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถของ
หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่
ในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการ
ป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ 
ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐเพื่อให้ประชาชนรับรู้ และมีส่วนร่วม เพื่อการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต  
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  3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การ
สร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้งคณะกรรมการให้มี
ความโปร่งใส เพ่ือมาทำหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไก
อิสระ เป็นมืออาชีพ ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอเพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระแสการตรวจสอบอย่างจริงจัง 
ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการ และระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ 
มาตรการและกลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใส
ในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่กำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ
ขั้นตอนการดำเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งบประมาณของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหาร
จัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐ และประชาชน รวมถึง
ส่งเสริม สนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถ  สร้างความ
เชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส มีการประสานเชื่อมต่อการทำงานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเอง
หรือกับหน่วยงานให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ โดยยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการดำเนินงานในทิศทาง
เดียวกัน   

• เป้าหมายของแผนย่อย 
       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   (7) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมขึ้น 

•  เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
  (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
   7.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

•  แนวทางการพัฒนา 
    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไก
ต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์
ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  

• เป้าหมายของแผนย่อย 
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
  7.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี

ผลกระทบต่อความม่ันคง 

•  แนวทางการพัฒนา 
   1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ตั้งแต่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพ้ืนที่แหล่งผลิตภายนอก
ประเทศ ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอกประเทศ 
ด้วยการอาศัยงาน การข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพ้ืนที่และชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชนตามแนวชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้เข้า
สู่แหล่งผลิต (2) การสกัดกั้นการนำเข้าส่งออกยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัย
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพ้ืนที่ตอนใน  
(3) การปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด โดยมุ่งเน้นการทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และ
เจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าว
การสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดใน
แหล่งพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน 
โดยใช้กลยุทธ์ ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพ้ืนที่
พิเศษที่มีปัญหายาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และบูรณาการการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ตามแนวพระราชดำริ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทางดำเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์พระราชา 
ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และ
สร้างการเป็นอาสาป้องกันการใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน (5) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละ
กลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผล
กระทบต่อความคิด และโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบนิเวศ 
(สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน และ (7) การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการ
บำบัดรักษา และการลดอันตราย หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มี
ประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและ ให้การบำบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พร้อมทั้งให้การติดตาม
ช่วยเหลือ ฟื้นฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุม ทุกมิติ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชนได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม 
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   2.  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธีใน
การแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ 
การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่ม
โครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน 
รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  มุ่งจัดการ
กับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ข้ึน โดยน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกั น
ปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน  “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงใน
พ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบ
สันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้ง
ประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อ
จุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของ
ขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ และกับประชาชน
กลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพื่อจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิด
ที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กร
ต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  1. ปัญหาความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทาง 
ไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
  2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
  (8) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
   (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
       การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 
 (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

•  แนวทางการพัฒนา 
 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ
จากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้างความ
ร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของ
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คนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการนำเข้าและใช้
ประโยชน์จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่ งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

  (9) ประเด็น 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
  (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
    ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขนัสงูขึน้ เกิดศนูยก์ลางความเจริญ
ทางเศรษฐกิจและสงัคม ในทกุภมูิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจรญิทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคม 
 (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

•  แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 

สังคมและการบริการให้กับพ้ืนที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดการ
กระจายความเจริญไปสู่พ้ืนที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 
โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบ่งตามภาคได้ดังนี้  ภาคเหนือ เน้นการ
พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลค่าสูง และการ
ให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และการ
ให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคกลางและ
ตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยู่เดิม และการให้บริการด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ 

•  เป้าหมายของแผนย่อย 
  เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความ
เหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
  (10) ประเด็น 5  การท่องเที่ยว (รอง) 
  (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
รายได้จากการท่องเที่ยวเมืองรองเพ่ิมข้ึน 
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 (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม 

•  แนวทางการพัฒนา 
 1) สร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการบนฐานของทุนทางวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น ได้แก่ แหล่งอุทยานประวัติศาสตร์  
เมืองมรดกโลก โบราณสถาน เมืองเก่า ย่านการค้า วิถีชีวิตลุ่มน้ำ สินค้าชุมชน อาหารไทย และแพทย์แผนไทย 

เพ่ือนำมาสร้างสรรค์คุณค่าและมูลค่าผ่านองค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการออกแบบเพ่ือสร้างสรรค์  
เป็นสินค้า รวมถึงการพัฒนากิจกรรมและบริการรูปแบบใหม่  ๆ ให้กับนักท่องเที่ยว เช่น การท่องเที่ยวเชิง
เกษตร การท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยววิถีพุทธ การท่องเที่ยวกลุ่มมุสลิม เป็นต้น  

 2) พัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอ้ือต่อการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือนำมาพัฒนา 

ต่อยอดสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว ได้แก่ การพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ การส่งเสริมการวิจัย พัฒนา  

และการออกแบบ การสร้างนวัตกรรม การส่งเสริมการลงทุน การสร้างเครือข่ายวิสาหกิจการท่องเที่ยว  การ
สื่อสารและการคมนาคม การพัฒนาระบบฐานข้อมูล การส่งเสริมการตลาด และการสร้างเรื่องราว  เพ่ือบอก
เล่านักท่องเที่ยว เป็นต้น  

 3) เสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
เพ่ือให้มีทักษะและองค์ความรู้ในธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทานของการท่องเที่ยว ทั้งด้านการออกแบบ การวิจัย  

และพัฒนา การสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยี การบริหารจัดการธุรกิจและการตลาด เพื่อสร้างความแตกต่าง และ
ความโดดเด่นของสินค้าและบริการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดท่องเที่ยว  

 4) ส่งเสริมการจดทะเบียน การคุ้มครอง การใช้ทรัพย์สินทางปัญญาและภูมิปัญญา 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาต่อยอดไปสู่การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และการเป็นเมืองศูนย์กลางการท่องเที่ยวของ
ภูมิภาค ได้แก่ แหล่งประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมไทย มรดกทางวัฒนธรรม กิจกรรมและสินค้าของชุมชน 
อาหารไทย และการแพทย์แผนไทย  

 5) ส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวในลักษณะของอำนาจอ่อน โดยการนำเสนอ
เอกลักษณ์ของประเทศไทยและของแต่ละท้องถิ่น ให้เป็นที่เข้าใจในเวทีโลก ผ่านสื่อสร้างสรรค์และนวัตกรรม
ทางสื่อต่าง ๆ รวมทั้งการส่งเสริมการสื่อสารเรื่องราวอันเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละภูมิภาคและจังหวัดต่าง ๆ ผ่าน
การพัฒนาตราสินค้าและการสื่อสารเรื่องราวอย่างสร้างสรรค์ผ่านช่องทางการตลาดที่ เป็นที่นิยมใน
กลุ่มเป้าหมาย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
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 (11) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์  
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

•   แนวทางการพัฒนา 
  ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู้  และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
   คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ 
  (12) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (12.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

 (12.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้าน
สังคม 

•    แนวทางการพัฒนา 
 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา

และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่มตลอดทุกช่วงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพ่ือให้
ประชาชนไทยมีทักษะ ความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง การบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา เพื่อ
สร้างนวัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ การส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาวะที่ดี และทั่วถึง การพัฒนาคนให้มีวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพ
สิทธิและความเท่าเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับ
คุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบ
บริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 
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• เป้าหมายของแผนย่อย 
 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการ

ยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 

 แผนพัฒ นาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบับที่ สิ บสาม (พ .ศ .2566 -2570)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง 
การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าว
ทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการ
ยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความ
ยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การ
ปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย
หลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของ
หลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ 
“เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศ
ไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
 ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา 
ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่  8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน 2) 
การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุก
รูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐาน
ราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจาก
สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคม
เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาค
ส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 
2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้าม
รุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
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 หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้
ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่  12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่ อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนา
เด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัย
การศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ 
การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบ
อาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่า
ของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุค
ใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์  
ย่อยที่  1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่  1.2  
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาท
ภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล
ภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยน
กระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็น
และพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้  
2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 
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 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ. 2566  - 2570)  
ใช้เป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคง
แห่งชาติ และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ  อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี วิสัยทัศน์ว่า 
“ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการ
ความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมี เป้าหมายในภาพรวม : 
ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนา
ศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมี
ทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 7 นโยบายและแผน
ความมั่นคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และ
การจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้อง
กับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ใน
ฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่
เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง 
รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนใน
ชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความ
ตระหนักรู้ การเสริมสร้าง ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่
ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึง
เคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบัน 
การศึกษาเป็นหน่วยทางสังคม ที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการ
แบ่งปันและการทำประโยชน์เพ่ือสังคม ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคน
ในชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ
และวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือให้
การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและ
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เอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้   
การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้าย
ถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีปัญหาสถานะ
และสิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิด้าน
สาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมาย
ภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศท่ีไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการ
ดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์
หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์ย่อย
ที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก และเยาวชนสามารถป้องกัน
ตนเองจากการค้ามนุษย์ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่  8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ ไขปัญหา 
ยาเสพติด กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้มี ภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด  กลยุทธ์
ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้  เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพ
และการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึง
การรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์
ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลมในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อ
ชีวิตและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทาง 
ไซเบอร์ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อระบบ 
โครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทาง
สารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟูความเสียหาย
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
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2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้แก่  การอ่านออก (Reading) การเขียนได้  (Writing) และการคิดเลขเป็ น
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้ เท่าทันสื่อ ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้ เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่
คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3. ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4. ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่
พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก  
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรค
อุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน  
      (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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    4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้  สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้ เรียน 
ให้มีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ที่  4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ  
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      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับ
คนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
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      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  2.3.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
   บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้ เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม  
มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม ตาม
ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน 
 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคลากรและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม ่
  5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ค่านิยม TEAMWINS 
 T  =   Teamwork การทำงานเป็นทีม  
 E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
 A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
 M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
 W =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
 I   =    Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
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 N  =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
 S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

 เป้าประสงค์รวม 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความ
เป็นไทย และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
  3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียน ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยง
และบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
  5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ 

 เป้าประสงค์รวมและตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษา
และการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึกความเป็นไทย 
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 
 
 

1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศด้านการศึกษา (IMD) (สช.)  

อันดับที่ 45 

 

2. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 
วิชาหลักต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (สช.)  
ได้แก่   (1) ภาษาไทย 
          (2) ภาษาอังกฤษ 

          (3) คณิตศาสตร์  

          (4) วิทยาศาสตร์ 

 
 

 
 
 

ร้อยละ 84 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 8 
ร้อยละ 8 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาส     
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
เสมอภาคและเท่าเทียม  

3. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่รัฐสนับสนุน (สช.) 

ร้อยละ 100 
 

 
3. ข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา     

4. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 85 
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เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

มีคุณภาพ และสมรรถนะ    
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 

และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน (กบค./สช./สคบศ./ก.ค.ศ.)  

4. หน่วยงานมีการทำงาน
บนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดิจิทัล  
และนวัตกรรมที่เชื่อมโยง
และบูรณาการการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ที่มีประสิทธิภาพ 

5. ร้อยละของหน่วยงานที่นำระบบสำนักงาน
ดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(Ministry of Education Digital Office : 
MOE-DO) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน (ศทก.)  
 

ร้อยละ 100 

5. สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีการบริหาร  
จัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ที่มีประสิทธิภาพ 
 

6. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA  
(Integrity & Transparency Assessment) 
(ศปท.)  

87 คะแนน 

7. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปี 
(PMQA 4.0) : (Self-Assessment)            
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 

468 คะแนน 
 

 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
  2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการจัดการศึกษา
เพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของประเทศ  

1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษา
และการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
และทักษะที่จำเป็น         
กับการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของประเทศ 
 

1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง 
ของผู้เรียนเพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาส  
การเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหาร
จัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
1.1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับ
ต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนากำลังคน  
เพ่ือรองรับความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
องค์ความรู้และทักษะ
อาชีพที่สนับสนุน 
การแข่งขันของประเทศ 

2.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้
และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพ 
และยกระดับคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ความสุข ทักษะ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสม 
ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม ่
 

3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้          
ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
3.1.2 สร้างและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสม ให้ครอบคลุม
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัย
ของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 

 3.2 ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพ
และสมรรถนะเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลง 

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

ในโลกยุคใหม่ 
 

3.2.2 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
3.2.3 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม
ทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที ่4  
สร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

4.1.1 สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมการสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน 

5.1. หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
 

5.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ 
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุน 
การจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 

6.1 หน่วยงานมีระบบการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการได้อย่าง 
สะดวก รวดเรว็และโปร่งใส 

6.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
6.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน 

6.2 บูรณาการความ
ร่วมมือหน่วยงานภาคี
เครือข่ายในการจัดการ 
ศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

6.2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา   
ให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกัน 
ในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 
 

6.3. กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับได้รับ 
การปรับปรุง แก้ไข  

6.3.1 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
6.3.2 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

หรือพัฒนาให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ 
 

ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
6.3.3 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม 
รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยง
การทุจริต 

6.4 ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
มีสมรรถนะเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

6.4.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของ
ประเทศ  

1. ร้อยละของหนว่ยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรัก
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข (ทุกหน่วยงานและสถานศึกษา       
ในสังกัด สป.) 

ร้อยละ100 

 2. ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนต่อกระบวนการ 
ด้านการช่วยเหลือเยียวยา (ศค.จชต.)  

ร้อยละ 80 

 3. ร้อยละของผู้เรียนทีมี่การสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม ่(ยาเสพติด, ภยัไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาต,ิ 
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (สช.,สกก., กสภ.)  

ร้อยละ 80 

 4. สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา) ที่บรรลุ      
ค่าเป้าหมายที่กำหนดต่อเป้าหมายย่อยทั้งหมด  
(เฉลี่ยร้อยละ) (สนย.) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนากำลังคน เพื่อ
รองรับความสามารถ 
ในการแข่งขันของ
ประเทศ 

5. จำนวน Soft Power ในมิติของการศึกษา        
ด้วยระบบกลไกการบริหารการศึกษาในภูมิภาค     
ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  

อย่างน้อย 1 เรื่อง/
ศธภ.และ ศธจ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ 

6. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (สช.)  

ร้อยละ 90 

 7. จำนวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) (ศทก.)  

เพ่ิมขึ้น 5,000 คน 
จากปีก่อนหน้า 

 
 8. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   ให้มีคุณภาพ (ก.ค.ศ., สช., สคบศ., กบค., สลช.,  
   สกก.,กสภ.,ศค.จชต.) 
     - สัดส่วนครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการทดสอบ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR (สคบศ.) 
     - สัดส่วนของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ครูยุค
ใหม่ (สช., สคบศ.) 
     - สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ (สคบศ.) 
     - สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
สวัสดิการ สวัสดิภาพ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ก.ค.ศ.,สช.,กบค.,สลช., 
สกก.,กสภ.,ศค.จชต.)  
 

ร้อยละ 58 
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 9. ร้อยละของจำนวนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการประเมินวิทยฐานะ
เปรียบเทียบกับจำนวนผู้ยื่นขอรับการประเมิน 
วิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
(ก.ค.ศ.) 

ร้อยละ 80 
  

 10.ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้าง
ความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่     
แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน (สนย.)  

ร้อยละ 84 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4  
สร้างโอกาส  
ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

11. ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและ 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา      
ที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น (สช.) 

ร้อยละ 100 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน 

12. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริม
กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย (ทุกหน่วยงานใน สป.)  
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เป็นเลิศ 
เพ่ือสนับสนุน 
การจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 

13. ร้อยละของหน่วยงานที่พัฒนาระบบบริหารจัดการ
สู่องค์กรดิจิทัล (ทุกหน่วยงานใน สป.)   

ร้อยละ 80 

14. จำนวนฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน 
รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน (ศทก.) 

3 ฐานข้อมูล 
 

15. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการ
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ 
(ศธภ./ศธจ.) 

ร้อยละ 90 
 

 16. จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ (สน./สช./ก.ค.ศ./สลช.)  
    - สน. 1 ฉบับ        
    - สช. ไม่น้อยกว่า 8 ฉบับ       

ไม่น้อยกว่า 
24 ฉบับ 
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    - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 
    - สลช. ไม่น้อยกว่า 5 ฉบับ 

 17. ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพ่ิมพูนความรู้
ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  (กบค.) 

ร้อยละ 50 

 
2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
  2.4.1  นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 
  นายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา  
เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 เพ่ือแก้ปัญหา สร้างความพร้อมและวางรากฐานอนาคตให้กับคนไทยทุกคน
ประกอบด้วย 4 นโยบายหลัก ได้แก่ 1) นโยบายการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 2) นโยบายระยะ
สั้น (การกระตุ้นเศรษฐกิจ เร่งแก้ปัญหาเร่งด่วน) 3) นโยบายระยะกลางและระยะยาว (การสร้างรายได้  
การสร้างและขยายโอกาส และการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี)และ 4) นโยบายวางฐานรากและโครงสร้างพ้ืนฐาน
ใหม่  
  นโยบายด้ านการศึกษาของคณ ะรัฐมนตรีที่ แถลงต่อรัฐสภา ประกอบด้ วย  
8 ประเด็นสำคัญ ดังต่อไปนี้ 
  1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี  
มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
  2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต 
สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม
ต่อผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
  3. จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน 
  4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 
Science) และการวิจัยชั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้ เกิดการพัฒนาองค์ความรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลก
สมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
  6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ
คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
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  7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มี
รายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะ และความสามารถตรงต่อ
ความต้องการของการจ้างงาน 
  8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ
ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
    การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - 
UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศไทย จำนวน 193 
ประเทศ ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพ่ือใช้เป็น
เครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ. 2015 (พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ. 2030 (พ.ศ.2573) เป็น
ระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุมประเด็นการ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและ
ประสานงานหลักในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่  4 “สร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต” มี 10 เป้าหมายย่อย ซึ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง 8 
เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อยที่  4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมี
ความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
     เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่  4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน 
ว่า กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่า
เทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและ
หญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง 
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การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก 
ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

 2.4.3 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การจั ดทำยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ ายประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายรัฐบาล โดยมุ่งให้
ความสำคัญเป็นลำดับแรกกับนโยบายสำคัญของรัฐบาล ควบคู่ไปกับประเด็นการพัฒนาที่ต้องเร่งดำเนินการเพ่ือให้
บรรลุ 13 หมุดหมายการพัฒนา ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และประเด็นสำคัญของ 17 
นโยบายและแผนความมั่นคงแห่งชาติ ตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ทั้งนี้ เพ่ือ
สนับสนุนการขยายตัวของเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นการสร้างรายได้ ขยายโอกาส ดูแลคุณภาพชีวิตและความม่ันคง 
รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินการภาครัฐ ตลอดจนให้ความสำคัญกับประเด็นการพัฒนาตามแผนย่อย
ของแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 23 ประเด็น ประเด็นความมั่นคงภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ ให้เกิดผลอย่าง
เป็นรูปธรรม  
 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้กำหนดไว้ 
6 ยุทธศาสตร์ และรายการค่าดำเนินการภาครัฐ ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 และรายการค่าดำเนินการภาครัฐ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
  นโยบายจัดสรรงบประมาณ ที่ เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้แก ่
  1) ปลูกฝังการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ  
  2) การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในเด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน
และประชาชนกลุ่มเสี่ยง 
  3) ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจถึงความเสี่ยงและการปรับตัวรับมือกับภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้กับประชาชนทุกภาคส่วน  
  4) สร้างความตระหนักรู้แก่ทุกภาคส่วนในการป้องกันตนเองจากอาชญากรรมทางไซ
เบอร์ 
  5) เสริมสร้างความปลอดภัยและขจัดเงื่อนไขความรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมการเรียนรู้และการใช้ภาษาที่หลากหลาย 
  6) สร้างบทบาทของประเทศไทยในเวทีโลก สร้างความร่วมมือกับกลุ่มประเทศ องค์กร
ทางเศรษฐกิจและการพัฒนาระหว่างประเทศ  
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  นโยบายจัดสรรงบประมาณ ที่ เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้แก ่
  1) ส่ งเสริมการสร้างรายได้จากการท่ องเที่ ยวเชิ งสร้างสรรค์และวัฒนธรรม  
โดยใช้ซอฟต์พาวเวอร์เป็นตัวขับเคลื่อน 
  2) พัฒนาพ้ืนที่และเมืองให้เป็นไปตามผังเมืองที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  นโยบายจัดสรรงบประมาณ ที่ เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้แก ่
  1) ส่งเสริมสถาบันศาสนาให้เป็นกลไกการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง รักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย ให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย 
  2) เสริมสร้างการรู้เท่าทันสื่อหรือภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกหรือปรับใช้สื่อและสื่อ
ออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม 
  3) สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย เข้าถึงง่าย พัฒนาทางเลือกในการเรียนรู้สำหรับผู้ เรียนที่ไม่สามารถเรียนในระบบให้ยืดหยุ่น 
หลากหลายและสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดเป็นรูปธรรม 
เชื่อมโยงการเรียนรู้ทุกระดับและทุกประเภท 
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  4) สนับสนุนการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการรอบด้าน ยกระดับมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพทุกแห่ง พัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
  5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษในการทำงานอย่างเต็มศักยภาพ มีโอกาสฝึกงานและสร้างรายได้ระหว่างเรียน และ
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  6) ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ  
การเรียนรู้บนแพลตฟอร์มดิจิทัล และการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  
  7) พัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ให้มีทักษะดิจิทัลและ
สมรรถนะที่จำเป็น พัฒนาระบบแนะแนวการเรียนให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
ปรับปรุงระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความ
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลายตามความต้องการเฉพาะบุคคลและเพ่ือยุติการ
ออกกลางคัน 
  8) ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูที่มีความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่าง ๆ พร้อมปรับบทบาทครู
และวิธีการประเมินวิทยฐานะ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   9) ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูที่มีความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้ ปรับบทบาทครูและวิธีการประเมินวิทยฐานะ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 10) ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการในการคัดกรองและส่งเสริมพหุปัญญาให้มี
คุณภาพ ปรับระบบสนับสนุนการทำงานที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
 11) ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษในหลายสาขาวิชา โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไก
การบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 นโยบายจัดสรรงบประมาณ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวศึกษาธิการ 
ได้แก ่
 1) ลดความเหลื่อมล้ำในสังคมไทย โดยการสร้างความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม ส่งเสริม
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน และแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 2) ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการประกอบอาชีพให้กับครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
โดยพัฒนาระบบเฝ้าระวัง ติดตามและช่วยเหลือเด็กยากจน เด็กด้อยโอกาส รวมถึงเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
การทำงานและการฝึกอบรม (NEETs) ให้สามารถกลับสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาทักษะอาชีพ หางานที่
เหมาะสมกับศักยภาพและสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งทุนและทรัพยากรที่จำเป็นในการศึกษา การพัฒนาทักษะและ
ประกอบอาชีพ 
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 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 นโยบายจัดสรรงบประมาณ ที่ เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้แก ่
 1) สร้างความตระหนักรู้ให้เกิดในสังคมให้คำนึงถึงความสำคัญของการดำเนินการตาม
แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ และสร้างแรงจูงใจและทัศนคติในการดำรงชีวิตของผู้บริโภคเพ่ือ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่การบริโภคที่ยั่งยืน 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  นโยบายจัดสรรงบประมาณ ที่ เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้แก ่
  1) ส่งเสริมการปรับปรุงการทำงานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล และการนำ
เทคโนโลยีและระบบดิจิทัลมาใช้อย่างเต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
  2) ส่งเสริมการสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือรองรับการพัฒนาในมิติต่าง ๆ  
  3) ส่งเสริมการบูรณาการเชื่อมโยงภารกิจภาครัฐและการบริหารจัดการการเงินการคลัง
ให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
  4) พัฒนาระบบจัดทำงบประมาณเพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ พัฒนา
ระบบการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ  
  5) ส่งเสริมการบริหารประเทศในรูปแบบบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงาน ให้
ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาประเทศระยะยาว 
  6) ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาภาครัฐ
เป็นดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมี
ความจำเป็นน้อย  
  7) ปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลายหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุม ดึงดูดผู้มี
ความรู้ ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐ ให้ความสำคัญกับสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม ส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลแบบองค์รวม โดยเฉพาะทัศนคติ จริยธรรม องค์
ความรู้และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถสะท้อนศักยภาพให้การร่วม
ขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบ 
  8) ส่งเสริมการจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ในการให้บริการ 
  9) สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีหรือ
ช่องทางต่าง ๆ  
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 2.4.4 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 
  เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 จัดทำขึ้นเพ่ือถ่ายทอดแผน
ระดับชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนรายสาขา และนโยบายของ
รัฐบาล ลงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ เพ่ือเป็นทิศทางในการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนา
จังหวัด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการบูรณาการแผนของส่วนราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ท้องถิ่น และ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาภาคให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ครอบคลุม
เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาภาคท้ัง 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาค
ตะวันออก ภาคใต้ และภาคใต้ชายแดน 

1. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ เป็นการพัฒนาตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์     
สานสัมพันธ์ระหว่างพ้ืนที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” และโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (Bio - Circular - Green 
Economy : BCG Model) มีเป้าหมายการพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับอนุ
ภูมิภาคและเติบโตอย่างยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC-Creative 
LANNA) ในจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ลำพูน ลำปาง ให้เป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของภาคและฐานเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ของประเทศ 

2) ยกระดับการท่องเที่ยวและบริการที่มีศักยภาพของภาคให้มีคุณภาพ สนับสนุน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์และกระจายประโยชน์สู่ชุมชน 
  3) พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง 
  4) เสริมศักยภาพของเมือง พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และระบบ
โครงสร้างพื้นฐานโลจิสติกส์สำคัญของภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ และเอ้ือต่อการอยู่อาศัย 
  5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่
การเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์
      6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน 

  2. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้เป็นฐานการผลิตของประเทศที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นประตูเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือสร้างโอกาสในการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน มีเป้าหมายการพัฒนาภาคให้เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุ
ภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง” 
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    แนวทางการพัฒนา 
    1) พัฒนาภาคเกษตรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่มุ่งสู่ฐานเศรษฐกิจชีวภาพที่มีมูลค่าสูง 
    2) บริหารจัดการน้ำให้เพียงพอเพ่ือรองรับการพัฒนาเมืองและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
    3) พัฒนาผลิตภัณฑ์พ้ืนถิ่นไปสู่มาตรฐานสากลเพื่อสร้างเศรษฐกิจในชุมชน 

    4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาค 

    5) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวหลักและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐาน 
เพ่ือสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

    6) ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยให้ได้มาตรฐานและแก้ปัญหาความยากจน ให้กับ
ผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

  3. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 - 2570) 
    ทิศทางการพัฒนาภาคกลาง ให้เป็นฐานเศรษฐกิจหลักด่านแรกที่รองรับและกระจาย

ความเจริญเติบโตของประเทศออกจากเมืองหลวงที่เป็นทั้งศูนย์กลางการบริหารราชการ  แผ่นดิน และ
ศูนย์กลางการค้า การเงิน และการลงทุนของประเทศ มีเป้าหมายการพัฒนาภาคมุ่งสู่ การเป็น “ฐานการผลิต
สินค้าและบริการมูลค่าสูง” ที่เติบโตอย่างยั่งยืนบนศักยภาพของพ้ืนที่ 

    แนวทางการพัฒนา 
    1) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงได้

มาตรฐานระดับสากล 
    2) ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวสำคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เป็นจุดหมายของการ

ท่องเที่ยวคุณภาพ 
    3) พัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพและการให้บริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพ

ในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐานในระดับสากล 
    4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพ้ืนที่

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง - ตะวันตกให้เป็นศูนย์กลางการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจของภาค
กลาง 

    5) พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมในอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตของภาคกลาง 

    6) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  

   4. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออก (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออก  มุ่งเน้นให้เป็น “ฐานเศรษฐกิจสีเขียวชั้นนำของ

อาเซียน ควบคู่กับคุณภาพการดำรงชีวิตของประชาชนที่ดี” มีเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจให้เกิดการขยาย
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ตัวอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และเกิดการกระจายรายได้อย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ ควบคู่กับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนที่ดี 

    แนวทางการพัฒนา 
    1) พัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายให้เป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสีเขียว

ของภาคตะวันออก 
    2) พัฒนาการเกษตรคุณภาพให้เชื่อมโยงสู่การผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัย

สู่ห่วงโซ่การผลิตในระดับประเทศ และการให้บริการส่งเสริมสุขภาพ 
    3) ยกระดับการท่องเที่ยวของภาคตะวันออกสู่การเป็นจุดหมายการท่องเที่ยวของโลก

ที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
    4) พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแก้วและตราด รวมทั้งพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

ชายแดนที่มีศักยภาพให้เป็นประตูเชื่อมโยงการค้า การลงทุนที่ทันสมัยกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
    5) พัฒนาพ้ืนที่และเมืองให้เป็นเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี

ให้กับประชาชนทุกกลุ่มในพื้นท่ี 
    6) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการ

รับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

   5. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใต้ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
    ทิศทางการพัฒนาภาคใต้ ให้ความสำคัญกับการพัฒนา PEARLS มีเป้าหมายการพัฒนา

ภาค มุ่งสู่การเป็น “แหล่งท่องเที่ยวและบริการที่มีคุณภาพ แหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและมูลค่าสูง 
เชื่อมโยงเศรษฐกิจระหว่างภูมิภาค” 

    แนวทางการพัฒนา  
    1) พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวและบริการ และธุรกิจต่อเนื่องด้านการท่องเที่ยวสู่การ

ท่องเที่ยวและบริการที่มีมาตรฐานและมีมูลค่าสูง 
    2) พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรหลักด้วยนวัตกรรมเพ่ือ

สร้างมูลค่าเพ่ิม 
    3) ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรและปศุสัตว์หลัก

ของภาค 
    4) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 

เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    5) พัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและด่านพรมแดน รวมทั้งพ้ืนที่

ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ให้เป็นประตูการค้าการลงทุนและพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ของภาค 
    6) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
 



57 
 

   6. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
    ทิศทางการพัฒนาภาคใต้ชายแดน เน้นการพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดนเชื่อมโยง

ประเทศเพ่ือนบ้าน การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงเพื่อ
การส่งออก บนฐานการใช้ทรัพยากรที่สมดุล ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีวิถีชีวิตที่
ยั่งยืน และสงบสุข ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม มีเป้าหมายการพัฒนาภาคใต้ชายแดนให้เป็น “ฐานเศรษฐกิจ
ชายแดนที่มั่นคง บนสังคมพหุวัฒนธรรม” 

    แนวทางการพัฒนา 
    1) พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตรหลัก

ของภาค 
    2) พัฒนาเมืองชายแดนให้เป็นเมืองเศรษฐกิจการค้า การท่องเที่ยว สามารถเชื่อมโยง

กับพ้ืนที่เศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้านและอาเซียนตอนใต้ และพัฒนาเมืองยะลาเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ
ของภาคใต้ชายแดน  

    3) ยกระดับรายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุขเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี
และสันติสุข 

    4) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐาน
การผลิตของภาค 

 2.4.5 นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการ 
(พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

  เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วย นโยบายการศึกษา และ
ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
  1. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

•  นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
  1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม
สภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
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  1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มี
ความเชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถนำาไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  
ใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่ งของการประเมินวิทยฐานะ และ
สนับสนุนอุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความ
โปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง) 
   2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและ
ยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
   2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละ
สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยใน
ภูมิลำเนาเดิมของตน 
  3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน
ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัด
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ย
ให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

  4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
  4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ  
  4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง
ระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ที่มีการสอน) 
   4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนา
ให้ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 
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•  นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   1) เรียน ได้ ทุ กที่  ทุ ก เวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี  มี งานทำ  
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  
   1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและ 
จัดการศึกษาและการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ  
ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
   1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบ
การเรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน
ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจั ด
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง
ระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้ เพียงพอกับจำนวนผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  4 -6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุค
ดิจิทัล 
   1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่) 
  1 .6 )  พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

  1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่ง
ความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ  มาผสมผสานการ
เรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมี
โอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยท่ัวประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมี
คุณภาพและมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้ เรียน รวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

  1.8)  พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank 
System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการ
เรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถ
นำความรู้หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการ เรียนรู้ ทั้งจาก
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สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำาหรับเทียบ
คุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
  1.9)  ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว 
เพื่อให้ตรงกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบท
ของสังคมโดยอิสระ 
  2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ
อำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ 
อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้
ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนาและโรงเรียน เพ่ือร่วมกัน
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  2.2)  จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การ
ดำเนินงานและการวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
  2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
  3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
  3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต และมีหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้ เรียน เพื่อให้มีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
  3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพื่อให้ผู้ เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่
ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
  3 .3 ) เน้ นนวัตกรรมการเรียนรู้ แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์)  ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง 
และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
  3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง  
ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียนเพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

  4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)ผู้เรียน
สามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  4.1) ผู้ เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบ
คุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการ
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เรียนและความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ี
เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 

   4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับ
การทำงานไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง 
รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบ
อาชีพ 
  5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพื่อให้ผู้ เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัด
ค่าใช้จ่าย 
 5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจาก
ต่างประเทศเพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้
หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ  หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือ
วิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลา 
ในการศึกษา 
  5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ 
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

  6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) 
เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำาลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิต
และพัฒนากำลังคนในสาขา ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับ
ภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่าย ที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทัน
ต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน
โดยประสานกับกระทรวงแรงงานเพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมามีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

  6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพ ต่าง 
ๆ เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรอง
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้ เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพ่ือนำไปใช้



62 
 

ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบ 
การศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
  6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ 
(New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนท่ัวไป เช่น 
ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและ
ประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
  2. ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
  1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
  2) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
(ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้อง
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
  3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  4) ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
  5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
  6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับ
การตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้าย
ต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 
  2.4.6 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 (ประกาศ ณ วันที่  23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566) 
 รัฐมนตรีว่ าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นตาม
บริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
จากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและ  
ในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

  1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชัน 
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 1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

  2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนต้องไม่เสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
  2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
  2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายให้เป็น
รูปธรรม 
  2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียน
สามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้
ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
  2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.4.7 อำนาจหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา  
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ดังนี้  
     ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวง 
ศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่
กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของสวนราชการต่าง ๆ  
ที่มอบหมายและใหมีอำนาจหนาที่ในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้  
   (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการ ทีเ่ป็นไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย  
   (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  
   (3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
   (4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือข่ายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษา  
   (5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
    (6) ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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   (7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
   (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวน
ราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   (9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา  
   (10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน  
   (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ ได้รับมอบหมาย 
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด  
   ขอ 12 ใหมีศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาขาราชการ พนักงานราชการ และลูก 
จ้างในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด อยู่ภายใตการกำกับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบ  
การดําเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งใหมีอำนาจหนาที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบ  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดใหเป็นอำนาจหนาที่ของผู้อํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาและผู้อํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเฉพาะงานที่เกี่ยวกับ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและใหมีรองศึกษาธิการ 
จังหวัด เพื่อช่วยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัด จำนวนสามคน  
   ใหศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด และขาราชการที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเป็นขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้ ใหศึกษาธิการจังหวัดดำรงตําแหนง 
เทียบกับขาราชการพลเรือนสามัญประเภทอํานวยการระดับสูง และผู้ที่จะดำรงตําแหนงศึกษาธิการจังหวัด 
ตองเป็นผู้ที่ดำรงตําแหนงผู้อํานวยการประเภทผู้บริหารการศึกษา หรือเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่รอง
ศึกษาธิการภาคอยูกอนวันที่คำสั่งนี้ใชบังคับ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
   ขอ 13 การบรรจุและแต่งตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานคร ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ใหศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งต้ัง 
   ขอ 14 เพ่ือประโยชนในการบริหารงาน กำกับดูแล และบูรณาการการศึกษาของ
กระทรวง ศึกษาธิการในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการข
าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา เลขาธิการสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยและเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมอบอำนาจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
วิชาการการบริหารทั่วไป งบประมาณ และทรัพยสิน ใหกับศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนใน
เรื่องนั้น 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ได้นำบริบทที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 
11 กันยายน 2566 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) เป้าหมาย
ที่ 4 ด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และบริบทด้านการจัดการศึกษาอ่ืน ๆ ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการที่เกี่ยวข้อง แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) ดังนี้  

วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรหลักในการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการตาม
หลักธรรมมาภิบาล มุ่งเน้นการสร้างเครือข่าย เทคโนโลยี นวัตกรรมและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง  
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพ่ือก้าวสู่องค์กรคุณธรรม 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกสังกัด 

ค่านิยมองค์กร 
 SMART เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
  S = Service  Mind    มีจิตบริการ 
  M = Morality  มีคุณธรรม จริยธรรม 
  A = Accountability  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  R = Responsibility  มีความรับผิดชอบ 
  T = Teamwork  ทีมงานคุณภาพ 
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วัฒนธรรมองค์กร : Organizational Culture   
รับผิดชอบ  :  Responsibility   
สามัคคี   :  Harmony   
มีจิตอาสา  :  Service mind 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. ผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท ทุกช่วงวัย ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  
เสมอภาค เท่าเทียมและลดความเหลื่อมล้ำ 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นองค์กรคุณธรรม มีการบริหารจัดการทางการศึกษาแบบบูรณาการ
ตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการมีส่วนร่วม มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อนสู่คุณภาพทางการศึกษา 

4. หน่วยงานทางการศึกษา มีส่วนร่วมบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์ที่  
1 และ 2 

ย.1 จำนวนของโครงการที่พัฒนาการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 

ย.2 

จำนวนแนวปฏิบัติที่ดดี้านการจดัการที่ส่งเสริมความเป็นเลิศในด้านการจัด
การศึกษา 

2 เรื่อง 

จำนวนงานวิจัยท่ีส่งเสริมความเปน็เลิศในด้านการจัดการศึกษา 1 เรื่อง 

จำนวนของโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
 

ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 
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เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์ที่  
3 และ 4 

ย.3 
ร้อยละของบุคลากรที่มีแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ร้อยละ 40 

เป้าประสงค์ที่  
1 และ 2 

ย.4 จำนวนของโครงการที่สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 

ย.5 
จำนวนของโครงการที่ส่งเสรมิและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 

เป้าประสงค์ที่  
3 และ 4 

ย.6 

ร้อยละคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละการปฏิบตัิราชการตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

จำนวนการปรับปรุงกลไก กระบวนงาน หรือกิจกรรมที่ก่อให้เกดิการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงานของแต่ละส่วนงานในแตล่ะปี 

5 เรื่อง 

ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้รบับริการที่มตี่อนโยบายและการให้บริการ  
เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านต่าง ๆ 

ร้อยละ 80 



ยุทธศาสตร์แผนปฏบิัติราชการฯ 
สป. ปี 2568 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560-2579 

 

  

 
 
 

  แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศ สูแ่ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

1. ความม่ันคง 
2. การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
4. การสร้างโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางสังคม 
5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. การปรับสมดุลและพฒันาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

 
 
  

แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

(พ.ศ. 2566 – 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

(23 ประเด็น ศธจ.มค.เกี่ยวข้อง 
12 ประเด็น) 

1. ประเด็นความม่ันคง  
(แผนย่อยที่ 3.1) การรกัษาความสงบ
ภายในประเทศ (แผนย่อยที่ 3.2)  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง  
2. ประเด็นการต่างประเทศ (แผนย่อย
ที่ 3.2) ความร่วมมอืเศรษฐกิจและ
ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่าง
ประเทศ 
 

5. การท่องเที่ยว (แผนยอ่ยท่ี 3.1) การ
ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (แผนย่อย 
ท่ี 3.1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

 

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อยที่ 3.1) 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ด ี
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยที่ 3.2)  
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
(แผนย่อยที่ 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (แผนย่อยที่ 
12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยที่ 3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษที่ 21 (แผนย่อยที่ 3.2) การตระหนักถึงพหุ
ปัญญาที่หลากหลาย 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 3.2) 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม 
 
 

17. ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม (แผนย่อยที่ 3.1) การ
คุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม  
และสุขภาพ 

18. การเติบโตอย่างยั่งยืน (แผนย่อยที่ 
3.5) การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือ
กำหนดอนาคตประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ (แผนย่อยท่ี 3.1) การพัฒนาบริการ
ประชาชน (แผนย่อยท่ี 3.2) การบริหาร
จัดการการเงินการคลัง (แผนย่อยท่ี 3.4) การ
พัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ (แผนย่อยท่ี 
3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(แผนย่อยท่ี 3.1) การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ระดับ 1 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

(13 หมุดหมาย 
ศธจ.มค. เกี่ยวข้อง 5 หมุดหมาย) 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (กล
ยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะ 
ท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยนื (กลยุทธ์ 
ท่ี 1) การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก  
(กลยุทธ์ท่ี 2) การส่งเสริมกลไกความร่วมมือ
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพ่ือ
การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง 

ระดับ 2 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (กล
ยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้าม
รุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความ
คุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
(กลยุทธ์ที่ 2) การสร้างโอกาสที่เสมอ
ภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความ
เส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(กลยุทธ์ที่ 2) การพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพประชาชนและชุมชนในการ
รับมือภัยธรรมชาติและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
และตอบโจทย์ประชาชน (กลยุทธ์ที่ 1) การพัฒนา
คุณภาพในการให้บริการภาครัฐทีต่อบโจทย ์สะดวกและ
ประหยัด (กลยุทธ์ที่ 2)การปรับเปลี่ยนการบรหิารจัดการ
และโครงสร้างของภาครัฐที่ยดืหยุ่น เชื่อมโยง เปดิกว้าง
และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ (กลยุทธ์ที ่3) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็น
รัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบรหิารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ (กลยทุธ์ที่ 4) สร้างระบบบริหารภาครัฐ
ที่ส่งเสริมการปรบัเปลีย่นและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ
ที่จำเป็น 

ระดับ 3 

1 .ปฏิรปูการศึกษาและสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เปน็คนดี มีวินยั ภูมิใจในชาต ิ

2. เสริมสรา้งศักยภาพของผู้เรยีนตามความถนัด ส่งเสริมการอา่น เพือ่สรา้งอนาคต สร้างรายได้  

3. จัดทำหลักสูตรและใหค้ำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรยีน 

4. ส่งเสริมงานวิจัยและพฒันาทั้งในด้านสังคม  

ด้านวิทยาศาสตรป์ระยุกตแ์ละการวิจัยชัน้แนวหนา้ 

6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว 

 

8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่ เป็น
รากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ 
ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์แผนปฏบิัติราชการฯ  
ศธจ.มหาสารคาม ปี 2568 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 2. พัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 

 

3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

นโยบายและแผนระดับชาต ิ
ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
(17 นโยบายและแผน ศธจ.มค. เกีย่วข้อง 

7 นโยบายและแผน) 

 

1. การ เสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
5. การป้องกันและแกไ้ขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถ่ินฐาน  
แบบไม่ปกติ 
7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์
8. การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร ์

 

 

  
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
ของประเทศ 

 

2. พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
ให้มีคุณภาพ 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ทางการศกึษา 

 
5. ส่งเสริมและจัดการศกึษาเพ่ือเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

 
นโยบายรัฐบาล 

ด้านการศึกษา 8 ประเด็น 

5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ
และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 

7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่
เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน 

 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลศิ เพื่อสนับสนุน
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสขุ”  
ของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธกิารขอ้สั่งการ 

และแนวปฏิบัติ (10 นโยบาย) 
 

ส.3 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัต ิ

 

น. 8 จัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  
(Skill Certificate) 
น.10  มีรายได้ระหวา่งเรยีน จบแลว้มีงานทำ  
(Learn to Earn) 

 

น. 1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา     น. 2 ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาคืนถ่ิน    น. 3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา   น. 4 จัดหาอุปกรณ์การสอน

และสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  น. 5 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลาน.  6  1  อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ     

น. 7 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต น.. 9  จัดทำระบบวัดผลเทียบระดับ

การศึกษาและประเมินผลการศึกษา  ส. 5 ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูเป็นต้นแบบ 
 

น. 5 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  (1 นักเรียน 1 Tablet) 

 

ส.5 ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้
พลังงานสะอาด 

 

ส.2 ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาต ิ

 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 
จัดการศึกษา 



แผนผังหน่วยงานศึกษาธิการจังหวัด 
 ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

นายสมพร  แปไธสง 

รองศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

นายสุวัฒนพงษ์  ร่มศรี 

 
กลุ่ม

อำนวยการ 
กลุ่ม

บริหารงาน
บุคคล 

กลุ่ม         
นโยบาย
และแผน 

กลุ่ม        
พัฒนา

การศึกษา 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน 

กลุ่มลกูเสือ  
ยุวกาชาดและ

กิจการ
นักเรียน 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

7 

ตำแหนง่ 

15

ตำแหนง่ 

7 

ตำแหนง่ 

6 

ตำแหนง่ 

22 

ตำแหนง่ 

7 

ตำแหนง่ 

4 

ตำแหนง่ 

3 

ตำแหนง่ 

นางพุทธารัตน์  ทะสา 
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ส่วนท่ี 4

งาน/โครงการและงบประมาณตามแผนงาน

(ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม

(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)



แบบขอเสนองบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม

รายการ
2568 คำชี้แจง

(จำเปนตองระบุเหตุผลความจำเปน)ครั้ง/คณะ อัตรา (บาท) จำนวน (คน) วัน/ชม./เดือน รวมเปนเงิน

งบดำเนินงาน - 8,119,900-       

รายการไมผูกพัน - 6,804,900-       

คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ - 6,804,900-       

คาตอบแทน - 1,545,400-       

1 เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ - 401,800-          

1.1 นอกเวลาราชการ (200 บาท/คน/วัน) - 200-            - 54-              - 12-              - 129,600-             - เพื่อเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในการปฏิบัติงานตาม

1.2 วันหยุดราชการ (420 บาท/คน/วัน) - 420-            - 54-              - 12-              - 272,160-            ภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากสวนกลางและภารกิจอื่น ๆ ที่จังหวัดมอบหมาย

 ของขาราชการในสังกัดเนื่องจากขาราชการมีจำนวนนอยไมครบตามกรอบ  

 และเปนภารกิจเรงดวน จายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

 ของขาราชการและลูกจางชั่วคราว 

เปนเงิน 401,800 บาท

2 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ - 540,000-            - เนื่องจากหนวยงานมีภารกิจจำนวนมาก และขาราชการมีจำนวนนอย

2.1 วุฒิปริญญาตรี (15,000 บาท/เดือน) - 15,000-        - 540,000-            ไมครบตามกรอบ จึงจำเปนตองจายคาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ

(1) ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญี - 15,000-        - 1-                - 12-              - 180,000-           เปนเงิน 540,000 บาท

(2) ตำแหนง นักประชาสัมพันธ - 15,000-        - 1-                - 12-              - 180,000-           

(3) ตำแหนง นักวิชาการพัสดุ - 15,000-        - 1-                - 12-              - 180,000-           

(4) ตำแหนง .......................................

2.2 วุฒิ ปวส./ปวท. (11,500 บาท/เดือน) - 11,500-        

(1) ตำแหนง .......................................

(2) ตำแหนง .......................................

(3) ตำแหนง .......................................

(4) ตำแหนง .......................................

2.3 วุฒิ ปวช. (9,400 บาท/เดือน) - 9,400-          

(1) ตำแหนง .......................................

(2) ตำแหนง .......................................

(3) ตำแหนง .......................................

(4) ตำแหนง .......................................
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แบบขอเสนองบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม

รายการ
2568 คำชี้แจง

(จำเปนตองระบุเหตุผลความจำเปน)ครั้ง/คณะ อัตรา (บาท) จำนวน (คน) วัน/ชม./เดือน รวมเปนเงิน

งบดำเนินงาน - 8,119,900-       

2.4 ไมจำกัดวุฒิ (9,000 บาท/เดือน) - 9,000-          

(1) ตำแหนง .......................................

(2) ตำแหนง .......................................

(3) ตำแหนง .......................................

(4) ตำแหนง .......................................

3 คาเบี้ยประชุมกรรมการ - 603,600-           - เพื่อจายเปนคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและ 

คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ตามคำสั่งหัวหนารักษาความสงบแหงชาติ 

3.1 การประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด - 333,600-           ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค

(กศจ.) ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งกำหนดใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงาน

 - ประธาน - 1-                - 2,000-          - 1-                - 12-              - 24,000-            ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 

 - รองประธาน - 1-                - 1,800-          - 1-                - 12-              - 21,600-            ดังกลาว โดยการเบิกจายเบี้ยประชุมและคาใชจายที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการอื่น ๆ 

 - กรรมการ/กรรมการและเลขานุการ - 1-                - 1,600-          - 13-              - 12-              - 249,600-           ที่จำเปน ใหเบิกจายจากงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 

 - ผูชวยเลขานุการ - 1-                - 1,600-          - 2-                - 12-              - 38,400-            ประกอบดวย (1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (2) คณะอนุกรรมการ

3.2 การประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา - 135,000-           เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา และ (3) คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 

การศึกษา เปนเงิน 603,600 บาท

 - ประธาน - 1-                - 1,250-          - 1-                - 12-              - 15,000-            

 - กรรมการ/กรรมการและเลขานุการ - 1-                - 1,000-          - 8-                - 12-              - 96,000-            

 - ผูชวยเลขานุการ - 1-                - 1,000-          - 2-                - 12-              - 24,000-            

3.3 การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการ - 135,000-           

เชิงยุทธศาสตร

 - ประธาน - 1-                - 1,250-          - 1-                - 12-              - 15,000-            

 - กรรมการ/กรรมการและเลขานุการ - 1-                - 1,000-          - 8-                - 12-              - 96,000-            

 - ผูชวยเลขานุการ - 1-                - 1,000-          - 2-                - 12-              - 24,000-            

3.4 การประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการกำกับ - -                   

ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา  

(เฉพาะ ศธจ.นครราชสีมา)
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แบบขอเสนองบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม

รายการ
2568 คำชี้แจง

(จำเปนตองระบุเหตุผลความจำเปน)ครั้ง/คณะ อัตรา (บาท) จำนวน (คน) วัน/ชม./เดือน รวมเปนเงิน

งบดำเนินงาน - 8,119,900-       

 - ประธาน - 1-                - 1,250-          - 12-              - -                   

 - กรรมการ/กรรมการและเลขานุการ - 1-                - 1,000-          - 12-              - -                   

 - ผูชวยเลขานุการ - 1-                - 1,000-          - 12-              - -                   

4 คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจำตำแหนง

5 คารักษาพยาบาลขาราชการซึ่งมีตำแหนงหนาที่

ประจำอยูในตางประเทศ

6 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ (ตางประเทศ)

7 คาเงินรางวัล 

8 คาตอบแทนคณะกรรมการซื้อและจาง/ผูคุมงาน

9 คาตอบแทนอื่น ๆ

คาใชสอย - 3,959,500-       

10 คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พัก และคาพาหนะ - 1,396,100-         -  เพื่อจายเปนคาใชจายของขาราชการและลูกจางหนวยงาน

10.1 คาเบี้ยเลี้ยง - 318,240-            ที่เดินทางไปประชุม อบรม สัมมนาและติดตอประสานงานตาง ๆ 

 - ระดับ 9 ขึ้นไป - 24-              - 270-            - 1-                - 2-                - 12,960-             กับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในสวนกลางและและติดตอประสานงานตาง ๆ 

 - ต่ำกวาระดับ 9 - 12-              - 240-            - 53-              - 2-                - 305,280-            กับหนวยงาน ที่เกี่ยวของทั้งในสวนกลางและภูมิภาค

เปนเงิน 1,396,100 บาท

10.2 คาเชาที่พัก - 296,100-           

 - ระดับ 9 ขึ้นไป

(1) พักคนเดียว - 24-              - 1,200-          - 1-                - 2-                - 57,600-            

71



แบบขอเสนองบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม

รายการ
2568 คำชี้แจง

(จำเปนตองระบุเหตุผลความจำเปน)ครั้ง/คณะ อัตรา (บาท) จำนวน (คน) วัน/ชม./เดือน รวมเปนเงิน

งบดำเนินงาน - 8,119,900-       

(2) พััก 2 คน คนละ - 750-            - -                   

 - ต่ำกวาระดับ 9

(1) พััก 2 คน คนละ - 3-                - 750-            - 53-              - 2-                - 238,500-           

10.3 คายานพาหนะ - 781,800-           

 - รถตู + คาน้ำมัน - 12-              - 2,800-          - 3-                - 3-                - 302,400-           

 - เครื่องบิน - 12-              - 2,500-          - 3-                - 2-                - 180,000-           

 - แท็กซี่ - 12-              - 200-            - 54-              - 2-                - 259,200-           

 - รถบัส + น้ำมัน - 1-                - 13,400-        - 54-              - 3-                - 40,200-            

11 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง - 60,000-             - เพื่อเปนคาใชจายในการซอมแซมยานพาหนะและขนสง 

 คาบำรุงรักษารถยนตของหนวยงาน 

เปนเงิน 60,000 บาท

 1. รถตูโดยสาร อายุการใชงาน 10 ปขึ้นไป จำนวน 1 คัน 

 หมายเลขทะเบียน ฮจ 7860 กทม. เปนเงิน  60,000 บาท

12 คาซอมแซมครุภัณฑ - 60,000-             - เพื่อเปนคาใชจายในการซอมแซม บำรุงรักษา ครุภัณฑสำนักงาน เชน เครื่อง

 คอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องอัดสำเนาระบบดิจิทัล เครื่องฉายภาพ

 และอื่นๆ จึงจำเปนตองซอมแซมบำรุงรักษาใหอยูในสภาพที่ใชการไดดีตลอดเวลา

เปนเงิน 60,000 บาท

13 คาซอมแซมสิ่งกอสราง - -                    - เพื่อเปนคาใชจายในการซอมแซมสิ่งกอสรางที่ชำรุด ทรุดโทรม 

 ใหมีสภาพการใชงาน ดังนี้

 1. ซอมแซมหองน้ำ เปนเงิน 100,000 บาท

 2. ซอมแซมหลังคา เปนเงิน 50,000 บาท
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แบบขอเสนองบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม

รายการ
2568 คำชี้แจง

(จำเปนตองระบุเหตุผลความจำเปน)ครั้ง/คณะ อัตรา (บาท) จำนวน (คน) วัน/ชม./เดือน รวมเปนเงิน

งบดำเนินงาน - 8,119,900-       

 3. ทาสีอาคารสำนักงาน เปนเงิน 50,000 บาท

เปนเงิน - บาท

14 คาเชาทรัพยสิน - -                   เปนเงิน - บาท

14.1 คาเชาสำนักงาน - 12-              - -                   เนื่องจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ไมมีอาคารสำนักงานเปนเอกเทศ จึงจำเปนตอง

(ไมเกิน 50,000 บาท/เดือน) เชาสำนักงาน เพื่อเปนสถานที่ปฏิบัติงาน รวมทั้ง เก็บรักษาทรัพยสินของทางราชการ

เปนเงิน - บาท

14.2 คาเชาเครื่องถายเอกสาร - 12-              - -                   เปนคาใชจายเชาเครื่องถายเอกสาร เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของ

(ใชราคาคาเชา อางอิงตามหลักเกณฑ และอัตรา สำนักงาน (หากเชาเครื่องถายเอกสาร ไมใหจางเหมาถายเอกสาร เลือก 1 อยางเทานั้น)

คาใชจายฯ คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ เปนเงิน - บาท

และคาสาธารณูปโภค)

15 คาจางเหมาบริการ - 1,168,800-       เปนเงิน 1,168,800 บาท

15.1 คาจางเหมาทำความสะอาด - 1-                - 13,300-        - 2-                - 12-              - 319,200-            - เพื่อเปนคาจางเหมาทำความสะอาด 

(13,300 บาท/เดือน) เปนเงิน 319,200 บาท

15.2 คาจางพนักงานรักษาความปลอดภัย - 1-                - 21,900-        - 2-                - 12-              - 525,600-            - เพื่อเปนคาจางพนักงานรักษาความปลอดภัย 

(21,900 บาท/เดือน) เปนเงิน 525,600 บาท

15.3 คาจางพนักงานขับรถยนตสำนักงาน - 1-                - 8,500-          - 2-                - 12-              - 204,000-            - เพื่อเปนคาจางพนักงานขับรถยนตสำนักงาน 

(8,500 บาท/เดือน) เปนเงิน 204,000 บาท

15.4 คาจางถายเอกสาร - 1-                - 10,000-        - 1-                - 12-              - 120,000-            - เพื่อเปนคาจางถายเอกสาร

เปนเงิน 120,000 บาท

15.5 คาจางเหมาบริการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส - 7,996-          - 1-                - 7,996-              https://drive.google.com/file/d/18Bzexcld488Yfc0KAn8VpiaMGZxXuJet/view?usp=drive_link

16 คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม - 234,900-           เพื่อสงเสริม สนับสนุนบุคลากรในสำนักงานไดรับการพัฒนา

จึงขอเปนคาใชจายในการฝกอบรม การเดินทางไปฝกอบรม

เปนเงิน 234,900 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35 บาท x 30 คน x 2 มื้อ x 3 ครั้ง = 6,300 บาท
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แบบขอเสนองบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม

รายการ
2568 คำชี้แจง

(จำเปนตองระบุเหตุผลความจำเปน)ครั้ง/คณะ อัตรา (บาท) จำนวน (คน) วัน/ชม./เดือน รวมเปนเงิน

งบดำเนินงาน - 8,119,900-       

 - คาอาหารกลางวัน 200 บาท x 30 คน x 1 มื้อ x 3 ครั้ง = 18,000 บาท

 - คาพาหนะ 2,500 บาท x 2 เที่ยว x 3 คน x 3 ครั้ง = 45,000 บาท

 - คาเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 30 คน x 3 ครั้ง = 21,600 บาท

 - คาที่พัก 1,200 บาท x 30 คน x 3 ครั้ง = 108,000 บาท

 - คารถรับจาง 200 บาท x 2 เที่ยว x 30 คน x 3 ครั้ง = 36,000 บาท

17 คารับรองและพิธีการ - 150,000-           - เพื่อเปนคารับรองและพิธีการ เชน คารับรอง คารับรองประเภทเครื่องดื่ม

คาใชจายในพิธีทางศาสนา/วันสำคัญ และรัฐพิธี เปนเงิน 150,000 บาท

18 คาประกันภัย - 30,000-            - เพื่อเปนคาประกันภัย เปนเงิน 30,000 บาท

19 คาใชจายในการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ - 50,000-            - เพื่อเปนคาบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศในอาคารสำนักงาน เปนเงิน 50,000 บาท

จำนวน 2,500 บาท x 20 เครื่อง = 50,000 บาท

(9,000 บีทียู 2 เครื่อง , 25,000 บีทียู 6 เครื่อง , 24,000 บีทียู 3 เครื่อง

30,000 บีทียู 3 เครื่อง และ 36,000 บีทียู 6 เครื่อง)

20 คาธรรมเนียมศาล - 30,000-            - เพื่อเปนคาธรรมเนียมศาล จำนวน 5 ครั้ง เปนเงิน 30,000 บาท

สำหรับจายเปนคาธรรมเนียมศาลสำหรับงานวินัยและนิติการ

จำนวน 2,000 บาท x 3 คน x 5 ครั้ง = 30,000 บาท

21 คาใชจายในการจัดประชุม - 779,700-           เปนเงิน 779,700 บาท

21.1 การประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด - 283,100-             1. เพื่อเปนคาใชจายในการจัดประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

เปนเงิน 283,100 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35 บาท x 25 คน x 2 มื้อ x 12 ครั้ง = 21,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน 200 บาท x 25 คน x 1 มื้อ x 12 ครั้ง = 60,000 บาท

 - คาพาหนะ กศจ. 2,500 บาท x 2 เที่ยว x 1 คน x 12 ครั้ง = 60,000 บาท

 - คาเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 1 คน x 12 ครั้ง = 2,880 บาท

 - คาที่พัก 1,200 บาท x 1 คน x 12 ครั้ง = 14,400 บาท

 - คารถรับจาง 200 บาท x 2 เที่ยว x 1 คน x 12 ครั้ง = 4,800 บาท

 - คาถายเอกสารประกอบการประชุมพรอมเขาเลม 

74



แบบขอเสนองบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม

รายการ
2568 คำชี้แจง

(จำเปนตองระบุเหตุผลความจำเปน)ครั้ง/คณะ อัตรา (บาท) จำนวน (คน) วัน/ชม./เดือน รวมเปนเงิน

งบดำเนินงาน - 8,119,900-       

 200 บาท x 2 เลม x 25 คน x 12 ครั้ง = 120,000 บาท

21.2 การประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา - 160,800-            2. คาใชจายในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา

การศึกษา เปนเงิน 160,800 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35 บาท x 20 คน x 2 มื้อ x 1 คณะ x 12 ครั้ง = 16,800 บาท

 - คาอาหารกลางวัน 200 บาท x 20 คน x 1 มื้อ x 1 คณะ x 12 ครั้ง. = 48,000 บาท

 - คาถายเอกสารประกอบการประชุมพรอมเขาเลม 

200 บาท x 2 เลม x 20 คน x 1 คณะ x 12 ครั้ง = 96,000 บาท

3.3 การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการ - 160,800-            3. คาใชจายในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร

เชิงยุทธศาสตร เปนเงิน 160,800 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35 บาท x 20 คน x 2 มื้อ x 1 คณะ x 12 ครั้ง = 16,800 บาท

 - คาอาหารกลางวัน 200 บาท x 20 คน x 1 มื้อ x 1 คณะ x 12 ครั้ง. = 48,000 บาท

 - คาถายเอกสารประกอบการประชุมพรอมเขาเลม 

200 บาท x 2 เลม x 20 คน x 1 คณะ x 12 ครั้ง = 96,000 บาท

3.4 การประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการกำกับ - -                   

ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา  

(เฉพาะ ศธจ.นครราชสีมา)

 หมายเหตุ ศธจ. ที่จำเปนตองเชาหองประชุม มี 10 แหง ไดแก (1) นครราชสีมา (2) นครปฐม (3) กาฬสินธุ (4) นครนายก (5) ลำพูน (6) เชียงใหม (7) แพร 

 (8) สมุทรสาคร (9) ฉะเชิงเทรา (10) นนทบุรี (11) เชียงราย (12) อุตรดิตถ (13) ยะลา (14) พระนครศรีอยุธยา (15) สตูล  

 สุราษฎรธานี ปราจีนบุรี ราชบุรี เฉพาะ กศจ

3.5 การประชุมผูบริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด - 175,000-           เพื่อใชเปนคาใชจายในการประชุมผูบริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

โดยมีวตัถปุระสงค์เพื१อประชุมปร॥กษาหาร०อขอ้ราชการและภารกิจอื१น ๆ
เปนเงิน 175,000 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35 บาท x 54 คน x 2 มื้อ x 12 ครั้ง = 45,360 บาท

 - คาอาหารกลางวัน 200 บาท x 54 คน x 1 มื้อ x 12 ครั้ง = 129,600 บาท

22 คาใชสอยอื่น ๆ
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แบบขอเสนองบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม

รายการ
2568 คำชี้แจง

(จำเปนตองระบุเหตุผลความจำเปน)ครั้ง/คณะ อัตรา (บาท) จำนวน (คน) วัน/ชม./เดือน รวมเปนเงิน

งบดำเนินงาน - 8,119,900-       

คาวัสดุ - 1,300,000-       

23 วัสดุสำนักงาน - 650,000-            - เพื่อเปนคาวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษถายเอกสาร อุปกรณสำนักงานอื่นๆ

 และวัสดุสิ้นเปลือง สำหรับงานประจำ และงานที่ไดรับมอบหมาย

 จากสวนกลาง เพื่อใชในการปฏิบัติงานของบุคลากรในของหนวยงาน

 ซึ่งเปนตัวแทนของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

เปนเงิน 650,000 บาท

24 วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น - 320,000-            - เพื่อจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น สำหรับครุภัณฑยานพาหนะและ

 ขนสงของหนวยงานใชสำหรับประสานงานกับหนวยงานราฃการตาง ๆ 

 และหนวยงานอื่นๆ ในพื้นที่ คำนวณตามเกณฑทั้งป 

เปนเงิน 320,000 บาท

 1. รถยนตตู จำนวน 160,000 บาท x 2 คัน = 320,000 บาท

25 วัสดุบานบานงานครัว - 50,000-             - เพื่อเปนคาวัสดุงานบานงานครัว ซึ่งจำเปนตองใชในหนวยงาน 

 เชน น้ำยาลางหองน้ำ ไมกวาด และอุปกรณอื่น ๆ ที่จำเปนในการทำความสะอาด

เปนเงิน 50,000 บาท

26 วัสดุไฟฟาและวิทยุ - 50,000-             - เพื่อเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุของหนวยงาน เชน หลอดไฟ สตารทเตอร 

 และอุปกรณไฟฟา อื่นที่ชำรุด 

เปนเงิน 50,000 บาท

27 วัสดุโฆษณาและเผยแพร - 50,000-             - เพื่อเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร สำหรับใชในการจัดทำงานเกี่ยวกับ

 ประชาสัมพันธและอื่น ๆ ที่เกี่ยวของของปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน

เปนเงิน 50,000 บาท

28 วัสดุวิทยาศาสตรหรือตำราการแพทย - -                   

29 วัสดุหนังสือ วารสาร และตำรา - 30,000-             - เพื่อเปนคาวัสดุหนังสือ วารสาร และตำรา 

เปนเงิน 30,000 บาท

30 วัสดุการเกษตร - 50,000-             - เพื่อเปนคาวัสดุการเกษตร เชน คาอุปกรณในการดูแล บำรุงรักษาสนามหญา

76



แบบขอเสนองบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม

รายการ
2568 คำชี้แจง

(จำเปนตองระบุเหตุผลความจำเปน)ครั้ง/คณะ อัตรา (บาท) จำนวน (คน) วัน/ชม./เดือน รวมเปนเงิน

งบดำเนินงาน - 8,119,900-       

  และสวนบริเวณอาคาร

เปนเงิน 50,000 บาท

31 วัสดุคอมพิวเตอร - 100,000-            - เพื่อเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร คาอุปกรณสำหรับใชรวมกับคอมพิวเตอร เชน เมาส

คียบอรด หมึกพิมพ เปนตน

เปนเงิน 100,000 บาท

32 วัสดุอื่น ๆ

รายการผูกพัน - 297,000-          

คาเชารถยนต - 297,000-          เปนเงิน 297,000 บาท

5. อัตราคาเชารถยนตมาใชในราชการ (ก.คลัง 2555).pdf

(1) คาเชารถยนต (ผูกพันเดิม) - 297,000-           

รถโดยสาร 12 ที่นั่ง (ดีเซล) (ขนาดปริมาตรกระบอก เพื่อเปนคารถโดยสาร 12 ที่นั่ง (ดีเซล) (ขนาดปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 2,400 ซีซี)

สูบไมต่ำกวา 2,400 ซีซี) ผูกพันงบประมาณตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ใชในการปฏิบัติราชการ

เงินงบประมาณ 1,485,000 บาท ตามภารกิจของหนวยงาน คาเชาเดือนละ 24,750 บาท

ป พ.ศ. 2566 ตั้งงบประมาณ 297,000 บาท

ป พ.ศ. 2567 ผูกพันงบประมาณ 297,000 บาท

ป พ.ศ. 2568 ผูกพันงบประมาณ 297,000 บาท - 1-                - 24,750-        - 1-                - 12-              - 297,000-           

ป พ.ศ. 2569 ผูกพันงบประมาณ 297,000 บาท

ป พ.ศ. 2570 ผูกพันงบประมาณ 297,000 บาท

(2) คาเชารถยนต (ผูกพันใหม) - -                   *ใหชี้แจงเหตุผลที่แตกตางจากรายการผูกพันเดิม และมีน้ำหนักในการพิจารณา

รถ........... เพื่อเปนคา.............................................

เงิินงบประมาณ ........................ บาท ผูกพันงบประมาณตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2572 ใชในการ..............................

ป พ.ศ. 2568 ตั้งงบประมาณ .......................... บาท คาเชาเดือนละ..............................................................................

ป พ.ศ. 2569 ผูกพันงบประมาณ ....................... บาท

ป พ.ศ. 2570 ผูกพันงบประมาณ ....................... บาท

ป พ.ศ. 2571 ผูกพันงบประมาณ ....................... บาท
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แบบขอเสนองบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม

รายการ
2568 คำชี้แจง

(จำเปนตองระบุเหตุผลความจำเปน)ครั้ง/คณะ อัตรา (บาท) จำนวน (คน) วัน/ชม./เดือน รวมเปนเงิน

งบดำเนินงาน - 8,119,900-       

ป พ.ศ. 2572 ผูกพันงบประมาณ ....................... บาท

คาสาธารณูปโภค - 1,018,000-       

1 คาไฟฟา - 360,000-            - เพื่อเปนคาไฟฟาของหนวยงาน 

- 30,000-        - 12-              - 360,000-           เปนเงิน 360,000 บาท

2 คาประปา - 150,000-            - เพื่อเปนคาประปา 

- 12,500-        - 12-              - 150,000-           เปนเงิน 150,000 บาท

3 คาโทรศัพท - 204,000-            - เพื่อเปนคาโทรศัพท (จำนวน 2 หมายเลข) 

เปนเงิน 204,000 บาท

- 15,000-        - 12-              - 180,000-           1. คาโทรศัพทของหนวยงาน

- 2,000-          - 12-              - 24,000-            2. คาโทรศัพทศึกษาธิการจังหวัด

4 คาไปรษณีย - 150,000-            - เพื่อเปนคาบริการไปรษณีย จัดสงเอกสารในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงาน

- 12,500-        - 12-              - 150,000-           เปนเงิน 150,000 บาท

5 คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม - 154,000-           - เพื่อเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เปนเงิน 154,000 บาท

- 154,000-           เปนเงิน 154,000 บาท
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( 1 )

แบบขอเสนองบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม

ลำดับ

ที่

รายการงบลงทุน 2568 เอกสารแนบประกอบจากจัดทำคำขอ

ลำดับ

ความ

สำคัญ

เหตุผล

ความจำเปน
ระบุหมายเลขครุภัณฑที่ทดแทน

** 

กรณีที่มีหมายเลขครุภัณฑหลายรายการ 

ใหคั่นดวย , แลวตัดแถว Alt+Enter**

คำชี้แจง

(** จำเปนตองระบุเหตุผลความจำเปน **)

รายการผูกพัน/

ไมผูกพัน

ประเภทครุภัณฑ

ที่ดินและสิ่งกอสราง

รายการ + พิกัด

(ชื่อสำนักงาน ตำบล อำเภอ จังหวัด)

หนวยนับ จำนวน ราคาตอหนวย รวมงบประมาณ

*คำนวนใหอัตโนมัติ*

ครุภัณฑ

(เลือกเพียง 1 ชอง)

ที่ดิน/สิ่งกอสราง

(จำเปนตองมีเอกสารทุกชอง)

ไม

ผูกพัน

ผูกพันฯ

ใหม

บัญชีราคา

มาตรฐานค

รุภัณฑ

ธ.ค. 65

ใบเสนอราคา
รวมภาษีมูลคาเพิ่ม

(1 รายการ 3 ราน)

เอกสาร

การขออนุญาต

ใหใชพื้นที่/โฉนด

แบบรูป

รายการ

แบบ ปร.

4,5,6 

(ใชราคาไมเกิน 3 ป)

งวดเงิน งวดงาน และระยะเวลาทำงาน

ไมเกิน 270 วัน

สถานะ ไฟลแนบ สถานะ ไฟลแนบ สถานะ ไฟลแนบ สถานะ ไฟลแนบ สถานะ ไฟลแนบ

รวมทั้งสิ้น - 12-   - 1,358,300-    - 1,395,300-         

1 คาครุภัณฑ ครุภัณฑโฆษณาและเผ

ยแพร

โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ 

Smart TV ระดับความละเอียดจอภาพ 

3840 x 2160 พิกเซล ขนาด 55 นิ้ว 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารค

าม ตำบลตลาด 

อำเภอเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม 2 เครื่อง

เครื่อง - 2-     - 23,000-        - 46,000-             8 เพิ่มประสิทธิภาพ เนื่องจากมีความจำเปนในการใชครุภัณฑดังกลาว 

ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดประชุมและประชาสั

มพันธขาวสารของหนวยงาน

2 คาครุภัณฑ ครุภัณฑงานบานงานค

รัว

ตูเย็น ขนาด 16 คิวบิกฟุต 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารค

าม ตำบลตลาด 

อำเภอเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม 1 ตู

ตู - 1-     - 24,000-        - 24,000-             9 เพิ่มประสิทธิภาพ เพื่ออำนายความสะดวกใหกับบุคลากรและผูมาติดตอร

าชการ

3 คาครุภัณฑ ครุภัณฑงานบานงานค

รัว

ตูเย็น ขนาด 9 คิวบิกฟุต 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารค

าม ตำบลตลาด 

อำเภอเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม 1 ตู

ตู - 1-     - 13,000-        - 13,000-             10 เพิ่มประสิทธิภาพ เพื่ออำนายความสะดวกใหกับบุคลากรและผูมาติดตอร

าชการ

4 คาครุภัณฑ ครุภัณฑสำนักงาน เครื่องฟอกอากาศ แบบเคลื่อนยาย 

ขนาดความเร็วของแรงลมระดับสูงไมต

ำกวา 1,000 ซีเอฟเอ็ม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารค

าม ตำบลตลาด 

อำเภอเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม 1 เครื่อง

เครื่อง - 1-     - 54,400-        - 54,400-             11 เพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มอากาศที่สะอาดถูกสุขลักษณะใหกับบุคลากรแ

ละผูมาติดตอราชการ

5 คาครุภัณฑ ครุภัณฑสำนักงาน เครื่องดูดฝุน ขนาด 15 ลิตร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารค

าม ตำบลตลาด 

อำเภอเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม 1 เครื่อง

เครื่อง - 1-     - 9,900-          - 9,900-              12 เพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อใชทำความสะอาดสิ่งสกปรกที่มีขนาดเล็กภายในส

ำนักงาน

6 คาครุภัณฑ ครุภัณฑสำนักงาน ตูเหล็ก แบบ 2 บาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารค

าม ตำบลตลาด 

อำเภอเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม 2 ตู

ตู - 2-     - 6,000-          - 12,000-             13 เพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อใชจัดเก็บเอกสารสำคัญใหเปนระเบียบและปลอด

ภัย

7 คาครุภัณฑ ครุภัณฑงานบานงานค

รัว

เตาอบไมโครเวฟ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารค

าม ตำบลตลาด 

อำเภอเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม 2 เตา

เตา - 2-     - 8,000-          - 16,000-             18 เพิ่มประสิทธิภาพ เพื่ออำนายความสะดวกใหกับบุคลากรและผูมาติดตอร

าชการ

8 คาครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะแล

ะขนสง

รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 

ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 2,400 

ซีซี 

หรือกำลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ำกวา 

110 กิโลวัตต ขับเคลื่อน 4 ลอ 

แบบดับเบิ้ลแค็บ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารค

าม ตำบลตลาด 

อำเภอเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม 1 คัน

คัน - 1-     - 1,055,000-    - 1,055,000-         19 เพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อใชในราชการเพื่อเฝาระวังความประพฤตินักเรียน 

นักศึกษา 

ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคา

ม
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( 2 )

แบบขอเสนองบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม

ลำดับ

ที่

รายการงบลงทุน 2568 เอกสารแนบประกอบจากจัดทำคำขอ

ลำดับ

ความ

สำคัญ

เหตุผล

ความจำเปน
ระบุหมายเลขครุภัณฑที่ทดแทน

** 

กรณีที่มีหมายเลขครุภัณฑหลายรายการ 

ใหคั่นดวย , แลวตัดแถว Alt+Enter**

คำชี้แจง

(** จำเปนตองระบุเหตุผลความจำเปน **)

รายการผูกพัน/

ไมผูกพัน

ประเภทครุภัณฑ

ที่ดินและสิ่งกอสราง

รายการ + พิกัด

(ชื่อสำนักงาน ตำบล อำเภอ จังหวัด)

หนวยนับ จำนวน ราคาตอหนวย รวมงบประมาณ

*คำนวนใหอัตโนมัติ*

ครุภัณฑ

(เลือกเพียง 1 ชอง)

ที่ดิน/สิ่งกอสราง

(จำเปนตองมีเอกสารทุกชอง)

ไม

ผูกพัน

ผูกพันฯ

ใหม

บัญชีราคา

มาตรฐานค

รุภัณฑ

ธ.ค. 65

ใบเสนอราคา
รวมภาษีมูลคาเพิ่ม

(1 รายการ 3 ราน)

เอกสาร

การขออนุญาต

ใหใชพื้นที่/โฉนด

แบบรูป

รายการ

แบบ ปร.

4,5,6 

(ใชราคาไมเกิน 3 ป)

งวดเงิน งวดงาน และระยะเวลาทำงาน

ไมเกิน 270 วัน

สถานะ ไฟลแนบ สถานะ ไฟลแนบ สถานะ ไฟลแนบ สถานะ ไฟลแนบ สถานะ ไฟลแนบ

รวมทั้งสิ้น - 12-   - 1,358,300-    - 1,395,300-         

9 คาที่ดินและสิ่งกอสราง คาปรับปรุงอาคารที่ทำ

การและสิ่งกอสรางประ

กอบ

ปรับปรุงอาคารสำนักงานศึกษาธิการจัง

หวัดมหาสารคาม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารค

าม ตำบลตลาด 

อำเภอเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม 1 แหง

แหง - 1-     - 165,000-       - 165,000-           https://drive.google.com/file/d/1Tsv-Z8A1wHQ30Yn5jUIOSig3nrSp5lbp/view?usp=drive_link1 เพิ่มประสิทธิภาพ เนื่องจาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

ไดอาศัยอาคารอยูกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประ

ถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ซึ่งใชประโยชนมานาน 

จึงมีความจำเปนตองปรับปรุงซอมแซมใหมีสภาพใชกา

รไดตามปกติ และเพื่อประโยชนของทางราชการ

 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
 - -                    
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1

หน่วย : บาท

จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน

รวมค่าครุภัณฑ์         -              -         -             -         -             -         -             -         -             -         -              - 
1. ครุภัณฑ์ท่ีมีราคาต่อหน่วยต่่ากว่า 1 ล้านบาท         -              -         -             -         -             -         -             -         -             -         -              - 

1. ครุภัณฑ์ส่านักงาน
11 (1) เคร่ืองฟอกอากาศ แบบเคล่ือนย้าย ขนาด

ความเร็วของแรงลมระดับสูงไม่ต่่ากว่า 1,000 ซี

เอฟเอ็ม ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม

 ต่าบลตลาด อ่าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัด

มหาสารคาม 1 เคร่ือง

เคร่ือง       54,400         1       54,400         1       54,400 1 เพ่ือเพ่ิมอากาศท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะให้กับ

บุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ

 บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ธันวาคม 2565

12 (2) เคร่ืองดูดฝุ่น ขนาด 15 ลิตร ส่านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ต่าบลตลาด 

อ่าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 1 

เคร่ือง

เคร่ือง         9,900         1         9,900         1         9,900 1 เพ่ือใช้ท่าความสะอาดส่ิงสกปรกท่ีมีขนาดเล็ก

ภายในส่านักงาน

 บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ธันวาคม 2565

13 (3) ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน ส่านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดมหาสารคาม ต่าบลตลาด อ่าเภอเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 2 ตู้

ตู้         6,000         2       12,000         2       12,000 1 เพ่ือใช้จัดเก็บเอกสารส่าคัญให้เป็นระเบียบและ

ปลอดภัย

 บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ธันวาคม 2565

2. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
(1)........................
(2).......................
3. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

9 (1) ตู้เย็น ขนาด 16 คิวบิกฟุต ส่านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ต่าบลตลาด 

อ่าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 1 ตู้

ตู้       24,000         1       24,000         1       24,000 1 เพ่ืออ่านายความสะดวกให้กับบุคลากรและผู้มา

ติดต่อราชการ

 บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ธันวาคม 2565

10 (2) ตู้เย็น ขนาด 9 คิวบิกฟุต ส่านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดมหาสารคาม ต่าบลตลาด อ่าเภอเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 1 ตู้

ตู้       13,000         1       13,000         1       13,000 1 เพ่ืออ่านายความสะดวกให้กับบุคลากรและผู้มา

ติดต่อราชการ

 บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ธันวาคม 2565

18 (3) เตาอบไมโครเวฟ ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัด

มหาสารคาม ต่าบลตลาด อ่าเภอเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 2 เตา

เตา         8,000         2       16,000         2       16,000 1 เพ่ืออ่านายความสะดวกให้กับบุคลากรและผู้มา

ติดต่อราชการ

 บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ธันวาคม 2565

4. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
8 (1) โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV

 ระดับความละเอียดจอภาพ 3840 x 2160 พิก

เซล ขนาด 55 น้ิว ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัด

มหาสารคาม ต่าบลตลาด อ่าเภอเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 2 เคร่ือง

เคร่ือง       23,000         2       46,000         2       46,000 3 เน่ืองจากมีความจ่าเป็นในการใช้ครุภัณฑ์ดังกล่าว

 ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดประชุมและ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของหน่วยงาน

 บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ธันวาคม 2565

(2).......................
5. ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

แบบฟอร์มท่ี 1 : การจัดท าแผนความต้องการงบลงทุน : รายการครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2572

หน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม

ล าดับ

ความ

ส าคัญ

(1)

รายการ

(2)

หน่วยนับ

(3)

ราคาต่อ

หน่วย

(4)

แผนความต้องการงบลงทุน (5) ระบุ

หมายเลข

สถานภาพ

 (6)

เหตุผล ความจ าเป็น และประโยชน์การใช้งาน

(รายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดท่าเป็นเอกสารแนบ)

(7)

ระบุคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) โดยสังเขป

(รายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดท่าเป็นเอกสารแนบ)

(8)

2568 2569 2570 2571 2572 รวม
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จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน

ล าดับ

ความ

ส าคัญ

(1)

รายการ

(2)

หน่วยนับ

(3)

ราคาต่อ

หน่วย

(4)

แผนความต้องการงบลงทุน (5) ระบุ

หมายเลข

สถานภาพ

 (6)

เหตุผล ความจ าเป็น และประโยชน์การใช้งาน

(รายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดท่าเป็นเอกสารแนบ)

(7)

ระบุคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) โดยสังเขป

(รายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดท่าเป็นเอกสารแนบ)

(8)

2568 2569 2570 2571 2572 รวม

(1)........................
(2).......................

6. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
1 (1) เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด่า (18 

หน้า/นาที) ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัด

มหาสารคาม ต่าบลตลาด อ่าเภอเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 1 เคร่ือง

เคร่ือง         3,300         1         3,300         1         3,300 3 เน่ืองจากเคร่ืองพิมพ์ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 

และเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรให้

มีประสิทธิภาพ เกณฑ์ราคากลางฯ คอมพิวเตอร์ มีนาคม 2566

2 (2) เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส่าหรับงาน

ส่านักงาน ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัด

มหาสารคาม ต่าบลตลาด อ่าเภอเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 1 เคร่ือง

เคร่ือง       19,000         1       19,000         1       19,000 3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในภารกิจ

หลักอ่ืน ๆ ท้ังภายในและภายนอกส่านักงานใน

การขับเคล่ือนภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

กระทรวงศึกษาธิการ

เกณฑ์ราคากลางฯ คอมพิวเตอร์ มีนาคม 2566

3 (3) เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส่าหรับงาน

ประมวลผล ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัด

มหาสารคาม ต่าบลตลาด อ่าเภอเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 4 เคร่ือง

เคร่ือง       24,000         4       96,000         4       96,000 3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในภารกิจ

หลักอ่ืน ๆ ท้ังภายในและภายนอกส่านักงานใน

การขับเคล่ือนภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

กระทรวงศึกษาธิการ

เกณฑ์ราคากลางฯ คอมพิวเตอร์ มีนาคม 2566

4 (4) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส่าหรับงานส่านักงาน (จอ

แสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) ส่านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ต่าบลตลาด 

อ่าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 2 

เคร่ือง

เคร่ือง       20,000         2       40,000         2       40,000 3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานราชการ

ตามภารกิจของบุคลากร

เกณฑ์ราคากลางฯ คอมพิวเตอร์ มีนาคม 2566

5 (5) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส่าหรับงานประมวลผล 

แบบท่ี 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) 

ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ต่าบล

ตลาด อ่าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัด

มหาสารคาม 3 เคร่ือง

เคร่ือง       24,000         3       72,000         3       72,000 3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานราชการ

ตามภารกิจของบุคลากร

เกณฑ์ราคากลางฯ คอมพิวเตอร์ มีนาคม 2566

6 (6) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส่าหรับงานประมวลผล 

แบบท่ี 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) 

ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ต่าบล

ตลาด อ่าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัด

มหาสารคาม 3 เคร่ือง

เคร่ือง       32,000         3       96,000         3       96,000 3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานราชการ

ตามภารกิจของบุคลากร

เกณฑ์ราคากลางฯ คอมพิวเตอร์ มีนาคม 2566

7 (7) สแกนเนอร์ ส่าหรับงานเก็บเอกสารระดับ

ศูนย์บริการ แบบท่ี 1 ส่านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดมหาสารคาม ต่าบลตลาด อ่าเภอเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 1 เคร่ือง

เคร่ือง       16,000         1       16,000         1       16,000 3 เพ่ือใช้จัดเก็บข้อมูลเอกสารและจัดส่งข้อมูลใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ แทนการจัดเก็บเอกสาร

และจัดส่งข้อมูลในรูปแบบกระดาษ เกณฑ์ราคากลางฯ คอมพิวเตอร์ มีนาคม 2566

14 (8) เคร่ืองส่ารองไฟฟ้า ขนาด 1 kVA ส่านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ต่าบลตลาด 

อ่าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 2 

เคร่ือง

เคร่ือง         5,700         2       11,400         2       11,400 3 เพ่ือป้องกันความเสียหายให้กับเคร่ือง

คอมพิวเตอร์เม่ือเกิดเหตุการณ์ ไฟตก ไฟดับ
เกณฑ์ราคากลางฯ คอมพิวเตอร์ มีนาคม 2566
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จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน

ล าดับ

ความ

ส าคัญ

(1)

รายการ

(2)

หน่วยนับ

(3)

ราคาต่อ

หน่วย

(4)

แผนความต้องการงบลงทุน (5) ระบุ

หมายเลข

สถานภาพ

 (6)

เหตุผล ความจ าเป็น และประโยชน์การใช้งาน

(รายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดท่าเป็นเอกสารแนบ)

(7)

ระบุคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) โดยสังเขป

(รายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดท่าเป็นเอกสารแนบ)

(8)

2568 2569 2570 2571 2572 รวม

15 (9) เคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED

 ขาวด่า ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม

 ต่าบลตลาด อ่าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัด

มหาสารคาม 1 เคร่ือง

เคร่ือง       10,000         1       10,000         1       10,000 3 เน่ืองจากเคร่ืองพิมพ์ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 

และเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรให้

มีประสิทธิภาพ เกณฑ์ราคากลางฯ คอมพิวเตอร์ มีนาคม 2566

16 (10) เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก

พร้อมติดต้ัง ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ต่าบล

ตลาด อ่าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัด

มหาสารคาม 6 เคร่ือง

เคร่ือง         8,000         6       48,000         6       48,000 3 เน่ืองจากเคร่ืองพิมพ์ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 

และเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรให้

มีประสิทธิภาพ เกณฑ์ราคากลางฯ คอมพิวเตอร์ มีนาคม 2566

17 (11) ชุดโปรแกรมจัดการส่านักงาน แบบท่ี 1 ท่ีมี

ลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย ส่านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดมหาสารคาม ต่าบลตลาด อ่าเภอเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 1 ชุด

ชุด       16,000         1       16,000         1       16,000 3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานราชการ

ตามภารกิจของบุคลากร
เกณฑ์ราคากลางฯ คอมพิวเตอร์ มีนาคม 2566

2. ครุภัณฑ์ท่ีมีราคาต่อหน่วย 1 ล้านบาทข้ึนไป         -              -         -             -         -             -         -             -         -             -         -              - 
1. ครุภัณฑ์ส่านักงาน ครุภัณฑ์
(1)........................ .......
(2)....................... .......
2. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง ครุภัณฑ์

19 (1) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร

กระบอกสูบไม่ต่่ากว่า 2,400 ซีซี หรือก่าลัง

เคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่่ากว่า 110 กิโลวัตต์ 

ขับเคล่ือน 4 ล้อ แบบดับเบ้ิลแค็บ ส่านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ต่าบลตลาด 

อ่าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 1 

คัน

คัน   1,055,000         1   1,055,000         1   1,055,000 1 เพ่ือใช้ในราชการเพ่ือเฝ้าระวังความประพฤติ

นักเรียน นักศึกษา ศูนย์เสมารักษ์ส่านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม

 บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ธันวาคม 2565

(2)....................... .......
3. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ครุภัณฑ์
(1)........................ .......
(2)....................... .......
4. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ครุภัณฑ์
(1)........................ .......
(2)....................... .......
5. ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ครุภัณฑ์
(1)........................ .......
(2)....................... .......
6. ครุภัณฑ์....... (ระบุประเภท) ครุภัณฑ์
(1)........................ .......
(2)....................... .......

หมายเหตุ :

หมายเหตุ :  ช่องท่ี (6) “ระบุหมายเลขสถานภาพ” ให้ระบุหมายเลขก่ากับสถานภาพรายการ ดังน้ี
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รายการ
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หน่วยนับ

(3)

ราคาต่อ

หน่วย

(4)

แผนความต้องการงบลงทุน (5) ระบุ

หมายเลข

สถานภาพ

 (6)

เหตุผล ความจ าเป็น และประโยชน์การใช้งาน

(รายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดท่าเป็นเอกสารแนบ)

(7)

ระบุคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) โดยสังเขป

(รายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดท่าเป็นเอกสารแนบ)

(8)

2568 2569 2570 2571 2572 รวม

                 (1) ครุภัณฑ์ใหม่ : เป็นการจัดซ้ือหรือจัดหาใหม่ และช้ีแจงเหตุผลความจ่าเป็นและประโยชน์ การใช้งานท่ีต้องจัดซ้ือ 

                 (2) ครุภัณฑ์ทดแทน  : เป็นการจัดซ้ือหรือจัดหาเพ่ือทดแทนครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่เดิม และช้ีแจงเหตุผลท่ีต้องจัดซ้ือเพ่ือทดแทน โดยให้ระบุอายุ และสภาพการใช้งาน (การจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือทดแทนครุภัณฑ์ท่ีเส่ือมสภาพ ต้องแสดงสภาพการใช้งานของครุภัณฑ์เดิม ความจ่าเป็นท่ีต้องจัดหาใหม่แทน
                (2) ครุภัณฑ์ทดแทน  : การซ่อมแซมของเดิม และคาดการณ์ผู้ใช้งาน/ผู้ใช้ประโยชน์ภายหลังจากการจัดหาเสร็จส้ิน)

                 (3) ครุภัณฑ์เพ่ิมประสิทธิภาพ  : เป็นการจัดซ้ือหรือจัดหาส่ิงของมาเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงรายการเดิมท่ีมีอยู่แล้วให้สามารถท่างานได้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

                (4) ครุภัณฑ์ประจ่าอาคารใหม่  : เป็นการจัดซ้ือหรือจัดหาใหม่ เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอนประจ่าอาคารก่อสร้างใหม่ พร้อมช้ีแจงเหตุผลความจ่าเป็นและประโยชน์ การใช้งานท่ีต้องจัดซ้ือ 
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1

หน่วย : บาท

จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน

รวมค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง         -             -         -             -         -             -         -             -         -             -         -             - 
1. ส่ิงก่อสร้างท่ีมีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 10 ล้านบาท         -             -         -             -         -             -         -             -         -             -         -             - 

1. ค่าก่อสร้างอาคารท่ีท าการและส่ิงก่อสร้างประกอบ
(1)........................
(2).......................
2. ค่าก่อสร้างอาคารท่ีพักอาศัยและส่ิงก่อสร้างประกอบ
(1)........................
(2).......................
3. ค่าก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค
(1)........................
(2).......................
4. ค่าก่อสร้างอ่ืนๆ
(1)........................
(2).......................
5. ค่าปรับปรุงอาคารท่ีท าการและส่ิงก่อสร้างประกอบ

1 (1) ปรับปรุงอาคารส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

มหาสารคาม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

ต าบลตลาด อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัด

มหาสารคาม 1 แห่ง

แห่ง 165,000         1    165,000  -  -  -  -  -  -  -  -         1    165,000 เน่ืองจาก ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

มหาสารคาม ได้อาศัยอาคารอยู่กับส านักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 1 ซ่ึงใช้ประโยชน์มานาน จึงมีความ

จ าเป็นต้องปรับปรุงซ่อมแซมให้มีสภาพใช้การได้

ตามปกติ และเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ

(2).......................
6. ค่าปรับปรุงอาคารท่ีพักอาศัยและส่ิงก่อสร้างประกอบ
(1)........................
(2).......................

7. ค่าปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค
(1)........................
(2).......................
8. ค่าปรับปรุงส่ิงก่อสร้างอ่ืน
(1)........................
(2).......................
9. ค่าท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง..(ระบุประเภท)....
(1).......................

2. ส่ิงก่อสร้างท่ีมีราคาต่อหน่วย 10 ล้านบาทข้ึนไป         -             -         -             -         -             -         -             -         -             -         -             - 
1. ค่าก่อสร้างอาคารท่ีท าการและส่ิงก่อสร้างประกอบ
(1)........................
(2).......................
2. ค่าก่อสร้างอาคารท่ีพักอาศัยและส่ิงก่อสร้างประกอบ

แบบฟอร์มท่ี 2 : การจัดท าแผนความต้องการงบลงทุน : ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 -2572

หน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม

ล าดับ

ความ

ส าคัญ

(1)

รายการ

(2)

หน่วยนับ

(3)

ราคาต่อหน่วย

(4)

แผนความต้องการงบลงทุน (5) ระบุ

หมายเลข

สถานภาพ 

(6)

เหตุผล ความจ าเป็น และประโยชน์การใช้งาน

(รายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดท าเป็นเอกสารแนบ)

(7)

ระบุคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) โดยสังเขป

(รายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดท าเป็นเอกสาร

แนบ)

(8)

2568 2569 2570 2571 2572 รวม
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2

จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน จ านวน วงเงิน

ล าดับ

ความ

ส าคัญ

(1)

รายการ

(2)

หน่วยนับ

(3)

ราคาต่อหน่วย

(4)

แผนความต้องการงบลงทุน (5) ระบุ

หมายเลข

สถานภาพ 

(6)

เหตุผล ความจ าเป็น และประโยชน์การใช้งาน

(รายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดท าเป็นเอกสารแนบ)

(7)

ระบุคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) โดยสังเขป

(รายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดท าเป็นเอกสาร

แนบ)

(8)

2568 2569 2570 2571 2572 รวม

(1)........................
(2).......................
3. ค่าก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค
(1)........................
(2).......................
4. ค่าก่อสร้างอ่ืนๆ
(1)........................
(2).......................
5. ค่าปรับปรุงอาคารท่ีท าการและส่ิงก่อสร้างประกอบ
(1)........................
(2).......................
6. ค่าปรับปรุงอาคารท่ีพักอาศัยและส่ิงก่อสร้างประกอบ
(1)........................
(2).......................
7. ค่าปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค
(1)........................
(2).......................
8. ค่าปรับปรุงส่ิงก่อสร้างอ่ืน
(1)........................
(2).......................
9. ค่าท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง..(ระบุประเภท)....
(1).......................

หมายเหตุ : รายการส่ิงก่อสร้างท่ีเสนอขอตามแผนความต้องการงบลงทุน ปี 2565 ต้องมีรายละเอียดข้อมูล แบบรูป แปลน งวดงาน ใบแสดงปริมาณวัสดุและราคากลาง (BILL OF QUANTITY : BOQ) ให้แล้วเสร็จ
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ส่วนที่ 5 
ระบบการติดตาม ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 
  การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  กำหนดให้
ดำเนินการใน 2 ลักษณะ (เม่ือได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว) คือ 
  1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้าของแผน/งาน/
โครงการ โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดในแผน/งาน/โครงการของ     
แต่ละกลุ่มงาน ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 2 รูปแบบ ได้แก่ 
 1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301,  
302 ซึ่งจะเน้นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคามประจำปีซึ่งเป็นการรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์ของแผนฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน โดยให้มีการรายงานตาม
แผนงานโครงการที่มีงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยรายงานการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส  
และให้รายงานตามกำหนดเวลา ดังนี้ 

     การรายงานทั้ง 2 รูปแบบกำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี ดังนี้ 
     ไตรมาสที่ 1  ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567 

     รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม 2568 
        ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม 2568 

    รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน 2568 
      ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน 2568 

 รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 
      ไตรมาสที่ 4  ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2568 

 รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2568 
  2. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประเมินผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดที่กำหนดในแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
     2.1 กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนฯ 
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 2.2  การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
             - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากกลุ่มงานเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 
             - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
     2.3 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 

------------------------- 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 









สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม

85 ถนนศรีสวัสดิ์ดำเนิน ตำบลตลาด อำเภอเมืองมหาสารคาม 

กลุ่มนโยบายและแผน

จังหวัดมหาสารคาม 44000


