
MOU 1

       1. สง่เสรมิความรู ้และ
    ตระหนักในความสาํคัญของ   
    คณุธรรมจรยิธรรม
   ใหกั้บผูเ้รยีนทกุชว่งวัย      

1.3 สง่เสรมิและสรา้งสงัคม
แหง่การใหเ้กยีรติ ที�เคารพซึ�งกันและกัน
การเข้าใจและยอมรบัในความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล

1.1 สง่เสรมิการเรยีนรูด้้านคณุธรรม
จรยิธรรม ใหกั้บผูเ้รยีนทกุชว่งวัย 

สง่เสรมิใหป้ระชาชนทกุชว่งวัย
เขา้ใจและภาคภมูใิจใน

ประวัติศาสตรช์าติไทย มรีากฐาน
จิตสาํนึกรกัความเป�นไทย 

มคีณุธรรมจรยิธรรม ค่านิยม และ
หลักคิดที�ถกูต้องต่อชาติบา้นเมอืง

และสถาบนัสาํคัญของชาติ 
เป�นพลเมอืงที�ดี

2.เสรมิสรา้งความรู้
และตระหนักใน
ความสาํคัญของ
ประวัติศาสตรช์าติไทย

                     3. สรา้งคณุค่าความสาํคัญ
               ของค่านิยม ความเขา้ใจ
        และภาคภมูใิจในอัตลักษณ์และ
         เอกลักษณ์ตนเอง ในความ
                       เป�นไทย 

4. สนับสนุนการพฒันาการ
          ทางอารมณ์ สงัคม 
                  สติป�ญญา และจิตใจ 

           1.2 สง่เสรมิการจัดกิจกรรมภายในโรงเรยีน
          ที�สนับสนุนด้านคณุธรรมจรยิธรรม ค่านิยม 
       หลักคิดที�ถกูต้องต่อชาติบา้นเมืองและ
     สถาบนัหลักที�สาํคัญของชาติ 
ความภาคภมูใิจในชาติอยา่งต่อเนื�อง

2.1 ผสมผสานเนื�อหาวิชาเชิงประวัติศาสตร ์สถาบนัสาํคัญของชาติ
และวัฒนธรรมไทยใหเ้ขา้กับหลักสตูรการเรยีนการสอนในระบบ
การศกึษาทกุระดับทกุประเภท

2.2 พฒันาสื�อทางการศกึษา สื�อสาธารณะ เพื�อใหค้วามรู้
เกี�ยวกับประวัติศาสตร ์สถาบนัสาํคัญของชาติและวัฒนธรรมไทย

2.3 สนับสนุนกิจกรรมที�หลากหลายผสมผสาน
ประวัติศาสตรช์าติไทยใหส้อดคล้องกับความสนใจของ
คนรุน่ใหม ่เพื�อสรา้งประสบการณ์ ทัศนคติ (Mindset)
ความทรงจําที�ดแีละยั�งยนืกับผูเ้รยีน บุคลากร เกี�ยวกับ
คณุค่าทางประวัติศาสตร ์สถาบนัสาํคัญของชาติ และ
คณุค่าของขนบธรรมเนยีมประเพณไีทย 
วัฒนธรรมไทย

2.4 สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืจากทกุภาคสว่นที�
สนับสนุนทกุกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกับประวัติศาสตร์
สถาบนัสาํคัญของชาติ และวัฒนธรรมไทย

3.1 สรา้งโอกาสการเรยีนรูใ้หป้ระชาชน ผูเ้รยีน 
มกีารค้นหาเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของหน่วยงาน
สถานศกึษา ชุมชน ที�ทรงคณุค่าและเป�นที�ยอมรบั
ในสงัคม 

3.2 สนับสนุนกิจกรรมที�เชื�อมโยงกับ
ประวัติศาสตรแ์ละวัฒนธรรมไทย

3.3 สรา้งพื�นที�แหง่การเรยีนรูแ้ละฐานการพฒันา
ที�เน้นการถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละการปลกูฝ�งบรบิท
ที�เกี�ยวขอ้งกับค่านิยมและจรยิธรรมอันดงีามอยา่งไทย

         3.4 นําศกัยภาพของผูม้อิีทธิพลทางความคิดเขา้มามี
สว่นรว่มและสนับสนุนศลิปวัฒนธรรมไทย

4.1 เสรมิสรา้งกิจกรรมที�สง่เสรมิ
ความสมัพนัธ์ในการอยูร่ว่มกัน
ในสงัคม

4.2 สนับสนุนกิจกรรมที�ยกยอ่งเชดิชู
       คณุค่าทางศลิปะและวัฒนธรรมไทย

4.3 สง่เสรมิการจัดกิจกรรมในชุมชน   
           (Community - based) 

นโยบาย ทิศทาง กรอบแนวทาง



MOU 2
กําหนดคณุลักษณะของผูส้มคัร

เขา้รบัราชการ เพื�อใหไ้ด้
ขา้ราชการที�ดขีองแผน่ดิน มี

จิตสาํนึกรกัและภมูใิจในความเป�น
ไทย มจิีตอาสา คณุธรรม

จรยิธรรม และจรรยาข้าราชการ
ปฏิบติัหน้าที�โดยคํานึงถึงผล

ประโยชน์สว่นรวม

2. กําหนดเกณฑ์
   การคัดเลือกและ
      การประเมนิผูส้มคัร 
        เขา้รบัราชการ การเลื�อนระดับ 
                 ทกุตําแหน่ง ระดับ 
                    และองค์คณะบุคคลต่าง ๆ

               1. กําหนดคณุลักษณะ
           ของผูท้ี�จะเขา้รบัราชการ  
       และองค์คณะบุคคล
       ต่าง ๆ 

              3. จัดทํากระบวนการ 
        สรรหาที�เน้นระบบ
คณุธรรม จรยิธรรม 

4. พัฒนาบุคลากร

1.1 กําหนดคณุลักษณะของ
ผูท้ี�เขา้รบัราชการ ที�เชื�อมโยงกับ
ความต้องการของสว่นราชการ 
นอกเหนือจากหลักเกณฑ์และ
วิธกีารที� ก.พ. และ ก.ค.ศ. กําหนด

1.2 กําหนดคณุลักษณะที�ใช้
ในการสรรหาองค์คณะบุคคลต่าง ๆ
นอกเหนือจากหลักเกณฑ์วิธกีาร
ที� ก.พ. และ ก.ค.ศ. กําหนด 

กําหนดเกณฑ์การคัดเลือกและประเมนิคณุลักษณะ
         ของผูส้มคัรเขา้รบัราชการ การประเมนิเลื�อนตําแหน่ง 
              ระดับ ที�มสีมรรถนะในการปฏิบติังานราชการ ที�เป�น
                   ตัวอยา่งที�ดใีหกั้บสงัคมและชุมชนได้อยา่งเหมาะสม 
                         มคีณุลักษณะที�สว่นราชการต้องการ นอกเหนือ
                               จากมาตรฐานตําแหน่งที�
                                   ก.พ. และ ก.ค.ศ. กําหนด 

           ที� 3.1 สาํรวจ ตรวจสอบ ประวัติการทํางาน ทักษะ 
      ความสามารถ ที�สอดคล้องกับภารกิจงาน เพื�อสรรหา
คนด ีคนเก่ง ตั�งแต่ก่อนเข้าสูอ่งค์กร ระหว่างอยูใ่นองค์กร
จนพ้นจากองค์กร 

3.2 สง่เสรมิ สนับสนุน และใหค้วามสาํคัญกับประสบการณ์
การทํางานที�ผา่นมาที�เกี�ยวข้องกับตําแหน่ง เพื�อสรา้งโอกาส
และความเสมอภาคในการเข้าสูตํ่าแหน่งสาํคัญ ใหค้นด ี
คนเก่ง ได้เติบโตในตําแหน่งหน้าที�ที�สาํคัญและ
คงอยูกั่บระบบราชการ

3.3 สรา้งระบบการสรรหาที�เป�นการคัดเลือกในทกุมติิ

3.4 ประเมนิทักษะและความเหมาะสมของผูส้มคัรเข้ารบัราชการ/
เลื�อนตําแหน่ง/ระดับ  ต้องมคีวามรูค้วามสามารถคณุสมบติัที�พรอ้ม
ต่อการเข้าสูตํ่าแหน่งของผูเ้ขา้รบัการประเมนิ

3.5 เพิ�มชอ่งทางการสรรหา เป�นการสรรหาเชงิรุก

 4.1 จัดโครงสรา้งหลักสตูรฝ�กอบรม
      เพื�อเสรมิสรา้งพฤติกรรมที�สอดคล้องกับ
       ความต้องการของสว่นราชการ และแทรก
         หวัข้อคณุธรรม จรยิธรรม การสรา้งจิตสาํนึก
                  ความเป�นไทย ไว้ในกิจกรรมการฝ�กอบรม
                                           ทกุโครงการ/กิจกรรม 

4.2 สรา้งโอกาสในการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง 
          เพื�อเพิ�มความรูค้วามสามารถที�เกี�ยวขอ้งกับ            
                       ความเป�นไทย คณุธรรม จรยิธรรม

4.3 จัดกิจกรรมการสรา้งค่านิยมรว่มระดับกระทรวง 
        การสง่เสรมิบรรยากาศการทํางานเป�นทมีและ
            ความรว่มมือ การเหน็อกเหน็ใจเหน็คณุค่าของผูอื้�น
                 การอยูร่ว่มกันในสงัคม หน้าที�ความเป�นพลเมอืง 

นโยบาย ทิศทาง กรอบแนวทาง



MOU 3
สง่เสรมิใหข้า้ราชการบรรจุใหม ่และ

ขา้ราชการ บุคลากร ทกุระดับ ทกุ
ประเภท เป�นทรพัยากรมนุษยท์ี�ดขีอง
แผน่ดิน มจิีตสาํนึก จิตอาสา คณุธรรม

และจรยิธรรม ปฏิบติัหน้าที�เพื�อ
ประชาชนและประโยชน์สว่นรวม

ประพฤติตนเป�นขา้ราชการที�ดี
 ตามรอยพระยุคคลบาท และสามารถนํา

หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมา
ปรบัใชกั้บการดําเนินชวิีตและการปฏิบติั

งานได้อยา่งเหมาะสม

                         1. สรา้งบุคลากร
                  ที�มคีวามสามารถ 
                 มคีวามเชื�อมั�น 
       ภาคภมูใิจในองค์กร 
   รกัความเป�นไทย และ         
       ประเทศชาติ 

                  1.1 สง่เสรมิ และปลกูฝ�งทัศนคติเชงิบวกใหกั้บบุคลากร
       ภาครฐัในสงักัดทกุคน ทกุระดับ ทกุประเภท มคีวามภมูใิจ
ในองค์กร รกัความเป�นไทยและรกัชาติ

         1.2 สนับสนุนโครงการพฒันาที�เน้นความเป�นไทย  
        และความรกัชาติ สรา้งจิตสาํนึกในการทํางาน
เพื�อประโยชน์สว่นรวมเป�นสาํคัญ

                1.3 สง่เสรมิใหบุ้คลากรปฏิบติัตามจรรยา
    ข้าราชการของสว่นราชการ ยดึหลักความ
  เป�นธรรม มคีวามยุติธรรมและความเสมอภาค
 ในการปฏิบติังานต่อประชาชน

2. สง่เสรมิ พฒันา 
ปลกูจิตสาํนึก คณุธรรม
จรยิธรรม และจิตอาสา 

2.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมที�เน้นการปลกูฝ�งจิตสาํนึกและคณุธรรม
           อยา่งต่อเนื�อง 

2.2 สง่เสรมิด้านสขุภาพจิต สขุภาพกาย และสภาพแวดล้อม
การทํางานใหกั้บบุคลากรของสว่นราชการ

2.3 สรา้งหลักสตูรการฝ�กอบรมเพื�อพฒันาจิตสาํนึก 
สรา้งทัศนคติที�ด ีและคณุธรรมของขา้ราชการ ทั�งระบบ 
ตั�งระดับแรกบรรจุ จนเกษียณอายุราชการ 

2.4 สรา้งวัฒนธรรมการทํางานที�มค่ีานิยมแหง่ความซื�อสตัย ์
        มคีวามรบัผดิชอบ ใหกํ้าลังใจซึ�งกันและกัน และพรอ้ม  
            แก้ไขในสิ�งผดิ

2.5 สง่เสรมิกิจกรรมที�เน้นการใหค้วามรูแ้ละ
     เตรยีมพรอ้มด้านจรยิธรรมหน้าที�ความเป�น 
        ขา้ราชการที�ด ีและกิจกรรมจิตอาสาในองค์กร

      3. สง่เสรมิ สนับสนุน
     ศลิปวัฒนธรรมไทย

  

         3.1 สรา้งโอกาสใหข้า้ราชการ
     ได้เขา้รว่มกิจกรรมที�สนับสนุน
ศลิปวัฒนธรรมไทย

         3.2 สง่เสรมิ สนับสนุน ใหข้า้ราชการ
      มคีวามรู ้ความเขา้ใจ และความรกั 
    ความภมูใิจ ในศลิปวัฒนธรรม
ของประเทศชาติในทกุมติิ

4. สนับสนุนการทํางาน
รว่มกันและการทํางาน

เป�นทมี

4.1 สรา้งวัฒนธรรมการทํางาน
   รว่มกันที�สนับสนุนใหบุ้คลากรภายใน
     หน่วยงานเกิดความรกั ความสามคัค ี 
       และความสมัพนัธ์ ที�ดต่ีอกระบวนการ  
          มสีว่นรว่มทกุมติ 

4.2 สง่เสรมิใหบุ้คลากรภายในหน่วยงาน
      มจิีตสาํนึกรบัผดิชอบต่อหน้าที� นึกถึงประโยชน์
              สว่นรวมเป�นสาํคัญ

นโยบาย ทิศทาง กรอบแนวทาง


