
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
2. ชื่อโครงการ       เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ปีงบประมาณ  
                          พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
      เป้าหมาย 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทา่มาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบ ุ............................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (ข้อ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (ข้อ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  

        การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ เป็นหัวใจสำคัญสำหรับการสร้างความสามารถในการพัฒนา        
    งานอย่างยั่งยืนที่ควรเกิดข้ึนกับองค์กร วัตถุประสงค์หลักของการพัฒนา คือ การเปิดโอกาสให้แต่ละคนใช้   
    ศักยภาพในการพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มที่ ดังนั้นจึงต้องพัฒนาคุณภาพของคนในทุกมิติอย่างสมดุลทั้งด้าน   
    จิตใจ ร่างกาย ความรู้และทักษะ ความสามารถ ให้ทุกคนพร้อมเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น  
    ดำรงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรีและมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม อยู่ในครอบครัวที่อบอุ่นและสังคมที่ 
    สงบสันต ิ
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายใต้     
    การปฏิบัติงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง เพื่อขับเคลื่อนและประสานงานนโยบายด้านการศึกษาให้สำเร็จ     
    ตามเป้าาหมายจึงได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 โดยกำหนดเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรของสำนักงาน     
    ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีทัศนคติ ทักษะ สมรรถนะเพ่ือปฏิบัติงาน ในบทบาทหน้าที่มีประสิทธิภาพมาก 
    ขึ้น มีการบูรณาการการปฏิบัติงานร่วมกัน ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีพฤติกรรมการเรียนรู้และ 
    พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รู้เท่าทันปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ยึดหยุ่น และคล่องตัว  
 

  ดังนั้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม             
    ให้มีสมรรถนะ มีทัศนคติ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานภายใต้การเปลี่ยนแปลงพลิกผันสอดคล้อง          
    ตามเจตนารมณ์ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี  
    งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม              
    จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์ให้ข้าราชการในสังกัดอันเป็นกลไกสำคัญของภาครัฐ 
    ในการพัฒนาประเทศให้เป็นบุคลากร มีประสิทธิภาพปฏิบัติงานเกิดประสิทธิผลเพ่ือส่งผลให้เกิดการพัฒนา 
    องค์รวมของประเทศการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรจะเป็นส่วนหนึ่งที่จะทำให้ผลการปฏิบัติงานบรรลุ  
    จุดมุ่งหมายของงานได้เป็นอย่างดี และผลการดำเนินงานก็จะมีประสิทธิผลเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

    8. วัตถุประสงค์  
  1.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามให้มี 
    แรงจูงใจและเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเองและองค์กร 
 2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามทุกคนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะหลักด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์  
  3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสามารถนำความรู้ ประสบการณ์ และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนา        
    มาใช้ในการปฏิบัติงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. เพ่ือให้บุคลากรสามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพร้อม 
    ที่จะปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 
 4. เพ่ือเป็นการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและเป้าหมายขององค์กร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บุคลากรของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะหลัก ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ จำนวน 55 คน 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตร 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 บุคลากรของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม จำนวน 54 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 พฤศจิกายน 2566 – 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ............................................................................ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
  13.1 จัดทำแผนการดำเนินงาน 
  13.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
  13.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ/ประชาสัมพันธ์โครงการ 
  13.4 จัดอบรม 
  13.5 สรุป ประเมินและรายงานผล 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
  ยังไม่ดำเนินการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ   54 คน - - 
     
เชิงคุณภาพ  100  - - 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
................................................................................................................................................... ...........................
............................................................................... ...............................................................................................
.......................................................................................................................................... .................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ ่าย
งบปร ะมา ณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

25,400 - - -   
แหล่งงบประมาณ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.......................................- ไม่มี -............................................................................................................................ 
.............................................................................................. ................................................................................ 
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      18.2 แนวทางแก้ไข 
.......................................- ไม่มี -............................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.......................................- ไม่มี -............................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. . 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.......................................- ไม่มี -............................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.................................................................................................................................................. ............................
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 บุคลากรมีทักษะ และความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
 

22. ผู้รายงาน     นางอรุณรัตน์  อิ่มรัง       ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
     โทรศัพท์   098-8568593      โทรสาร.............-...............E–mail : .............................-..................... 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่    29     เดือน   มีนาคม     พ.ศ.  2567 
-------------------------------------- 

 


