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แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ไตรมาส 1 (1 ต.ค.66 – 31 ธ.ค.66) 
 

หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม     
โครงการ : กำกับ ติดตามการดำเนินงานต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
              มหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 กิจกรรมที่ 1 :  การขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน  
                           จังหวัดมหาสารคาม 
  ขั้นตอนการดำเนินการ  
  1.1 ประชุมวางแผนการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน
จังหวัดมหาสารคามและแต่งตั้งคณะทำงาน 

1.2 จัดประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษาและการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอนเป็น “รายวิชาเพ่ิมเติม” 

1.3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษาเอกชนจังหวัดมหาสารคาม (คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา) 
                     1.4 สรุป/รายงานผลกิจกรรม 
 

        กิจกรรมที ่2 : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) และ
จัดทำแผนบริหารจัดความเสี่ยง  
            ขั้นตอนการดำเนินการ 

 2.1 จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 2.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

 2.4 การดำเนินการตามแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมประกาศ ณ วันที่ 21 กันยายน พ.ศ.2566 

 2.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.6 สรุป/รายงานผลกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ    กิจกรรมที่ 1 นางรพีพรรณ  ปางทอง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
                   กิจกรรมที่ 2 นางอุษณีย์  เขื่อนหมั่น    นักทรัพยาการบุคคล 
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➢ ตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 

 
➢  

➢ ตารางแผน/ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน ผล 

โครงการ : กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดมหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการนำ
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาสู่การปฏบิัติ
ในสถานศึกษาเอกชน จังหวัด
มหาสารคาม  
1.1 ประชุมวางแผนการขับเคลื่อน 
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู ่
การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน
จังหวัดมหาสารคาม/แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
1.2 จัดประชุมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศกึษา
และการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ไปจัดการเรยีนการสอนเป็น “รายวิชา
เพิ่มเตมิ” 
1.3 นิเทศติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงานการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศกึษา
เอกชนจังหวัดมหาสารคาม (คัดเลอืก
สถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติทีเ่ปน็เลิศ
ด้านการนำหลักสตูรต้านทุจรติศึกษา 
สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา) 
1.4 สรุป/รายงานผลกิจกรรม 
 

ไตรมาส 1 
กิจกรรมที่ 1 โรงเรียน
เอกชน 34 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 
- บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
จำนวน 54 คน 
- หน่วยงานสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 9 แห่ง 

 

-จัดทำโครงการฯ 
กิจกรรมที่ 2  
- กำหนดช่องทางการ
ร้องเรียน ได้แก่ เว็บไซต์ 
ด้วยตนเอง และ
จดหมาย 
 

-มีโครงการกำกับ ติดตาม 
การดำเนินงานต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ รายไตรมาส 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

16,500 - 3,500 10,000 3,000 

ไตรมาส 1 ร้อยละการเบิกจ่าย (เปรียบเทียบ) 

แผนเบิกจ่าย ผลเบิกจ่าย ณ ไตรมาส 1 งบประมาณรวม 

0 0 0 0 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน ผล 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) และ
จัดทำแผนบริหารจัดความเสีย่ง  
2.1  การจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
2.2  จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
2.3  การเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสจุริตในการปฏิบตัิงานอยา่งมี
คุณธรรม จรยิธรรม ไมม่ีผลประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบตัิหน้าที่ตาม
นโยบายการไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy) 
2.4 การดำเนินการตามแนวทาง
บริหารจดัการความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมประกาศ 
ณ วันท่ี 21 กันยายน พ.ศ.2566 
2.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.6 สรุป/รายงานผลกิจกรรม 

 ไตรมาส 2 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1-2  
-บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม 

กิจกรรมที่ 1-2  
-ประชุมวางแผน 
 -แต่งตั้งคณะทำงาน 
กิจกรรมที่ 2  
-จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยม
สุจรติฯ 
 

ยังไม่ดำเนินการ 
 
 
 
 

 ไตรมาส 3 
 
 

กิจกรรมที่ 1  
ครูผูร้ับผดิชอบ 34 
โรงเรียนๆ ละ 1 คน และ
คณะทำงาน รวม 50 คน 
กิจกรรมที่ 2  

กิจกรรมที่ 1  
-จัดประชุมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจฯ 

กิจกรรมที่ 2  
-ประสานและรวบรวม       
ค่าคะแนน ITA จาก
หน่วยงานสังกัดสำนักงาน

ยังไม่ดำเนินการ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน ผล 

-หน่วยงานสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 9 แห่ง 
-บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
จำนวน 54 คน 
 

ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 9 
แห่ง 

-จัดกิจกรรมส่งเสรมิ 

 
 

ไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 1  
โรงเรียนเอกชน 34 
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2  
-หน่วยงานสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 9 แห่ง 
-บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
จำนวน 54 คน 

 

กิจกรรมที่ 1  
-ดำเนินการนิเทศ ติด
ตามฯ ตามปฏิทินที่
กำหนด 
กิจกรรมที่ 1-2  
-สรุป/รายงานผล
กิจกรรม 
 
 
 
 
 

ยังไม่ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
➢ ปัญหา/อุปสรรค  : 

..............ไม่มี............................................................................................................................. .............. 
 

➢ ข้อเสนอแนะ :  
...............ไม่มี............................................................................................................................. ............. 
 


