
 
 
 
 
 
 

 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดมหาสารคาม 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
.................................................................. 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 43 ข้อ รายละเอียดดังนี้ 
 

 
ประเด็นตาม
ตัวชี้วัดทั้งสิ้น 

ร้อยละของ
คะแนนตาม

ประเด็นตัวชี้วัด
แต่ละตัวชี้วัด 

 
รวมคะแนนเต็ม 
 

 
คะแนนจากผล
การประเมิน 

 
คิดเป็นร้อยละ 

 
แปลผลระดับ 

43 100 4,300 3,700 86.05 A 
 

 

 จากตารางดังกล่าว พบว่า คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้คะแนนประเมิน 3,700 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.05 
 ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 วิเคราะห์ข้อมูลโดยนำคะแนนตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ของสำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ.2566 โดยเกณฑ์การให้คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งเป็น     
7 ระดับ ดังนี้ 
  สรุปผลการประเมิน ค่าระดับ AA มีค่าคะแนนระหว่าง 95 – 100 
     ค่าระดับ A มีค่าคะแนนระหว่าง 85 – 94.99 
     ค่าระดับ B มีค่าคะแนนระหว่าง 75 – 84.99 
     ค่าระดับ C มีค่าคะแนนระหว่าง 65 – 74.99 
     ค่าระดับ D มีค่าคะแนนระหว่าง 55 – 64.99 
     ค่าระดับ E มีค่าคะแนนระหว่าง 50 – 54.99 
     ค่าระดับ F มีค่าคะแนนระหว่าง    0 – 49.99 
 
 
 
 

/สรุปคะแนน... 
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สรุปคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
……………………………………………. 

 
ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  จำนวน  30 ข้อ ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O1 โครงสร้าง 100 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อำนาจหน้าที่ 100 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 
 
         การประชาสัมพันธ์ 

 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
 
        การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 ช่องทางการสอบถาม Q&A 0 
O9 Social Network 100 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
       การดำเนินงาน 
O11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
O12 รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี         

รอบ 6 เดือน 
100 

O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
 
        การปฏิบัติงาน 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 

 
 

/การให้บริการ... 
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          การให้บริการ 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 
O18 E-Service 100 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 
O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 0 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 0 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O29 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 
/ตัวชี้วัดที่... 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 นโยบาย No Gift Policy 
 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

 
 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 
O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน 100 
O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 

 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 

รวมคะแนน 3,700 
 

รวมคะแนน  3,700 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.05 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปหาประเมินที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ทำให้ได้รับผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

/มาตรารส่งเสริม... 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่ 1.1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

    O4      O11    O12   O13    O14 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้
ดีขึ้นที่มีความ

สอดคล้องกับผลการ
ประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขึ้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทาง
กำกับ ติดตาม ให้

นำไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผล 

O14 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่
กำหนดผู้รับผิดชอบ
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
และเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางดังกล่าวให้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ 

ผู้อำนวยการ
กลุ่มทุกกลุ่ม 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน 
เวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานให้ผู้ปฏิบัติงาน
ทราบและนำไปปฏิบัติ 

ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของตนเอง 
และการติดตามและ
ประเมินผลปฏิบัติงาน
ของผู้ร่วมงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
…………1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567............................……………………………………………………..………………. 
 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
      - การเขียนคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอาจมีความซับซ้อนและยากต่อการเข้าใจโดยเฉพาะถ้าหากเป้าหมาย
หรือกระบวนการทำงานมีความซับซ้อนมาก 
      - บางครั้งพนักงานหรือผู้ใช้งานอาจเลือกท่ีจะไม่ปฏิบัติตามคู่มือหรือมาตรฐานที่กำหนดไว้ อาจทำให้ไม่ได้ผลลัพธ์
ตามท่ีคาดหวัง 
      - คู่มือหรือมาตรฐานปฏิบัติงานอาจไม่ครอบคลุมทุกรายละเอียดหรือสถานการณ์ที่อาจเกิดในปัจจุบัน 
 

 

 

/ประเด็นที่ 1.2... 
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ประเด็นที่ 1.2 การให้บริการและระบบ E-Service 

    O15      O16    O17   O18    O30 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้
ดีขึ้นที่มีความ

สอดคล้องกับผลการ
ประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขึ้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทาง
กำกับ ติดตาม ให้

นำไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผล 

O18 E-Service ปรับปรุงและพัฒนา
องค์กรให้มีวิธีการ
ขั้นตอนในการบริการ
ข้อมูลต่าง ๆ ที่ทำให้
สามารถเข้าถึงบริการ
ได้ง่ายและสะดวก
รวดเร็ว 

เจ้าหนาที่
ผู้รับผิดชอบ 
/ admin 

จัดทำช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร/ช่องทางการ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ /ช่อง
ทางการบริการประชาชนบน
สื่อต่าง ๆ ของหน่วยงานผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 

 

สามารถเข้าถึงบริการ
ได้ง่ายและสะดวก
รวดเร็ว หรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
…………1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567............................……………………….………………………………………………. 
 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
      - ข้อจำกัดที่เกิดจากปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
      - งบประมาณที่จำกัดอาจทำให้ไม่สามารถพัฒนาระบบ E-Service ที่ครอบคลุมและซับซ้อนได้ 
      - บุคลากรที่มีทักษะและประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีอาจไม่เพียงพอต่อการพัฒนาและดูแลรักษาระบบ เนื่องจากมี
การโอน/ย้ายที่ทำงาน ทำให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 
      - ผู้ใช้ที่ขาดความรู้หรือทักษะด้านเทคโนโลยีอาจไม่สามารถใช้บริการ E-Service ได้ 
 

 

 

 

 

/ประเด็นที่ 1.3... 
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ประเด็นที่ 1.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

    O1      O2    O3   O5    O6   O7   O8   O9   O10 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้
ดีขึ้นที่มีความ

สอดคล้องกับผลการ
ประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขึ้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทาง
กำกับ ติดตาม ให้

นำไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผล 

O8 ช่องทางการ
สอบถาม 
Q&A  

จัดทำช่องทางติดต่อ
สอบถามข้อมูลให้มี
ลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทางและ
ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ 

เจ้าหนาที่
ผู้รับผิดชอบ 
/ admin 

1. ผู้บริหารกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการ
สื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการ
แก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

สามารถเข้าถึงบริการ
ได้ง่ายและสะดวก
รวดเร็ว หรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
…………1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567............................………………………………………………..………………… 
 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
 

- จำนวนบุคลากรมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ จึงทำให้บางตำแหน่งต้องทำงานด้านอื่น ๆ ควบด้วย  
บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

 

 

 

 

 

 

/ประเด็นที่ 1.4... 
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ประเด็นที่ 1.4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

     O34      O35   

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้
ดีขึ้นที่มีความ

สอดคล้องกับผลการ
ประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขึ้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทาง
กำกับ ติดตาม ให้

นำไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผล 

O34 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำปี 
 

1. จัดประชุมบุคลากร
ภายในหน่วยงานเพื่อ
ขอความร่วมมือ
ร่วมกัน 
2. ส่งเสริมความ
โปร่งใสการทุจริต 
3. ส่งเสริมมาตรการ
ภายในป้องกันการ
ทุจริต 
 

บุคลากรใน
สำนักงาน 
(ทุกคน) 

 

1. การส่งเสริมความ
โปร่งใสในการป้องกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการภายใน
ป้องกันการทุจริต เพ่ือ
เป็นการประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
3.จัดทำแผนการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตในแต่
ละปี เพื่อแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. ปฏิบัติตามแผนการ
บริหารความเสี่ยงเพ่ือ
เป็นการป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต 
2. ตรวจสอบการ
ทำงานของเจ้าหน้าที่ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
…………1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567............................…………………………………………………………………. 
 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
        -  บุคลากรของสำนักงานฯ ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบด้านข้อมูล /และมีการโอน/ย้ายที่
ทำงาน ทำให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 
 

 

 

/ประเด็นที่ 1.5... 
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ประเด็นที่ 1.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

  O11    O12   O13    O19   O20    O21  O22   

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้
ดีขึ้นที่มีความ

สอดคล้องกับผลการ
ประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขึ้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทาง
กำกับ ติดตาม ให้
นำไปสู่การปฏิบัติ

และการรายงานผล 

O21 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุราย
เดือน 

1. ประชาสัมพันธ์
สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน
ทราบโดยทั่วกัน และ
เปิดโอกาสให้บุคลากร
เข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 
2. พัฒนาระบบการ
เบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน 
อย่างเป็นระบบ 
 

กลุ่มอำนวยการ 

 

1. รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ 
2.ประกาศเผยแพร่และ
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนจัดหาพัสดุทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือ
สื่อออนไลน์ 

1. ปฏิบัติตาม
แผนการดำเนินงาน 
2. ดำเนิน
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นไปตาม
ขั้นตอนของระเบียบ 
กฎหมาย และ
หนังสือเวียนที่
เกี่ยวข้อง 
3. รายงานผลการ
ดำเนินการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
…………1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567............................……………………………..………………………………. 
 

ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
          ไม่มีแผนการดำเนินการอย่างเป็นระบบ / อัตรากำลังมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน /งบประมาณมีไม่
เพียงพอเนื่องจากได้รับจัดสรรน้อย 
 

 

 

/ประเด็นที่ 1.6... 
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ประเด็นที่ 1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารบุคคล 

  O23    O24   O25   O26   O29   O40   O41   

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้
ดีขึ้นที่มีความ

สอดคล้องกับผลการ
ประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขึ้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

การกำหนด
แนวทางกำกับ 

ติดตาม ให้นำไปสู่
การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

O24 การ
ดำเนินการตาม
นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

ประชาสัมพันธ์
บุคลากรให้ทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน และ
เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้ง
เปิดรับฟังความคิดเห็น
ขอผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

1. จัดทำและดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การ
สรรหาและบรรจุ แต่งตั้ง 
การกำหนดตำแหน่ง การ
ทบทวนภารกิจรวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรและหลักเกณฑ์การ
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
2. กำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผล
การปฏิบัติงานขององค์กร 

สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากร
ในสังกัดทราบ
รายละเอียดและ
เกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
…………1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567............................…………………………………………………. 
 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
     - ข้อจำกัดด้านบุคลากรของสำนักงานฯ ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบด้านข้อมูลในการรวบรวม 
วิเคราะห์ เรียบเรียง และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ซึ่งอาจทำให้ข้อมูลข่าสารที่เผยแพร่ไม่ครบถ้วน ถูกต้อง หรือ เข้าใจง่าย 
 

 

 

/ประเด็นที่ 1.7... 
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ประเด็นที่ 1.7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

     E10      E15   

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดี
ขึ้นที่มีความสอดคล้อง

กับผลการประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขึ้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

การกำหนด
แนวทางกำกับ 

ติดตาม ให้นำไปสู่
การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

E10 หน่วยงานที่มี
ช่องทางที่ท่าน
สามารถแจ้งให้
ข้อมูล หรือร้องเรียน 
ในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียก
รับสินบนหรือทุจริต
ต่อหน้าที่ หรือไม่ 

1. จัดทำมาตรการ
ป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจน และเปิดเผย 
2. จัดทำข้อมูล 
กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้อง
ตามมาตรการ 
3. จัดทำมาตรการ
ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง การทุจริตประจำปี 
4. จัดให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 
 

บุคลากรใน
สำนักงาน    
(ทุกคน) 

 

1. ทำการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อม
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห์ITA
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม และ Dos & 
Don’ts เพื่อเผยพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 

1. สร้างความรู้
ความเข้าใจแก่
บุคลากรในสังกัด
เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจให้
เป็นไปในทิศทาง
เดี่ยวกัน 
2. กำหนด
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
ให้ชัดเจน 
3.กำกับ ติดตาม 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
…………1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567............................…………………………………………………. 
 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน 

- บุคลากรของสำนักงานฯ ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบด้านข้อมูล  
- ความเสถียรของระบบอินเตอร์เน็ตมีข้อจำกัด 

 
 
 


