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คำนำ 

  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เป็นแผนปฏิบัติการที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖5)  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับที่ ๓ ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น ( Issue - based)  
และสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ โดยมีเป้าหมายหลัก คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึน
ด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบไปด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี 
และเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ โดยมุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ 
ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่หลักในการบูรณาการ 
และขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น  
โดยเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง 
ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงศึกษาธิการ ให้เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล โดยนำหลักธรรมของทุกศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กำหนดเป็นคุณธรรมที่
พึงประสงค์สำหรับสังคมไทยเพ่ือนำไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งนี้ ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดและ 
องค์กรในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการได้ ร่วมกันออกแบบการขับ เคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงศึกษาธิการไปในทิศทางเดียวกัน ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
พร้อมทั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
กระทรวงศึกษาธิการให้มีระบบคุณธรรมที่เข้มแข็ง ภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ ๕ ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

  ในการนี้ ขอขอบพระคุณทุกส่วนราชการ หน่วยงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ 
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จนสำเร็จ  
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกหน่วยงานร่วมมือกันขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ต่อไป 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 



๒ 
 

สารบัญ 
                                  
เรื่อง                        หน้า 
                                                                               

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร................................................................................................................. 1                                              
 

ส่วนที่ ๒ บทนำ................................................................................................................................. 4                                              
2.1 หลักการและเหตุผล............................................................................................................ 4 

 2.2 ข้อมูลพื้นฐาน..................................................................................................................... 5 
2.2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ของกระทรวงศึกษาธิการ................ 5 
2.2.2 โครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ................................................................................. 6      
2.2.3 บริบทของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ............................ 7                                                                                                                             
2.2.4 โครงสร้างของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ...................... ๑0                                                                                                                                                        

 

ส่วนที่ ๓  ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ และบริบทที่เกี่ยวข้อง..................................................... ๑1 
3.1 แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)................................................... ๑1 

3.1.1 ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์.................................... ๑1   
3.1.2 ด้านที ่6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ.......................๑2     

3.2 แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง).....................................................................................  ๑3                                                                              
3.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)..................................... ๑3 
3.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)............. 1๗ 

3.3 แผนระดับที่ ๓ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง).................................................................................... 1๙                                                                              
3.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)................................................... 1๙ 
3.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒................................. ๒๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
3.3.3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ............................... ๒9 

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
3.3.4 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ................... ๓๐ 

(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) (ฉบับเสนอคณะรัฐมนตรี)  
ของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

3.3.5 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)........................................ ๓1 
และประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

3.3.6 แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐).....๓2  
3.4 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจำเป็นของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม... 41 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                                                                         
3.4.1 การประเมินสถานการณ์และสภาพปัญหา............................................................. 41 
3.4.2 ความจำเป็นในการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ......... ๔8  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
3.4.3 ผลทีค่าดว่าจะได้รับจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ..... 51 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๓ 
 

เรื่อง                        หน้า 
 
ส่วนที่ ๔ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ................................…… 52 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
4.1 วัตถุประสงค์.......................................................................... ............................................ ๕3 
4.2 ภาพรวมเป้าหมาย ตัวชี้วดัเชิงผลลัพธ์/ค่าเป้าหมาย..........................................................  ๕4 
4.3 แนวทางการพัฒนา............................................................................................................ ๕5 

4.3.1 แผนย่อยที่ ๑ (ชุดโครงการของ ศธ.).......................................................................... ๕5 
4.3.2 แผนย่อยที่ ๒ (ชุดโครงการของ ศธ.).......................................................................... 5๖ 
4.3.3 แผนย่อยที่ ๓ (ชุดโครงการของ ศธ.).......................................................................... 5๗ 
4.3.4 สรุปโครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม................ 5๗  
 กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
4.3.5 รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม.............. ๖๐  
 กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

                                                                                                                                        

ส่วนที่ ๕  การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๗.............. 1๕๖   
5.1 การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ.................................................................................................  1๕๖ 
5.2 การกำกับติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ.. 1๕๗ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
5.3 ปฏิทินการขับเคลื่อน กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน................................. 1๖๑ 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
5.4 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม................................. ๑๖๓ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
5.๕ ภาคผนวก...................................................................................................................... .... 1๖๔ 
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 



๑ 
 

 

“...คุณธรรมซึ่งเป็นที่ตั้งของความรัก ความสามัคคี ที่ทำให้คนไทยเราสามารถร่วมมือร่วมใจกัน
รักษาและพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองสืบต่อกันไปได้ตลอดรอดฝั่ง ประการแรก คือ การที่ทุกคนคิด 
พูด ทำด้วยความเมตตา มุ่งดี มุ่งเจริญต่อกัน ประการที่สอง คือ การที่แต่ละคนต่างช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ประสานงาน ประสานประโยชน์กัน ให้งานที่ทำสำเร็จผล ทั้งแก่ตน แก่ผู้อ่ืน และแก่ประเทศชาติ ประการที่สาม 
คือ การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความสุจริต ในกฎกติกา และในระเบียบแบบแผน โดยเท่าเทียมเสมอ
กัน ประการที่สี่ คือ การที่ต่างคนต่างพยายามทำความคิด ความเห็นของตนให้ถูกต้อง เที่ยงตรง และม่ันคงอยู่ใน
เหตุในผล หากความคิด จิตใจ และการประพฤติปฏิบัติที่ลงรอยเดียวกันในทางที่ดี ที่เจริญนี้ ยังมีพร้อมมูลในกาย 
ในใจของคนไทย ก็ม่ันใจได้ว่า ประเทศชาติไทยจะดำรงม่ันคงอยู่ตลอดไปได้...” 

                                พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ความตอนหนึ่งในพระราชดำรสัในการเสด็จออกมหาสมาคมงานพระราชพิธีฉลองสิรริาชสมบตัิครบ ๖๐ ปี 

                 ณ พระที่น่ังอนันตสมาคม วันศุกร์ที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๔๙ 
 

“เราจะสืบสาน รักษา และต่อยอด และครองแผ่นดินโดยธรรม เพื่อประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป” 

                                พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว 
พระปฐมบรมราชโองการในการออกมหาสมาคม 

ณ พระที่น่ังอมรินทรวินจิฉัยมไหยศูรยพิมาน วันท่ี ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
 

 
“คุณธรรม” เป็นคุณค่าพ้ืนฐานของความเป็นมนุษย์และเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ สามารถขับเคลื่อนโลกสมัยใหม่และ
ผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นเป้าหมายสำคัญ
ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 2566 - 2570) ของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการพัฒนา“คน” ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
คือเป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในทุกมิติ การพัฒนาคนไทย 
ทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ จึงเป็นประเด็นการพัฒนาของ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) ซึ่งเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ ที่พัฒนาคน
ไทยให้มีคุณธรรมโดยใช้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
นำไปสู่การอภิปราย การถกเถียงในเรื่องของคุณธรรม และเกิดการบูรณาการการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วนทั่วประเทศ 

 
 
 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้กำหนดแนวทางเพ่ือนำสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” โดยการส่งเสริมให้คนไทย 
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่
ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือพัฒนาประเทศให้มั่นคงในมิติด้านคุณธรรม  
มีคุณธรรมเป็นหลักยึดถือและปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยให้ปรากฏชัดและเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน 

 

 
 

โดยเป้าหมายหลักของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ 
ภายใต้หลักธรรมทางศาลนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริต
และประพฤติมิชอบ” ซึ่งกำหนดแนวทางการพัฒนาเป็น ๓ แผนย่อย ประกอบด้วย 
แผนย่อยที่ 1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของ

สังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาที ่1 สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
แนวทางการพัฒนาที ่2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรม

ด้วยพลังบวร 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรมสู่การสร้าง

มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
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แนวทางการพัฒนาที ่5 ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

แนวทางการพัฒนาที ่6 สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วยวัยโดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้
ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที ่2 สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที ่1 กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ
จัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเดียวกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซ่ึงแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จำนวน 3 แผนย่อย ดังนี้ 
แผนย่อยที ่1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที ่1 สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
แผนย่อยที ่๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

แผนย่อยที ่๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาที ่1 กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ

จัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
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2.1 หลักการและเหตุผล 

 นโยบายของรัฐบาลได้ให้ความสำคัญและมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัญหาที่สะท้อนถึง
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของคนในชาติ โดยให้น้อมนำพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ทุกรัชกาล หลักคำสอนของศาสนา หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ วัฒนธรรม เพ่ือให้สังคมเกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
มีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตสานึกที่ดีให้แก่ประชาชน ให้การพัฒนาประเทศ  
มีความสมดุล ทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจ ตามแนวคิด “คุณธรรมนำการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคม 
แห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ โดยให้สังคมเกิดความเข้มแข็งจากภายใน
และกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน” ด้วยหลักแนวคิดการส่งเสริมคุณธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”รวมทั้งจัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ เพ่ือให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา รวมทั้งระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง 
เข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาของท้องถิ่น ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่ งยืน  
เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของนโยบายรัฐบาลดังกล่าว และเพ่ือเป็นการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทาง  
ในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ  
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
ซึ่งมีความสอดคล้องกับกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านที่ 3  
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยม และ
วัฒนธรรม แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕79) และทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 โดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมไทยเป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธา และยึดมั่นในหลักคำสอน
ของศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
และสังคมแห่งคุณธรรม  

 

 
 
 

ส่วนที่ ๒ บทนำ 
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2.2 ข้อมูลพื้นฐาน 

2.2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  วิสัยทัศน์   
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม 
 

  พันธกิจ 
๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
๒. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

  ยุทธศาสตร์ 
๑. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
๒. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
๔. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
๕. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
๖. พัฒนาระบบบริการจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
  เป้าประสงค์ 

๑. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
และการพัฒนาประเทศในอนาคต 

๒. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
๓. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
๔. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
๕. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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2.2.2 โครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
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2.2.3 บริบทของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2555 ได้เห็นชอบในหลักการ  

ให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง และเป็นส่วนราชการตามมาตร 31 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 ข้อ 3/3 กำหนดให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในสำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหน้าที่และอำนาจในการจัดทำ
ข้อเสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การเผยแพร่ รณรงค์และให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลั ดกระทรวงศึกษาธิการ  
การประสานงาน เร่งรัด และกำกับในส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
การรับเรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ (ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๖ ข้อ ๓/๓)   

เพ่ือให้การบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
สามารถสนองต่อภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้การดำเนินการของกลุ่มงานจริยธรรมเป็นไปตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1019/85 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการจัดตั้งกลุ่มงาน
จริยธรรม อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2546 จึงให้ยกเลิกคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 2862/2560 เรื่อง การแบ่งกลุ่มงานภายใน
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ลงวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2560 โดยมีคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ ๑๔๘๗/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1.กลุ่มงานอำนวยการและเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมต้านการทุจริต 

2.กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.กลุ่มงานจริยธรรม 

โดยมีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้ 
1. กลุ่มงานอำนวยการและเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมต้านการทุจริต มีหน้าที่และความรับผิดชอบ

เกี่ยวกับการประสานและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมและการต้านการทุจริต การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริต
และการคุ้มครองจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง การบริหารสำนักงานการวางแผน งบประมาณ 
และรายงานของสำนักงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล การสนับสนุนการดำเนินงานภายในสำนักงาน และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

1.1 เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมทั้งการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการให้สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล กฎหมายและ
แผนอื่นที่เก่ียวข้อง 



๘ 
 

1.2 เป็นศูนย์อำนวยการกลาง ส่งเสริม และสนับสนุนการคุ้มครองคุณธรรม จริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ และการต่อต้านการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 

 1.3 สร้าง พัฒนา บริหารเครือข่ายและประสานความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงานของรัฐภาคเอกชน
และประชาชน เกี่ยวกับการคุ้มครองคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริตของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 1.4  กำหนดมาตรการและกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 1.5 ประสานการดำเนินงานเกี่ยวกับการบูรณาการแผนงาน/โครงการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  

ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 1.6 ให้คำปรึกษาแนะนำแห่งส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกำกับ  

ของกระทรวงศึกษาธิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 

 1.7 รณรงค์  และประชาสัมพันธ์ เกี่ ยวกับการขับเคลื่ อนงานการเสริมสร้างคุณธรรม  

ของกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 

 1.8 ดำเนินงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรว งและ
คณะกรรมการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 1.9 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
และจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

 1.10 งานบริหารสำนักงาน จัดทำแผน งานบริหารงานบุคคล งานโครงสร้างและระบบงาน
สารสนเทศและการสื่อสาร งานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงินและงบประมาณ งานพัสดุและครุภัณฑ์  
และงานสนับสนุนการดำเนินงานภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 1.11 ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 2. กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ  

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง การประสานงาน เร่งรัด กำกับ ร่วมมือ และติดตามให้ส่วน
ราชการในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วน
ราชการ และประเมินผล จัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการใน
สังกัด เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

 2.1 ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อกฎหมาย สภาพปัญหา เพ่ือจัดทำข้อเสนอแนะมาตรการ  
แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ เสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

 2.2 เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กฎหมาย และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อปลัดกระทรวง ตลอดจนบูรณาการแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
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 2.3 ให้คำปรึกษาแนะนำ ประสานงาน เร่งรัด กำกับติดตาม ให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2.4 รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ และส่งต่อไป
ยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประสานงาน ติดตามอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 

 2.5 เป็นกลไกการปฏิบัติและประสานการปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. หรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ตามที่ศูนย์อำนวยการต่อต้าน 
การทุจริตแห่งชาติ มอบหมาย 

 2.6 ให้ทำการตรวจสอบเปรียบเทียบผลการดำเนินการปกครอง วินัยของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแล้วแต่
กรณี แล้วแจ้งให้ศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ ทราบ 

 2.7 เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในกระทรวงศึกษาธิการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในกระทรวงศึกษาธิการ 

 2.8 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของส่วนราชการในสั งกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการส่ งสำนักงาน ป .ป .ท . สำนักงาน ป .ป .ช . และหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง  

 2.9 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3. กลุ่มงานจริยธรรม มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย 
เกี่ยวกับการดำเนินการคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการ
รักษาจริยธรรม กลไก และการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ดังนี้ 

 3.1 คุ้มครองจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประมวลจริยธรรมอื่น ๆ 

 3.2 เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานคุ้มครองจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

 3.3 ทำหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำกระทรวงศึกษาธิการและ
คณะกรรมการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 3.4 ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนา เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของส่วนราชการ 

 3.5 จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ หรือพฤติกรรมที่พึงกระทำ หรือไม่พึงกระทำ 

ของเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของส่วนราชการ 

 3.6 ให้คำปรึกษาแนะนำ เสนอนโยบายและมาตรการด้านจริยธรรมและการยกระดับธรรมาภิบาล 
รวมถึงแนวทางการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
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 3.7 รณรงค์ และประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.8 รับและดำเนินการข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนจริยธรรม รวมถึงข้อกล่าวชมเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.9 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม และทุกสิ้น
ปีงบประมาณ ให้จัดทำรายงานประจำปีตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. กำหนด เสนอต่อ ก.ม.จ. รวมทั้งเสนอรายงานประจำปี
ผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมแล้วแต่กรณี 

 3.10 ประสานการดำเนินงานเกี่ยวกับจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี แผนงาน/โครงการตลอดจน
บูรณาการแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจรรยาข้าราชการ และสร้าง
เสริ มวิ นั ย  ของส่ วนราชการในสั งกั ดกระทรวงศึ กษ าธิ การ และหน่ วยงาน ในกำกั บของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 3.11 รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานใน
กำกับของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนเสนอแนวทางการปรับปรุงประมวลจริยธรรมต่อสำนักงาน ก.พ. 

 3.12 ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการการเสริมสร้าง
วินัย และการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน
ในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ
ส่ งผลการดำเนินการให้กลุ่ มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ ในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

2.2.4 โครงสร้างของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
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 การจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้ให้ความสำคัญ
กับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เรื่อง “แนวทางการเสนอ
แผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่  ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี ระดับส่วนราชการ ซึ่งเป็นแผนระดับ ๓ ที่มีความสอดคล้อง
กับแผนระดับที่ 1 อันประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร์
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนระดับที่ 2 อันประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ ๑๑  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็นที่ ๒๑ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ ๑๓ 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน รวมทั้งแผนระดับที ่3 ที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  (พ.ศ. 2565 - 2570) (ฉบับเสนอคณะรัฐมนตรี) ของสำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
  

3.๑ แผนระดับท่ี ๑  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

3.๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๑) เป้าหมาย  

o คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
o สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  

o ประเด็นที่ ๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” 
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถ”ี การดำเนินชีวิต  

o ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ 
เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองใน
ทุกช่วงวัยมีความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า 

 
  

ส่วนที่ ๓ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 
และบริบทที่เกี่ยวข้อง 

 



๑๒ 
 

o ประเด็นที่ ๖ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชนครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ 
นอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สามารถส่งผลต่อ 

การบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
ด้วยการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการในระดับนโยบาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ไปสู่การปฏิบัติ ผ่านส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้หลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ว่า 
“คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑” และ “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  

3.๑.๒ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

(๑) เป้าหมาย  
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
o ประเด็นที่ ๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ

อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ  
o ประเด็นที่ ๕ บุคลากรภาครัฐ เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  

มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
o ประเด็นที ่๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สามารถส่งต่อ 
การบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ด้วยการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการในระดับนโยบาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ไปสู่การปฏิบัติ ผ่านส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดหลักการทำงานที่
มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

 
 



๑๓ 
 

3.๒ แผนระดับท่ี ๒  (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง) 

3.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
๑) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม 

  (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
o เป้าหมาย 

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็น
ไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น 

 
o ตัวชี้วัด 

ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ที่ปรากฏในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 
10 การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม ประกอบด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ การเป็นอยู่อย่าง
พอเพียง การกระทำอย่างรับผิดชอบ และความเป็นธรรมทางสังคม เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๕ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๗๐ จากปีฐาน พ.ศ. 2565 
 
  (1.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) : การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี  

o แนวทางการพัฒนา  
(1) บูรณาการเรื่องความพอเพียง ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน

สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และ
ภูม ิป ัญญาท้องถิ ่น รวมทั ้งการตระหนักรู ้ และการมีส ่วนร่วม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(๒) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร เพ่ือ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้นำการเปลี่ ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้ งระดับบุคคลและองค์กร  
โดยการยกย่องผู้นำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการ
ดำเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสาเพ่ือสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริม 
และสนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 

 
o เป้าหมายของแผนย่อย 

คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีวิจารณญาณที่ด ีเข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น  
 

o ตัวชี้วัด 
ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 

จริยธรรมเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๕ ต่อปี 
  
 



๑๔ 
 

๒) ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  (๒.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

o เป้าหมาย 
คนไทยทุกช่วงวัยที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย 

สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

o ตัวชี้วัด 
ดัชนีการพัฒนามนุษย์ ค่าคะแนน ๐.๘๒ ภายในปี ๒๕๗๐ 

 
  (๒ .๒ ) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) : การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  

o แนวทางการพัฒนา  
(1) สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  สร้างครอบครัวที่ เหมาะสมกับโลก 

ในศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ การทำงานและการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ ของประชากร 
แต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อ 
การสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง 

(๒) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างความตระหนักถึงความสำคัญ ของการพัฒนาตนเองและ
การมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการ และสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุน 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง 

 
o เป้าหมายของแผนย่อย 

ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็งและมีจิตสำนึกความเป็นไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น   
 

o ตัวชี้วัด 
ดัชนีครอบครัวอบอุ่นเพ่ิมขึ้น เฉลี่ยร้อยละ ๘๐ ภายในปี ๒๕๗๐ 
 

3) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

o เป้าหมาย 
(๑) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
(๒) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี  

มาประยุกต์ใช้ 
 

o ตัวชี้วัด 
(1) ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

ภายในปี ๒๕๗๐ 
(2) ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดลำดับขององค์การสหประชาชาติ อยู่ใน 

กลุ่มประเทศที่มีการพัฒนาสูงสุด 50 อันดับแรก ภายในปี ๒๕๗๐ 



๑๕ 
 

  (3.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) : การสร้างและ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

o แนวทางการพัฒนา  
(1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มี

มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของ
ภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหาร
กำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิด
การหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ  
ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 

(๒) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึก
สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน  
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
ตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน 
การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียน
ได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภท 
ให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม  
มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์
ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงาน
ได้อย่างสมเหตสุมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 

(3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด 
ในการทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของ
การพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  
สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบ
และความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำ
ที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครอง  
และปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

(4) สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
เพ่ือให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับ
ท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรม
ในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง 
พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ



๑๖ 
 

ระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ 
เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็น
ผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

 
o เป้าหมายของแผนย่อย 

บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

o ตัวชี้วัด 
(1) ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ภายในปี ๒๕๗๐ 
(2) สัดส่วนเจ้าหน้าที่รัฐที่กระทำผิดกฎหมาย ลดลงร้อยละ 30  

 
4) ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (๓.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
o เป้าหมาย 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

o ตัวชี้วัด 
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่

ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐ 
(๓.2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) :  การป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  
o แนวทางการพัฒนา  

(๑) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย  ทุกระดับ  มุ่ งเน้นการปรับพฤติกรรม  “คน”  
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต  สามารถจำแนกได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด  ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามา มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชน เพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทย ทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทย ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้นสามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี 
มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

(๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม รู้จัก
จำแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
รัฐ เข้ามามีส่ วนร่วมเป็น เครือข่ ายต่อต้ านการทุจริตในหน่ วยงานภาครัฐ  เพ่ื อส่ งเสริมการมีส่ วนร่วม 
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  



๑๗ 
 

(๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน  
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม  เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน  
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดในกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมี
คุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง เพ่ือสร้าง
นักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

(๔) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และรู้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือเพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
และพร้อมที่จะจัดการการทุจริตอย่างมีพลวัต มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ  
มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  และ
การบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐ
และรัฐวิสาหกิจตั้งแต่การวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

(๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธี
ปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ  
โดยการพัฒนาระบบดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไก 
ที่ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ  
เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของ
ประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นที่มีอยู่ ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อม่ันและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

o เป้าหมายของแผนย่อย 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

o ตัวชี้วัด 
 เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  ร้อยละ ๖๐  
ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐  

 
3.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สืบสาน รักษา ต่อยอดการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง สร้างความพร้อมของ
ประเทศต่อการรับมือและปรับตัวให้อยู่รอดในสภาวะวิกฤต และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่มที่
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) บนฐานศักยภาพและ
ความเข้มแข็งของประเทศ แผนฯ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทย สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” หมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก 



๑๘ 
 

เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทย มีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี  นวัตกรรม และความคิด
สร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมด้วยการกำหนด
เป้าหมายหลัก ๕ ประการ คือ 

(๑) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
(๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
(๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
(๔) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน  
(๕) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง

ภายใต้บริบทโลกใหม ่
ด้วยการถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะ ของวาระการพัฒนา 

(Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดัน  การพัฒนา 
ในเรื่องใดเรื่องหนี่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนดหมุดหมายการพัฒนา ๑๓ ประการ บ่งบอกถึง 
สิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ “ขจัด” ในช่วงระยะเวลา ๕ ปี ข้างหน้า 
โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผน 
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในระดับวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายหลักตามหมุดหมายการพัฒนา เป้าหมายหลัก และตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต ซึ่งเป็นหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับเรื่องคุณธรรมโดยตรงและเป็นปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ โดยมี
เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย คือ  

(๑) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ 
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

นับตั้งแต่เด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัย เกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการที่ดี และมีอุปนิสัยดี เด็กวัย
เรียนวัยรุ่นมีสมรรถนะ ทักษะชีวิตคุณลักษณะเจตคติพลเมืองดี ที่เข้มแข็งเชื่อมโยงงานกับชีวิต วัยแรงงานมีศักยภาพ
พัฒนางานและตนเองอย่างต่อเนื่อง และผู้สูงอายุเป็นพลเมือง มีคุณค่าของสังคม ซึ่งมีทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย
เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
เป็นหนึ่งในตัวชี้วัด ของเป้าหมายนี้  

(๒) กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถ
สร้างงานอนาคต  

(๓) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

๒) หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
ภาครัฐจำเป็นต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสม 

ในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ คือ การปรับเปลี่ยน
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยนำหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นที่ต้องดำเนินการ เพ่ือรับมือกับแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงและเสริมสร้างความสามารถของภาครัฐ ประกอบด้วย ๑) พัฒนาการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ 
สะดวก ประหยัด แก่ประชาชนและผู้ประกอบการ โดยพัฒนาคุณภาพการให้บริการ และเปิดโอกาสให้ภาคส่วนอื่น
เข้ามามีส่วนร่วม ๒) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ  ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง  



๑๙ 
 

และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ๓) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่
ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ และสร้างระบบบริหารจัดการ และ ๔) การสร้างระบบบริหาร
ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๓ จำนวน ๒ เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยมีบริการ
สาธารณะทั่วถึง เท่าเทียม และ เป้าหมายที่ ๕) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยง
และการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ และมีเป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมายที่ ๑๓ คือ  

(1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
(2) ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว   

 

3.๓ แผนระดับท่ี ๓  (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง) 

3.๓.๑ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
๑) วิสัยทัศน์  คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
๒) เป้าหมาย กำหนดเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน ดังนี้   

  ๒.๑) ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้ แก่  การอ่ านออก (Reading) การเขี ยน ได้  (Writing) และการคิ ด เลขเป็ น 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์
และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม
และภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้ เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

๒.๒) ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    (1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  (Access)  
    (2) ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
อย่างเท่าเทียม (Equity)   
    (3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ (Quality)   
    (4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า 
และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)   
    (5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

๓) ผลลัพธ์ 
  ๓.๑) เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
  ๓.๒) สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ๓.๓) ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
  



๒๐ 
 

 ๔) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์

หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้  

๔.๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     ๑) เป้าหมาย  
      (๑) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (๒) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (๓) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
     ๒) แนวทางการพัฒนา  
      (๑) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (๒) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (๓) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ  
(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (๔) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย   
จากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

๔.๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     ๑) เป้าหมาย  
      (๑) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (๒) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (๓) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     ๒) แนวทางการพัฒนา  
      (๑) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (๒) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (๓) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 
 
 



๒๑ 
 

๔.๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ๑) เป้าหมาย  
      (๑) ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
      (๒) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (๓) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (๔) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (๕) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (๖) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
      (๗) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     ๒) แนวทางการพัฒนา  
      (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (๒) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (๓) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (๔) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
      (๕) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (๖) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      (๗) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

๔.๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     ๑) เป้าหมาย  
      (๑) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (๒) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (๓) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     ๒) แนวทางการพัฒนา  
      (๑) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (๒) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (๓) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

๔.๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     ๑) เป้าหมาย  
      (๑) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (๒) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  



๒๒ 
 

      (๓) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     ๒) แนวทางการพัฒนา  
      (๑) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (๒) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (๓) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

๔.๖) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     ๑) เป้าหมาย  
      (๑) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้  
      (๒) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา  
      (๓) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่  
      (๔) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
     ๒) แนวทางการพัฒนา  
      (๑) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (๔) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

3.๓.๒ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๑) วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำ
ความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

(๒) เพ่ือให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของ
กลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

(๓) เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

 
๒) ภาพรวม เป้าหมายหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายหลัก  “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทย

อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” 



๒๓ 
 

  ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์/ค่าเป้าหมาย   
(๑) ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” เพ่ิมขึ้น โดยมีค่า

เป้าหมายเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน พ.ศ. 2565 
(๒) หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่าการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) เพ่ิมข้ึน โดยมีค่าเป้าหมายเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน พ.ศ. 2565 

 
(หมายเหตุ : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีค่าดัชนีคุณธรรม 5 ประการ จากคะแนนเต็ม  

6 คะแนน ดังนี้ (1) กตัญญู 5.11 คะแนน (2) จิตอาสา/จิตสาธารณะ 4.77 คะแนน (3) พอเพียง 4.61 คะแนน 
(4) สุจริต 4.49 คะแนน (5) วินัย/รับผิดชอบ 4.18 คะแนน และมีค่า ITA 87.57 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน) 

๓. แนวทางการพัฒนา  กำหนดเป็น ๓ แผนย่อย เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

แผนย่อยที่ 1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย 
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด 

กรอบคิด หรือค่านิยมและพฤติกรรมของคนในสังคม ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ทางกายภาพ พ้ืนที่ทางสังคม สำหรับการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการปฏิบัติตนเพ่ือสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพ้ืนที่สื่อสร้างสรรค์ ทำให้
เกิดความรับรู้ เข้าใจ และเห็นคุณค่าของการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต โดยกำหนด
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยที่ ๑ ดังนี้ 

 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ 1 ประชากรมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

จำนวนประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อน
การมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปีจากข้อมูล
ปีฐาน ปี พ.ศ. 2565  

เป้าหมายที ่2 จำนวนเครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถในการ
ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 

จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีด
ความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภายใน  
ปี พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน 
ปี พ.ศ. 2565  

 
แนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่ ๑ ประกอบไปด้วย ๖ แนวทาง และ ๑๐ ชุดโครงการ  

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนย่อยที่ ๑ ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนาที ่1  
สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรม
ส่ งเสริมคุณ ธรรมหรือการทำ 
ความด ี

 ชุ ด โค ร งก า ร ส ร้ า ง เส ริ ม
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

 ชุด โครงการพัฒ นาชุ มชน 
องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 

หน่วยงานทุกภาคส่วน 
 
 
หน่วยงานทุกภาคส่วน 
 



๒๔ 
 

แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
 ชุดโครงการพิพิธภัณฑ์ในมิติ 

ด้านคุณธรรม 
กระทรวงวัฒนธรรม/ 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแหง่ชาติ/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาที ่2  
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 

 ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/
ยกย่องเชิดชูบุคคลด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

 ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/
ยกย่ อ งเชิ ด ชู อ งค์ ก รด้ าน ก าร
ส่งเสริมคุณธรรม 

หน่วยงานทุกภาคส่วน 
 
 
หน่วยงานทุกภาคส่วน 

แนวทางการพัฒนาที ่3  
ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็น
ศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร  

 ชุดโครงการส่งเสริมสถาบัน
ศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
(บ้าน-วัด/ศาสนสถาน-โรงเรียน/
ราชการ)  

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง
วัฒนธรรม/สำนักงานพระพุทธ 
ศาสนาแห่งชาติ 

แนวทางการพัฒนาที ่4  
พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน 
องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม  
สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 

 ชุดโครงการพัฒนาขีดความ 
สามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

ส ำ นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี /
กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง
วั ฒ น ธ ร ร ม /ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร
ท่องเที่ยวและกีฬา  

แนวทางการพัฒนาที ่5  
ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการ
อนุ รั กษ์ ท รั พยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

 ชุดโครงการส่ งเสริมการนำ
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

 ชุดโครงการส่ งเสริมการนำ
คุณธรรม เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ  
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

หน่วยงานทุกภาคส่วน 
 
 
ส ำนั ก งาน กองทุ น สนั บ สนุ น 
การสร้างเสริมสุขภาพ/หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

แนวทางการพัฒนาที ่6  
สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชน
ให้มีระบบพี่เลี้ยง 

 ชุด โครงการพัฒ นาระบบ 
พ่ีเลี้ยงชุมชน 

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์/กระทรวงวัฒนธรรม 

 
แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริม

คุณธรรม 
การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม

คุณธรรมของทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ ครอบคลุมถึงกฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ  
ที่เป็นกลไกกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ให้หน่วยงานภาครัฐ
น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามในการบริหารองค์กร 
และสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกันสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวมด้วยการนำคุณธรรมมาแก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม  
โดยกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยที่ ๒ ดังนี้ 



๒๕ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/องค์กร 
ที่ ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ิมข้ึน 

จำนวน เครือข่ าย /องค์ ก รจาก 
ทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น  

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อปีจากข้อมูล
ปีฐานปี พ.ศ. 2565 

เป้าหมายที่ 2 องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคม 
ที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทาง
สังคม (Social Credit) ที่เหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทยเพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภายในปี  
พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน 
พ.ศ. 2566 

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงานภาครัฐ 
มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 

จำนวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภายในปี  
พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน 
พ.ศ. 2565 

 
แนวทางการพัฒนาของแผนยอ่ยที่ ๒ ประกอบไปด้วย ๔ แนวทาง และ ๖ ชุดโครงการ เพ่ือสนับสนุน

การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนย่อยที่ ๒ ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนาที ่1  
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน 
ทุ ก ช่ ว ย วั ย โด ย น ำ นวั ตกรรม 
มาประยุกต์ใช้ ให้ เหมาะสมกับ
บริบททางสังคมไทย 

 ชุดโครงการพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคมให้เป็นเครื่องมือเพ่ือการ
ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์/  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

แนวทางการพัฒนาที ่2  
สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรม 
และระบบการสนั บสนุ นต่ างๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

 ชุดโครงการพัฒนาระบบและ 
การเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

 ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ เพ่ื อสร้างกลไก
ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมให้บรรลุ
เป้าหมาย 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 
 
 
กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง
วัฒนธรรม/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

แนวทางการพัฒนาที ่3  
พัฒนากลไกให้ หน่ วยงานภาครัฐ
ขับเคลื่ อนการส่ งเสริมคุณธรรม 
ต าม ห ลั ก ธ ร รม ท างศ าส น า  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 ชุดโครงการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอย่าง
เป็นระบบของหน่วยงานภาครัฐ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคสู่องค์กร
คุณธรรม 

 ชุดโครงการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาลนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ 
 
 
 
 
 
กระทรวงมหาดไทย 



๒๖ 
 

แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอย่าง
เป็นระบบขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที ่4  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย
ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 ชุดโครงการสมัชชาคุณธรรม 
ตลาดนัดคุณธรรม ตลาดนัดความดี 

กระทรวงวัฒนธรรม/
กระทรวงมหาดไทย 

 
แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อน 

การส่งเสริมคุณธรรม 
การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และทุกระดับ ระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงานวิชาการ วิจัย และพัฒนา เพ่ือเสริมศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจน
กฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ที่เป็นกลไกกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วม
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและสร้างภาคีเครือข่ายทำประโยชน์แก่ส่วนรวมด้วยการนำคุณธรรมมา
แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม โดยกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยที่ ๓ ดังนี้ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ ๑ ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 

ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี 
พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน  
ปี พ.ศ. 2565 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กรเครือข่าย
เพ่ิมข้ึน 

จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 
จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2566 

แนวทางการพัฒนาของแผนยอ่ยที่ ๓ ประกอบไปด้วย ๓ แนวทาง ๕ ชุดโครงการ เพ่ือสนับสนุน 
การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนย่อยที่ ๓ ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาที ่1  
กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับ 
ของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อน
กระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุ
เป้ าหมาย เพ่ื อ พัฒ นาคน ไทย 
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์

 ชุดโครงการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนให้มีพฤติกรรมและทักษะ
ชีวิตที่สะท้อนคุณธรรมจริยธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ/
กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรม/กระทรวงวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนาที ่2  
ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้
ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

 ชุดโครงการเรียนรู้/ปลูกฝัง/
ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

 ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน 

หน่วยงานทุกภาคส่วน 
 
หน่วยงานทุกภาคส่วน 
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แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
และประชาชนให้มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม ขับเคลื่อนการพัฒนา 
คุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบทของ 
สังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที ่3  
ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย
พัฒนา และเผยแพร่ระบบการ
จัดการความรู้ด้ านการส่งเสริม
คุณธรรม 

 ชุดโครงการส่งเสริมงานวิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา สำรวจ รวบรวม 
และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมในสถานการณ์
ต่าง ๆ 

 ชุดโครงการพัฒนาสื่อส่งเสริม
คุณธรรมที่เหมาะสมกับคนทุกช่วงวยั 

กระทรวงศึกษาธิการ/กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรม/กระทรวงวัฒนธรรม/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเ ศ ร ษ ฐ ก ิจ 
และสังคม/สำนักงานกองทุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

 
๔. กลไกการขับเคลื่อนและติดตาม เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก

หรือผู้รับผิดชอบร่วม สามารถนำแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการนำแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปดำเนินการในภาพรวม ดังนี้ 

 (๑) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ   มีรองนายกรัฐมนตรีที่ ได้รับมอบหมายจาก
นายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ินำโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
หลังการประกาศแผนตามมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งทำหน้าที่ในการประสาน กำกับ ดูแล ติดตาม เสนอแนะและให้ความเห็น 
ตลอดจนการสนับสนุนและให้ข้อเสนอทางวิชาการในการส่งเสริมคุณธรรม ร่วมกบัหน่วยงานทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการฯ ทบทวนปัญหาและอุปสรรค และรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการฯ ทุกปีงบประมาณ 

(๒) คณะอนุกรรมการระดับนโยบาย  ประกอบด้วย (๑) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ (๒) คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (๓) คณะอนุกรรมการ  
ด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (๔) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม เป็นระบบกลไกบริหารขับเคลื่อนและการติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในการนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างประสบผลสำเร็จ 
ทำหน้าที่ในการประสาน กำกับ ดูแล ติดตาม เสนอแนะและให้ความเห็นต่อคณะอนุกรรมการระดับปฏิบัติการ 
ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย และทบทวนสรุปผลการดำเนินงานเพ่ือรายงานต่อ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยมีสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
เป็นหน่วยงานเชื่อมประสานการดำเนินงานของแต่ละคณะ 
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(๓) คณะอนุกรรมการระดับปฏิบัติการ  ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับ
กระทรวง คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรมกระทรวงมหาดไทย คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร และหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนแผน ทำหน้าที่จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมประจำปีงบประมาณของกระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนำโครงการ
บรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปีในภาพรวมของกระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ประสานงาน กำกับติดตาม และให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานในสังกัด ในการขับเคลื่อนโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้เป็นไปตามเป้าหมาย เพื่อรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ในภาพรวมของหน่วยงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด รวมทั้งในระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดยมีสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เป็นหน่วยงาน
เชื่อมประสานการดำเนินงานของแต่ละคณะ เพ่ือรวบรวมเสนอต่อคณะอนุกรรมการระดับนโยบายในด้านที่เกี่ยวข้อง 

  
๕. ผลสำเร็จที่ได้รับ 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับนี้  
จะเป็นกลไกเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ได้  
อย่างเป็นรูปธรรม นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายระดับชาติสร้างสังคมไทยที่มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุน
ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ทุกมิติและทุกระดับ ดังนี้ 

ระดับ รายละเอียด 
ระดับบุคคล ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม โดยการน้อมนำ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  

ระดับสังคม ครอบครัว ชุมชน และองค์กรทุกภาคส่วนมีขีดความสามารถในการพัฒนาระบบ
กลไกการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมที่เข้มแข็ง ยกระดับมาตรฐานการขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับประเทศ ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศด้วยคุณธรรมอย่างยั่งยืน สังคมไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ เกิดความสงบสุข และ 
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
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3.๓.๓ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๑) วัตถุประสงค์  เพ่ือเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแปลงแนวทางการพัฒนาของ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ 
และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

๒) ภาพรวม เป้าหมายหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายหลัก  “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

 โดยรัฐบาลต้องให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส อัตรา
การเกิดคดีทุจริตมีแนวโน้มลดลง ประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต และมีผลการประเมิน CPI ที่สูงขึ้น ดังนั้น 
ควรมุ่งเน้นที่จะศึกษาวิเคราะห์การดำเนินการให้ครบถ้วนตามประเด็นการประเมินการรับรู้การทุจริต  และส่งเสริม
การดำเนินงานของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในด้านต่างๆ ที่ส่งผลต่อการรับรู้ของนานาชาติ 

  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย   

ปี CPI ของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA (ร้อยละ) 

๒๕๖๖ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๓ และ/หรือ ได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า ๕๑ คะแนน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๔ 

๒๕๖๗ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๑ และ/หรือ ได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า ๕๓ คะแนน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๔ 

๒๕๖๘ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๘ และ/หรือ ได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า ๔๕ คะแนน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๖ 

๒๕๖๙ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๕ และ/หรือ ได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า ๕๖ คะแนน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๓ 

๒๕๗๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ ได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

๓) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้าหมาย  ประกอบไปด้วย ๒ เป้าหมาย ได้แก ่
  (๑) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  (๒) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 
ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
๘๒ 

 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละของหน่วยงานที่ ผ่านเกณฑ์  
การประเมิน ITA 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

๘๔ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

๘๔ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

๘๖ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

๙๓ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

๑๐ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

๒๐ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

๓๐ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

๔๐ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

๕๐ 



๓๐ 
 

๔) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
  เป้าหมาย  การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 
  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ภายในปี ๒๕๗๐) 
กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติทีก่ฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 20 

จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 
 
  การขับเคลื่อน/แนวทางการดำเนินงาน 

1. การขับเคลื่อนเป้าหมายภาพรวม  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จ คือ CPI ของประเทศไทย มีแนวทางการดำเนินงาน เช่น ผลักดันการดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนน  CPI ที่หน่วยงานรับผิดชอบหลักเสนอคณะรัฐมนตรีให้มีมติเห็นชอบ  
โดยกำหนดให้มีแผนการขับเคลื่อนและผลักดันสู่ผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ามาช่วยอำนวยความสะดวกในทุกขั้นตอนของการอนุญาตโดยให้ประชาชนหรือผู้ประกอบการติดต่อกับ
เจ้าหน้าที่ท่ีมีอำนาจหน้าที่ในการอนุญาตน้อยที่สุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ 

2. การขับเคลื่อนเป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เป้าหมาย
ที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง และเป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่
เลือกปฏิบัติ มีแนวทางการดำเนินงาน เช่น  

(1) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มุ่งเน้นการสร้าง
จิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดีและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

(2) ป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการพัฒนามาตรการและกระบวนการในการ
ป้องปรามการทุจริตให้ เท่ าทันต่อพลวัตของการทุจริตโดยให้ความสำคัญกับการนำเทคโนโลยีมาใช้  
เพ่ือลดคดีทุจริต  

(3) ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินคดีทุจริตให้รวดเร็วและ
เป็นธรรมตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด รวมถึงบูรณาการฐานข้อมูลด้านการปราบปรามการทุจริต 
 

3.๓.๔ ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) 
(ฉบับเสนอคณะรัฐมนตรี) ของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  

๑) วิสัยทัศน์  บุคลากรภาครัฐไทยไว้วางใจได้ (A Trusted Government and Civil Service) 
๒) พันธกิจ  สร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และเน้นย้ำ

ภาพลักษณ์บุคลากรของรัฐที่เป็นคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพ่ือให้ได้รับความเชื่อมั่น จากประชาชน
และความไว้วางใจในระดับนานาชาติ  

๓) เป้าหมาย  ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทย  โดยใช้กลไกขับเคลื่อน 
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการทำหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

๔) ยุทธศาสตร์  
4.๑) การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ  
4.๒) การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ  

ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ  



๓๑ 
 

4.๓) การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล  
4.๔) การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม  
4.๕) การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างทัศนคติ เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม

และการกระทำผิด 

3.๓.๕ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๑) วิสัยทัศน์  ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 

๒) พันธกิจ   
๒.๑) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
๒.๒) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
๒.๓) ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
 
๒.๔) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
๒.๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
๓) ผลสัมฤทธิ์ 

  ๓.๑) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้  
และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา 
  ๓.๒) กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
  ๓.๓) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
 
 ๔) ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ ในประเด็นที่ ๓ 
และ ๖ มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม ดังมีรายละเอียด ดังนี้  

๔.๑) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ โดยกำหนดเป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ คือ  
     (1) ผู้ เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 
ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
     (3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 



๓๒ 
 

๔.๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ ๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยกำหนดเป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ คือ ระบบบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพและทันสมัย 

โดยแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
(1) เพ่ือให้ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
(2) เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
(3) เพ่ือผลิต พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ  

ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
(4) เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และมีธรรมาภิบาล 

3.๓.๖ แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๑) วัตถุประสงค์ 

 (๑) เพ่ือให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ  เข้ามาร่วม
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับภารกิจและบริบทของหน่วยงาน 

(๒) เพ่ือให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบ
และการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 

(๓) เพ่ือให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ เข้ามาร่วมส่งเสริม 
การเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมของสังคมไทย 

๒) ภาพรวมเป้าหมาย ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ์/ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
   กระทรวงศึกษาธิการ เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพคน และขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ์/ค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 
1. ร้อยละของบุคลากรที่ เข้าร่วมกิจกรรม
สาธารณะ 

ร้อยละ 
๗๘ 

ร้อยละ 
๗๙ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๕ 

2. ร้อยละของจำนวนนักเรียน นักศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีอายุ 13 ปี
ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม การปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 
๗๐ 

ร้อยละ 
๗๒ 

ร้อยละ 
๗๔ 

ร้อยละ 
๗๗ 

ร้อยละ 
๘๐ 

3. ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานใน
สังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 
และองค์กรเครือข่ายที่สนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๗ 

ร้อยละ 
๙๐ 



๓๓ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 
4. ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานใน
สังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ
ที่เข้ารับการประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
* หมายเหตุ ปี ๒๕๖๕ = จำนวน ๗ องค์กร๑ จากหน่วยงาน 
ที่ เข้ารับการประเมิน จำนวน ๙ องค์กร คิดเป็นร้อยละ 
๗๗.๗๘ 

ร้อยละ 
๗๘ 

ร้อยละ 
๗๙ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๕ 

5. ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานใน
สังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๗ 

ร้อยละ 
๙๐ 

6. ร้อยละของค่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านเกณฑป์ระเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
(ปี ๒๕๖๕ = ร้อยละ ๘๕.๕๘) 

ร้อยละ  
8๗ 

 

ร้อยละ  
8๘ 

 

ร้อยละ  
๘๙ 

 

ร้อยละ  
๙๐ 

 

ร้อยละ  
๙๑ 

 

7. จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต
จากการจัดกิจกรรมขององค์กร 

 
 

 
 

 
 

  
 

7.๑ ร้อยละของเด็ก เยาวชน สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการที่ ได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร 

ร้อยละ 
๘๐ 

 

ร้อยละ 
๘๒ 

 

ร้อยละ 
๘๔ 

 

ร้อยละ 
๘๗ 

ร้อยละ 
๙๐ 

 
7 .๒  ร้ อยละของบุ คลากรในสั งกั ด

กระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร 

ร้อยละ 
๘๐ 

 

ร้อยละ 
๘๒ 

 

ร้อยละ 
๘๔ 

 

ร้อยละ 
๘๗ 

ร้อยละ 
๙๐ 

 
 
 
  
 ๓) แนวทางการพัฒนา 

 แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งเป็นแผน 
ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยกำหนด
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเดียวกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ 10  
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 20  
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ซึ่งการดำเนินการของแผนปฏิบัติการฯ ในภาพรวม ได้กำหนดแผนย่อย ๓ แผนย่อย เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  และสามารถ
ส่งผลไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

โดยมีเป้าหมาย/ตัวชี้วัดแผนย่อย (ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์) แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการและกิจกรรม 
ที่ต้องดำเนินการและเก่ียวข้องในแต่ละแผนย่อยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

๑องค์กร หมายถึง ส่วนราชการและ/หรือหน่วยงานที่มีช่ือเรียกอย่างอื่นในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ/สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 



๓๔ 
 

แผนย่อยที่ ๑  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย  

การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
กรอบคิด หรือค่านิยมและพฤติกรรมของคนในสังคม ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ทางกายภาพ พ้ืนที่ทางสังคม สำหรับการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการปฏิบัติตนเพ่ือสะท้อนการมีคุณธรรมจริ ยธรรม ตลอดจนพ้ืนที่สื่อสร้างสรรค์  
ทำให้เกิดความรับรู้ เข้าใจ และเห็นคุณค่าของการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต  
โดยกำหนดเป้าหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ และแนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่ ๑ ดังนี้ 

๑) เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ์  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ 1 นักเรียน นักศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

1.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมสาธารณะ 

ร้อยละ 85 ภายในปี พ.ศ. 2570 

1.2 ร้อยละของจำนวนนักเรียน 
นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้ งบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีอายุ 13 ปี
ขึ้น ไป  เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ. 2570 

เป้าหมายที่  2 จำนวนเครือข่ายทาง
สั งคมที่ มี ขี ดความสามารถในการ
ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 

2 .1  ร้ อยละของส่ วนราชการ 
หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของ
กระทรวงศึกษาธิการ และองค์กร
เครือข่ายที่สนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ. 2570 

2.2 ร้ อ ย ล ะข อ งส่ วน ร าช การ 
หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของ
กระทรวงศึกษาธิการที่เข้ารับการ
ประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ร้อยละ 85 ภายในปี พ.ศ. 2570 
(* หมายเหตุ ปี ๒๕๖๕ จำนวน ๗ องค์กร 

จากหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 
จำนวน ๙ องค์กร คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๗๘) 

2.3 ร้ อ ย ล ะข อ งส่ วน ร าช การ 
หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ ร่ วมกัน 
ทำกิจกรรมสาธารณะ 

ร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ. 2570 

 

 

 

 



๓๕ 
 

๒) แนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่ ๑ แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบไปด้วย ๑ แนวทาง ๑ ชุดโครงการ 
และ ๑3 โครงการย่อย/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนย่อยที่ ๑ ดังนี้ 

แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ความสอดคล้อง 
เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงาน

รับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา/
ชุดโครงการ 

โครงการย่อย/กิจกรรม 
แผน 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แนวทางการพัฒนาที ่1  สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
(ทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ) 

 ชุดโครงการพัฒนา
ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

1. โครงการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

๓ ๑๐ สกศ. 

2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาชุดฐานข้อมูลระบบ
คุณธรรมรายบุคคลทุกช่วงวัยของหน่วยงาน 
จัดการศึกษาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ 

๓ ๑๐ สกศ. 

3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ๓ ๑๐ สพฐ. 
4. การขับเคลื่อนงานจริยธรรมของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

สู่องค์กรคุณธรรม 
๓ ๑๐ ก.ค.ศ. 

5. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๓ ๑๐ กสภ.สป.ศธ. 

6. โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

๓ ๑๐ กสภ.สป.ศธ. 

7. งานส่งเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ทางการศึกษา 

๓ ๑๐ คส. 

8. การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  

๓ ๑๐ สสวท. 

9. สมศ. องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามหลัก 
ความพอเพียง วินยั สจุริต จิตอาสา และกตัญญู  

๓ ๑๐ สมศ. 

10. สมศ. “สืบสาน รักษา ต่อยอด”  
ตามพระราชปณิธาน เพื่อนำคุณธรรม 
สู่สังคมไทย 

๓ ๑๐ สมศ. 

11. สทศ. มีระเบียบน่าอยู่ มุ่งสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๓ ๑๐ สทศ. 
12. สทศ. สร้างกลไกจิตอาสา กตัญญู  

ร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
๓ ๑๐ สทศ. 

๑๓. ครอบครัวจิตอาสา MWIT ๓ ๑๐ ร.ร.มหิดล
วิทยานุสรณ์ 

 



๓๖ 
 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม 

การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรมของทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ ครอบคลุมถึงกฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ  
ที่เป็นกลไกกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ให้หน่วยงานภาครัฐ
น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามในการบริหารองค์กร 
และสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกันสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวมด้วยการนำคุณธรรมมาแก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม  
โดยกำหนดเป้าหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ และแนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่ 2 ดังนี้ 

๑) เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ์  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เป้ าหมายที่  1 หน่ วยงานภาครั ฐ 
มี ค่ า  ITA ผ่ าน เก ณ ฑ์ ม าต รฐ าน
เพ่ิมข้ึน 

1.1 ร้ อยละของค่ าคะแนนเฉลี่ ย
ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่ วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
(ปี ๒๕๖๕ = ร้อยละ ๘๕.๕๘) 

ร้อยละ 91 ภายในปี พ.ศ. 2570 

๒) แนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่ 2 แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบไปด้วย 1 แนวทาง 1 ชุดโครงการ 
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนย่อยที่ 2 ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนา/ชุดโครงการของแผนส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 ชุดโครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอย่าง
เป็นระบบของหน่วยงานภาครัฐส่วนกลางและส่วนภูมิภาคสู่องค์กรคุณธรรม 

ทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัด
และในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 

 
แผนย่อยที่ ๓  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  

การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และทุกระดับ ระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงานวิชาการ วิจัย และพัฒนา เพ่ือเสริมศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจน
กฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ที่เป็นกลไกกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วม
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและสร้างภาคีเครือข่ายทำประโยชน์แก่ส่วนรวมด้วยการนำคุณธรรมมา
แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม โดยกำหนดเป้าหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ และแนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่ 3 ดังนี้ 

 
 



๓๗ 
 

๑) เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ์  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ 1 เด็ก เยาวชน และ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจาก
การส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมข้ึน 

1.1 ร้อยละของเด็ก เยาวชน สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของ
องค์กร 

ร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ. 2570 

1.2 ร้อยละของบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนา
ทั กษะชี วิตจากการจัดกิจกรรม 
ขององค์กร 

ร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ. 2570 

๒) แนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่ ๓ แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบไปด้วย ๓ แนวทาง ๓ ชุดโครงการ 
และ ๑๔ โครงการย่อย/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนย่อยที่ ๓ ดังนี้ 

แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ความสอดคล้อง 
เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงาน

รับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา/
ชุดโครงการ 

โครงการย่อย/กิจกรรมย่อย 
แผน 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แนวทางการพัฒนาที ่1  กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
(ทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ) 

 ชุดโครงการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน
ให้มีพฤติกรรมและ
ทักษะชีวิตที่สะท้อน
คุณธรรมจริยธรรม 

๑. หลักสูตรบูรณาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓ ๑๑ สกศ./ศปท.ศธ./
สอ.สป.ศธ./สช./
กศน./สคบศ. 

1.1 หลักสูตรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ สกศ. ๓ ๑๑ สกศ. 
1.2 ระบบฐานข้อมูลการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 
๓ ๑๑ ศปท.ศธ. 

๑.๓ การบูรณาการหลักสูตรปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา หลักสูตรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

๓ ๑๑ สช./กศน./
สคบศ. 

 

๑.๔ กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรมวังจันทรเกษม ๓ ๑๑ ศปท.ศธ. 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชน
หรือหน่วยงาน  (ทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ) 

 ชุดโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชนให้มี 
ขีดความสามารถ 

๑. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน 
การประพฤติมิชอบของสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

๓ ๑๑ สช. 

๒. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ในความมีระเบียบวินัย 

๓ ๑๑ สอศ. 



๓๘ 
 

แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ความสอดคล้อง 
เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงาน

รับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา/
ชุดโครงการ 

โครงการย่อย/กิจกรรมย่อย 
แผน 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
ในการส่งเสริม 
ขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณธรรม 
ที่เหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย 

๓. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ราชการใสสะอาดของสำนักงาน กศน. 

๓ ๑๑ กศน. 

๔. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี”  

๖ ๒๐ สอ.สป.ศธ. 

๕. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสนับสนุน
การต่อต้านการทุจริต 

๓ ๑1 สกสค. 

๖. กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓ ๑๑ สสวท. 

๗. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมน้อมนำชีวิต 
สู่คุณค่าหลักของบุคลากร สมศ. 

๓ ๑๑ สมศ. 

๘. สทศ. สู่องค์การมหาชนคุณธรรม บนหลัก
ความพอเพียง 

๓ ๑๑ สทศ. 

๙. โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ๓ ๑๑ สลช. 
แนวทางการพัฒนาที ่3 ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  (ทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ) 

 ชุดโครงการ
ส่งเสริมงานวิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา สำรวจ 
รวบรวม และเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  

๑. การจัดทำฐานข้อมูลองค์ความรู้การส่งเสริม
คุณธรรม 

๓ ๑๑ ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๒. การสร้างความเข้าใจ/ประกาศเจตนารมณ์/
จัดทำข้อตกลง MOU 

๓ ๑๑ ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๓. การสนับสนุนงานวิจัย พัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ 

๓ ๑๐ ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๔. การเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม เพ่ือขยายผลความรู้งานวิจัย 
แก่ภาคีเครือข่าย 

๓ ๑๑ ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 

 



๓๙ 
 

 

สรุปโครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อน (ร่าง) แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

(จำนวนทั้งสิ้น 27 โครงการ) 

แนวทางการพัฒนา 
จำนวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณภายใต้ (ร่าง) แผนฯ (จำแนกตามปีงบประมาณ)  

2566 2567 2568 2569 2570 รวมงบประมาณ
ในแต่ละแผนย่อย จำนวน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่กำหนดไว้ 

จำนวน 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่กำหนดไว้ 

จำนวน 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่กำหนดไว้ 

จำนวน 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่กำหนดไว้ 

จำนวน 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่กำหนดไว้ 

แผนย่อยที่ ๑   
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

13 466,503,900 13 512,862,765 13 564,316,765 13 614,568,663 13 673,181,295 

 
2,831,433,388 

(13 โครงการ) 

แผนย่อยที ่๒  
การพัฒนาระบบและการเสริมสร้าง
ขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

แผนย่อยที่ ๓   
การส่งเสริมการเรียนรู้  และการ
พัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่าย เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม 

14 31,834,230 14 33,936,730 14 34,239,730 14 36,842,730 14 37,345,230 

 
 

174,198,650 
(14 โครงการ) 

รวม 27 498,338,130 27 546,799,495 27 598,556,495 27 651,411,393 27 710,526,525 3,005,632,038 
(27 โครงการ) 

รวมโครงการ/กิจกรรม ท้ังสิ้น 27 โครงการ/กิจกรรม 

รวมประมาณการงบประมาณทั้งสิ้น 3,005,632,038 บาท 

 

 



๔๐ 
 



๔๑ 
 
 

3.๔ การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจำเป็นของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
3.4.1 การประเมินสถานการณ์และสภาพปัญหา  

๑) สถานการณ์คุณธรรมที่ผ่านมา  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในแต่ละฉบับต่างให้ความสำคัญของทรัพยากรมนุษย์และ

สมรรถนะของการทำงาน ในแต่ละแผนได้มีการระบุสถานการณ์คุณธรรมในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือนำสู่ประเด็นหรือ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๐๔ - ๒๕๐๙) ได้ระบุ
กระแสเรียกร้องที่ต้องการให้สังคม “นำศีลธรรมกลับคืนมา” เป็นจุดเริ่มต้นของการเตือนสติสังคม ให้เห็น
ความสำคัญของการพัฒนาจิตใจควบคู่กับการพัฒนาทางวัตถุ เพ่ือให้ประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างสมดุล และเป็น
ผลให้มีการปรับชื่อแผนจากเดิมที่ชื่อ “แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ ๑” ในระยะที่ ๒ เป็น “แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ” หรือในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) 
ที่ระบุปัญหาด้านการเสื่อมโทรมทางคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมไทยว่า  

“…สังคมไทยเผชิญวิกฤตความเสื่อมถอยด้านจริยธรรมและมีการเปลี่ยนแปลง  ทางวัฒนธรรมที่
หลากหลาย รวมถึงเผชิญปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและการเพ่ิมขึ้นของการพนันโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก
และเยาวชน แต่คนไทยให้ความสำคัญกับการตื่นตัวทางการเมืองและให้ความสำคัญ กับความรับผิดชอบต่อสังคม
และธรรมาภิบาลมากขึ้น นอกจากนี้ได้ประเมินความเสี่ยงด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดี ความเสื่อมถอย และ
ประเพณีดั้งเดิมถูกบิดเบือนเนื่องด้วยการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลให้สังคมไทยมีความเป็นวัตถุ
นิยม ให้ความสำคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามลดลง  ทั้งการดำรงชีวิตประจำวัน  การใช้ชีวิตและ
ความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน มุ่งหารายได้เพ่ือสนองความต้องการบริโภค การช่วยเหลือเกื้อกูลกันลดลง ความมีน้ำใจไมตรี
น้อยลง แก่งแย่งเอารัดเอาเปรียบกัน ขาดความสามัคคี ไม่เคารพสิทธิผู้อ่ืน และขาดการยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
...” 

สำหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ได้กล่าวถึงปัญหาทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมไว้ว่า  

“...ประเทศไทยต้องให้ความสำคัญกับปัญหาธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วน  เพราะจากการประเมิน
องค์ประกอบด้านประชาธิปไตย พบว่า ปัญหาธรรมาภิบาลอยู่ในระดับที่ต้องแก้ไข เนื่องจากสถานการณ์วิกฤต
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสังคมไทยขณะนี้ได้เพ่ิมพูนและลุกลามไปยังทุกภาคส่วน  เช่น ๑) การ
เลือกตั้งทุกระดับมีการซื้อสิทธิ์ขายเสียง ๒) หน่วยงานภาครัฐมีระบบการบริหารงานที่ไม่เป็นธรรมาภิบาล ๓) การ
ผูกขาดทางธุรกิจ การหลีกเลี่ยงภาษี และการขาดความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ๔) ประชาชนยังมีแนวโน้มยอมรับ
การทุจริตที่ตนเองได้รับประโยชน์มากขึ้น ๕) สถาบันทางศาสนาปล่อยให้คนบางกลุ่มใช้ศาสนาเป็นเครื่องมือ
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและ ๖) สื่อมวลชนจำนวนมากไม่วางตัวเป็นกลาง ปกปิดข้อเท็จจริงบางส่วน  
ไม่แสดงบทบาทในการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น รับผลประโยชน์จากกลุ่มนายทุนจนไม่สามารถ รักษาจริยธรรมหรือ
จรรยาบรรณของวิชาชีพได้...” 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้กำหนดให้การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ หรือทุนมนุษย์ เป็นหมุดหมายสำคัญที่ต้องการให้เกิดขึ้น เพราะเป็นมิติสำคัญต่อการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ในระยะ ๕ ปีต่อไป  

 
 
 



๔๒ 
 

๒) สถานการณ์คุณธรรมในปัจจุบัน แสดงตามบริบทของเครือข่าย ดังนี้  
2.๑) เครือข่ายภาครัฐ ตามที่องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International: TI) 

ได้ประกาศผลคะแนนดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยประเทศไทยได้ ๓๖ คะแนน อยู่ในลำดับที่ ๑๐๔ จาก ๑๘๐ ประเทศที่เข้าร่วม
ประเมิน และจัดอยู่ในลำดับที่ ๕ ของประเทศสมาชิกอาเซียน เช่นเดียวกับประเทศเวียดนาม แม้ว่าภาพรวม
คะแนนเท่าเดิม แต่ลำดับลดลง ๓ อันดับ เมื่อเทียบกับผลคะแนนดัชนีชี้วัด การรับรู้การทุจริตประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และคะแนนไม่ได้ลดต่ำลงเช่นเดียวกับประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืน ได้แก่ มาเลเซีย อินโดนีเซีย เมียนมาร์ และ
เวียดนาม  

 

 
 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ดำเนินการปราบปรามการทุจริตและ
พบว่าสถานการณ์การทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มทรงตัว จากปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่มีเรื่องคงค้าง ร้อยละ ๘๗.๑๒ 
ลดลงเหลือเรื่องคงค้างร้อยละ ๗๓.๘๙ โดยจุดอ่อนภายในประเทศที่สำคัญ ได้แก ่(๑) การติดสินบน (๒) การขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (๓) ความโปร่งใสในระบบงบประมาณ (๔) นโยบายของ
รัฐบาลในการแก้ไขปัญหาการทุจริต และ (๕) การตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยหน่วยงานที่พบปัญหา การจ่าย
สินบนเพ่ือให้ เข้าถึงบริการสาธารณะมากที่สุด  คือ ตำรวจ และโรงเรียนในสังกัดของรัฐบาล  ตามลำดับ 
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติจึงได้กำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น ความซื่อสัตย์สุจริต 
ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) จำนวนคดีทุจริต ในภาพรวม จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน และจำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ผ่านแนวทางการพัฒนาเป็นแผนย่อย
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ จำนวน ๕ แนวทาง ได้แก่  



๔๓ 
 

(๑) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต  และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ  

(๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  

(๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี   
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  

(๔) ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
(๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจ  ในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที ่ 
สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) พบว่าปี 

พ.ศ. ๒๕๖๓ มีหน่วยงานภาครัฐ จำนวน ๘,๓๐๓ แห่งทั่วประเทศ ที่เข้าร่วม รับการประเมิน ซึ่งครอบคลุมทั้งฝ่าย
นิติบัญญัติ บริหาร ตุลากร และองค์กรอิสระ และประชาชนได้มีส่วนร่วมเพ่ิมมากกว่าปีที่ผ่านมาร้อยละ ๒๙.๓๖ 
(๑,๓๐๑,๖๖๕ ราย) สะท้อนถึงการตื่นตัวและมีความกล้าแสดงความคิดเห็นเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น โดยผลการประเมินภาพรวม ของประเทศเท่ากับ ๖๗.๙๐ คะแนน จัด
อยู่ในระดับปานกลาง หรือ Rating Score คือ C แต่อย่างไรก็ตาม ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ผลการประเมินภาพรวมของ
ประเทศไทยเพ่ิมขึ้น เป็น ๘๑.๒๕ คะแนน จัดอยู่ในระดับดี หรือ Rating Score คือ B แสดงให้เห็นว่าการประเมิน 
ITA ในภาพรวมของประเทศยังไม่บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด 
คือ การปฏิบัติหน้าที่ ๙๒.๔๔ คะแนน รองลงมาคือ การใช้อำนาจ ๘๘.๙๓ คะแนน ในขณะที่การป้องกันทุจริตได้
คะแนนน้อยที่สุด ๖๖.๒๑ คะแนน เมื่อพิจารณาผลการประเมิน ITA จำแนกรายประเภท พบว่า ๕ อันดับแรก คือ 
๑) องค์กรอัยการ ๒) กองทุน ๓) องค์กรศาล ๔) รัฐวิสาหกิจ และ ๕) องค์การมหาชน มีคะแนนสูงที่สุดอยู่ระหว่าง 
๙๓.๒๖ - ๙๕.๘๒ คะแนน ในขณะที่เทศบาลตำบลได้ ๗๙.๔๘ คะแนน จัดอยู่ในลำดับที่ ๑๗ ของการจำแนกราย
ประเภท สำหรับประเภทจังหวัด มีผลการประเมิน ITA ภาพรวม ๙๒.๔๓ คะแนน โดยจังหวัดภูเก็ตได้ ๙๔.๐๖ 
คะแนน รองลงมา คือ นครสวรรค์ และลพบุรี ได้ ๙๒.๘๗ และ ๙๑.๘๕ คะแนน ตามลำดับ อันเนื่องมาจากการให้
ความสำคัญของ ผู้ว่าราชการจังหวัด และการติดตามผ่าน Line Application และ Workshop และจังหวัด
ร้อยเอ็ด ได้ผลการประเมิน ITA น้อยที่สุด คือ ๖๙.๗๘ คะแนน8๙  

เมื่อพิจารณาสถิติคำกล่าวหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตามระบบฐานข้อมูลคดีทุจริต  (ACMS) 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. (วันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) มีสถิติคำกล่าวหาลดลงจากปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ในทุกกลุ่ม
จังหวัด โดยพบกลุ่มที่มีสถิติลดลงน้อยกว่าร้อยละ ๑๐ คือ กลุ่มสาม สี่ และเจ็ด ที่อยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และภาคตะวันตก 

การปราบปรามการทุจริตเหล่านี้มีตัวชี้วัด คือ กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด และจำนวนคดีอาญาที่หน่วยงาน ไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้อง
กลับ ด้วย ๓ แนวทางการพัฒนา ได้แก่  

(๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก การปราบปรามการทุจริต  
(๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
(๓) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้รายงานสถิติประเภทเรื่องที่ถูก

กล่าวหาร้องเรียนต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึง ๓๑ มกราคม พ.ศ. 
๒๕๖๔ พบว่าเรื่องที่ถูกกล่าวหาร้องเรียน ๕ ลำดับแรก ได้แก่ ๑) การให้บริการสาธารณูปโภคและการก่อสร้าง
พ้ืนฐาน ๒) กระบวนการยุติธรรม ๓) การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และเศรษฐกิจ การเงิน ๔) การศึกษา 
ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม และ ๕) การบริหารงานบุคคล มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น สอดคล้อง กับผลสำรวจของ



๔๔ 
 

ประชาชน เรื่อง “การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ” ของศูนย์สำรวจความคิดเห็น “นิด้าโพล” สถาบันบัณฑิตพัฒนบ
ริหารศาสตร์ (นิด้า) ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ระบุว่า ร้อยละ ๑๙.๗๓ มีการใช้ระบบอุปถัมภ์
หรือเส้นสายอย่างมาก มากกว่าร้อยละ ๑๓.๕๘ ที่เป็นผลการสำรวจในข้อเดียวกันในปี พ.ศ. ๒๕๖๒  

๒.2) เครือข่ายภาคธุรกิจ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงบทบาทของคุณธรรมอย่างมาก โดยเฉพาะ
จากสถานการณ์วิกฤตแพร่ระบาดโควิด-๑๙ ที่มีการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายในการจัดตั้งโรงพยาบาลสนาม 
ช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหาผู้ป่วยล้นโรงพยาบาล เช่น “โรงพยาบาลในเครือ พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ที่จับมือ
กับภาคเอกชนและมูลนิธิ” และการเสวนา “องค์ธุรกิจกับความรับผิดชอบ ต่อสังคมในสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)” วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ ผ่านทาง Clubhouse เพ่ือหาทางออก
ในการลดภาระของโรงพยาบาล และการให้ความรู้ในระบบไอทีเพ่ือช่วยบริหารจัดการต่าง ๆ  

2.๓) เครือข่ายองค์กรศาสนา สถานการณ์ปัจจุบันสร้างความท้าทายให้องค์กร ศาสนาทั้งความ
เข้มแข็งภายในองค์กรที่มาจากกฏระเบียบและการบังคับใช้ที่ ไม่ได้ปรับปรุงให้สอดรับกับ  สภาพการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมถึงทุกศาสนายังขาดบุคลากรทางศาสนาที่มีความรู้และทักษะ ในการสื่อสารหรือ
ถ่ายทอดหลักคำสอนอย่างเหมาะสม หลายครั้งพบว่ามุ่งเน้นที่พิธีกรรมต่าง ๆ หรือมีพฤติกรรม ที่ไม่น่าเลื่อมใส 
ส่งผลต่อความศรัทธาทางจิตใจ นอกจากนี้ สภาวะแวดล้อมที่สังคมพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
สารสนเทศที่รวดเร็ว ทำให้เกิดการพัฒนาวัตถุอย่างมาก ในศาสนาพุทธพบว่าจำนวนพระภิกษุสามเณรมีจำนวน
ลดลงตลอดเวลา และวัดกลายเป็นวัดร้างจากการที่ ไม่มีพระจำพรรษา จึงไม่เอ้ือต่อการเสริมสร้างศีลธรรม 
คุณธรรม และจริยธรรม  

2.๔) เครือข่ายการศึกษา  รายงานสุขภาพของคนไทยปี  พ .ศ . ๒๕๖๔  พบว่า หนึ่ งใน  ๑๐ 
สถานการณ์เด่นทางสุขภาพ คือ ความรุนแรงต่อเด็กนักเรียนในโรงเรียน ทำให้สังคมเกิดการ ตั้งคำถามกับคุณภาพ
และมาตรฐานของครูในโรงเรียนที่ขาดจริยธรรมและประพฤติตนไม่เหมาะสม  ซึ่งมีการนำเสนอเป็นข่าวทั้งสื่อ
กระแสหลักและสื่อสังคมออนไลน์ และที่สำคัญการปรับบทบาทอย่างมากในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ทั้งระบบ บุคลากร ผู้เรียน และรวมถึงผู้ปกครอง เนื่องจากการปิดโรงเรียนและ
มหาวิทยาลัย เป็นผลให้ผู้สอนต้องใช้การเรียนการสอนทางไกลอย่างเร่งด่วน  บางคนที่ปรับตัวไม่ได้ก็ทำให้
ประสิทธิภาพการสอนหย่อนลง ในขณะที่ข้อมูลจากศูนย์วิจัยกสิกรไทยรายงานว่า ผู้ปกครองที่มีรายได้น้อย ส่วน
ใหญ่ร้อยละ ๗๙.๑ ไม่พร้อมกับการเรียนออนไลน์ โดยเฉพาะอุปกรณ์ นักเรียน ประมาณครึ่งหนึ่ง ร้อยละ ๕๐.๙ 
เรียนผ่านมือถือ ร้อยละ ๓๔.๒ เรียนผ่านแท็บเล็ต และเพียง ๓๒.๖ ที่เรียนผ่านคอมพิวเตอร์ ในขณะที่สัญญาณ
อินเทอร์เน็ตส่วนใหญ่เป็นระบบเติมเงิน  มีเพียง ๙ - ๑๐ ล้านคน ที่ใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง นอกจากนี้ 
ผู้ปกครองยังมีข้อจำกัดในการใช้เทคโนโลยี การให้เวลาในการดูแล บุตรหลานระหว่างการเรียน ปัญหาความไม่เสถียร
ของระบบ และสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะกับการเรียนออนไลน์ (มติชนออนไลน์ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔) 
รวมถึงความอายสภาพบ้านที่ทำให้ปฏิสัมพันธ์ยิ่งน้อยลง  

2.๕) เครือข่ายสื่อมวลชน เป็นหน่วยที่มีบทบาทสำคัญอย่างมากในการรายงานข่าวอย่างซื่อสัตย์  
ตรงไปตรงมา และมีความรับผิดชอบเพ่ือผลประโยชน์ของประชาชน ซึ่งการนำเสนอส่วนใหญ่เป็นข้อเท็จจริง และ
สื่อกระแสหลักจะมีการตรวจสอบความถูกต้องก่อนนำเสนอ แต่ข่าวลวงที่เกิดขึ้นส่วนมากมาจากสื่อสังคมออนไลน์ 
แต่อย่างไรก็ตามสื่อออนไลน์มีจุดเด่นคือความเร็ว ซึ่งหากนำมาใช้กับการกระจายข่าวสร้างเครือข่ายหรือขอความ
ช่วยเหลือ จะได้รับผลรวดเร็ว ดังนั้นผู้เกี่ยวข้องในสื่อทั้งสองจึงจำเป็นต้องเลือกข้อเท็จจริงให้เหมาะสมกับช่องทาง
การนำเสนอ 

2.๖) เครือข่ายภาคประชาสังคม ชุมชน เด็กเยาวชน และครอบครัว มีประเด็นที่เกี่ยวข้องทั้งเชิง
บวกและเชิงลบของเครือข่ายนี้ โดยส่วนใหญ่มีผลมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) ที่ภาครัฐมีมาตรการให้กักตัวอยู่ที่บ้าน ซึ่งเป็นข้อดีในการลดการแพร่ระบาด แต่มีปัญหาที่
สำคัญตามมาคือการดูแลสุขภาพจิตใจ ซึ่งรายงานสุขภาพคนไทย ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวดที่ ๘ - ๑๑ พบว่า วัยรุ่น



๔๕ 
 

และเยาวชนไทยมีพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรง เล่นและติดพนัน โดยส่วนใหญ่ร้อยละ ๙๐ เข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์ ซึ่ง
เป็นส่วนจำเป็นที่ต้องมีทักษะและการรู้เท่าทันสื่ออินเทอร์เน็ตเพ่ือไม่ให้นำไปสู่อบายมุข  หรือนำไปสู่ การสร้าง
เครือข่ายเพ่ืองานจิตอาสา ดังการจัดทำ Digital Map Platform ในชื่อ “จิตอาสาดูแลไทย” (http://Jitasa.Care) 
โดยเชิญชวนผู้สนใจร่วมเป็นจิตอาสา ๔ กลุ่ม คือ อาสาข้อมูล อาสาติดต่อ อาสาพาไป และอาสาสาธารณะ ซึ่ง
เครือข่ายจิตอาสาดูแลไทยนี้ได้ร่วมมือกับกลุ่ม  ThaiFightCovid ซึ่งมีบุคลากรและหน่วยงานทางการแพทย์  
ภาคเอกชน และประชาสังคม เชื่อมโยงข้อมูลร่วมกัน รวมถึงโครงการ “พระไม่ทิ้งโยม” ที่เชื่อมกับองค์กรศาสนาด้วย  

นอกจากนี้ สื่อและสื่อสารมวลชนนับเป็นปัจจัยที่มีส่วนสำคัญต่อสถานการณ์คุณธรรม ที่เกิดขึ้น จาก
สถิติข้อมูลการใช้โซเชียลมีเดียของไทย ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ผู้ใช้อินเตอร์เน็ตในประเทศไทยในช่วงเดือนมกราคม 
๒๕๖๓ ถึงมกราคม ๒๕๖๔ พบว่ามีโทรศัพท์มือถือเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต ๙๐.๖๖ ล้านคน เทียบกับประชากรเป็น
ร้อยละ ๑๒๙.๗ ในเดือนมกราคม ๒๕๖๔ มีการเข้าถึงอินเตอร์เน็ตในประเทศไทยอยู่ที่ ๔๘.๕๙ ล้านคน เทียบกับ
ประชากรเป็นร้อยละ ๖๙.๕ และมีโซเชียลมีเดียที่ใช้งานอยู่ ๕๕ ล้านคน เทียบกับประชากรเป็น ร้อยละ ๗๘.๗ ทำ
ให้ไทยเป็นประเทศที่ประชาชนใช้อินเตอร์เน็ตสูงเป็นอันดับสองในเอเชีย  และอยู่ในกลุ่ม ๒๐ ประเทศ ที่ใช้
อินเตอร์เน็ตสูงที่สุดในโลก การใช้โซเชียลมีเดียและสื่อจึงมีปัจจัยที่ส่งผลต่อค่านิยมและความเชื่อ  และส่งผล
ต่อเนื่องสู่พฤติกรรมการแสดงออกในมิติคุณธรรม อย่างไรก็ตาม สถานการณ์ความรุนแรงในครอบครัว ยังคงมีการ
นำเสนอในข่าวทั้งสื่อกระแสหลักและสื่อสังคมออนไลน์อยู่ต่อเนื่อง ในไตรมาสแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เทียบกับไตร
มาสแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๓ พบว่า มีคดียาเสพติดเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕.๑ คดีอาญาเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๔.๒ และคดีชีวิต
ร่างกายและเพศเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๐.๙ ในทางตรงข้ามคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ลดลงร้อยละ ๑.๘ ในส่วนการต่อต้าน
ทุจริตของภาครัฐ เกิดกลไกผลักดันและสนับสนุนทรัพยากรจากภาคส่วนต่าง ๆ เกิดเครือข่ายชุมชน ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต ผ่านโครงการสำคัญ เช่น โครงการ STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต ในทุกจังหวัดทั่วประเทศ  

จากสถานการณ์ดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก และการเสริมแรงทางสังคมตั้งแต่
ระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ในสามลักษณะ คือ (๑) สถานการณ์คุณธรรม ที่เกิดจาก
การมีส่วนร่วมในการทำดี เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและกระบวนการจิตอาสา (๒) สถานการณ์ที่ต้องเฝ้าระวัง ด้าน
คุณธรรม โดยเฉพาะปัญหาที่แสดงความอ่อนแอของสังคม ทั้งการทะเลาะวิวาท ปัญหาครอบครัว ความขัดแย้งใน
สังคม และปัญหาคอรัปชั่น อีกทั้งยังเกิดช่องว่างระหว่างวัย (Generation Gap) คนที่เกิดยุค Gen Y คือ ปี ค.ศ. ๒๐๐๐ 
ยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงและความพร้อมของเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ อินเตอร์เน็ต และ Gen Z  
ยุคที่เทคโนโลยีการสื่อสารเจริญก้าวหน้ามากที่สุด จึงได้รับอิทธิพลจากสื่อสาธารณะออนไลน์ต่อระบบคิดและ
พฤติกรรม ทำให้ขาดการกล่อมเกลาทางสังคมในช่วงเยาว์วัย  และ (๓) สถานการณ์คุณธรรมในการสร้างความ
เข้มแข็ง ของประเทศ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการดำรงชีวิตตามหลักทางสายกลางของประชาชนในทุกกลุ่มวัยและ
อาชีพ ด้วยการใช้เหตุผล ความพอประมาณ และมีภูมิคุ้มกัน ภายใต้เงื่อนไขของความรู้และคุณธรรม 

ภาพที่ ๔ ด้านล่าง แสดงคุณธรรมที่เกิดขึ้น จำแนกตามหมวดหมู่คุณธรรมและ แบ่งออกเป็นคุณธรรม
เชิงบวก และคุณธรรมเชิงลบ พบว่าส่วนใหญ่เป็นคุณธรรมเชิงลบ คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๑๖ จัดอยู่ในหมวดวินัยและ
สุจริตมากที่สุด โดยเฉพาะการฝ่าฝืนมาตรฐานป้องกันในสถานการณ์แพร่ระบาดของ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) พบบ่อยที่สุด รองลงมาคือ การหลอกลวงทำธุรกรรมออนไลน์ การหลอกขายสินค้าไม่ได้
คุณภาพที่เกี่ยวกับสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) (ถุงมือยาง/ชุด PPE) 
และการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ในขณะที่คุณธรรมเชิงบวก คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๘๔ สะท้อนในหมวดจิต
อาสา โดยมาจากผลกระทบของสถานการณ์แพร่ระบาดของ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) มาก
ที่สุด เช่น การบริจาค (สิ่งของ/อาหาร/โลหิต/ถังออกซิเจน) การเป็นอาสาสมัครช่วยผู้ป่วยโควิด การคิดค้น
นวัตกรรม เช่น ประดิษฐ์รถส่งอาหารให้ผู้ป่วยโควิด เป็นต้น และมาจากความกตัญญูและเศรษฐกิจเป็นลำดับ ๒ 
และ ๓ ตามลำดับ เช่น เด็กเยาวชนช่วยครอบครัวหารายได้ การพ่ึงตนเอง ลดรายจ่าย การปลูกผักสวนครัว และ
การส่งเงินคืนเจ้าของ เป็นต้น 
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3) สถานการณ์คุณธรรมในอนาคต  

The National Intelligence Council ได้ จั ด ท ำ ร า ย ง า น  Global Trends 2040: A More 
Contested World โดยคาดการณ์ภัยคุกคามความมั่นคงของโลกในอนาคตไว้ 4 ประการ ได้แก่  

(1) ความท้าทายระดับโลก ที่รัฐและประชากรของรัฐทั้งหมดตกอยู่ในสภาวะ ของการรับผิดชอบ
ร่วมกันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ อาทิ การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ โรคระบาด วิกฤติการณ์ ทางการเงิน 
ตลอดจนการ Disrupt ของเทคโนโลยีสมัยใหม่ ปรากฏการณ์ดังกล่าวนับได้ว่าเป็นที่ประจักษ์ชัด และทำให้เกิด
ความสั่นคลอนในวงกว้างไม่ว่าต้นกำเนิดของปัญหาจะเกิดขึ้น  ณ ที่ใด ดังนั้น รัฐจะต้องมีความสามารถในการ
ทนทาน รับมือ และปรับตัวเข้ากับปัญหาความท้าทายระดับโลกต่าง ๆ  

(2) ความแตกแยก หรือช่องว่างที่เกิดขึ้นภายในสังคม รัฐ และระบบระหว่างประเทศ ในขณะที่โลก
ของเราได้เติบโตและพัฒนาอย่างรวดเร็วผ่านเทคโนโลยีการติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ซึ่งส่งผลดีต่อ
ประสิทธิภาพและความสะดวกสบายในการใช้ชีวิตโดยทั่วไป อย่างไรก็ดี ภูมิทัศน์ในลักษณะนี้ อาจก่อให้เกิดความ
ตึงเครียดในทุกระดับ นับตั้งแต่ภายในสังคมที่แบ่งแยกกันผ่านคุณค่าและอัตลักษณ์ที่ยึดถือแตกต่างกัน  ไปจนถึง
การดำเนินการของรัฐในการควบคุมกิจกรรมดิจิทัลต่าง ๆ ของประชาชน จึงเป็นที่คาดการณ์ ได้ว่าความแตกแยก
ระหว่างเชื้อชาติ วัฒนธรรม และอุดมการณ์ทางการเมืองจะมีมากข้ึน  

(3) การสูญเสียดุลยภาพ การเติบโตของความท้าทายข้ามชาติต่าง ๆ และการเกิดขึ้นของความ
แตกแยกดังที่ได้กล่าวไป จะทำให้ความสามารถที่มีอยู่ในปัจจุบันของระบบโครงสร้าง ตลอดจนสถาบันต่าง ๆ ไม่
เพียงพอต่อการรับมือ จนก่อให้เกิดการสูญเสียดุลยภาพ หรือเกิดการขยายตัวของช่องว่างระหว่างความต้องการ
ของประชาชนกับความสามารถของรัฐและเอกชนในการตอบสนองต่อความต้องการ  รัฐที่ไม่สามารถปรับตัวและ
พัฒนาศักยภาพที่จำเป็นได้อาจสูญเสียศรัทธาจากประชาชน จนอาจนำไปสู่ความขัดแย้งและความยากลำบากใน
การหาข้อสรุปร่วมกันระหว่างประชาชนกับรัฐ  
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(4) การปรับตัว ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับทุกระดับในการรับมือกับความท้าทาย ในอนาคต เทคโนโลยี
จะเป็นกุญแจสำคัญที่ทำให้เกิดข้อได้เปรียบในการปรับตัวและขยายโอกาสทางเศรษฐกิจ อย่างไรก็ดี ประโยชน์ของ
เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่าง AI คาดการณ์ได้ว่าอาจไม่สามารถกระจายไปได้อย่างทั่วถึงทุกมุมโลก อาจส่งผลให้ปัญหา
ความเหลื่อมล้ำทวีความรุนแรงมากขึ้นทั้งภายในรัฐและระหว่างรัฐ  

ดังนั้น สิ่งที่รัฐและประชาชนควรทำความเข้าใจให้ถ่องแท้ คือการที่เราทั้งหมด ต่างตกอยู่ในภาวะ
เดียวกัน คืออาจเป็นผู้ก่อให้เกิดความท้าทายและเป็นเหยื่อของความท้าทายไปพร้อมกัน  จึงต้องรับผิดชอบในการ
รับมือกับความท้าทายร่วมกันทั้งในระดับสังคม ระดับรัฐ และระดับโลก ประกอบกับข้อมูลรายงานการศึกษา
อนาคตประเทศไทย ปี 2585 ใน 9 มิติ คือ ประชากร สังคม ชนบท การศึกษา สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 
การเมือง และความม่ันคง พบว่า ปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญที่ใช้ในการจินตนาการภาพอนาคตทางเลือกหรือฉากทัศน์
ของประเทศไทยในอีก 20 ปีข้างหน้า มี 2 ประการ โดยแต่ละปัจจัยสามารถแบ่งรูปแบบออกเป็น 2 ขั้วตรงกัน
ข้าม ปัจจัยแรกคือรูปแบบการเติบโตและพัฒนาเศรษฐกิจ ขั้วหนึ่งคือการเติบโตแบบสีน้ำตาล (Brown Growth) 
ซึ่งเน้นการผลิตและบริโภคที่ใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลืองและมักนำไปสู่การพัฒนาที่เอ้ือประโยชน์เฉพาะกลุ่มแบบ
มือใครยาวสาวได้สาวเอา อีกขั้วหนึ่งของแกนนี้เป็นการเติบโตแบบสีเขียว (Green Growth) ซึ่งเน้นการผลิตที่มุ่ง
เพ่ิมมูลค่าการผลิตและการบริโภคไปพร้อมกับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและลดความจำเป็น ในการใช้
ทรัพยากรให ้เหลือน้อยที่สุด โดยมีความมุ่งหวังว่าในที่สุดจะนำไปสู่การพัฒนาแบบฟื้นฟูและทั่วถึง 

อีกปัจจัยหนึ่งที่กำหนดอนาคตทางเลือกของประเทศไทยคือรูปแบบอำนาจทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และการเมืองที่ใช้ในการครอบครองควบคุมและจัดสรรทรัพยากร รวมถึงการเก็บเกี่ยวและสะสมมูล
ค่าที่เกิดขึ้นจากการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร รูปแบบเครือข่ายอำนาจเหนือทรัพยากรแบ่งออกเป็น 2 ขั้วหลัก 
คือแบบกระจุกและรวมศูนย์ (Centralized) กับแบบกระจาย (Dispersed) โดยในแบบกระจายยังสามารถ
แบ่งเป็นแบบแยกศูนย์ (Decentralized) และแบบกระจายศูนย์ (Distributed) เมื่อนำปัจจัยขับเคลื่อนทั้งสอง
ประการมาไขว้กันก็จะได้เป็นฉากทัศน์ของประเทศไทยใน พ.ศ. 2585 จำนวน 4 ฉากด้วยกัน ได้แก่ (1) กิ้งกือใน
เขาวงกต คือภาพอนาคตของประเทศไทยที่ไม่สามารถพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวและหมุนเวียนได้ ในขณะที่โครงสร้าง
อำนาจเหนือทรัพยากรก็ยังคงกระจุกตัวเช่นเดิม (2) ปลาไหลพ้นโคลนตม คือภาพอนาคตที่ประเทศไทย มีการ
กระจายอำนาจไปสู่ท้องถินอย่างเต็มที่ แต่ยังไม่ไปถึงการสร้างเครือข่ายที่นำไปสู่การปรับผ่านเข้าสู่เศรษฐกิจสีเขียว
และหมุนเวียน (3) ไก่ออร์แกนิกในเล้าไฮเทคคือภาพอนาคตที่ประเทศไทยสามารถปรับเปลี่ยนโครงสร้างการผลิต
และการบริโภคให้มีความยั่งยืนมากขึ้นได้ด้วยการลงทุนขนาดใหญ่ของภาคเอกชน แต่โครงสร้างอำนาจเหนือ
ทรัพยากรยังคงกระจุกตัวอยู่กับกลุ่มทุนและชนชั้นนำ และ (4) พิราบไร้พรมแดน คือภาพอนาคต ที่พึงประสงค์
สำหรับประเทศไทย เมื่อระบบการบริโภคและการผลิตสามารถปรับเข้าสู่เศรษฐกิจสีเขียวและหมุน เวียนได้อย่าง
เต็มที ่อีกท้ังอำนาจเหนือทรัพยากรก็กระจายสู่ชุมชนและประชาชนอย่างแท้จริง  

ไม่ว่าประเทศไทยจะมุ่งหน้าไปสู่ฉากทัศน์ไหนและบนเส้นทางใด หลักการพ้ืนฐานสำคัญมีอยู่สอง
ประการที่เชื่อว่าจะทำให้ประเทศไทยสามารถลดเลี่ยงความเสี่ยงเชิงระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถ ในการฟื้นตัว
และตั้งหลักใหม่ได้อย่างรวดเร็ว หลักการแรก คือ การรักษาและเพิ่มความหลากหลายของประเทศไทย ทั้งใน
ด้านประชากร เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและการเมือง หลักการที่สอง คือ ความเป็นธรรมทั้งความ
เป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากร และความเป็นธรรมเชิงกระบวนการในการตัดสินใจด้านทรัพยากรทุกมิติ รวมไป
ถึงความเป็นธรรมในการเปลี่ยนผ่าน (Just transitions) โดยมีข้อเสนอแนวนโยบาย 4 ข้อที่เป็นพ้ืนฐานในการ
ขับเคลื่อนให้ประเทศไทยสามารถก้าวพ้นกับดักความคิดและวงจรการกระทำแบบเดิมไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์  
พร้อมกับการสร้างขีดความสามารถในการรับมือกับความเสี่ยงและความไม่แน่นอน และเตรียมพร้อมคว้าโอกาส
ใหม่ที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต ได้แก่ (1) สานเสวนากติกาประชาคม (Deliberate & Regenerate) ซึ่งมุ่งสร้างเวที
ของการปรึกษาหารือและเจรจาต่อรองได้อย่างเสรีและสันติ  (2) ดิจิทัล ไทยแลนด์ (Digitalize & Revitalize)  
ซึ่งเน้นการยกระดับการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานด้านดิจิทัลให้กับพลเมืองไทยได้อย่างทั่วถึงและถ้วนหน้า  (3) กระจาย



๔๘ 
 

อำนาจแบบเครือข่าย (Distribute & Redistribute) ซึ่งมุ่งสร้างระบบการอภิบาลด้วยเครือข่ายของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในวงกว้างเพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรเป็นธรรมมากขึ้น  และ (4) รื้อสร้างประเทศไทย (Deconstruct & 
Reconstruct) ซึ่งมุ่งการปฏิรูประบบราชการและระบบสำคัญอ่ืน ๆ พร้อมยกระดับการมีส่วนร่วมของพลเมืองใน
กระบวนการทางการเมืองทุกระดับและทุกรูปแบบ  

ฉากทัศน์ดังกล่าวอาจส่งผลต่อความเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิตและค่านิยมของคนไทย  ในอนาคต 
สังคมไทยจะมีความเป็นปัจเจกนิยมมากข้ึน และคนไทยจะมีความเป็นสากลมากขึ้นโดยมีลักษณะเช่นเดียวกับชาว
ดิจิทัลสากล เช่น การใช้เทคโนโลยี วิถีชีวิตออนไลน์ มีอิสระ มั่นใจในตนเอง ลดอคติในการเหยียดหยามผู้อ่ืนและ
ต้องการมีส่วนร่วมกับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในมิติคุณธรรม ซึ่งคนรุ่นใหม่มีแนวโน้มเรียกร้องความโปร่งใสและ
ความเสมอภาค ยืนหยัดเพ่ือสิทธิของตนเองมากขึ้น เนื่องจากปัญหาการคอรัปชัน ในภาครัฐที่ลามไปถึงภาคส่วน
ต่าง ๆ ที่น่าจะเป็นปราการสุดท้ายของการรักษาความซื่อสัตย์  เช่น สถาบันการศึกษา องค์กรทางศาสนา 
หน่วยงานที่ดูแลผู้พิการ เป็นต้น รวมไปถึงวิกฤติโรคระบาดที่ก่อให้เกิดกระแสการมีจิตสาธารณะ คนรุ่นใหม่มี
แนวโน้มที่ต้องการบริจาคทุนหรือแรงงานเพ่ือให้สังคมดีขึ้น เป็นการบริจาคเชิงกลยุทธ์ เป็นจิตที่มีอุดมการณ์และ
อาจจะมีการปฏิบัติการร่วมกันทำให้เกิดพลังร่วมเพ่ิมขึ้นมากเรียกว่า “ทุนสังคม” ซึ่งทุนสังคมเกิดจากการสะสม
ความสัมพันธ์เชิงเครือข่ายของกลุ่มคนที่นำมารวมกันเป็นทรัพยากรที่อยู่บนพ้ืนฐานของความไว้เนื้อเชื่อใจและต่าง
ตอบแทนกัน ซึ่งนำไปสู่การสร้างการมีส่วนร่วมการที่มีปฏิบัติการหรือกิจกรรมร่วมกัน (Collective Action) เพ่ือ
สร้างคุณค่าใหม่ร่วมกันได ้

จากสถานการณ์ต่าง ๆ ของโลกทั้งในอดีต ปัจจุบัน และอนาคตดังที่กล่าวมาข้างต้น สอดคล้องกับ
ข้อเสนอของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ระบุว่า ประเทศไทยมีความจำเป็นต้องสร้าง
ภูมิคุ้มกันของประเทศ โดยใช้ “ทุนสังคม” ภายในประเทศที่มีอยู่ เพ่ือให้สามารถรองรับผลกระทบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย์ที่เป็นสถาบันหลัก เป็นแบบอย่างการดำเนินชีวิตของสังคมด้วย
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชื่อมโยงคนในชาติให้เกาะเกี่ยวกันอย่างเหนียวแน่น นอกจากนี้ ชุมชนท้องถิ่นยัง
เป็นรากฐานที่สำคัญของประเทศ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาตาม หลักเศรษฐกิจพอเพียง จะทำให้
ชุมชนสามารถพ่ึงตนเอง ช่วยให้เศรษฐกิจสังคมและทรัพยากรธรรมชาติเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนได้ 
 
3.4.2 ความจำเป็นในการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗  
๑) กฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้อง  

๑.๑) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕0  
เพ่ือให้การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทย  เป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบนี้  โดยกำหนด คุณธรรม หมายความว่า 
สิ่งที่มีคุณค่า มีประโยชน์ เป็นความดีงาม เป็นมโนธรรม เป็นเครื่องประคับประคองใจให้เกลียดความชั่ว กลัวบาป 
ใฝ่ความดี เป็นเครื่องกระตุ้นผลักดันให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบ เกิดจิตสำนึกที่ดีมีความสงบเย็นภายใน และเป็นสิ่ง
ที่ต้องปลูกฝังโดยเฉพาะเพ่ือให้เกิดขึ้นและเหมาะสมกับ ความต้องการในสังคมไทย และ จริยธรรม หมายความว่า 
กรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึงปฏิบัติ ซึ่งกำหนดไว้สำหรับสังคมเพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยงดงาม 
ความสงบร่มเย็นเป็นสุข ความรักสามัคคี ความอบอุ่น มั่นคงและปลอดภัยในการดำรงชีวิต  

โดยกำหนดให้มี “คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ” ทำหน้าที่เสนอแผนแม่บทการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยต่อคณะรัฐมนตรี ให้ความเห็นเกี่ยวกับนโยบาย แก้ไขกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี ประสานนโยบายและแผนเพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงานของภาค
ส่วนต่าง ๆ ตลอดจนพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานและโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ การส่งเสริมคุณธรรม



๔๙ 
 

จริยธรรมในสังคมไทย รวมทั้งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการ อย่างหนึ่งอย่างใดตามที่
คณะกรรมการมอบหมาย มีองค์ประกอบของคณะกรรมการโดยนายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ โดยให้มีอำนาจหน้าที่จัดทำแผนแม่บทการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยเสนอคณะกรรมการ ส่งเสริม จัดทำและประสานแผนปฏิบัติการฯ 
ร่วมกับหน่วยงานของรัฐและส่วนงานที่เกี่ยวข้อง สนับสนุน การฝึกอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมและพัฒนา
เครือข่าย และประสาน ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติตามนโยบายและแผน ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่
คณะกรรมการและคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  

๑.๒) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑  
เป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

เพ่ือให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติในปัจจุบัน  อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบนี้ โดยให้กรมการศาสนา ทำหน้าที่สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยให้มีอำนาจหน้าที่ตามระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐  

๑.๓) พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย  (๑ ) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (๒) ซื่อสัตย์สุจริต  
มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ (๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม (๔) คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ และ (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

อีกทั้งยังมีการกำหนดให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดทำ
ประมวลจริยธรรมที่มีมาตรฐานจริยธรรมข้างต้นเป็นหลักสำคัญ สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
(มาตรา ๖) ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.ม.จ.” มีนายกรัฐมนตรีหรือ 
รองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ (มาตรา ๘) กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การรักษาจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐ ในการนี้ อาจมอบหมายให้ ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้าน
จริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจำ
หน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้ว เป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ (มาตรา ๑๙)  

๒) ตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้กำหนดให้

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ มีอำนาจหน้าที่ในการเสนอแผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ในสังคมไทยต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ืออนุมัติ ประสานนโยบายและแผน เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
ของภาคส่วนต่าง ๆ ในเรื่องที่เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย  

กระทรวงวัฒนธรรมได้นำเสนอแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - 
๒๕๖๔) โดยมีมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบแผนแม่บทฯ เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ (คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติได้ขยายเวลาบังคับใช้แผนแม่บทฯ ต่อไปอีก 1 ปี จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565) โดยเป็นแผน
ส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศไทย เพ่ือให้หน่วยงานทุกภาคส่วนใช้เป็นกรอบและทิศทางในการดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม โดยมีคณะอนุกรรมการในระดับนโยบายทำหน้าที่ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ  ในด้านต่าง ๆ และ
คณะอนุกรรมการในระดับปฏิบัติการ คือ คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ทุกกระทรวง ทุกจังหวัด และ 
 



๕๐ 
 

กรุงเทพมหานคร ตลอดจนหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม บูรณาการ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเข้ากับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ขับเคลื่อน สู่การปฏิบัติภายในหน่วยงานและ
พ้ืนที ่และได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  

เพ่ือให้การส่งเสริมคุณธรรมในระยะต่อไปเกิดความต่อเนื่อง คณะกรรมการฯ จึงได้ประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ และวางแผนจัดทำ แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามมาตรา (๕)พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้
เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าวตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) จึงเป็นแผนระดับที่ ๓ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ และ
วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ เป็นแผนปฏิบัติการด้าน... การพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-based) ที่ไม่ใช่การดำเนินการที่
มีลักษณะของภารกิจปกติ แต่มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมากกว่า ๑ กระทรวงหรือเทียบเท่า 
หรือหน่วยงานขึ้นตรงต่อ/ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี โดยต้องมีลักษณะเป็นแผนในเชิงปฏิบัติ (Action 
Plan) สาระสำคัญของแผนอย่างน้อยตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนปฏิบัติการที่สำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด มีช่วงเวลาของการดำเนินการที่เป็นรูปธรรม ต้องมีผลผลิต ผลลัพธ์ 
ตลอดจนองค์ประกอบต่าง ๆ ของแผนฯ ที่สอดคล้องกับเวลาของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดเป็นห้วงละ ๕ ปี 

๓) ตามอำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้กำกับของคณะกรรมการส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ มีบทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษา ทั้งในส่วนของแผน
ส่งเสริมคุณธรรม ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำปีงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) พร้อมทั้ง
กำกับติดตาม การประเมินผล การประสานงานภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมกันส่งเสริมคุณธรรม การบริหารจัดการแผน
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ และรายงานผลเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี รวมทั้งสรุปผลการดำเนินงานตลอดแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ตลอดจนจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับต่อไป  

๔) ตามอำนาจหน้าที่ของคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้กำกับของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหน้าที่
ในการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำปีงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
และแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำโครงการบรรจุใน
แผนปฏิบัติราชการประจำปีในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ  พร้อมทั้งประสานงาน กำกับติดตาม และ 
ให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานในสังกัด และกำกับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ อย่างต่อเนื่อง และสรุปผล
รายงานต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติต่อไป 

 

 



๕๑ 
 

3.4.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1. ระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงศึกษาธิการ มีความเข้มแข็งและยั่งยืนสอดคล้องกับ
คุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

2. เกิดองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น กลุ่มงานและบุคคลต้นแบบในสังคม
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ิมมากข้ึน 

3. บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พฤติกรรมทางจริยธรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรมที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดทางจริยธรรม เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

4. กลไกการขับเคลื่อนจริยธรรมในกระทรวงศึกษาธิการ มีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพสามารถทำงานได้
อย่างบรรลุวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ตามที่กฎหมายกำหนด 

5. ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบูรณาการงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ระหว่างหน่วยงาน เกิดสังคม
วัฒนธรรมทางคุณธรรม จริยธรรมในกระทรวงศึกษาธิการ อันเป็นการส่งเสริมการบริหารงานให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

 
 

 คุณธรรมเป็นคุณค่าพ้ืนฐานของความเป็นมนุษย์ ที่เป็นการทำความดี หรือทำสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และผู้อ่ืนหรือสังคมส่วนรวม จึงเป็นเรื่องที่ปรากฏให้เห็นในพฤติกรรม/การกระทำของมนุษย์ และเป็นสิ่งที่ทุกคน
ควรพยายามรักษาเพ่ือดำรงคุณค่านี้ ด้วยการควบคุมความคิดและการกระทำให้อยู่ในกรอบของความดีที่สามารถ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ อ่ืนและสังคม เป็นการฝึกฝนพัฒนาจนเป็นทักษะชีวิต (Soft Skills) ที่มีคุณธรรมเป็น
องค์ประกอบ ก็จะเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเป็นมนุษย์สมบูรณ์แบบ พร้อมทั้งความรู้ ทักษะและคุณธรรม  
เป็นปัจจัยที่ช่วยทำให้องค์กรประสบความสำเร็จ ขับเคลื่อนโลกสมัยใหม่เป็นปัจจัยผลักดันส ำคัญให้เกิดการ 
พลิกโฉมประเทศ และช่วยส่งผลดังพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

 “...คุณธรรมซึ่งเป็นที่ตั้งของความรัก ความสามัคคี ที่ทำให้คนไทยเราสามารถร่วมมือร่วมใจกันรักษา
และพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองสืบต่อกันไปได้ตลอดรอดฝั่ง ประการแรก คือ การที่ทุกคนคิด พูด ทำด้วย 
ความเมตตา มุ่งดี มุ่งเจริญต่อกัน ประการที่สอง คือ การที่แต่ละคนต่างช่วยเหลือเกื้อกูลกันประสานงาน ประสาน
ประโยชน์กัน ให้งานที่ทำสำเร็จผล ทั้งแก่ตน แก่ผู้ อ่ืน และแก่ประเทศชาติ ประการที่สาม คือ การที่ทุกคน
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความสุจริต ในกฎกติกา และในระเบียบแบบแผน โดยเท่าเทียมเสมอกัน ประการที่สี่ คือ 
การที่ต่างคนต่างพยายามทำความคิด ความเห็นของตนให้ถูกต้อง เที่ยงตรง และมั่นคงอยู่ในเหตุในผล หากความคิด 
จิตใจ และการประพฤติปฏิบัติที่ลงรอยเดียวกันในทางที่ดี ที่เจริญนี้ ยังมีพร้อมมูลในกาย ในใจของคนไทย ก็มั่นใจได้ว่า 
ประเทศชาติไทยจะดำรงมั่นคงอยู่ตลอดไปได้...” 

                                พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ความตอนหนึ่งในพระราชดำรสัในการเสด็จออกมหาสมาคมงานพระราชพิธีฉลองสิรริาชสมบตัิครบ ๖๐ ปี 

                 ณ พระที่น่ังอนันตสมาคม วันศุกร์ที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๔๙ 
 
 

  สภาเศรษฐกิจโลก (Word Economic Forum: WEF) เห็นว่า ชีวิตที่มีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ  
เป็นทักษะสำคัญที่ช่วยทำให้มนุษย์สามารถรับมือกับสถานการณ์โลกที่พลิกผันของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence) และหุ่นยนต์ (Robot) ตลอดจนสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID - 19) กอปรกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม คุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  ๒  
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งเป็นแผนสืบเนื่องที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้นำหลักธรรม 
ในทุกศาสนาที่ต่างสอนให้มนุษย์ทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรม ในการรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
พร้อมทั้งน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กำหนดเป็นคุณธรรมที่ พึงประสงค์สำหรับสังคมไทย  
เพ่ือนำสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” อันครอบคลุม
ความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม ๓ กระบวนการ ดังนี้ 
 
 
 

ส่วนที่ ๔ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



๕๓ 
 

  ๑. กระบวนการบ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
  ๒. กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรม หรือการแสดงออกที่สะท้อน  
การมีคุณธรรมในระดับบุคคล จากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยม  
  ๓. กระบวนการพัฒนาระบบและเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม เป็นกลไกทางสังคมที่กำกับ/เตือนสติปัจเจกบุคคลให้ตระหนักหรือระมัดระวังการแสดงออกในพฤติกรรม 
ก่อให้เกิดเป็นกระแสหรือพฤติกรรมของคนในสังคมที่แสดงออกร่วมกัน (Collective Behavior) เป็นการสร้าง
กลไกกติการ่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมให้เกิดข้ึน 
 
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) จำนวน 2 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐในประเด็นยุทธศาสตร์ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ในประเด็น 1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว 
ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี”  
การดำเนินชีวิต 2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ เข้าไปในทุกสาระวิชาและ  
ในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ ๑๓ 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีสาระสำคัญดังนี ้

๔.๑ วัตถุประสงค์ 
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นแผน 
ระดับที่ ๓ ซึ่งเป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จัดทำขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นเครื่องมือสำหรับส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ ในการแปลง
แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหาร
การดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด และมีวัตถุประสงค์
สำคัญที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังนี้ 



๕๔ 
 

 ๑) เพ่ือให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ  เข้ามาร่วมส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับภารกิจและบริบทของหน่วยงาน 
 ๒) เพ่ือให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ  พัฒนาระบบและ
การเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
 ๓) เพ่ือให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ เข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมของสังคมไทย 

 
๔.๒ ภาพรวมเป้าหมาย ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์/ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
   กระทรวงศึกษาธิการ เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพคน และขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ์/ค่าเป้าหมาย  

แผนย่อยที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
ปี 256๗ 

 
 
 
 
 
 

1 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ  ร้อยละ ๗๙ 
ตัวชี้ วัดที่  ๒ ร้อยละของจำนวนนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่มีอายุ 13 ปีขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม การปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ ๗๒ 

ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของ
กระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรเครือข่ายที่สนับสนุนให้มี
การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ ๘๒ 

ตัวชี้ วัดที่  ๔ ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของ
กระทรวงศึกษาธิการที่เข้ารับการประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
(* หมายเหตุ ปี ๒๕๖๖ = จำนวน ๙ องค์กร๑ จากหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 
จำนวน ๑๒ องค์กร คิดเป็นร้อยละ ๗๕) 

ร้อยละ ๗๙ 

ตัวชี้วัดที่ ๕ ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ 

ร้อยละ ๘๒ 

2 ตัวชี้วัดที่ ๖ ร้อยละของค่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) (ปี ๒๕๖๖ = ร้อยละ ๘๗.๒๑) 

 

ร้อยละ 8๘ 

 
 
 
 

๑องค์กร หมายถึง ส่วนราชการและ/หรือหน่วยงานที่มีช่ือเรียกอย่างอื่นในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ/สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 



๕๕ 
 

แผนย่อยที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
ปี 256๗ 

 
 

3 

ตัวชี้วัดที่ ๗ จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรม
ขององค์กร 

ตัวชี้วัดที่ ๗.๑ ร้อยละของเด็ก เยาวชน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร 

ร้อยละ ๘๒ 

ตัวชี้วัดที่ ๗.๒ ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร 

ร้อยละ ๘๒ 

 
๔.๓ แนวทางการพัฒนา 
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นแผน 

ระดับที่ ๓ ซึ่งเป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยกำหนดตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมายเดียวกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ซึ่งการดำเนินการของแผนปฏิบัติการฯ 
ได้กำหนดแผนย่อย ๓ แผนย่อย เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการฯ และสามารถส่งผล
ไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการฯ จำนวน 3 แผนย่อย โดยมีเป้าหมาย/
ตัวชี้วัดแผนย่อย (ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์) แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการและเกี่ยวข้อง
ในแต่ละแผนย่อยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 
4.3.1 แผนย่อยที่ ๑  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับ

บริบทของสังคมไทย  
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด 

กรอบคิด หรือค่านิยมและพฤติกรรมของคนในสังคม ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ทางกายภาพ พ้ืนที่ทางสังคม สำหรับการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการปฏิบัติตนเพ่ือสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพ้ืนที่สื่อสร้างสรรค์ ทำให้
เกิดความรับรู้ เข้าใจ และเห็นคุณค่าของการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต โดยกำหนด
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ และแนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่ ๑ ดังนี้ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ปี 256๗ 
เป้าหมายที่ 1 นักเรียน นักศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

1.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมสาธารณะ 

ร้อยละ ๗๙ 

1.2 ร้อยละของจำนวนนักเรียน 
นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้ งบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีอายุ 13 ปี
ขึ้น ไป  เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ ๗๒ 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ปี 256๗ 
เป้าหมายที่  2 จำนวนเครือข่ายทาง
สั งคมที่ มี ขี ดความสามารถในการ
ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 

2 .1  ร้ อยละของส่ วนราชการ 
หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของ
กระทรวงศึกษาธิการ และองค์กร
เครือข่ายที่สนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ ๘๒ 

2.2 ร้ อ ย ล ะข อ งส่ วน ร าช การ 
หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของ
กระทรวงศึกษาธิการที่เข้ารับการ
ประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ร้อยละ ๗๙ 
(* หมายเหตุ ปี ๒๕๖๖ จำนวน ๙ องค์กร 

จากหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 
จำนวน ๑๒ องค์กร คดิเป็นร้อยละ ๗๕) 

2.3 ร้ อ ย ล ะข อ งส่ วน ร าช การ
หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ ร่ วมกัน 
ทำกิจกรรมสาธารณะ 

ร้อยละ ๘๒ 

  
4.3.2 แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและ

ส่งเสริมคุณธรรม 
การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม

ของทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ ครอบคลุมถึงกฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ  
ที่เป็นกลไกกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ให้หน่วยงานภาครัฐ
น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามในการบริหารองค์กร 
และสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกันสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวมด้วยการนำคุณธรรมมาแก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม  
โดยกำหนดเป้าหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ และแนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่ 2 ดังนี้ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ปี 256๗ 
เป้ าหมายที่  1 หน่ วยงานภาครั ฐ 
มี ค่ า  ITA ผ่ าน เก ณ ฑ์ ม าต รฐ าน
เพ่ิมข้ึน 

1.1 ร้ อยละของค่ าคะแนนเฉลี่ ย
ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่ วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
(ปี ๒๕๖๖ = ร้อยละ ๘๗.๒๑) 

ร้อยละ 8๘ 
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4.3.3 แผนย่อยที่ ๓  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย เพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม  

การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และทุกระดับ ระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงานวิชาการ วิจัย และพัฒนา เพ่ือเสริมศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจน
กฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ที่เป็นกลไกกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วม
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและสร้างภาคีเครือข่ายทำประโยชน์แก่ส่วนรวมด้วยการนำคุณธรรมมา
แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม โดยกำหนดเป้าหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ และแนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่ 3 ดังนี้ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ปี 256๗ 
เป้าหมายที่ 1 เด็ก เยาวชน และ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจาก
การส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมข้ึน 

1.1 ร้อยละของเด็ก เยาวชน สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของ
องค์กร 

ร้อยละ ๘๒ 

1.2 ร้อยละของบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนา
ทั กษะชี วิตจากการจัดกิจกรรม 
ขององค์กร 

ร้อยละ ๘๒ 

 

4.3.4 สรุปโครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  (จำนวนทั้งสิ้น ๒๐๘ โครงการ) 

แนวทางการพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

จำนวน 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่กำหนดไว้ 

แผนย่อยที่ ๑   
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย 

๙๖ 22,๐๐๙,๓95 

แผนย่อยที ่๒  
การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

 
5๓ 

 
1,1๕๖,295 

แผนย่อยที่ ๓   
การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน
และองค์กรเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม 

๕๙ 12๖,๘๒๐,245.96 

รวม 2๐๘ โครงการ/กิจกรรม 1๔๙,๙๘๕,๙35.96 บาท 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ส่วนที่ ๒ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดทีร่ับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบตัิการ 
จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือขา่ย 

จำนวนประชาชนเปา้หมาย 

กระทรวงศึกษาธกิาร 445,308 566,612 445,308 

ส่วนที่ ๓ โครงการและงบประมาณ 
              ๓.๑ จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ รวมจำนวน             ๒๐๘ โครงการ ดังนี ้

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........๙๖...........โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ...............๗๑............... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ................๒๕.............. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ..................-................. โครงการ 

 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .........๕๓............โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ..................-................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..................-................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ................๕๓............... โครงการ 

  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม ..........๕๙............โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ................๓๒.............. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ................๒๗.............. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ..................-................. โครงการ    

3.2 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ทั้งหมด   รวมจำนวน.......๑๔๙,๙๘๕,๙๓๕.๙๖.......บาท   
 

ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2567 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...๗,๔๙๘,๐๙๘...คน ....๗,128,929....คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
.........๖๖๗.........แห่ง 

 
........๘๖๗..........แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......๑,๘๒๙......แห่ง 

...๗,๐๗๒,๕๑๔...คน 
........๒,0๒๙........แห่ง 
....๗,๒๐๐,๐๑๔...คน 

4.  จำนวนองคก์รเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
   ..........๒๙........ระบบ 

 
   .........๔๐.........ระบบ 

5.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

......๑,๘๕๒.......แห่ง 

........๒,๓๕๔.......คน 
.......๑,๙๒0.......แห่ง 
.....๓,๓๕๔........คน 

 
 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
สถานท่ีตั้ง: 

 
กระทรวงศึกษาธิการ (อาคารเสมารกัษ์ ช้ัน ๑) ๓๑๙ วังจนัทรเกษม ถนนราชดำเนินนอก เขตดสุติ กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 

ช่ือผู้ประสานงาน:           1. นางจิตฤดี  ขวัญพุฒ                     สังกัด:         ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 2. น.ส.ทิพยร์ัตน์ เตชะพกาพงษ์ สังกัด:     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
โทรศัพท์: ๐-๒๖๒๘-๖๑๖๒ โทรสาร:     0-2628-6138 
อีเมล: accmoe@sueksa.go.th Line ID:  
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
๑. ระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในกระทรวงศึกษาธิการ 
    มีความเข้มแข็งและยั่งยืนสอดคล้องกับคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 
๒. บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรมที่พึงประสงค์  ตามมาตรฐาน 
    ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดทางจริยธรรม เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  น้อมนำหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
๓. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  สามารถเป็นแกนนำใน 
    การนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการดำรงชีวิตและการประกอบวิชาชีพ และมีเครือข่าย 
๔. กลไกการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงศึกษาธิการ มีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ สามารถทำงานได้อย่างบรรลุ 
    วัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ตามที่กฎหมายกำหนด 
๕. หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการเข้ามามีส่วนร่วมในการบูรณาการงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ระหว่างหน่วยงาน เกิดสังคม 
    วัฒนธรรมทางคุณธรรม จริยธรรม อันเป็นการส่งสริมการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 
 

 

 

 

  

 

 

รายละเอยีดของโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แผนย่อยที ่1  การส่งเสริมสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการสง่เสรมิคุณธรรม/การทำความดีทีเ่หมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 



๖๑ 
 

แผนย่อยที ่1  การสง่เสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสง่เสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสงัคมไทย 
โดยมี 2 เป้าหมาย และ 2 ตัวช้ีวัด ดังนี ้

เป้าหมายที ่1 ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายที ่2 จำนวนเครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ จำนวนประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏบิัติตนท่ีสะท้อนการมีคณุธรรมจรยิธรรมเพิ่มขึ้น (รอ้ยละต่อปี) 
 ค่าเป้าหมาย เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปีจากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ จำนวนเครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคณุธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น (ร้อยละต่อปี) 
 ค่าเป้าหมาย เพิม่ขึ้นร้อยละ 10 ภายใน ปี พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2565 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๑.๑ แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 

๑.๑.๑ ชุดโครงการ (ตามแนวทางการพัฒนา) : ชุดโครงการสร้างเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 
๑.๑.๑.๑ โครงการส่งเสรมิและสรา้ง
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
        (๑) การสร้างและประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษา และ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 

 
 
เพื่อให้องค์กร 
ในสังกัดและในกำกับ
กระทรวง ศึกษาธิการ 
มีบทบาทและสามารถใน
การสร้างคนดีเพื่อสังคมดี
ส่งเสริมให้คนในองค์กร 
มีทัศนคติ วิธีคิด และการ
ประพฤติปฏิบัติที่สะท้อน
การมีคณุธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีเหมาะกับ
สังคมไทย 

 
 

ศปท.ศธ. 

 
 
องค์กรในสังกัดและในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ  
มีผลการประเมินในระดับ 
“คุณธรรมต้นแบบ”  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7๙  
ของจำนวนองค์กรทั้งหมด 

 
 
1) องค์กรในสังกัดและ 
ในกำกบักระทรวงศึกษาธิการ 
มีภาพลักษณ์ที่ดีในสังคม  
เป็นต้นทุนหรือคณุค่าเพิม่ 
ในการดำเนินกิจการ คุณภาพ
การทำงานของสมาชิกดีขึ้น
ทำให้ประสิทธิผลขององค์กร
เพิ่มขึ้น ต้นทุนน้อยลง เพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขัน 
2) ประเทศมีองค์กร
คุณธรรมที่มีบทบาทและ

 
 
๘,๓00 

 
 
 
 

  
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 



๖๒ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

มากขึ้น และองค์กรมี
คุณค่าและประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการดำเนิน
กิจการ เนื่องจากสมาชิก
ขององค์กรมีคุณธรรม
มากขึ้น 

ความสามารถในการสร้าง
คนดีให้กบัสังคมมากขึ้น 
ประชาชนส่วนใหญ ่
ทุกช่วงวัยได้รับการปลูกฝัง
ส่งเสริมคณุธรรม ทำให้อยู่
ร่วมกันอย่างสมานฉันท ์
สันติสุขเป็นสังคมคุณธรรม 
และยังเพิ่มความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ
เพิ่มขึ้น 

๑.๑.๑.๒ โครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม ของสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
        (๑) กิจกรรมส่งเสรมิสถาบนัชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ด้วยการนำ
หลักธรรมทางศาสนา 
มาขับเคลื่อนกิจกรรม
การปฏิบัตตินที่สะท้อน
การมคีุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากร ประชากร
และเครือข่ายทางสังคม 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สคบศ. ๑) ร้อยละ ๑๐๐ ของ
บุคลากร สคบศ. เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 
๒) ร้อยละ ๑๐๐ ของ
จำนวนประชากรภายนอก 
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
๓) ร้อยละ ๑๐๐ ของ
จำนวนเครือข่ายทางสังคม 
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

ประชากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
ได้แสดงถึงการปฏิบตัิตนท่ี
สะท้อนการมคีุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

๑๕๑,๕๐๐  ✓ ✓ ✓ ✓ 



๖๓ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

        (๑.๑) พิธีบำเพ็ญกุศลเนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดชบรมนาถ
บพิตร 

 สคบศ. - บุคลากร สคบศ. เข้าร่วม
กิจกรรม ณ 
กระทรวงศึกษาธิการ  
จำนวน 5 คน 
- บุคลากร สคบศ. เข้าร่วม
กิจกรรม ณ วัดไร่ขิง  
พระอารามหลวง  
จำนวน 10 คน 

ผู้เข้าร่วมแสดงความกตญัญู
น้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ พระอัจฉริยภาพ 
และเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓    

        (๑.๒) พิธีทำบุญ ตักบาตร และ
น้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ณ กระทรวงศึกษาธิการ 

 สคบศ. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 5 คน 
 

ประชากรทั้งภายใน สคบศ.
และภายนอก รวมถึง
หน่วยงานเครือข่ายทาง
สังคม ท่ีเข้าร่วมกจิกรรมได้
แสดงถึงการปฏิบตัิตนท่ี
สะท้อนการมคีุณธรรม 
จริยธรรม 

(๓,๐๐๐)  ✓    

        (๑.๓) พิธีทำบุญ ตักบาตรและร่วม
พิธีวางพวงมาลา น้อมรำลึก เนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ณ วัดไรข่ิง        
พระอารามหลวง  

 สคบศ. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 5 คน 
 

ประชากรทั้งภายใน สคบศ.
และภายนอก รวมถึง
หน่วยงานเครือข่ายทาง
สังคม ท่ีเข้าร่วมกจิกรรมได้
แสดงถึงการปฏิบตัิตนท่ี
สะท้อนการมคีุณธรรม 
จริยธรรม 

(๑,๕๐๐)  ✓    

        (๑.๔) พิธีถวายผ้าพระกฐิน 
พระราชทาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง 

 สคบศ. - บุคลากร สคบศ.  
จำนวน 30 ราย 
- ภาคีเครือข่ายหน่วยงาน 

ประชากรทั้งภายใน สคบศ.
และภายนอก รวมถึง
หน่วยงานเครือข่ายทาง

(๑๓,๐๐๐)  ✓    



๖๔ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

ทั้งภาครัฐและเอกชน 
เข้าร่วมกิจกรรม  
(เจ้าภาพออกร้านอาหาร) 
จำนวน ๕๒ ราย 
- ประชาชนเข้าร่วมพิธีถวาย
ผ้าพระกฐินพระราชทาน
จำนวน ๒,๐๐๐ คน 

สังคม ท่ีเข้าร่วมกจิกรรมได้
แสดงถึงการปฏิบตัิตนท่ี
สะท้อนการมคีุณธรรม 
จริยธรรม 

        (๑.๕) พิธีเจริญพระพุทธมนต์
ถวายพระพรชัยมงคลแดร่ะบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว สมเด็จพระนาง
เจ้าสริิกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง สมเด็จพระนางเจ้า
ฯพระบรมราชินี สมเดจ็พระเจ้าลกูยา
เธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภานเรนทริา 
เทพยวดี กรมหลวงราชสาริณสีิริพชัร 
มหาอัชรภาชธิดาและพระบรมวงศานุวงศ์    
ทุกพระองค์   

 สคบศ. บุคลากรของ สคบศ.  
คณะสงฆ์และประชาชน
จังหวัดนครปฐม เข้าร่วม
เดือนละ จำนวน ๑๐๐ คน 
(๑๐๐ คน X ๑๑ เดือน) 
รวม 1,100 คน 
 

ประชากรทั้งภายใน สคบศ.
และภายนอก รวมถึง
หน่วยงานเครือข่ายทาง
สังคม ท่ีเข้าร่วมกจิกรรมได้
แสดงถึงการปฏิบตัิตนท่ี
สะท้อนการมคีุณธรรม 
จริยธรรม 

(๑,๐๐๐)  ✓ ✓ ✓ ✓ 

        (๑.๖) พิธีทำบุญตักบาตร  
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตรวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ  
๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ วัดไร่ขิง  
พระอารามหลวง 
 

 สคบศ. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 5 คน 
 

ประชากรทั้งภายใน สคบศ.
และภายนอก รวมถึง
หน่วยงานเครือข่ายทาง
สังคม ท่ีเข้าร่วมกจิกรรมได้
แสดงถึงการปฏิบตัิตนท่ี
สะท้อนการมคีุณธรรม 
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓    



๖๕ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

        (๑.๗) การปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ  
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ
ด้วยกระบวนการกล่อมเกลาจิตใจ  
(เชิญพระมาบรรยายธรรม) 

 สคบศ. บุคลากรของ สคบศ.  
เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 90 คน 
 

ประชากรทั้งภายใน สคบศ.และ
ภายนอก รวมถึงหน่วยงานเครือข่ายทาง
สังคม ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงถึงการ
ปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

(๕,๐๐๐)  ✓    

        (๑.๘) วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชิน ี

 สคบศ. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 5 คน 
 

ประชากรทั้งภายใน สคบศ.และ
ภายนอก รวมถึงหน่วยงานเครือข่ายทาง
สังคม ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงถึงการ
ปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

(๓,๐๐๐)    ✓  

        (๑.๙) พิธีทำบุญ ตักบาตร  
เนื่องในวันเฉลิมพระชมพรรษา 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ ๑๐ 

 สคบศ. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 5 คน 
 

บุคลากรมีความจงรักภด ี
ต่อชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษตัริย ์

(๓,๐๐๐)     ✓ 

        (๑.๑๐) พิธีทำบุญตักบาตรถวาย
เป็นพระราชกุกลแด่ สมเดจ็พระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ ๙ 
เนื่องในวันเฉลิมพระชมมพรรษา  
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

 สคบศ. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 5 คน 
 

ประชากรทั้งภายใน สคบศ. 
และภายนอก รวมถึงหนว่ยงาน
เครือข่ายทางสังคม ที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้แสดงถึงการปฏิบัติตน
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

(๓,๐๐๐)     ✓ 

        (๒) กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
        (๒.๑) กิจกรรมเนื่องในเทศกาล 
วันมาฆบูชา ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
        (๒.๒) กิจกรรมเนื่องในเทศกาล  
วันวิสาขบูชา ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
        (๒.๓) กิจกรรมเนื่องในวัน 
อาสาฬบูชาและเข้าพรรษา ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 สคบศ. บุคลากรของ สคบศ.  
เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 30 คน 
 

ประชากรทั้งภายใน สคบศ. 
และภายนอก รวมถึง
หน่วยงานเครือข่ายทาง
สังคม ท่ีเข้าร่วมกจิกรรมได้
แสดงถึงการปฏิบตัิตนท่ี
สะท้อนการมคีุณธรรม 
จริยธรรม 

(๙,๐๐๐)   
 

 
✓ 
 
 

 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 



๖๖ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

        (๓) กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย  
และสบืสานประเพณีไทย 
        (๓.๑) พิธีทำบุญตักบาตร  
เนื่องในวันข้ึนปีใหม่ ณ กระทรวง  
ศึกษาธิการ 
        (๓.๒) พิธีทำบุญตักบาตร  
เนื่องในวันข้ึนปีใหม่ ณ สถาบัน 
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร 
ทางการศึกษา  
        (๓.๓) ประเพณีวันสงกรานต์        
พิธีทำบุญตักบาตร จัดจตุปัจจัย 
ไทยธรรมถวายพระ การสรงน้ำ 
พระพุทธรูป ประจำหน่วยงาน  
และประเพณีรดนำ้ดำหัวผู้สูงอาย ุ

 สคบศ. บุคลากรของ สคบศ.  
เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน ๙0 คน 
 

ประชากรทั้งภายใน สคบศ. 
และภายนอก รวมถึง
หน่วยงานเครือข่ายทาง
สังคม ท่ีเข้าร่วมกจิกรรมได้
แสดงถึงการปฏิบตัิตนท่ี
สะท้อนการมคีุณธรรม 
จริยธรรม 

(๓๐,๐๐๐)   
 
✓ 
 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 

        (๔) กิจกรรมส่งเสรมิบทบาท 
การมีส่วนร่วมต่อสังคม และส่งเสริมการ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
        (๔.๑) การส่งเสรมิบทบาทการม ี
ส่วนร่วมต่อสังคม  
                - การรณรงค์ประหยดั 
กระแสไฟฟ้า 
               - การรณรงค์ส่งเสริมให้ 
ใช้แก้วน้ำส่วนตัวแทนแก้วพลาสตกิ 
               - การรณรงค์ใช้ถุงผ้า 
แทนถุงพลาสติก 

  
 
 
 

สคบศ. 

 
 
 
 
บุคลากรของ สคบศ.  
เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน ๙0 คน 
 

 
 
 
 
บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

                - การรณรงค์ให้ใช้ 
กระดาษ ๒ หน้า เพื่อลดโลกร้อน 
                - การรณรงคส์่งเสริมให้ 
มีการคัดแยกขยะ 
 
        (๔.๒) ส่งเสริมการเรยีนรู้ตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ)         
 

 สคบศ. บุคลากรของ สคบศ.  
เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 90 คน 

บุคลากรมีความรู้ด้าน
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและนำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อชีวิตประจำวัน 

(40,000) 
 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

        (๔.๓) การรณรงค์ เผยแพรข่้อมูล 
ข่าวสาร ด้านการป้องกันการทุจรติ 
และส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม  

 สคบศ. บุคลากรของ สคบศ.  
เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 90 คน 

บุคลากรไดร้ับรู้ข่าวสาร 
ด้านการป้องกันการทุจริตฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓ ✓ ✓ 

        (๕) กิจกรรมจิตอาสา 
        (๕.๑) กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ 
ประโยชน์ เนื่องในวันคล้ายวัน 
พระบรมราชสมภพพระบาทสมเดจ็ 
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ  
๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

  
สคบศ. 

 
บุคลากรของ สคบศ.  
เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน ๑0 คน 

 
บุคลากรมีจิตอาสาบำเพญ็
ประโยชน์ ร่วมกับหน่วยงาน
และข้าราชการ ณ กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

  
✓ 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

        (๕.๒) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 
โรงเรียนขาดแคลนวัสดุอุปกรณ ์
และสื่อการเรียนการสอน  ครั้งท่ี 1 
 

 สคบศ. บุคลากรของ สคบศ.  
เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน ๒0 คน 

บุคลากรมีจิตอาสาร่วม
พัฒนาโรงเรียนที่ขาดแคลน 

(๒0,000) 
 

  ✓   



๖๘ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

        (๕.๓) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 
โรงเรียนขาดแคลนวัสดุอุปกรณ ์
และสื่อการเรียนการสอน  ครั้งท่ี ๒ 

 สคบศ. บุคลากรของ สคบศ.  
เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน ๒0 คน 

บุคลากรมีจิตอาสาร่วม
พัฒนาโรงเรียนที่ขาดแคลน 

(๒0,000) 
 

  ✓   

        (๕.๔) กิจกรมจติอาสา 
ร่วมรณรงคล์ดขยะ ประเภทขวด
พลาสติกในหน่วยงาน บริจาค เพือ่ผลิต
ผ้าไตรจีวร 

 สคบศ. บุคลากรของ สคบศ.  
เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน ๙0 คน 

บุคลากรมีจิตอาสา 
ร่วมรณรงคล์ดขยะและ
พลาสติก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓   

        (๕.๕) กิจกรรมอาสาพัฒนา
ชุมชน ร่วมทำความสะอาดบรเิวณ 
วัดไร่ขิง พระอารามหลวง  
จำนวน ๒ ครั้ง 

 สคบศ. บุคลากรของ สคบศ.  
เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน ๕0 คน 

บุคลากรมีจิตอาสาช่วยกัน
ทำความสะอาดบรเิวณ 
วัดไร่ขิง พระอารามหลวง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓  ✓  

        (๕.๖) กิจกรรมจิตอาสา  
รับบริจาคเสื้อผ้าและของใช้  
เพื่อส่งมอบผู้เดือดร้อนในถิ่นทุรกนัดาร 

 สคบศ. บุคลากรของ สคบศ.  
เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน ๙0 คน 

บุคลากรมีจิตอาสาช่วยกัน
บริจาคเสื้อผ้าและของใช้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

        (๕.๗) กิจกรรมจิตอาสา  
หน่วยงานร่วมพัฒนาภูมิทัศน์ จดัสวน
และปลูกต้นไม้  
                - วันรักต้นไม้ ประจำปี
ของชาติ พ.ศ.๒๕๖๗    
                - วันต้นไม้แห่งชาต ิ

 สคบศ. บุคลากรของ สคบศ.  
เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน ๙0 คน 

บุคลากรมีจิตอาสาเข้าร่วม
ปลูกต้นไม้พัฒนาตกแต่ง
ต้นไม ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

๑.๑.๑.๓ โครงการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ส่งเสริมและสนับสนนุให้
สถานศกึษาพัฒนาบุคลากร 
นักเรยีน นักศกึษา ได้นอ้มนำ       
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงมาใช้ในชีวติประจำวัน
และการดำเนินงานด้านการ
บริหารการศึกษา 

กสภ.สป. สถานศึกษาพอเพียงพัฒนา
ผ่านการประเมินและเกณฑ์
คุณภาพเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา จำนวน 120 แห่ง 

สถานศึกษานำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการจดัการ
เรียนการสอนจัดกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน การบริหาร
จัดการสถานศึกษาและการ

1,341,700      



๖๙ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

การบริหารจดัการงบประมาณ
การศกึษา การจัดสถานศกึษา 
การจดักจิกรรมการเรียนรู้ 
การจดักจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 
การจดักจิกรรมนกัเรียน 
ให้เกิดกระบวนการ
ปรับเปลี่ยนวิธีคิดและ 
วิถีปฏิบัติ จนเป็นวถิีชีวิต 
ปลูกฝัง และบ่มเพาะผูเ้รยีน 
เด็ก และเยาวชน ให้มี
จิตสำนกึและอุปนิสยั 
“พอเพยีง” (Sufficiency 
Mindset and Behavior)                  
“เศรษฐกิจพอเพยีง”  
เป็นหลักคิดหลกัปฏิบัต ิ
ในการดำเนินชีวติ ที่สามารถ
นำไปใช้ในทุกกิจกรรม  
ทุกสาขาอาชีพและทุกระดับ 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล 
มั่นคงและยั่งยืน 

พัฒนาบุคลากร ให้เกดิผลใน
ทุกระดับได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

๑.๑.๑.๔ โครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยคุล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีความรู้ และสามารถ 
น้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาไปประยกุต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ มโีอกาส
ทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี  
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและ 
มีคุณธรรม ส่งผลให้เกิด
การพัฒนาสังคมและ
ประเทศอย่างยั่งยืนตาม
บริบทในพื้นที่ตนเอง 

กสภ.สป. ร้อยละ 80 ของผูเ้ข้าร่วม
โครงการมคีวามรักและ
เทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
และยดึมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรกัและ
เทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข มีการน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
มีจิตสำนึกรักชุมชน และภูมิใจใน
ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
และทำให้สังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันท ์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสขุ 

10,010,000      



๗๐ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๑.๑.๑.๕ กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวัน
สำคัญทางศาสนา 

 ศธภ. ๑๐ 
(กลุ่ม

อำนวยการ) 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

บุคลากรพึงพอใจต่อ
กิจกรรมทำบุญตักบาตรใน
วันสำคัญทางศาสนา 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๑.๖ โครงการสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท ปลุกจิตสำนึกนักเรยีน
และนักศึกษามีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และสร้างองค์ความรูส้ถาบัน
พระมหากษตัริย์ที่ทรงมีคณุูปการต่อ
จังหวัดชัยนาท 

 ศธจ.ชัยนาท 
(ศธภ. ๑) 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท
มีชุดกิจกรรมในการส่งเสริมและสร้าง
จิตสำนึกสำหรับนักเรียนและนักศึกษา
ให้เกิดความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีความรู้
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ที่ทรงมี
คุณูปการต่อจังหวัดชัยนาท เป็นต้นฉบับ  
จำนวน 3 ชุด  
2) จิตอาสา 904 จังหวัดชัยนาท  ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
นำชุดกิจกรรมในการส่งเสริม                   
และสร้างจิตสำนึกสำหรับนักเรียนและ
นักศึกษาให้เกิดความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
รวมทั้งมีความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ที่ทรงมีคุณูปการต่อ
จังหวัดชัยนาท ไปใช้จัดกิจกรรมภายใน
สถานศึกษา/โรงเรียน กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 20 แห่ง  
3) นักเรียนและนักศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย และตระหนักถึงคุณค่าของมรดก
ทางวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษ 
สั่งสมไว้อันจะสร้างความภาคภูมิใจและ
กระตุ้นความรู้สึกนิยมในชาติสร้าง
จิตสำนึกของคนในชาติให้มีความ
จงรักภักดีพร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ร้อยละ 
80 ข้ึนไป 

1) นักเรียนและนักศึกษาเกิดความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีความรู้
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ที่ทรงมี
คุณูปการต่อจังหวัดชัยนาทจากการใช้
ชุดกิจกรรม 
2) จิตอาสา 904 จังหวัดชัยนาท ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
มีความสามารถในการส่งเสริมและสร้าง
จิตสำนึกสำหรับนักเรียนและนักศึกษา
ให้เกิดความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีความรู้
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ที่ทรงมี
คุณูปการต่อจังหวัดชัยนาท จากการนำ
ชุดกิจกรรมไปใช้จัดกิจกรรมภายใน
สถานศึกษา/โรงเรียน กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 20 แห่ง 
3) นักเรียนและนักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย และตระหนักถึงคุณค่าของมรดก
ทางวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษสั่งสมไว้อัน
จะสร้าง ความภาคภูมิใจและกระตุ้น
ความรู้สึกนิยมในชาติสร้างจิตสำนึกของ
คนในชาติให้มี       ความจงรักภักดี
พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

20,000  ✓ ✓ ✓ ✓ 



๗๑ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๑.๑.๑.๗ โครงการสำนักงานคณุธรรม เพื่อให้สำนกังานศกึษาธกิาร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เป็นองคก์รคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพยีง วนิัย สุจรติ จิตอาสา 
และกตัญญ ู

ศธจ.อยุธยา 
(ศธภ. ๑) 

บุคลากรทุกคน (46 คน) 
ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม 
จิรยธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ผ่านการ
ประเมินเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

     

๑.๑.๑.๘ โครงการพัฒนาสถานทีท่ำงาน
น่าอยู่ น่าทำงาน 

1) จัดกจิรรม 5 ส. เพือ่ปรับปรงุ
สภาพแวดลอ้มที่ทำงานให้มี
ความเป็นระเบียบ ปลอดภยั 
สะดวกในการทำงาน 
2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ  
รักสามัคคี 

ศธจ.อยุธยา 
(ศธภ. ๑) 

บุคลากรทุกคน (46 คน) 
เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีสถานท่ี
ทำงานท่ีเอื้อต่อการทำงาน 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

     

๑.๑.๑.๙ โครงการโรงเรียนดีวิถีลกูเสือ  ศธจ.ลพบุร ี
(ศธภ. ๑) 

1) จำนวนสถานศึกษาในพื้นที่
จังหวัดลพบุรีได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  
2) ร้อยละของผู้เข้าร่วม 
โครงการมีคุณธรรมจริยธรรม 
โดยมีระเบียบวินัยมีความเข้มแข็ง
อดทนรู้จักบำเพ็ญประโยชน์
ช่วยเหลือสังคมตามอุดมการณ์
ของลูกเสือและนำไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

ลูกเสือเนตรนารีได้รับการพัฒนา
ตนเอง โดยผ่านกระบวนการ
ทางด้านลูกเสือสามารถนำเอา
ความรู้และทักษะที่ได้ไป
ประยุกต์ใช ้
ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ความสุข 
 

5,520      

๑.๑.๑.๑๐ โครงการส่งเสริมระเบยีบ
วินัยลูกเสือเนตรนาร ี

 ศธจ.ลพบุร ี
(ศธภ. ๑) 

กองลูกเสือเนตรนารีและ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือเนตรนารี
จากสถานศึกษาทกุสังกัดใน 
พื้นที่จังหวัดลพบุรีเข้ารว่ม
กิจกรรมประกวด  
จำนวน 504 คน 

ลูกเสอืเนตรนารมีีคุณธรรมจรยิธรรม 
โดยมรีะเบียบวินยั มีความเข้มแข็ง
อดทนรูจ้ักบำเพญ็ประโยชน์ 
ช่วยเหลอืครอบครัวชุมชนและสังคม
ตามกฎและคำปฏิญาณของลกูเสือ
และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติ 
ประจำวนัได้อย่างมีความสุข 
พัฒนาตนเป็นพลเมืองด ี

๑,๘๕๐      



๗๒ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๑.๑.๑.๑๑ กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ในการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ การดำเนินชีวิต
และขับเคลื่อนให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่
สะท้อนการมคีุณธรรม 

 ศธจ. 
กาญจนบุร ี
(ศธภ. ๓) 

๔๖ คน พฤติกรรมของบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรเีปลี่ยนแปลง
เป็นไปในทางที่ดีขึ้นตาม
หลักการส่งเสริมคณุธรรม
และต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๑.๑๒ กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ในการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ การดำเนินชีวิต
และขับเคลื่อนให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่
สะท้อนการมคีุณธรรม 

 

 ศธจ. 
กาญจนบุร ี
(ศธภ. ๓) 

๔๖ คน พฤติกรรมของบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรเีปลี่ยนแปลง
เป็นไปในทางที่ดีขึ้นตาม
หลักการส่งเสริมคณุธรรม
และต่อต้านการทุจริต 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๑.๑๓ กิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึก
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

- กิจกรรมสืบสานประเพณไีทย   
- กิจกรรมจติอาสาทำดีด้วยหัวใจ 
- กิจกรรมถวายสัตย์ปฏญิาณเพื่อสรา้ง

จิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ด ี
- กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา 

เพื่อสืบสานวัฒนธรรม และประเพณไีทย 
- การรณรงค์การใส่ผ้าไทย 

 ศธจ. 
กาญจนบุร ี
(ศธภ. ๓) 

๔๖ คน บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
มีจิตสำนึกการเป็นพลเมืองดี
และเป็นข้าราชากรท่ีดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหา กษัตริย์ โดยร่วมกัน
แสดงออกคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค์ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๑.๑๔ โครงการ ศธ. จติอาสา 
เฉลิมพระเกียรติประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1) เพื่อรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ                 
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

ศธจ. 
ราชบุร ี

(กลุ่มลูกเสือ 

ลูกเสือ เนตรนารี  
นักศึกษาวิชาทหาร บุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ 
หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน 

ลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชา
ทหาร บุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ  
หน่วยงานของรัฐ 

๑๗,๐๐๐    ✓ ✓ 



๗๓ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช                     
บรมนาถบพิตร และ
พระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์ 
2) เพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกที่ดีให้กับบุคลากรทาง
การศึกษา ได้ร่วมทำกิจกรรม 
จิตอาสา ให้บริการ สร้าง
คุณประโยชน์กับสังคม 

ยุวกาชาด  
และกิจการ
นักเรียน) 
(ศธภ. ๓) 

พื้นที่ท้องถิ่นและชุมชนในจังหวัด
ราชบุรี จำนวน 400 คน 

ภาคเอกชน พื้นที่ท้องถิ่น 
และชุมชนในจังหวัด 
ราชบุรี ได้ร่วมปฏิบัตกิิจกรรม 
จิตอาสา บำเพ็ญประโยชน ์
เพื่อช่วยเหลือสังคม  
เป็นแบบอยา่งที่ดี 

๑.๑.๑.๑๕ กิจกรรมหิ้วตะกร้า ศรทัธา
อิ่มบุญ อุดหนุนชุมชน 
 

 ศธจ. 
เพชรบุร ี
(ศธภ. ๔) 

บุคลากรทำคนในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรุ ี
 

๑) เพื่อให้บุคลากรในสำนกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี
ส่งเสริมและสืบทอด
พระพุทธศาสนา 
๒) เพื่อส่งเสริมและบำรุง
พระพุทธศาสนา 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๑.๑๖ กิจกรรมสำนึกรู้คุณและ
แสดงออกถึงความกตัญญตู่อผูม้ีพระคณุ 
 
 

 ศธจ. 
เพชรบุร ี
(ศธภ. ๔) 

บุคลากรทำคนในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรุ ี
 

๑) เพื่อให้บุคลากรในสำนกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี
ตระหนักถึงความสำคัญของการ
แสดงความกตัญญูต่อบุคคลต่างๆ 
๒) เพื่อให้บุคลากรในสำนกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี
แสดงออกและปฏิบัติจนเป็นนิสยั
ถึงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
ตลอดจนบุคคลต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวขอ้ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๑.๑๗ กิจกรรมจิตอาสาปลูกต้นไม ้  ศธจ. 
สมุทรสาคร 
(กลุ่มลูกเสือ  

ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรยีน) 
(ศธภ. ๔) 

ผู้บริหารและบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาปลูกต้นไม้ 
จำนวน 30 คน 
 

บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
มีความสามัคคีและตระหนักถึง
ความสำคัญของ การอนุรักษ์
และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ 
ของชาติ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   ✓  



๗๔ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๑.๑.๑.๑๘ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา                     
"จิตอาสา 5 ส ศธจ.สมุทรสาคร" 

 ศธจ. 
สมุทรสาคร 
(กลุ่มลูกเสือ  

ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรยีน) 
(ศธภ. ๔) 

ผู้บริหารและบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครเข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาพัฒนา"จิตอาสา 5 ส  
ศธจ.สมุทรสาคร"จำนวน 30 คน 
 

การสร้างบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้ดี
ขึ้น โดยมุ่งเน้นให้เกิดจิตสำนกึใน
การทำความสะอาด ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย และการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ซ่ึงจะส่งผล
ให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว และ 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๑.๑๙ กิจกรรมจิตอาสาทำความดี
ด้วยหัวใจ 

1)  เพื่อปลกูฝังจิตสำนึก
ของบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง  
มีจิตสาธาราณะ หรือ 
จิตอาสาพรอ้มที่จะชว่ย
หรือชุมชนและสังคม
ส่วนรวม 
2)  เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพัทลุง เกิดความรกั 
ความสามัคคี 
3)  เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีแก่องค์กร  

ศธจ.พัทลุง 
(ศธภ. ๕) 

จำนวนบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพัทลุง ได้เป็น 
ส่วนหน่ึงในการพัฒนาชุมชน  
สังคมส่วนรวมให้มีความ 
สะอาด รม่รื่น   
จำนวน 45 คน 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายมีจิต
สาธารณะหรือจิตอาสา  
มีความเสียสละ  
รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๑.๒๐ โครงการขับเคลื่อนนโยบาย
สู่การปฎิบัติในพ้ืนท่ีเพื่อการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 
 

เพื่อให้เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานในพื้นที่ในการ
บริหารจัดการดา้นการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

ศธจ. 
สุราษฎร์ธาน ี

(ศธภ. ๕) 

สถานศึกษาทุกแห่ง  
ทุกสังกัด มีการดำเนินการ
โครงการโรงเรยีนสีขาว 

สถานศึกษามีการรายงานผล
โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
และมีระบบสารสนเทศยาเสพ
ติดข้อมูลปัจจุบัน  

 20,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๗๕ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

- ส่งเสริมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
-ส่งเสริมสนับสนุนการ
บริหารจัดการการรายงาน
ผลการดำเนินงานผ่าน
ระบบสารสนเทศยาเสพติด
จังหวัด (NISPA) และ
ระบบดูแลและติดตามการ
ใช้สารเสพติดใน
สถานศึกษา (CATAS) 
ระบบกำลังพลและระบบ
อื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้งกับการ
ดำเนินงาน 

๑.๑.๑.๒๑ กิจกรรมส่งเสริมสถาบนัชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
              กิจกรรมสรา้งความ 
ภาคภูมิใจในการเป็นข้าราชการทีด่ี 
              กิจกรรมการคดัแยกขยะ 
อย่างถูกวิธีของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสงขลา 
 

 ศธจ. 
สงขลา 

(ศธภ. ๕) 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสงขลา 
จำนวน 45 คน 

1) บุคลากรสำนกังานศกึษาธกิาร
จังหวัดสงขลา มีความรู้ ความเขา้ใจ 
มีเจคตทิี่ดีถกูตอ้งต่อสถาบันหลกั
ของชาติ และยึดมัน่การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมขุ 
และน้อมนำพระบรมราโชบาย  
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวนั  
ลดความผิดพลาดในการปฏิบัต ิ
ราชการโดยยดึระเบียบวนิัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
2) บุคลากรสำนกังานศกึษาธกิาร
จังหวัดสงขลาตระหนักถึง
สภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ยุคปัจจุบัน 

๕,๕๐๐  ✓ ✓ ✓ ✓ 



๗๖ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๑.๑.๑.๒๒ โครงการ ศธ.จติอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ จังหวัดกระบี่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
           ๑. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
ของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกระบี่ ประจำปี 2567 จำนวน 
30 คน ทำกิจกรรมจติอาสาไม่น้อยกว่า 
8 ครั้ง 

           ๒. กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์และอื่น ๆ ของบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ และสถานศกึษา
นำจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ในท้องที่
ของตนเอง     

           3. กิจกรรม “กระบี่เมืองน่าอยู่” 
ลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาดฯ และ      
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ  
ร่วมเดินรณรงค์  รักษ์ความสะอาด  
ในวันสำคัญต่าง ๆ จำนวน 1 ครั้ง  
(ครึ่งวัน) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ   
จำนวน  300 คน 

          4. สรุปรายงานผลโครงการฯ 

 ศธจ. 
กระบี ่

(ศธภ. ๖) 

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร  
และบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
รวมทั้งสิ้น 1,500 คน 
 

- ระดับความพึงพอใจของลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหารและบุคลากรของ
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดกระบี่ มี
จิตอาสาและจิตสำนึกที่ดีในการมุ่งกระทำ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ทำให้ชุมชนและสังคมมีความ
สงบสุขและเป็นระเบียบเรียบร้อย  มีจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่าของการแบ่งปัน 
และการช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตสาธารณะและ
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 

๔๐,๑00  ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๑.๒๓ โครงการรณรงค์
ประชาสมัพันธ์ สร้างการรับรูเ้นื่องในวัน
ต่อต้านยาเสพตดิโลก (26 มิถุนายน) 
ประจำปี 2567 

 ศธจ. 
ระนอง 

(กลุ่มพัฒนา
การศกึษา) 
(ศธภ. ๖) 

๓๐๐ คน เกิดกระแสการรณรงค์
ประชาสมัพันธ์ สร้างการ      
รับรู้ถึงภัยของยาเสพติด 

๒๐,๐๐๐  ✓ ✓   



๗๗ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๑.๑.๑.๒๔ โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
การดำเนินงานองค์กรคณุธรรมใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธวิาส 
           - กิจกรรมการรณรงค์การตรง
ต่อเวลา 
           - กิจกรรมการดำเนินงาน 5 ส 
           - กิจกรรมการรณรงค์การแต่ง
กายตามประเพณีนิยม 

เพื่อพัฒนาบุคลากรใน
สำนักงานมีทัศนคติ วิธีคิด 
การประพฤติปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 
ยึดหลักคุณธรรมเป็น
พื้นฐานในการดำเนินชีวิต
ตามแนว“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 

ศธจ. 
นราธิวาส 

(ศธภ. ๗) 

- ร้อยละ 80 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ร้อยละ 80 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความพึง
พอใจในกิจกรรม 

ข้าราชการและบุคลารกทาง
การศึกษาสามารถนำหลัก
คุณธรรม จรยิธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ราชการและดำรงชีวิตได้
อย่างมีคุณภาพ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๑.๒๕ โครงการสถานศึกษาสขีาว 
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุขใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 
 

1) เพื่อสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกีย่วกบัการ
ดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมขุ 
2) เพื่อขยายผลวิทยากร
แกนนำและประเมินการ
ดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมขุ 

ศธจ. 
ปัตตาน ี

(กลุ่มพัฒนา
การศกึษา) 
(ศธภ. ๗) 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลงานตามโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอด    
ยาเสพติดและอบายมขุใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอด    
ยาเสพตดิและอบายมุข 
เพิ่มขึ้น 

๒๒,๐๐๐    ✓ ✓ 

๑.๑.๑.๒๖ โครงการ ศธจ.ยะลา รว่มใจ
ทำความดีด้วยหัวใจ 

อาคารสถานที่ที่
กำหนดการพัฒนา  
มีสภาพแวดล้อมร่มร่ืน
สวยงาม สะดวกสบายและ
สะอาดน่ามอง 

ศธจ. 
ยะลา 
(กลุ่ม

อำนวยการ) 
(ศธภ. ๗) 

สถานศึกษา จำนวน 100  
แห่ง 

อาคารสถานท่ีมคีวาม
สวยงามรม่รื่นและสะอาด 
บุคลากรมีความพึงพอใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีจิตอาสา 

25,000  ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๑.๒๗ กิจกรรมกับหน่วยงาน
ภายนอก ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม การเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

 ศธจ. 
ฉะเชิงเทรา 
(ศธภ. ๘) 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทราได้แสดงออกถึงความภูมิใจ
ในชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

3,000  ✓ ✓ ✓ ✓ 



๗๘ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๑.๑.๑.๒๘ โครงการพัฒนาองค์กร 
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 

 ศธจ. 
ชลบุร ี

(ศธภ. ๘) 

บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชลบรุี 
ประกอบด้วย ข้าราชการ
และลูกจ้าง จำนวน 37 คน 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชลบุรีทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมและมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีดีขึ้น 

5,000  ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๑.๒๙ โครงการ “หนึ่งคน  
สร้างความดี” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 ศธจ. 
นครนายก 
(กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล) 
(ศธภ. ๙) 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครนายก จำนวน 10 ราย 
ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากร 
ผู้สมควรได้รับการยกย่อง
เชิดชูและเป็นแบบอย่างท่ีด ี

บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครนายก มีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ 
ส่งผลให้การปฏิบตัิหน้าที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๔,๗๐๕  ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๑.๓๐ โครงการขับเคลื่อนกิจกรรม                       
จิตอาสา “ปราจีนบุรี เมืองสะอาด” 

 ศธจ. 
ปราจีนบุรี
(ศธภ. ๙) 

ข้าราชการและบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปราจีนบุรี จำนวน 30 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ข้าราชการและบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปราจีนบุรี ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม            
มีจิตสำนึกในการบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสาธารณะ         
เกิดคุณธรรมในสังคมมากขึ้น 

๒,๐๐๐  ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๑.๓๑ โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเลย 

 ศธจ.เลย 
(ศธภ. ๑๐) 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย 
จำนวน 42 ราย 

บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔๐,๐๐๐  ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๑.๓๒ กิจกรรมร่วมงานจติอาสา
เพื่อสาธารณะประโยชน์ 

๑) เพื่อสร้างจิตสำนึกของเจ้าหน้าท่ี
สำนักงานในการรักษาความสะอาด 
๒) เพื่อปรับปรุงสิ่งแวดล้อมภูมิทัศน์
ในหน่วยงานใหน้่าอยู่ และเพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนท้ัง
สุขภาพกายและใจ สร้างความ
ประทับใจให้ผู้รับบริการ 
3) เพื่อส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำ
ความดี 

ศธจ.
นครพนม 
(ศธภ. ๑๑) 

บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม  
ร้อยละ 100 

เจ้าหน้าท่ีมีจติสำนึกในการ
รักษาความสะอาดและ
องค์กรมีสภาพแวดล้อมท่ีดี 
และมีจติอาสาเพิ่มมากข้ึน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๗๙ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๑.๑.๑.๓๓ โครงการอาสาสมัคร 
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ)    

 ศธจ.
สกลนคร 
(กลุ่มลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรยีน) 
(ศธภ. ๑๑) 

อาสาสมัคร 50 คน 
 

สร้างแรงบันดาลใจให้คนเป็น 
คนดี เปิดพื้นที่ทางสังคม โดยใช้
พื้นที่ทางสาธารณะ และสื่อสังคม
ออนไลน์ ร่วมสร้างกลไก การมี
ส่วนร่วม 

๕๙,๐๐๐  ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๑.๓๔ กิจกรรมจิตอาสา  
ทำความสะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
สถานท่ีต่างๆ และช่วยเหลือสังคม 
ชุมชนที่ได้รับความเดือดร้อน                               

 ศธจ.
มหาสารคาม 
 (ศธภ. ๑๒) 

ข้าราชการ และบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม 

ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม   
มีความเสียสละเวลา 
แรงกาย แรงสติปญัญา 
เพื่อทำประโยชน์ต่อผู้อื่น 
โดยไม่หวังผลตอบแทน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๑.๓๕ โครงการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันต่อต้านการทุจริตด้วยหลกั
คุณธรรม จรยิธรรม และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง “ปฏิบัติธรรม 
สร้างความดี ชีวีมีสุข : Happy Soul” 
ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

 ศธจ. 
ยโสธร 

 (ศธภ. ๑๔) 

1) บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดยโสธร 
จำนวน 39 คน 
2) ข้าราชการครู นักเรียน 
และผูป้กครอง  
จำนวน 60 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจติสำนึก
ที่ดีในการประพฤตปิฏิบัตติน
ด้วย หลักคณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

๕๐,๐๐๐   ✓ ✓  

๑.๑.๑.๓๖ โครงการพัฒนาองค์กร
คุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1) เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านยิมไทยให้
เกิดขึ้นภายในองค์กร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี  
2) เพื่อการกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย พฤติกรรมบ่งชี ้
เชิงบวก การแสดง

ศธจ.
อุบลราชธานี 
(ศธภ. ๑๔) 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีคุรสุภา และ
บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี  
จํานวน 76 คน เข้าร่วม
โครงการได้ครบถ้วน 

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี มีทัศนคติ
และความสัมพันธ์ที่ดีต่อองค์กร
และเพื่อนร่วมงาน เสริมสร้างการ
มีวินัย มจีริยธรรม คุณธรรม 
ดํารงตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องตาม
คุณธรรมเป้าหมายและแผน

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

     



๘๐ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

เจตนารมณม์ุ่งมัน่ทีจ่ะ
ส่งเสริมขับเคลื่อนคุณธรรมใน
องค์กรสำนกังานศกึษาธกิาร
จังหวัดอุบลราชธานี สู่การ
เป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
๓) เพื่อรณรงค์สนับสนุน
บุคลากรในการร่วมแก้ปัญหา
ที่เกิดขึน้ การสรา้งความดทีี่
อยากทำ การขยายผลการ
สร้างองคก์รคุณธรรมตน้แบบ
สู่สถานศกึษาในสังกัด  

ยุทธศาสตร์ที่กําหนด โดยมุ่ง
ผลลัพธ์เป็นสําคัญ ปฏิบัติ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมที่ดี เพื่อขบัเคลื่อนสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๑.๑.๑.๓๗ โครงการโรงเรียนคณุธรรม  
สพฐ.  
          - กิจกรรมสร้างคนดีให้บ้านเมือง 
          - กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งให้
โรงเรียนคุณธรรม 

 สพฐ. 
(สนก.) 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีกิจกรรม 
การปฏิบัตตินที่สะท้อนการ
มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๕ ต่อป ี

๑) นักเรียน ได้รับการปลกูฝัง และ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง จนเกิดการซึมซับคุณค่า
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ ภมูิใจในการทำความดี
ของตนเอง มีความรู้สกึผิดชอบ 
ชั่วดี และมีพฤตกิรรมที่แสดงออกถึง
การเป็นคนดขีองชมุชน สังคม และ
ประเทศชาต ิ
๒) ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีความ
ตระหนกั รู้เข้าใจ และ 
มีกระบวนการคดิอย่างม ี
เหตุผลในการพัฒนาโรงเรยีนให้ 
ก้าวสูก่ารเป็นองคก์รแห่งคุณธรรม 
เพื่อเป็นแหล่งบ่มเพาะคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับนักเรยีนที่มี
ประสิทธภิาพ  
๓) ชุมชน และสังคม ร่วมกับ
โรงเรียนในการสร้างเครือข่ายชมุชน
แห่งคุณธรรม เพื่อเป็นการสร้าง
ค่านิยมของการมีคุณธรรม 

6,125,000   ✓ ✓ ✓ 



๘๑ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

จริยธรรมอย่างยั่งยืนขึน้ในชมุชน 
และสังคมเพื่อสนับสนนุให้เกิดการ
พัฒนาเดก็ และเยาวชนได้อย่างรอบ
ด้าน ทัง้ในและนอกห้องเรียน 

๑.๑.๑.๓๘ กิจกรรมธรรมะครองจิต  
ชีวิตครองธรรม 

๑) เพื่อส่งเสริมการสร้าง
จิตสำนึกที่ถูกตอ้งและ
เทิดทูนไว้ซ่ึงสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์  
๒) เพื่อให้พนกังานมี
โอกาสการฝึกปฏิบัติธรรม 
พัฒนาจิตและคุณธรรม
จริยธรรม มีสติ สมาธิใน
การทำงาน รู้จกัเรียนรู้และ
ควบคุมอารมณ์ของตนได้ดีขึ้น 

สสวท. จำนวนบุคลากรที่เข้ารว่ม
กิจกรรม ประมาณ ๖๐ คน 

๑) ผู้เข้าร่วมกจิกรรม มีจิตสำนึก
ที่ถูกต้องและเทิดทูนไว้ซ่ึงสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 
๒) ผู้เข้าร่วมกจิกรรม มีสติ สมาธิ
ในการทำงาน รู้จกัเรียนรู้และ
ควบคุมอารมณ์ของตนได้ดีขึ้น 
๓) ผู้เข้าร่วมกจิกรรม มีความ
ตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของคุณธรรมจริยธรรม 

๑๒,๐๐๐   ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๑.๓๙ กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสงัคม เพื่อส่งเสริมการสรา้ง
จิตอาสาเพื่อสังคม 

สสวท. จำนวนบุคลากรที่เข้ารว่ม
กิจกรรม จำนวน ๒๐ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจติอาสา
เพื่อสังคม 

๔๐,๐๐๐      ✓ 

๑.๑.๑.๔๐ กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในองค์กร 

เพื่อการมีเป้าหมาย
ร่วมกันในองค์กร 

สสวท. ผู้บริหารและบุคลากร สสวท.
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ใน
องค์กร จำนวน ๒๕๐ คน 

ผู้บริหารและบุคลากร สสวท.
ได้รับทราบเจตนารมณ์ร่วมกัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  ✓   

๑.๑.๑.๔๑ กิจกรรมเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรม 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับ
พนักงาน 

สสวท. บุคลากร สสวท. ได้รับการ
เสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับคณุธรรม 
จริยธรรม จำนวน ๓๐๗ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๑.๔๒ กิจกรรมการกำหนดคณุธรรม
เป้าหมาย และกำหนด “ปญัหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จติอาสา และกตัญญู” 

เพื่อการมีคณุธรรม
เป้าหมายและการ
แก้ปัญหาที่ยั่งยืน 

สสวท. ผู้บริหารและบุคลากร 
สสวท. ท่ีร่วมกันกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  
ตามแผนฯ จำนวน ๑ ฉบับ 

ผู้บริหารและบุคลากร 
สสวท. ได้กำหนดคณุธรรม
เป้าหมายร่วมกัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓  



๘๒ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๑.๑.๑.๔๓ กิจกรรมการจดัทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 

เพื่อใช้เป็นแผนปฏิบัติ
การประจำป ี

สสวท. แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จำนวน ๑ ฉบับ 

การดำเนินการตามแผนท่ี
กำหนด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  ✓   

๑.๑.๑.๔๔ กิจกรรมการตดิตาม
ประเมินผลสำเร็จ เพื่อทบทวน  

ปรับปรุง แผนส่งเสริมคณุธรรมของ
องค์กร 

เพื่อติดตามผลการ
ดำเนินงาน และ
ปรับปรุงแก้ไข 

สสวท. รายงานการกำกับ ตดิตาม 
และประเมินผลการ
ดำเนินงาน จำนวน ๑ ฉบับ 

ผลการดำเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    ✓ 

๑.๑.๑.๔๕ กิจกรรมการยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ที่ทำความดีจนเปน็ 
แบบอย่างได ้

เพื่อยกย่อง เชิดชูผู้ที่
เป็นแบบอย่างการทำ
ความด ี

สสวท. บุคลากรผู้ทำคณุประ โยชน์
ให้กับ สสวท. ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน ๔๓ คน 

บุคลากรผู้ทำคณุประโยชน์ 
ได้รับการยกย่อง เชิดช ู
  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  ✓   

๑.๑.๑.๔๖ กิจกรรมการเผยแพร่องค์
ความรู้จากการดำเนินงานด้านคณุธรรม 
และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู ้
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่น ๆ ได ้

เพื่อเผยแพร่องค์
ความรูสู้่สาธารณชน 

สสวท. การเผยแพร่การดำเนินงาน
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานบนเว็บไซต์ สสวท. 
จำนวน ๑ ฉบับ 

องค์กรมีองค์ความรู้จากการ
ดำเนินงานด้านส่งเสริม
คุณธรรม 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๑.๔๗ กิจกรรมค่ายบำเพ็ญ 
สาธารณประโยชน์ 
 

1) ส่งเสริมความเป็นผูน้ำ 
การบริหาร จัดการ 
ในการจัดค่ายบำเพ็ญ 
ประโยชน์ ความคิด 
สร้างสรรค์ และสามารถ 
ทำงานร่วมกับผู้อืน่ได้  
2) ส่งเสริมการมจีิตอาสา 
และมีความเสยีสละให้กับ 
นักเรยีนของโรงเรียนมหิดล 
วิทยานุสรณ ์
3) ส่งเสริมการแสดงออก 
ซ่ึงความจงรกัภกัดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์

มวส. มีการจัดกจิกรรม 
ค่ายบำเพ็ญสาธารณ 
ประยชน์ จำนวนไม่ต่ำกว่า 
10 ค่าย 

๑) นักเรียนประเมินความ 
พึงพอใจของการดำเนินการจัด 
ค่ายในหัวขอ้การส่งเสริมความ 
เป็นผู้นำ ความคิดสร้างสรรค์ 
การบริหารจัดการค่ายและ 
ความเสียสละอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
๒) ผลการประเมินความสามารถ 
ในการปลูกฝังความมีจิตอาสา 
อยู่ระดับดีขึ้นไป  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 75 
 

220,000     ✓ 



๘๓ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๑.๑.๑.๔๘ กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณ 
ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน 
ศาสนาสถานและสถานสงเคราะห ์

จัดกิจกรรมเพื่อ 
ส่งเสริมให้นักเรียน 
มีความเสียสละ 
รู้จักบำเพ็ญประโยชน์ 
เพื่อชุมชนและสังคม 

มวส. มีการจัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธา
รณประโยชน์ต่อโรงเรียน 
ชุมชน ศาสนาสถาน 
และสถานสงเคราะห์ ไม่ต่ำกว่า 
5 สถานท่ี 

นักเรียนประเมินประโยชน์ 
ท่ีได้รับจากการร่วมกิจกรรม 
จิตอาสา อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

60,000  ✓ ✓ ✓  

๑.๑.๑.๔๙ กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมให้นักเรียนเป็นผู้มีน้ำใจ 
ช่วยเหลือผู้อื่น มีความซื่อสตัย์  
มีจิตอาสา และปฏิบัตติ่อผู้อื่นด้วย 
ความเสมอภาค 

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้นักเรียน 
เป็นผู้ท่ีมีน้ำใจ 
ช่วยเหลือผู้อื่น  
มีความซ่ือสัตย์  
มีจิตอาสา 
และปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วย 
ความเสมอภาค 

มวส. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม  
ไม่ต่ำกว่า 6 ครั้ง 

นักเรียนแสดงพฤติกรรม 
เชิงบวกตามคุณลักษณะ 
พึงประสงค์ในการพัฒนา 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

๓๘,000  ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๑.๕๐ โครงการ สทศ. มีระเบยีบ 
น่าอยู่ มุ่งสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

1)  เพื่อกำหนด 
แนวปฏบิัติ หลกักิจกรรม 
มีระเบียบน่าอยู่ มุ่งสู่
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2)  เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากร สทศ.  
นำแนวปฏิบัติ  
หลักกิจกรรม มีระเบียบ 
น่าอยู ่มาเป็นแนวทางใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน  
และการปฏิบัติงานได้อยา่ง
มีความสุข 
3)  เพื่อคัดเลือกกลุ่มงานมี
ระเบียบน่าอยู ่

สทศ. 1) เจ้าหน้าท่ี สทศ. เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 85 
2) เจ้าหน้าท่ี สทศ.  
ร่วมกิจกรรมสทศ.มีระเบียบ 
น่าอยู่ มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85  

บุคลากรของสถาบันมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
นำแนวปฏิบัติ หลักกิจกรรม  
มีระเบียบน่าอยู่ มาเป็น 
แนวทางในการปฏิบัติงาน  
มีความสุขในการปฏิบัติงาน  
สามารถพัฒนางานให้มี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

10,000  ✓ ✓ ✓ ✓ 



๘๔ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๑.๑.๑.๕๑ โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร
และผูป้ฏิบัติงานไดร้่วม
ทำกิจกรรมด้วยการนำ
คุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู 
มาเป็นหลักในการ
ทำงานและการ
ดำรงชีวิต 

สมศ. เจ้าหน้าท่ีทุกระดับเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

เจ้าหน้าท่ี สมศ.  
- ได้ร่วมกิจกรรมและปรับ
พฤติกรรมไปตามหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
ประชาชน 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
- บุคลากร สมศ. มีพฤติกรรม
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นใน
ด้านการนำคุณธรรมพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
มาเป็นหลักในการทำงานและ
การดำรงชีวิต เช่น การเป็นผู้รู้
จักเสียสละ การประหยัด
พลังงาน การร่วมกันต่อต้าน
ทุจริต เป็นต้น 
– ชุมชน ประชาชน ได้รับ
ทราบวันสำคัญ รับรู้ในพระ
มหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์  และร่วม
เทิดพระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 
 

260,000  ✓ ✓ ✓ ✓ 



๘๕ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๑.๑.๒ ชุดโครงการ (ตามแนวทางการพัฒนา) : ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
๑.๑.๒.1 โครงการขับเคลื่อนงาน
จริยธรรมของสำนักงาน ก.ค.ศ.  
สู่องค์กรคุณธรรม 
        (๑) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 
 
 

1) เพื่อส่งเสริม
วัฒนธรรมการยึดมั่น
ในการทำความดีและ
ให้ประชนมีความ
เชื่อมั่นในการบริหาร
ราชการ 
2) เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
ของเจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน ก.ค.ศ. 

ก.ค.ศ. ผู้บริหารและบุคลากร
สำนักงาน ก.ค.ศ. เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 290 คน 

ผู้บริหารและบุคลากร
สำนักงาน ก.ค.ศ. แสดงออก
ถึงความมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสรมิ
และพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓    

        (๒) กิจกรรมคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ก.ค.ศ. คัดเลือกบุคลากรดีเด่น
สำนักงาน ก.ค.ศ. 
จำนวน 5 คน 

บุคลากรผู้มีคณุธรรม
จริยธรรมได้รับการประกาศ 
ยกย่องเชิดชูเกียรตเิป็น 
“บุคลากรดเีด่น ก.ค.ศ.”  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓   

        (๓) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 
 

 ก.ค.ศ. ผู้บริหารและบุคลากร
สำนักงาน ก.ค.ศ. เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 290 คน 

ผลการประเมินความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรม 
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 90 

172,000  ✓ ✓ ✓  

๑.๑.๒.๒ โครงการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม 
(CSR) ของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน 
 

1) เพื่อปลูกฝังและ
สร้างจิตสำนึกให้แก่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมใน
การบำเพ็ญตนให้เป็น

สกก.สป. ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ ๘๕ 

บุคลากรของสำนักการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรยีน และ
หน่วยงาน 

350,000    ✓  



๘๖ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

 
 

ประโยชน์ต่อครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชน สังคม 
และประเทศ  
2) เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีส่วนร่วม 
เกิดความสามัคคแีละ
ช่วยเหลือกันในการจดั
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือสังคม 
3) เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมใช้เวลาว่าง 
ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเอง ครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชน สังคม
และประเทศ 

ที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเพื่อสังคม มี
คุณธรรม จรยิธรรมและจิต
อาสาเพื่อช่วยเหลือสังคม   

๑.๑.๒.๓ โครงการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 สู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ของบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธกิาร ภาค 5  
สูอ่งค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

ศธภ. ๕ ร้อยละ 90 ของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๕  
ที่มีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
สูอ่งค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๕ 
ได้รับการประเมิน ระดับ 
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๒.๔ กิจกรรมการขับเคลื่อนสู่
องค์กรคุณธรรม ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 14  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 14 ตระหนกัถึงคณุธรรม 
ที่พึงประสงค์ ๕ ประการ 
“พอเพยีง วนิัย สุจรติ 

ศธภ. ๑๔ ผู้บริหารและบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 14 ร้อยละ 100 
มีส่วนร่วมในการ

สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 14 มีผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ในระดับ
องค์กรส่งเสริมคณุธรรม 

รอจัดสรร
งบประมาณ 

 ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 



๘๗ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

 จิตอาสา กตญัญู” น้อมนำ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ 
พอเพยีง และรกัษาสืบสานวถิี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม สู่การเป็น
คุณธรรมองคก์รคณุธรรม 

ดำเนินงาน/กิจกรรม องค์กร 
คุณธรรมตามที่กำหนด/
พัฒนาและขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรคุณธรรม 

๑.๑.๒.๕ โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

1) เพื่อให้บุคลากรมีจิตสำนึก
ความเป็นชาติร่วมกนั มีความ
ตระหนกัและสำนกึในพระ
มหากรณุาธิคุณของสถาบัน 
2) เพื่อให้เกิดความรัก 
สมัครสมานสามัคคี ในความ
เป็นชาติไทยทีม่ี
พระมหากษัตรยิ์เป็น
ศูนยก์ลางรวมใจ และ 
ยึดเหนี่ยวจิตใจให้คงอยู ่
คู่ชาติไทยตลอดไป 

ศธจ.อยุธยา 
(ศธภ. ๑) 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
ในสำนักงาน 
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  
ของสถาบันพระมหากษตัริย ์

1) บุคลากรมีจิตสำนกึ 
ความเป็นชาติร่วมกัน  
มีความตระหนักและสำนึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน 
2) บุคลากรเกิดความรกั 
สมัครสมานสามัคคี ในความเป็น
ชาติไทยที่มีพระมหากษัตริย์เป็น
ศูนย์กลางรวมใจ และ 
ยึดเหนี่ยวจิตใจให้คงอยู ่
คู่ชาติไทยตลอดไป 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

     

๑.๑.๒.๖ โครงการบำเพญ็ 
สาธารณประโยชน์เพื่อสังคม 
        (1) กิจกรรมจิตอาสา 
        (2) กิจกรรม “อยธุยา เมืองสะอาด” 
        (3) กิจกรรม เจ้าหนา้ที่ประจำ
ร้านกาชาดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประจำปี 2567 

1) เพื่อปลูกฝัง สร้างจิตสำนกึ 
ที่ดีมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม  รกัความสามัคคี  
มวีินยัในตนเอง และช่วยเหลอื
ผู้อื่นให้แก่บุคลกากร  
2) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีจิตสาธารณะ บำเพ็ญประโยชน์
เพื่อสว่นรวม ช่วยเหลือพัฒนา
ชุมชนและสังคมให้มีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

ศธจ.อยุธยา 
(ศธภ. ๑) 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
ในสำนักงานเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

 บุคลากรมจีิตสำนึกท่ีดี  
 มีความรับผิดชอบต่อสังคม    
 ช่วยเหลือผู้อื่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

     

๑.๑.๒.๗ โครงการอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)  
จังหวัดสระบุรี ประจำปีงบประมาณ  

 ศธจ.สระบุรี
(ศธภ. ๑) 

๑) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสระบุรี คัดเลือก
อาสาสมัคร กระทรวง 
ศึกษาธิการ จำนวน 25 คน   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สระบุรี มีอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการช่วยงาน
ด้านการศึกษาและพัฒนาเด็ก

59,000 
 

     



๘๘ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

พ.ศ. 2567 ๒) จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กท่ีอยู่
ในวัยเรียน (กิจกรรม 1 วัน 
แบบไป/กลับ 

ท่ีอยู่ในวัยเรียนด้วยกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 
 

๑.๑.๒.๘ โครงการอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)  
จังหวัดสระบุรี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 ศธจ.สระบุรี
(กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน)
(ศธภ. ๑) 

 

๑) สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สระบุรี คัดเลือกอาสาสมัคร 
กระทรวงศึกษาธิการ  
จำนวน 25 คน   
๒) จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กที่อยู่ใน
วัยเรียน (กิจกรรม 1 วัน  
แบบไป/กลับ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สระบุรี มีอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการชว่ยงาน
ด้านการศึกษาและพัฒนาเด็กที่
อยู่ในวยัเรียนด้วยกิจกรรมที่
หลากหลาย 

59,000 
 

     

๑.๑.๒.๙ โครงการขับเคลื่อนการสร้าง
โอกาสทางการศึกษาด้วยทุนการศกึษา
สำหรับผู้เรียนในพ้ืนท่ี 
 

 ศธจ.สระบุรี
(กลุ่มพัฒนา
การศึกษา) 
(ศธภ. ๑) 

 

นักเรียนในจังหวัดสระบุรี  
ที่เรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม 
ผู้ซ่ึงจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๓ ปกีารศึกษา 2567  
ได้รับการคัดเลือกให้เป็นนักเรียน
ทุนการศึกษาพระราชทาน  
ม.ท.ศ. รุ่นที่ 16 ระดับจังหวัด 
จำนวนไม่น้อยกวา่ 5 คน 

นักเรียนที่สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกทุนพระราชทานได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุน ดูแล
ช่วยเหลือ และมีโอกาสได้ศึกษา
ในระดับที่สูงขึ้นตามลำดับ 
 

๖,000 
 

     

๑.๑.๒.๑๐ กิจกรรม 5 ส. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสระบรุี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ศธจ.สระบุร ี
(กลุ่ม

อำนวยการ) 
(ศธภ. ๑) 

บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 90  
 

๑) บุคลากรให้ความรว่มมอืปฏิบัติ
กิจกรรมอย่างตอ่เนื่อง 
๒) ภูมิทัศน์มีความสะอาด  
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
๓) บรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ในการทำงานมีความเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดลอ้ม 

๕,๗๓๕ 
 

     

๑.๑.๒.๑๑ โครงการส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครปฐม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1) บุคลากรสำนกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดนครปฐม  
มีพฤตกิรรมทีส่ะท้อนการ 
มีคุณธรรมเพิ่มมากขึน้ด้วย 
ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คอื 

ศธจ.
นครปฐม 
(ศธภ. ๒) 

 

ร้อยละ 90 ของผูเ้ข้าร่วม
โครงการ /กิจกรรมมคีวาม 
พึงพอใจ ที่ได้เขา้ร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

สามารถเข้าสู่กระบวนการ
ประเมินองค์กรคณุธรรม         
พ.ศ. 2567 ใหเ้ป็นไปตาม
เกณฑ์ประเมิน และสามารถ

10,525      



๘๙ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

“พอเพียง วนิยั สจุริต จิตอาสา 
กตญัญู” 
2) สำนกังานศกึษาธกิารจังหวัด
นครปฐมปลอดทจุรติและ
ประพฤติมชิอบ 

ดำเนินการได้ตามหลักเกณฑ์
การประเมิน และเข้าสู่
กระบวนการการประเมิน
องค์กรคณุธรรม พ.ศ. 2567  

๑.๑.๒.๑๒ กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 ศธจ. 
กาญจนบุร ี
(ศธภ. ๓) 

 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ร้อยละ 90 ผ่านการ
ฝึกอบรมเสรมิสร้างความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี มีความรูด้้าน
คุณธรรม จรยิธรรม     การ
ป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

๒๘,๐๐๐      

๑.๑.๒.๑๓ โครงการ ศธจ.ปข.จิตอาสา
พัฒนาเมืองสามอ่าว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 ศธจ. 
ประจวบ 
คีรีขันธ์ 

(ศธภ. ๔) 
 

ข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์จำนวน 34 คน  
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาสำนกังานศกึษาธกิารจังหวัด
ประจวบคีรขีันธ์ สำนกึในพระมหา
กรุณาธิคุณ  มีจิตอาสา และ
จิตสำนกึที่ดีในการมุ่งกระทำ
ประโยชน์ตอ่ส่วนรวม และมีความ
รับผิดชอบตอ่สังคม ทำให้ชุมชนและ
สังคมมีความสงบสุขและเป็น
ระเบียบ      

5,000      

๑.๑.๒.๑๔  กิจกรรม 5 ส.  
(สะสาง สะดวก สะอาด สร้างมาตรฐาน 
สร้างนิสยั) และปรับปรุงภมูิทัศน์   
 
 

 ศธจ. 
เพชรบุร ี
(ศธภ. ๔) 

บุคลากรทำคนในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรุ ี
 

๑) เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนกึ
ที่ดีในด้านความสามัคคี และการ
ช่วยเหลือ 
๒) เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดี
ภายในสำนกังานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๒.๑๕ โครงการส่งเสริมและพฒันา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร
และบุคลากรสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัด

ศธจ. 
นครศรี- 

1) บุคลากรสำนกังานศกึษาธกิาร
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประกอบด้วย ข้าราชการ  

1) บุคลากรของ สำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดันครศรีธรรมราช 
มีการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมนำแนว

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๙๐ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

นครศรีธรรมราช สู่องคกรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

นครศรีธรรมราช  
เกิดกระบวนการคิดอยา่ง 
มีเหตุผล ซึมซับคุณค่า 
แห่งคุณธรรมความดี 
มีความรู้สึกผิดชอบชั่วด ี
และมีการปรับเปลีย่น
พฤติกรรม  
2) เพื่อสร้างภาพลักษณ์
และร่องรอยการพัฒนา
คุณธรรมที่เด่นชัด ของ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครศรีธรรมราช  
สู่ความเป็นองค์กร
คุณธรรมองค์กรต้นแบบ       

ธรรมราช 
(ศธภ. ๕) 

ลูกจ้าง ที่เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 64 คน  
(จากจำนวน 64 คน)  
คิดเป็นรอ้ยละ 80 
2) ความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม
โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 80 

ปฏิบัติคุณธรรม “พอเพียง วินยั 
สุจริต จิตอาสา กตญัญู” มาใช้ใน
การปฏิบัติงาน และมีความสขุใน
การปฏิบัติงาน รวมทั้งสามารถ
พัฒนางานให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึ้น 
2) สํานกังานศกึษาธกิารจังหวัด
นครศรธีรรมราช มีภาพลกัษณท์ี่ด ี
ในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และมรี่องรอย/ผลงาน/กระบวนการ
ปฏิบัติในการพัฒนาคุณธรรม 
ที่เดน่ชัด 

๑.๑.๒.๑๖ โครงการจิตอาสา การเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับพระเกยีรตคิุณ
ของสถาบัน
พระมหากษตัริยไ์ทย
และสบืสาน 
งานจิตอาสา 

ศธจ.ปัตตานี
(กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน)
(ศธภ. ๗) 

 

1)  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ี
เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เกี่ยวกับพระเกียรติคุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ไทย
และมีจิตอาสา 
2) บุคลากรได้รับการพัฒนา
เป็นจิตอาสาร้อยละ 5 
 

1) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระเกียรติคุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ไทย  
มีความปรองดอง สมานฉันท์ 
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและ
เป็นพลเมืองดี   
2) บุคลากรที่ผ่านการอบรม
สามารถเป็นวิทยากรและ
ถ่ายทอดความรู้ได้ 

๑๐,๐๐๐   ✓ ✓  

๑.๑.๒.๑๗ กิจกรรมจิตอาสาบำเพญ็
ประโยชน ์

 ศธจ.จันทบุรี
(กลุ่มลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน)

(ศธภ. ๙) 

ข้าราชการและบุคลากรใน สนง.
ศึกษาธกิารจังหวัดจันทบุรี  
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ จำนวน ๓๓  คน  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ข้าราชการและบุคลากรใน สนง.
ศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรีมี
คุณธรรม จิตอาสา และจิตสำนกึ
ในการช่วยเหลอืผู้อื่น 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๙๑ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๑.๑.๒.๑๘ โครงการขับเคลื่อนงาน
อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ  
(อส.ศธ.) 

- เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
พัฒนาอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ  
(อส.ศธ.) ให้มีความพร้อม
ได้รับการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ถงึบทบาทหน้าทีข่อง 
อส.ศธ. 
- เพื่อสร้างเครือข่ายการ
ทำงานของ อส.ศธ. และ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้
ประสบการณ์การปฏิบัติงาน
พื้นที่ความรับผิดชอบสู่การ
จัดทำแผนการขับเคลื่อนงาน 
อส.ศธ.  
- เพื่อขับเคลื่อนและส่งเสริม
การมสี่วนร่วมของ อส.ศธ.  
ในการพฒันาการศกึษา 
ระหว่างสถานศกึษา ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และ 
ทกุภาคสว่นที่เกี่ยวข้องให้มี
ประสิทธภิาพ                

ศธจ.
กาฬสินธุ์

(ศธภ. ๑๒) 
 

ครู และนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการฯ บุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ อาสาสมัคร 
กระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 100 คน 
 

อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ  
(อส.ศธ.) ในพื้นที่ช่วยงานดา้น
การศึกษา โดยพัฒนานักเรียน 
ทั้งด้านทักษะต่างๆ อารมณ์ 
สังคม คุณธรรม จริยธรรม 
รวมถึงปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพและมีความสขุ 
นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาให้มีความพรอ้มทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
รวมถึงได้รับการดูแลปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัย เพือ่ให้
เกิดกระบวนการเรียนรู้อยา่งมี
คุณภาพและมีความสุข  
ในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ ์ 
 

 ๕๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๒.๑๙ โครงการส่งเสริมและพฒันา
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
           -  กิจกรรมส่งเสริม
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
ผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(Ethics in Professional  Learning 
Community : E-PLC) 

1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มุ่งเน้น
ไปสู่การนำไปใช้ปฏิบัติในวิถี
ชีวิตประจำวันได้อย่างเป็น
รูปธรรม  
2) เพื่อส่งเสริมความรู้              
ความเข้าใจในจรรยาบรรณของ
วิชาชีพให้แก่ผู้เตรียมเข้าสู่
วิชาชีพครูผ่านกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

 
 

คส. 

 
 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาได้รบัการส่งเสริมและ
พัฒนาตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพผ่านกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ จำนวนไม่น้อยกว่า 

 
 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาและผู้เตรียมเข้าสู่
วิชาชีพครู มีความรู้ ความ
เข้าใจ และเกดิความ
ตระหนักในจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ และมีความ

 
 
2,310,550 

 
 
 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 



๙๒ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 
ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3) เพื่อสร้างประสบการณ์              
การบูรณาการหลักจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพสู่การปฏิบัติการสอน
ในชั้นเรียนของผู้เตรียมเข้าสู่
วิชาชีพครูโดยมีครูประจำการ
เป็นผู้นำและกำกับดูแลเป็น
แบบอย่าง  
4) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เกิด
ความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา และ
หน่วยงานทางการศึกษากับ
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาใน
การพัฒนาจรรยาบรรณของ
วิชาชีพทางการศึกษาด้วย
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้                 
อย่างเป็นระบบและทั่วถึง       

5,000 คน  ภาคภูมิใจในวิชาชีพคร ู

           -  กิจกรรมพัฒนา                    
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา           
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ                         

เพื่อพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาดา้น
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของวิชาชพี                         

คส. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ได้รับการอบรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ จำนวนไม่น้อยกว่า                
5,000 คน  

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ประพฤติปฏบิัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชพีและเป็น
แบบอยา่งที่ดี 

189,450  
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๑.๒.๒๐ กิจกรรมตามหลักคณุธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จติ
อาสา กตัญญูจากการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย “ปญัหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ” 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานได้ร่วมทำ
กิจกรรมด้วยการนำ
คุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพยีง วินยั สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู มาเป็น
หลักในการทำงานและการ
ดำรงชีวิต 

สมศ. เจ้าหน้าที่ทุกระดับเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

เจ้าหน้าที่ สมศ.  
- ได้ร่วมกิจกรรมและปรับพฤตกิรรม
ไปตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพยีง วนิัย สุจรติ  
จิตอาสา กตญัญูประชาชน 
- องคก์รมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอ้มเปลีย่นแปลงในทางที่
ดีขึ้นที่เอือ้ตอ่การส่งเสริมคุณธรรม  
- บุคลากร สมศ. 
 มีพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึน้ในด้านการนำคุณธรรม

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๙๓ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

พอเพยีง วนิัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญมูาเป็นหลกัในการทำงาน
และการดำรงชีวิต เช่น การเป็น 
ผู้รู้จกัเสยีสละ การประหยดัพลังงาน 
การร่วมกันต่อต้านทจุริต เป็นตน้ 
– ชุมชน ประชาชน ได้รับทราบ 
วันสำคัญ รับรู้ในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย ์ 
และรว่มเทิดพระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตรยิ ์

๑.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 

๑.๒.๑ กิจกรรมคดัเลือกคนดี  
มีคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการภาค 4  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

1) เพื่อเป็นการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการ 
บุคลากร และลกูจ้างของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 
2) เพื่อเป็นขวัญและ
กำลังใจในการปฏบิัติ
ราชการ 
3) เพื่อเป็นการส่งเสริม 
และสนับสนุนการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 

ศธภ. ๔ 
(กลุ่ม

บริหารงาน
บุคคล) 

 

จำนวนบุคลากรสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 
ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความ
วิริยะ อุตสาหะ ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ครองตน เสียสละ และอุทิศ
ตนสร้างประโยชน์แก่ทาง
ราชการ ไดร้ับการคัดเลือก
เป็นคนดี มีคณุธรรม
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ตามที่กำหนด 

1) บุคลากรสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 มีความ
ภาคภูมิใจในการได้รับการ
เชิดชูเกียรต ิ
2) บุคลากรสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติ
ราชการเพิ่มมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓   

๑.๒.๒ โครงการเสรมิสร้างความผกูพัน
ของบุคลากร ศธภ.10 และ ศธจ. ใน
พื้นที่เขตตรวจราชการที่ 10 

 

 ศธภ. ๑๐ 
(กลุ่ม

บริหารงาน
บุคคล) 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

บุคลากรพึงพอใจต่อกิจกรรม
โครงการเสริมสร้างความผูกพัน
ของบุคลากร ศธภ.10 และ ศธจ. 
ในพื้นที่เขตตรวจราชการที ่10 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๙๔ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๑.๒.๓ โครงการคนดีศรี ศธภ.10 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 

 ศธภ. ๑๐ 
(กลุ่ม

บริหารงาน
บุคคล) 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

บุคลากรพึงพอใจต่อ
กิจกรรมโครงการคนด ี
ศรี ศธภ.10 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๒.๔ กิจกรรมคดัเลือกคนดี  
มีคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 11 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 
 

1) เพื่อเป็นการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติแกข่้าราชการ 
บุคลากร และลกูจ้างของ
สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 11 
2) เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัตริาชการ 
3) เพื่อเป็นการส่งเสรมิ 
และสนับสนุนการปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 

ศธภ. ๑๑ 
(กลุ่ม

อำนวยการ) 
 

บุคลากรสังกัดสำนกังานศึกษาธกิาร
ภาค 11 ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
วิริยะ อตุสาหะ ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในการครองตน 
เสียสละ และอทุิศตนสร้างประโยชน์
แกท่างราชการ ได้รับการคัดเลอืก
เป็นคนดี มีคุณธรรม สำนกังาน
ศึกษาธิการ ภาค 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) บุคลากรสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธกิารภาค 11 มีความ
ภาคภูมิใจในการได้รับการ 
เชิดชูเกียรติ 
2) บุคลากรสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธกิารภาค 11 มขีวัญ 
และกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
เพิ่มมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓   

๑.๒.๕ โครงการเสรมิสร้างการเปน็
ข้าราชการที่ดีของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
     (๑) กิจกรรมให้ความรูเ้กี่ยวกบั 
คุณธรรม จรยิธรรม กฎหมาย 
ระเบียบ แนวปฏิบัตริาชการ 
     (2) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผู้ทำความดี บำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 

1) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเขา้ใจ ทางดา้น
กฎหมาย 
2) เพื่อป้องกันการทุจริต 
ในการปฏิบัตหินา้ที่ราชการ 
3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
ยึดมั่นในหลกัธรรมาภบิาล 
4) เพื่อยกย่องเชิดชูเกยีรต ิ
ผู้ทำความด ีบำเพญ็
ประโยชน์ตอ่ส่วนรวม 

ศธจ.อยุธยา 
(ศธภ. ๑) 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
ในสำนักงานเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

1) บุคลากรมีความรู ้
ความเข้าใจทางด้านกฎหมาย 
สามารถปฏบิัติงานได้ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย 
2) บุคลากรได้รับการส่งเสริมให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีความ 
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
3) บุคลากรผู้ทำความดี บำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสว่นรวมได้รับการ
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

     

๑.๒.๖ โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่น
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 ศธจ.ลพบุรี 
(ศธภ. ๑) 

ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธกิาร ในระดับ

สถานศกึษา คณะบุคคล ครูผู้สอน
บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือเนตร
นารี และผู้ให้การสนับสนุนกิจการ

๘๐๐      



๙๕ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

จังหวัดลพบุรีจำนวนสามประเภท ลูกเสอื ให้ความสำคญัและใส่ใจใน
กิจกรรมลกูเสอืของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และมจีิตอาสาด้วย 
ความเตม็ใจอย่างสม่ำเสมอมากขึ้น 

๑.๒.๗ โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่น
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2567 

 ศธจ.สระบุร ี
(กลุ่มลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรยีน) 
(ศธภ. ๑) 

ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด 
ได้รับรางวัลจำนวน 3 ประเภท
ประเภทละ 1 รางวัล  
รวม 3 รางวัล 

ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ มีขวัญกำลังใจที่จะเป็น
แรงผลักดันให้ผู้ที่มีความสนใจและใส่ใจ
ในกิจการลูกเสือมุ่งทำความดี และ
ถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ด้านการ
ลูกเสือเพื่อพัฒนาให้เยาวชนเป็น
พลเมืองดีต่อไป 

๖,๒๒๐ 
 

     

๑.๒.๘ โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

 ศธจ.สระบุร ี
(กลุ่มลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรยีน) 
(ศธภ. ๑) 

๑) สถานศึกษาได้รับคัดเลือก 
ให้เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  
จำนวน 2 แห่ง 
๒) สถานศึกษาได้รับการคัดเลือก
ให้ได้รับรางวัลที่ปรกึษาโรงเรียนด ี
วิถีลูกเสือ จำนวน 2 แห่ง 

1) สถานศึกษาสามารถบูรณาการ
แผนพัฒนาลูกเสือในสถานศึกษา 
ในด้านหลักสูตรการเรียนการสอน
สภาพแวดล้อม การกิจกรรม  
การฝึกอบรมครู การสร้างเครือข่าย  
และการบำเพ็ญประโยชน์ ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
๒) ลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษา 
ได้พัฒนาตนเองโดยผ่านกระบวนการ 
ทางด้านลูกเสือสามารถนำเอาความรู้
และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้  
ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

๖,๐๐๐ 
 

     

๑.๒.๙ โครงการส่งเสริมระเบียบวนิัย
ลูกเสือ เนตรนารี ประจำปี 2567 

 ศธจ.สระบุร ี
(กลุ่มลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรยีน) 
(ศธภ. ๑) 

ลูกเสือ - เนตรนารี ประเภท
สามัญรุ่นใหญ่ และผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ เนตรนารี ที่เข้าร่วม
กิจกรรมการประกวดระเบยีบ
แถวลูกเสือประเภทสามัญรุ่นใหญ่ 
จำนวน 180 คน 
 

ลูกเสือ - เนตรนารี และผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ ได้รับการฝึกฝนให้มีระเบียบ  
มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน  
มีความเป็นผู้นำ ความพร้อมเพรียง  
ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือ 
ผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริม 
ประสบการณ์ชีวิต และสามารถนำไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
อย่างมีคุณภาพ 

๒๓,๕๔๐ 
 

     

๑.๒.๑๐ โครงการคัดเลือกผูม้ีผลงาน
ดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสอืของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2567 

1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ  
สร้างขวัญกำลังใจสำหรับผู้มี
ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และ                    
เป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ 

ศธจ.
อ่างทอง 
(ศธภ. ๑) 

คัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับ
จังหวัด จำนวน 3 ประเภท ได้แก ่ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการลูกเสือ ผู้ให้การสนับสนนุ
และผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องที่ส่งผลงาน

รอจดัสรร
งบประมาณ 

     



๙๖ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 
2) เพื่อส่งเสริมให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ
และมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ 
3) เพื่อส่งเสริมให้มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือ เนตรนารี เพิ่มมากข้ึน 

1) ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  
2) ประเภทครูผู้สอน  
3) ประเภทผู้ให้การสนับสนุน            
  

ดีเด่นเป็นที่ประจกัษ์และเป็น
แบบอย่างที่ดทีางการลูกเสือ เข้ารับ
การคัดเลือกและได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกยีรติ เกดิขวญักำลังใจ ให้
การสนับสนนุกจิกรรมลกูเสือ เกิด
เจตคตทิี่ดีต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสอื ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุน
การจดักจิกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสอื เนตรนาร ีเพิ่มมากขึ้น 

๑.๒.๑๑ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ  
“คนดีศรี ศธจ.เพชรบรุี” 
 

 ศธจ.
เพชรบุร ี
(ศธภ. ๔) 

บุคลากรทำคนในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรุ ี
 

ข้าราชการและบุคลากรสำนัก 
งานศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุร ี
ได้รับการยกยอ่งเชิดชเูกยีรติ 
เป็นแบบอย่างทีด่ี เป็นที่ประจกัษ์ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

     

๑.๒.๑๒ โครงการยกย่องผู้มผีลงาน
ดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสอืของ
กระทรวงศึกษาธิการประจำปี 2567   

 ศธจ. 
สมุทรสาคร 
(กลุ่มลูกเสือ  

ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรยีน) 
(ศธภ. ๔) 

ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด 
จำนวน 1 คน 
 

สถานศึกษา คณะบุคคล 
ครูผู้สอน บุคลากรทางการลูกเสือ 
ลูกเสือ เนตรนารี และผู้ให้การ
สนับสนุนกิจกรรมลูกเสือให้
ความสำคัญและใส่ใจ ส่งเสริม 
สนับสนุนในกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

5,850    ✓  

๑.๒.๑๓ โครงการการคดัเลือกพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

   (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 ศธจ. 
สมุทรสาคร 
(กลุ่มลูกเสือ  

ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรยีน) 
(ศธภ. ๔) 

ผู้ไดร้ับรางวัลเสมาพิทักษ์
จำนวน 3 คน 
 

สร้างขวัญและกำลังใจให้กับ
ครู-บุคลากรทางการศึกษาท่ี
อุทิศตนเพื่อส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  ✓   

๑.๒.๑๔ โครงการโรงเรียนดีวิถลีูกเสือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ศธจ. 
สมุทรสาคร 

สถานศึกษาที่สมคัรเข้ารับ
การคัดเลือกในจังหวัด 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสอืมีความรูแ้ละ
สามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสอืในสถานศกึษา สถานศึกษา

5,๑50    ✓  



๙๗ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

(กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรยีน) 
(ศธภ. ๔) 

จำนวน5 สถานศึกษาและ
ได้รับรางวัลโรงเรยีนด ี
วิถีลูกเสือ  
จำนวน 2 สถานศึกษา 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสอื ได้รับการ 
ยกย่อง เชิดชูเกียรติเกิดขวัญกำลังใจ 
มีเจตคตทิี่ดีตอ่การพัฒนากจิกรรม
ลูกเสอื และมีสถานศกึษาที่เป็น 
ศูนย์เรยีนรู้ โรงเรยีนดีวิถีลกูเสือ 

๑.๒.๑๕ กิจกรรมการจดังานวันครู            
ส่วนภูมภิาค ครั้งที่ ๖8 พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

 ศธจ. 
สมุทรสาคร 

(กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล) 
(ศธภ. ๔) 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หัวหน้าส่วน
ราชการ ประชาชน เข้าร่วม
กิจกรรม มากกว่า 1,000 คน 

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
ที่ประกอบคุณงามความดีหรอื 
ทำคุณประโยชนต์่อวงการศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมยกยอ่งเชิดชเูกียรติให้เป็นที่
ประจกัษ์แก่สาธารณชน และเป็น
แบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลัง ได้ยดึถอื
ปฏิบัติตาม 

๔๐,๐๐0   ✓   

๑.๒.๑๖ กิจกรรมยกย่องผูม้ีผลงาน
ดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสอืของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 ศธจ.พัทลุง 
(ศธภ. ๕) 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีผลงาน
ดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวง ศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด 
ประเภทผู้บริหารและครูผูส้อน ต้องได้
คะแนนตามเกณฑ์การประเมินฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 และประเภทผู้ให้การ
สนับสนุน ต้องเป็นผู้ที่ส่งเสริม สนับสนุน
ด้านกิจการลูกเสือของสำนักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน หรือ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่มีผลงาน
มากที่สุด จำนวน 3 ประเภท 
(1) ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษา ที่มี
ผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ  จำนวน 1 คน 
(2) ตัวแทนครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ ที่มี
ผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ  จำนวน 1 คน 
  (3) ตัวแทนบุคลากรทั้งภาครัฐและ
เอกชน มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ จำนวน 1 คน 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผูส้อนกิจกรรมลูกเสือและ
บุคลากรทั้งภาครัฐและ
เอกชน มีผลงานดเีด่นต่อ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มี
ผลงานดเีด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
(รางวัลลูกเสือเสมาเชิดชู
เกียรติ) ประจำปี พ.ศ.
2567 

6,220    ✓  



๙๘ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๑.๒.๑๗ โครงการโรงเรียนดีวิถลีูกเสือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

๑)  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา
ปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่ 
ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมให้เป็นผู้มีความ
พอเพียง มีระเบียบวินัย มีความ
สุจริต มีจิตอาสา มีความ
รับผิดชอบ และความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือ
เป็นเครื่องมือ 
๒)  เพื่อส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายทางการลูกเสือของ
สถานศึกษา โดยให้สถานศึกษา
ที่ได้รับรางวัลโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือของสำนักการลูกเสือ  
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  
เป็นที่ปรึกษาและให้คำแนะนำ 
แก่สถานศึกษาอ่ืนที่สนใจเข้า
ร่วมโครงการ 
๓)  เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ  
เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองและ 
ยึดมั่นปฏิบัติตามคำปฏิญาณ 
และกฎของลูกเสือ 

ศธจ.พัทลุง 
(ศธภ. ๕) 

สถานศึกษาได้รับคดัเลือกให้
ได้รับรางวัลโรงเรยีนดีวิถี
ลูกเสือ จำนวน 1 แห่ง และ
รางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
(ท่ีปรึกษา) จำนวน 1 แห่ง 

สถานศึกษาสามารถบรูณา
การแผนพัฒนาลูกเสือใน
สถานศึกษา ในด้านหลักสูตร
การเรยีนการสอน สภาพ 
แวดล้อมการจัดกิจกรรมการ
ฝึกอบรมครู การสร้าง
เครือข่าย และการบำเพ็ญ
ประโยชนไ์ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6,000    ✓ ✓ 

๑.๒.๑๘ กิจกรรมการคดัเลือก Good 
Practice ตามโครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฎิบัติ
ของสถานศึกษาในทุกสังกัดทุกประเภท 
 

เพื่อส่งเสริมให้
สถานศึกษาในจังหวัด
สร้างความตระหนักให้
ผู้เรยีนกระทำความดี
เพื่อเป็นพลเมืองดีของ
สังคม 

ศธจ. 
สุราษฎร์ธานี

(ศธภ. ๕) 

สถานศึกษาจำนวน 30 แห่ง
เข้าร่วมกิจกรรม 

สถานศึกษามผีู้เรยีนที่ม ี
เจตคติทีด่ี ใฝ่รู้ใฝเ่รียน  
เป็นพลเมืองดีของสังคม 

 5,700  ✓ ✓ ✓ 

๑.๒.๑๙ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
ผู้เป็นแบบอย่างท่ีด ี

 ศธจ. 
สงขลา 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสงขลา  

บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดสงขลามี
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ

๒,๕00    ✓ ✓ 



๙๙ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

(ศธภ. ๕) มีคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นแบบอย่างท่ีดีครบ 
ทั้ง 4 ด้าน 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และ
สามารถ  นอ้มนำพระราชดำรัส
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลกัธรรมคำสอนทาง
ศาสนา มาปรับใช้ในชีวิต 
ประจำวันและปฏิบัติหน้าที่ได้                 
อย่างมีประสิทธภิาพ 

๑.๒.๒๐ โครงการคัดเลือกและเชิดชู
เกียรติ รางวัล “เสมาตานี  
เพื่อการศึกษา”  ประจำปี 2567 

๑) เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้ตระหนักถึงบทบาท
หน้าที่ของตน และปฏิบัติจน
เกิดประโยชน์ตอ่นกัเรยีน 
๒) เพื่อเสริมสร้างขวญัและ
กำลังใจข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
มีผลงานดเีด่นเป็นประโยชน์
ต่อการจัดการศกึษา 
๓) เพื่อส่งเสริมยกย่องเชิดชู
เกยีรติ ข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ประกอบคุณงามความดีหรอื
ทำคุณประโยชน์ตอ่วงการ 
ศึกษาให้เป็นที่ประจกัษ์แก่
สาธารณชน และเป็น
แบบอย่างให้เยาวชนรุน่หลัง 

ศธจ. 
ปัตตาน ี

(กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล) 
(ศธภ. ๗) 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในจังหวัด
ปัตตานี ได้เข้าร่วมและได้รับ
คัดเลือกเข้ารับรางวัล 
เสมาตานี เพื่อการศึกษา   

 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้ับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติในวันสำคัญ
ทางการศึกษาเพื่อเป็นขวัญ
กำลังใจและเป็นแบบอย่างท่ี
ดีได้ ควรค่าแก่การยกย่อง
ต่อไป 
 

11,980 
 

 ✓ ✓   

๑.๒.๒๑ โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรต้นแบบด้านความโปร่งใส 
 

เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดมีขวัญและ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ศธจ. 
ยะลา 

(หน่วยตรวจสอบ
ภายใน) 

(ศธภ. ๗) 

บุคลากรจำนวน 6 คน บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ
และภาคภูมิใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี  มีความเชื่อมั่นศรัทธา
ในการทำความดี 

๕,๐๐0 
 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๐๐ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๑.๒.๒๒ โครงการโรงเรียนดีวิถลีูกเสือ 1) เพื่อส่งเสริมให้
สถานศกึษาใช้กระบวนการ
ด้านลูกเสือสร้างบุคลิกภาพ
และพัฒนาการทางสังคม
ให้กับเยาวชนให้เป็นเมอืงดี
ของประเทศ 
2) เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
กระบวนการด้านลูกเสือเป็น
เครื่องมือในการส่งเสริมการ
พัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย 
สติปัญญา จติใจ และ
ศีลธรรมให้เป็นพลเมืองดีมี
ความรับผิดชอบ ไม่มกีาร
แบ่งแยกกีดกนัในเรือ่งเชือ้
ชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลทัธิ
ทางศาสนา 
3) เพื่อส่งเสริมส่งเสริมให้
สถานศกึษาปลูกฝังหลกัคิดที่
ถูกตอ้งแก่ลูกเสือ เนตรนารี
ด้านคุณธรรม จริยธรรมให้
เป็นผู้มีความพอเพียง  
มีระเบียบวินยั มีความสจุริต  
มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ
และมีความจงรักภกัดีตอ่ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย ์

ศธจ.ระยอง 
(ศธภ. ๘) 

สถานศึกษาท่ีจัดการเรยีน
การสอนกิจกรรมลูกเสือ 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ได้รับคัดเลือกให้เป็น
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  
ระดับจังหวดัระยอง 
จำนวน 1 แห่ง 

ผู้บังคับบัญชา ครผูู้สอน 
ผู้ให้การสนับสนุน และ
สถานศึกษา ที่จัดกิจกรรม
ลูกเสือเป็นแบบอย่างท่ีดี
ทางการลูกเสือ และเป็นการ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

๖,๐๐0 
 

   ✓ ✓ 

๑.๒.๒๓ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรแกนนำองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

 ศธจ. 
สระแก้ว 

(กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล) 
(ศธภ. ๙) 

บุคลากร จำนวน 34 คน บุคลากรท่ีปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมท่ีพึงประสงค์  
5 ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

     



๑๐๑ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๑.๒.๒๔ โครงการยกย่องผู้มผีลงาน
ดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสอืของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 ศธจ. 
ศรีสะเกษ 
(ศธภ. ๑๔) 

จำนวน 3 ประเภท ประเภทละ 
1 รางวัล ได้แก ่ 
1) ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
2) ประเภทครูผู้สอน 
3) ประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
จำนวน 1 โรงเรียน 

๑. ผูไ้ด้รับการคดัเลือก 
เป็นผู้มผีลงานดีเด่นฯ  
๒) มีความพึงพอใจ  
ร้อยละ 85 
 

๖,๐๐0 
 

     

๑.๒.๒๕    โครงการการยกย่องเชดิชู
บุคลากรดีเด่น “คนดี คนเก่ง  
คนมีคุณภาพ ของ สมศ.” 

ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกัน
ทำความดีเป็นแบบอยา่ง
ของการประพฤตปิฏิบัติดี 
เป็นที่ยอมรับในสังคมและ
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้กระทำความด ี
- เจ้าหนา้ที่ สมศ. 
- เครือข่ายและบุคคลต่างๆ 

สมศ. - การยกย่องเชิดชูบุคลากร 
สมศ. อย่างน้อย ๑ รางวัล 

- การยกย่องเชิดชูเครือข่าย
และบุคคลต่าง ๆ อย่างน้อย 
๑ รางวัล  

ได้บุคลากรผู้เป็นต้นแบบและแรง
บันดาลใจในการทำความดีเพื่อให้
เกิดการแพร่ขยายพฤติกรรม
ความดีให้เกิดขึ้นอย่างกวา้งขวาง
ในองค์กรและเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความสุขใน
องค์กร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวมโครงการของแผนย่อยที่ ๑ ...........๙๖............โครงการ/กิจกรรม ..........๒๒,๐๐๙,๓๙๕......... บาท 
 

 

 

 

 

 



๑๐๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แผนย่อยที ่2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 



๑๐๓ 
 

แผนย่อยที ่2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
โดยมี 3 เป้าหมาย และ 3 ตัวช้ีวัด ดังนี ้

เป้าหมายที ่1 เครือข่าย/องค์กรทีร่่วมกนัทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายที ่2 องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที ่3 หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผา่นเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิม่ขึ้น (ร้อยละต่อปี) 
 ค่าเป้าหมาย เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปีจากข้อมูลปีฐานปี พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) ที่เหมาะสมกบับริบทของสังคมไทยเพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มขึ้น (ร้อยละต่อปี) 
 ค่าเป้าหมาย เพิม่ขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมลูปีฐาน พ.ศ. 2566 
ตัวช้ีวัดที่ 3 จำนวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น (ร้อยละต่อปี) 
 ค่าเป้าหมาย เพิม่ขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมลูปีฐาน พ.ศ. 2565 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๒.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขบัเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
๒.1.๑ ชุดโครงการ (ตามแนวทางการพัฒนา) : ชุดโครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอย่างเป็นระบบของ
หน่วยงานภาครัฐส่วนกลางและส่วนภูมิภาคสู่องค์กรคุณธรรม  
๒.๑.๑.๑  กิจกรรม “งานไดผ้ล   
คนเป็นสุข ด้วยหลักธรรมอิทธิบาท ๔ 
และสังคหวตัถุ ๔” 
             กิจกรรม “ปีใหม่ไทย       
พัฒนาจิตใจ สานสายใยบุคลากร” 

 ศธภ. ๑ บุคลากร สนง.ศธภ. ๑  
จำนวน ๓๐ คน 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
จิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม  
ยึดหลักความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา 

31,970  ✓ ✓ ✓  

๒.๑.๑.๒ กิจกรรมขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ด้านการเปิดเผย

เพ่ือขับเคลื่อน ยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 

ศธภ. ๔ 
(กลุ่ม

บริหารงาน
บุคคล) 

 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 
ได้รับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 
สามารถยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

10,000  ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๐๔ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : 
OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 4 

Assessment: ITA) ของ
สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : OIT) 
 ให้สูงขึ้น 

and Transparency 
Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment : OIT)  
ในระดับ AA 

(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment : OIT) สูงขึ้น 

๒.๑.๑.๓ โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการภาค 6 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการโดย
การจัดกิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม ดังนี้ 
   (1) จัดอบรมใหค้วามรู้เกีย่วกับคณุธรรม 
จริยธรรม 
   (2) กำหนดคุณธรรมเป้าหมายปัญหา  
ที่อยากแกแ้ละความดีที่อยากทำ  
   (3) เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์
   (4) จิตอาสาพัฒนาสำนักงาน/สังคม 
 

1) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ สามารถนำหลัก
คุณธรรม จริยธรรม  
มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในชีวิต ประจำวัน
ได้อย่างเหมาะสม 
2) เพือ่ให้บุคลากรใน
หน่วยงานมทีัศนคต ิวิธีคิด 
การประพฤติปฏิบัติตนที่
สอดคล้องกับหลักคุณธรรม 
ทางศาสนา หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง วถิี
วัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 
5 ประการ เป็นพื้นฐานใน
การดำเนนิชีวิตตามแนว 
“พอเพยีง วนิัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญญู” 

ศธภ. ๖ 
 

บุคลากรเข้าร่วมโครงการ/ 
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
 

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม มคีวามพึงพอใจ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
 

20,000  ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๔ โครงการส่งเสรมิสนับสนุน
แนวทางการพัฒนาการดำเนินการ  

1) เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ศธภ. ๖ 
 

บุคลากรเข้าร่วมโครงการ/ 
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า  

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม มคีวามพึงพอใจ  

 28,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๐๕ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

ทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
ของ สำนักงานศึกษาธิการภาค 6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดำเนินการโดยการจัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และให้ความรูเ้กี่ยวกับการ
ร้องทุกข ์

ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์
และการร้องทุกข์ และสามารถ 
นำความรู้ไปพัฒนางาน 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2) เพื่อเสริมสร้างวินัย คุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85  
 

๒.๑.๑.๕ โครงการบูรณาการ 
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรม 
ทางพระพุทธศาสนาในการปฏิบัตงิาน 
เพื่อพัฒนาบุคลากร 

1) เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความเขา้ใจใน 
คุณธรรม จริยธรรม และพทุธ
ศาสนา 
2) เพื่อให้บุคลากรสามารถ
นำหลักธรรมทางพทุธศาสนา 
มีคุณธรรมและจริยธรรม มา
ปรับใช้เป็นแนวทางในการ
ทำงาน 

ศธภ. ๙ บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ๒๔ คน 

1) บุคลากรมีความสามารถใน
การนำหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนา มีคุณธรรมและ
จริยธรรม มาปรับใช้เป็น
แนวทางในการทำงาน 
2) สำนักงานศึกษาธิการภาค 
9 มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 

๖๐,000   ✓ ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๖ โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ศธภ. ๑๐ 
(คณะทำงาน) 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

ส่งเสริม สนับสนุน 
สถานศึกษานำหลักสูตรต้าน 
ทุจริตศึกษาไปบูรณาการใน 
การจัดการเรยีนการสอน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๗ โครงการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 ศธภ. ๑๐ 
(คณะทำงาน 

ITA) 

ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 95 คะแนน 
ระดับ AA 
 

ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานสูงขึ้น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๐๖ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๒.๑.๑.๘ กิจกรรมจิตอาสา  ศธภ. ๑๐ 
 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับรู้
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๙ กิจกรรมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 และ
หน่วยงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ท้ัง 3 
จังหวัด ประกอบด้วย จังหวดัสกลนคร 
จังหวัดนครพนม และจังหวัดมุกดาหาร 

เพื่อขับเคลื่อน ยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA)  
ของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : OIT) และ
หน่วยงานในพื้นที่
รับผิดชอบ ทั้ง 3 จังหวัด 
ประกอบดว้ย จังหวัด
สกลนคร จังหวัดนครพนม 
และจังหวัดมุกดาหารให้
สูงขึ้น 

 

ศธภ. ๑๑ 
(กลุ่ม

อำนวยการ) 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
และหน่วยงานในพื้นท่ี
รับผิดชอบ ท้ัง 3 จังหวัด 
ประกอบด้วย จังหวัดสกลนคร 
จังหวัดนครพนม และจังหวัด
มุกดาหาร ได้รับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้าน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment 
: OIT) ในระดับ AA 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
สามารถยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้าน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment 
: OIT) ท้ังของหน่วยงานและ
หน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ
ท้ัง 3 จังหวัด ประกอบด้วย 
จังหวัดสกลนคร จังหวัด
นครพนม และจังหวัด
มุกดาหาร สูงขึ้น 

50,000  ✓ ✓ ✓  



๑๐๗ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๒.๑.๑.๑๐ โครงการจิตอาสา “สามัคคี  
ทำความดี เพื่อแผ่นดิน” ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 14 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีจิตสำนกึที่ดี ด้านความ
สามัคคี ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การแบ่งปัน 
การชว่ยเหลือผูอ้ื่น และ
ตระหนกัถึงความสำคัญใน
การร่วมทำกจิกรรมจิตอาสา
พัฒนาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชนเ์พื่อ
ส่วนรวม รวมถึงการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดรีู้รกัสามัคค ี

ศธภ. 14 
 

ผู้บริหาร และบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 14 เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100  
 
 

ผู้บริหาร และบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการภาค 14  
มีจิตอาสา และจิตสำนึกท่ีดีใน
การมุ่งกระทำประโยชน์ ต่อ
ส่วนรวม และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างในการร่วม
ทำกิจกรรมจิตอาสาสัญจร 
กระทรวงศึกษาธิการ “สามัคคี 
ทำความดี เพื่อแผ่นดิน” 

รอจัดสรร
งบประมาณ 

  ✓ ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๑๑ โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 14 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

เพื่อปลูกฝงัวิธีคิด ปลกุ
จิตสำนกึให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซือ่สัตย์สุจริต และ
สร้างจิตสำนึกและค่านิยม
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรฐัให้ตื่นตวั ละอายต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ 

ศธภ. 14 
 

หน่วยงานทางการศึกษาใน
พื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค ๑๔ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ทุกหน่วยงาน 

           รอจัดสรร
งบประมาณ   ✓ ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๑๒ กิจกรรมจิตอาสา  ศธภ. 1๕ 
(กลุ่ม

บริหารงาน
บุคคล) 

 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 15  
ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมจิตอาสา ผา่น Website 
จิตอาสา กระทรวงศึกษาธกิาร 
จำนวนไม่น้อยกวา่ 5 เร่ือง/ครั้ง 
และมีผู้เข้ามาอา่นและรับชม
เนื้อหาดังกล่าวเป็นจำนวนรวม 
ไม่น้อยกวา่ 1,000 ครั้ง/คน 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 15  
ได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
กิจกรรมจิตอาสา อันเป็นการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ให้ข้าราชการ พนกังาน 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักเรียน นิสิต 
นักศึกษา และประชาชนทั่วไป
ได้รับทราบถึงการดำเนินกิจกรรม
จิตอาสา เพื่อการเชิญชวนและ
ส่งเสริมให้สังคมไทยได้ร่วมกัน 
ทำความดี ส่งเสริมคุณธรรม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๐๘ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

ด้วยการปฏิบัติงานดา้นจิตอาสา 
ตามแนวพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว 

๒.๑.๑.๑๓ โครงการเสริมสร้างวินยั
คุณธรรมและจรยิธรรมในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
         (๑) กิจกรรมส่งเสริม 
อัตลักษณผ์้าไทย และเสื้อประจำจงัหวัด
พระนครศรีอยุธยา (เสื้อลายดอกโสน) 
         (๒) กิจกรรมเข้าร่วมวันสำคัญ
ทางศาสนาและการปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
         (3) กิจกรรมสร้างวินัย 
ในใส่ใจตรงต่อเวลา 
         (4) กิจกรรมการสร้างขวัญ 
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
         (5) เข้าร่วมกิจกรรม  
“ผู้ว่าฯ พาทำบุญ” 
         (6) กิจกรรมร่วมพิธีเจริญ 
พระพุทธมนต์และเจริญจติภาวนา  
เพื่อถวายพระพรแด่สมเด็จพระเจา้ 
ลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิตติยาภรณ ์
 
 

1) เพื่อเสริมสร้างให้
บุคลากรในสำนักงาน
ร่วมอนุรักษ ์
ความเป็นไทย และ 
ความเป็นอยุธยา 
2) เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทาง 
ศาสนา และนำ
หลักธรรมทางศาสนา
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ 
การดำเนินชีวิต 
 

ศธจ.อยุธยา 
(ศธภ. ๑) 

ร้อยละ 90 ของบุคลากร 
ในสำนักงาน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

 

1) บุคลากรร่วมอนุรักษ ์
ความเป็นไทย และความ
เป็นอยุธยา โดยการแต่งกาย
ชุดผ้าไทย ทุกวันอังคาร  
ถึงวันพฤหัสบดี และใสเ่สื้อ
ดอกโสนทุกวันศุกร ์
2) บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
วันสำคัญทางศาสนา  
นำหลักธรรมทางศาสนามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ 
การดำเนินชีวิต 
3) บุคลากรมีวินัยมา
ปฏิบัติงานตามเวลาราชการ 
4) บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
5) บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
กับจังหวัด ชุมชน  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

     



๑๐๙ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๒.๑.๑.๑๔ โครงการจัดงานวันคร ู
ประจำปี พ.ศ.2567 
 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
มีความกตัญญูต่อครู 
อาจารย์  และผู้มีพระคุณ 

ศธจ.อยุธยา 
(ศธภ. ๑) 

ครู บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 400 คน 

ครู บุคลากร ได้ร่วมแสดง 
มุฑิตาจิต แด่ครู อาจารย์  
และผู้มีพระคุณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

     

๒.๑.๑.๑๕ โครงการนเิทศติดตามการใช้
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาในสถานศึกษา
เอกชนจังหวัดลพบุร ี

 ศธจ.ลพบุรี 
(ศธภ. ๑) 

สถานศึกษาสังกัดสำนกังาน
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ทุกแห่งในจังหวัดลพบุร ี
จำนวน 38 แห่ง 

ร้อยละ 100  ของโรงเรียนเอกชน 
ในจังหวัดลพบุรี ได้รับการนิเทศ
ติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

๕,๐๐๐      

๒.๑.๑.๑๖ โครงการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 ศธจ.สระบุร ี
(กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล) 
(ศธภ. ๑) 

การจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัดในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สระบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 ครบถ้วน จำนวน 43 ตัวชี้วัด 

ผลคะแนนประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั ด้านการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data  
Integrity and Transparency  
Assessment: OIT) ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวดัสระบรุี ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 อยู่ใน 
ระดับ AA 

๓,๕๐๐ 
 

     

๒.๑.๑.๑๗ โครงการเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บรุี  
 

 ศธจ.สงิหบ์ุร ี
(กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล) 
(ศธภ. ๑) 

๒๙ คน ข้าราชการและบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดัสิงห์บุรีมีความรู้
ความเข้าใจมีความตระหนักและมี
องค์ความรู้ในการขับเคลื่อนกจิกรรม
และมีส่วนรว่มตอ่ต้านการทจุริตและ
ประพฤติมชิอบ 

๓๐,๐๐๐ 
 

     

๒.๑.๑.๑๘ โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ในการป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครฐั ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทมุธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         

 ศธจ.
ปทุมธาน ี
(ศธภ. ๒) 

บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
เข้าร่วมการอบรม  
จำนวน 44 คน 

1) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปทุมธานี มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 
2) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปทุมธานี มีความรู้ความเข้าใจ  
ในการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

รอจัดสรร
งบประมาณ 

     



๑๑๐ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๒.๑.๑.๑๙ โครงการสร้างเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1) องค์กรร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะมากขึ้น 
2) องค์กรเครอืข่ายทางสังคม
ที่มกีารพัฒนาเครดิต (Social 
Credit) เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
3) หน่วยงานภาครฐัมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

ศธจ.
กรุงเทพ 
มหานคร 
(กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล) 
(ศธภ. ๒) 

1) จำนวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม/เข้า
ร่วมกิจกรรมเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2) บุคลากรมีประมวลจรยิธรรม 
ร้อยละ 85 
๓) สำนักงานศกึษาธกิารจังหวัด
กรุงเทพมหารนคร มกีารดำเนิน 
ตามกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร 
แห่งคุณธรรม จรยิธรรม และ 
ธรรมาภิบาลตามโครงการร้อยละ 90 

1) ผู้บริหารและบุคลากรทางศึกษา 
มีจิตสำนกึ คุณธรรม จรยิธรรม  
ยึดมัน่ในความซื่อสัตย์สุจริต  
มีจิตสำนกึสาธารณะและเทิดทูน
สถาบันหลักของชาต ิ
2) สำนักงานศกึษาธกิารจังหวัด
กรุงเทพมหารนครเป็นองคก์ร
คุณธรรมไรก้ารทุจรติ 
 

รอจัดสรร
งบประมาณ 

  ✓ ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๒๐ โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

1) องค์กรร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะมากขึ้น 
2) องค์กรเครอืข่ายทางสังคม
ที่มกีารพัฒนาเครดิต (Social 
Credit) เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
3) หน่วยงานภาครฐัมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

ศธจ.
กรุงเทพ 
มหานคร 
(กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล) 
(ศธภ. ๒) 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการป้องกนั 
และปราบปรามการทจุริต และ 
ประพฤติมชิอบของสำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดักรุงเทพมหานคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำนวน 79  คน 
 

1) ร้อยละ 90 ของบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม มีความตระหนกัในด้าน
ความถกูต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรม จรยิธรรม                  
2) ร้อยละ 80 ของบุคลาการ 
ทางการศึกษา ประชาชน หรอืผูท้ี่
เกีย่วขอ้งมีวฒันธรรมค่านยิมสจุริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการ 
ทุจรติประพฤติมิชอบ 

รอจัดสรร
งบประมาณ 

  ✓ ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๒๑ โครงการเสริมสร้างศีลธรรม 
คุณธรรม จรยิธรรม  และจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
จังหวัดกาญจนบรุ ี

 ศธจ.
กาญจนบุรี
(ศธภ. ๓) 

จำนวนผู้เข้ารับการพัฒนา 
จำนวน 75 คน 

๑) เพื่อพัฒนาผู้ประกอบวิชาชพี 
ทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตน 
ด้านศีลธรรม คุณธรรม จรยิธรรม 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
๒) เพื่อสร้างเครอืข่ายการพัฒนา 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา 
ด้านศีลธรรม คุณธรรม  จริยธรรม 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
๓) เพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาเป็นแกนนำในการนำความรู้
และประสบการณท์ี่ได้รับไปใช้ใน
การดำรงชีวิตและการประกอบ
วิชาชีพ 

๒๐๐,๐๐๐    ✓ ✓ 



๑๑๑ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๒.๑.๑.๒๒ โครงการเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมในการประเมินคณุธรรมและ                    
ความโปร่งใส (ITA) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) เพื่อช้ีแจงแนวทาง 
การประเมิน และสร้างความรู้
ความเข้าใจใหบุ้คลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี พัฒนาและเสริมสร้าง                
ความเข็มแข็งด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้เกิดประสทิธิภาพ
สูงสุด 
2) เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ร่วมกบัสถานศึกษาเอกชนใน
สังกัด 

ศธจ. 
ราชบุร ี
(กลุ่ม

บริหารงาน
บุคคล) 

(ศธภ. ๓) 

บุคลากรของ 
สำนักงานศึกษาธิการ        
จังหวัดราชบุรี และผูร้ับ
ใบอนุญาตของโรงเรยีน
เอกชนหรือผู้แทน  

1) บุคลากรของสำนกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดราชบุรี              
มีส่วนร่วมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส  
(ITA) อย่างมีประสิทธภิาพสูงสุด 
2) มีเครือข่ายความร่วมมือใน
การต่อต้านการทุจริต                   
และประพฤติชอบ 

๒๑,๓๓๐    ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๒๓ โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดสุพรรณบรุี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567     

 ศธจ. 
สุพรรณบุร ี
 (ศธภ. ๓) 

บุคลากรในสังกัด    
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนา 

 

1) บุคลากรในสังกัด 
มีความรู้ ความเขา้ใจ  
มีความตระหนักในคุณธรรม  
จริยธรรม ประพฤติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความโปร่งใส 
ซ่ือสัตย์ สุจริตขับเคลื่อนองค์กร
ไปสู่องค์กรคุณธรรม 
๒) บุคลากรในสังกัดมีจิต
สาธารณะ และมีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม 

30,000  ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๒๔ โครงการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ด้านการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ 
(Open data integrity and 
Transparency Assesment : OIT) 

 ศธจ.
ประจวบ 
คีรีขันธ ์

(กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล) 
(ศธภ. ๔) 

ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ระดับ AA 
 

ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานสูงขึ้น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๑๒ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๒.๑.๑.๒๕ กิจกรรมจิตอาสาบำเพญ็
ประโยชน ์

 

 ศธจ. 
เพชรบุรี
(ศธภ. ๔) 

บุคลากรทำคนในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

 

ข้าราชการและบุคลากร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรีมีจิตสำนึกที่ดีในการ 
มุ่งกระทำประโยชน์ต่อส่วนรวม 
และมีความรับผิดชอบตอ่สังคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๒๖ โครงการ ศธ. จติอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ ประจำปี 2567 

1) เพื่อนอ้มรำลกึในพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
2) เพื่อปลูกฝังและสรา้ง
จิตสำนกึที่ดีให้ขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
และเจ้าหน้าที่ทีเ่กีย่วขอ้งได้
ร่วมทำกจิกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ รู้คณุค่า
ของการแบ่งปันและการ
ช่วยเหลอืผูอ้ื่น 
3) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
จิตสาธารณะและใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน ์

ศธจ.
สมุทรสงคราม 
(ศธภ. ๔) 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและเจ้าหน้าท่ี
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสงครามได้       
เข้าร่วมกิจกรรม  
อย่างน้อยละ 80  
ของจำนวนท้ังหมด 
(จำนวน 22 คน) 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมน้อม
รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร มีจิตสำนึกท่ีดี 
ได้ร่วมทำกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่าของ
การแบ่งปันและการช่วยเหลือ
ผู้อื่น มีจิตสาธารณะและรู้จักใช้
เวลาว่างประเป็นประโยชน์ 

60,000  ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๒๗ โครงการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการดา้นการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติ ประจำปี
งบประมาณ 2567 

 ศธจ.
สมุทรสาคร 
(ศธภ. ๔) 

หน่วยงานด้านการศึกษา 
จำนวน 10 แห่ง 

การสร้างสังคมที่ประชาชนมี
ความเข้าใจและเห็นคุณค่า 
ในสถาบันพระมหากษัตริย ์
อย่างลึกซึ้ง และมีสว่นร่วมในการ 
ธำรงรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย์อย่างเข้มแข็ง 

รอจัดสรร
งบประมาณ  ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๒๘ โครงการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม ไม่ทนต่อการทุจริต ของ
ข้าราชการในสังกัดสำนักงาน

 ศธจ. 
ชุมพร 

(งานวินัยและ

ข้าราชการและบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชุมพร ได้รับการพัฒนาความรู้
ทางกฎหมายและมีความพรอ้มที่

๑) ข้าราชการและบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร 
มีแนวทางการทำงานที่ไมท่นตอ่การ
ทุจรติ และเป็นไปตามหลกั 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๑๓ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

ศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ด้วยการการ
เผยแพรค่วามรูด้้านกฎหมาย 

นิติการ) 
(ศธภ. ๕) 

จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่ทนต่อ  
การทุจริต จำนวน 33 คน 

ธรรมาภิบาล 
๒) ข้าราชการและบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร  
มีวัฒนธรรมองค์กรร่วมกนัและ 
มีค่านิยมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
3) ส่งเสริมมาตรฐานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยา ความมวีินยัให้
บุคลากรในสังกัด 

๒.๑.๑.๒๙ โครงการอาสาสมัคร
กระทรวง ศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 

๑) เพื่อให้มีครอูาสาสมัคร 
จิตอาสาในพื้นที่สำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดัพัทลุง 
ช่วยงานด้านการศกึษา และ
พัฒนานกัเรียนด้วยกิจกรรม
ที่หลากหลาย 
๒) เพื่อส่งเสริมการมีสว่นร่วม
ในการพฒันา การศึกษาอย่าง
มีประสทิธิภาพ ระหว่าง
สถานศกึษา ครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน และทุกภาคสว่นที่
เกีย่วขอ้ง 

ศธจ.พัทลุง 
(ศธภ. ๕) 

๑) อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ.) ในจังหวดัพัทลุง จำนวน 
50 คน ที่ชว่ยงานด้านการศึกษา
และพัฒนานกัเรียนในพืน้ที่จังหวัด 
๒) เด็กทีอ่ยู่ในวยัเรียนได้รับการดูแล
จาก อส.ศธ. และไดร้ับการพัฒนา
ทักษะดา้นอารมณ์ สังคม คณุธรรม 
จริยธรรม ตามแนวทางของสำนกั
การลกูเสอื ยุวกาชาดและกจิการ
นักเรยีน ในจังหวัดพทัลุง                        
ไม่น้อยกว่า 60 คน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง มี อส.ศธ.ในพื้นที่ เพื่อ
ช่วยงานด้านการศึกษา โดยการ
พัฒนาเด็กที่อยู่ในวัยเรียน ให้เกิด
ทักษะต่างๆ ทั้งด้านอารมณ์ 
สังคม คุณธรรม จริยธรรม 
รวมถึงปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยเพือ่ให้เกิดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพและมีความสขุ 

59,000   ✓ ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๓๐ โครงการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม ป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตประพฤตมิิชอบ 

1) เพื่อสร้างบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุงให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ ไม่กระทำการ
ที่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2) เพื่อส่งเสริมจริยธรรม 
คุณธรรมความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรใน
สำนักงาน 
3) เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและ
สร้างค่านิยมให้บุคลากรมีความ

ศธจ.พัทลุง 
(ศธภ. ๕) 

1) บุคลากรสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
2) บุคลากรสำนักงานศึกษา 
ธิการจังหวัดพัทลุง มีความ
พึงพอใจต่อโครงการ  
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

1) บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพัทลุง 
มีวัฒนธรรมที่ดี มีคุณธรรมความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
อย่างซ่ือสัตย์ สจุริต สามารถนำ
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณข้าราชการก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธภิาพ เพื่อบรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะ
นำมาซ่ึงประโยชน์สุขของ

5,000  ✓ ✓ ✓  



๑๑๔ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 
ซื่อตรง ซื่อสัตย์ สุจริต  
มีกระบวนทัศน์มีวัฒนธรรมที่ดี 
ในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ของงานโดยยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี 
4) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และพัมนาคุณภาพ
ชีวิต สร้างแรงจูงใจในการ
ทำงานให้กับบุคลากรให้มี
คุณลักษณะการเป็นข้าราชการที่
ดี มีคุณธรรมและมีจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

ประชาชน  
2) บุคลากรในสำนักงาน 
ไม่แสวงหาผลประโยชน ์
ส่วนตน และไม่มีการทุจริต
ภายในหนว่ยงาน  
3) ผลการประเมินด้านโครงการ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
(ITA) สูงขึ้น 

๒.๑.๑.๓๑ โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจรติในการ
ปฎิบัติหน้าท่ีราชการให้แก่บุคลากร 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี   
- กิจกรรมวันสำคัญของทางราชการ 
- กิจกรรมเกี่ยวกับประเพณไีทย 
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสำนักงาน 

-เพื่อให้ข้าราชการและ
บุคลากรสำนักงานได้มี
โอกาสแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
และมีจิตอาสา  

ศธจ.  
สุราษฎร์ธาน ี

(ศธภ. ๕) 

ข้าราชการและบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จำนวน 38 คน 

ข้าราชการและบุคลากร
สำนักงานแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น และมีจติ
อาสา  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๓๒ โครงการองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ประจำปี พ.ศ. 2567 
- กิจกรรมส่งเสรมิให้ข้าราชการเสนอ
ผลงานเพื่อรับรางวัลและเข้าคัดรบัการ
เลือกบุคคลตัวอย่าง เพื่อยกย่องเชดิชู
เกียรติบคุลากรที่ทำความดจีนไดเ้ป็น

เพื่อให้ข้าราชการและ
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด     
สุราษฎร์ธานี  
ตระหนักในหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ และ
มุ่งมั่นปฎิบัตริาชการให้

ศธจ.  
สุราษฎร์ธาน ี

(ศธภ. ๕) 

ข้าราชการและบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จำนวน 38 คน 

ข้าราชการและบุคลากร
สำนักงานเป็นผูม้ีคณุธรรม 
เป็นแบบอย่างท่ีดี ไดร้ับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ และ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุราษฎร์ธานี มีค่า ITA 
มาตรฐานทีร่ะดับ AA   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๑๕ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

แบบอย่าง 
- การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต 
- กิจกรรมประชุมการประเมินความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

สมกับเป็นข้าราชการ 

๒.๑.๑.๓๓ โครงการสร้างภูมิคุ้มกนั 
การทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม และ
จริยธรรมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสงขลา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
             - กจิกรรมหลักธรรมาภิบาลการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  
(การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy) 
             - กจิกรรมหลักธรรมนำชีวิต  
สร้างความคิดที่ดีในการปฏิบัติงาน 

 ศธจ. 
สงขลา 

(ศธภ. ๕) 

1) บุคลากรสำนกังาน 
ศึกษาธกิารจังหวัดสงขลา 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
สร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต 
2) สำนักงานศึกษาธกิาร 
จังหวัดสงขลามีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) อย่างน้อยระดับ A 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สงขลา เป็นองค์กรคณุธรรม 
โปร่งใส ต่อต้านการทุจรติ
และเปดิเผยข้อมูลสู่
สาธารณชน 

12,000   ✓ ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๓๔ กิจกรรมปลูกผักพอเพียงใน
สำนักงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สร้างบุคลากรให้มี
ภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง               
ซ่ึงนำไปสู่การปลูกฝัง                
การไม่กระทำการทุจริต 

ศธจ. 
พังงา 

(ศธภ. ๖) 

บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรม ได้เกินร้อยละ 80 
 

บุคลากรได้เรียนรู้ลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และมี
ภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงนำไปสู่การ
ปลูกฝังการไม่กระทำการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๓๕ กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ด้านการเปดิเผยข้อมลูสูส่าธารณะ (OIT) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 ศธจ. 
ระนอง 

(กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล) 
(ศธภ. ๖) 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร 
ศธจ.ระนองเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

ศธจ.ระนองดำเนินการผ่าน
การประเมินฯ และอยู่ใน
ระดับ AA 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓  



๑๑๖ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๒.๑.๑.๓๖ โครงการส่งเสริมคณะกรรม 
จริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจรติในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้แก่บุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธวิาส 
              - กิจกรรมอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
              - กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
              - กิจกรรมจิตอาสาพฒันา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธวิาส/
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ 
                - กิจกรรมวันสำคญัของ
ทางราชการ/ศาสนา/ประเพณไีทย 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรม
ทางศาสนาที่ตนนับถือ 
ให้กับข้าราชการ และ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการ
ทำงานให้มีคุณลักษณะ
เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 

ศธจ. 
นราธิวาส 
(ศธภ. ๗) 

- ร้อยละ 80 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ร้อยละ 80ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความพึงพอใจใน
กิจกรรม 
 

- ข้าราชการและบคุลากร 
ทางการศึกษาสามารถนำ
หลักคุณธรรม จริยธรรมใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมี
คุณภาพ  
- มีจิตสำนึกท่ีดี และเทดิทูน
สถาบันพระมหากษัตริย ์
- มีจิตสำนึกท่ีดี มจีิตอาสา 
และสำนึกดีในการสืบสาน
ประเพณีไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๓๗ โครงการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ศธจ. 
ฉะเชิงเทรา 
(ศธภ. ๘) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา รายงานตัวช้ีวัด
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  โดย
อ้างอิงจากหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ด้าน
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
OIT 

ผลการประเมิน ITA ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘5 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๓๘ โครงการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ

1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยองให้เป็นองค์กร
คุณธรรม และเป็นต้นแบบที่

ศธจ.ระยอง 
(ศธภ. ๘) 

บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จำนวน 31 ราย 

บุคลากรของสำนกังานศึกษาธกิาร
จังหวัดระยองทกุคน ประพฤติ
ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมกับ
สังคมไทย สร้างคนดี สังคมดี มี

  ๕,000  ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๑๗ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ดีด้านคุณธรรม โปร่งใส ไร้
ทุจรติ รวมทัง้ เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และธรร
มาภิบาลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 
2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง มทีัศนคติ วิธีคดิ การ
ประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อน
การมีคณุธรรมจรยิธรรม และ
ค่านิยมที่ด ี

ประกอบด้วย ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
เข้าร่วมโครงการฯ  
อยละ 100 
 

ทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติปฏิบัติ
ตนที่สะทอ้นการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม เป็น
องค์กรที่ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ และประสทิธิผล 
รวมถึงไดร้ับการปลูกฝังความรู้ความ
เข้าใจเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
นำนโยบายต้านทุจรติและประพฤติ
มิชอบไปสู่การปฏิบัติให้มี
ประสิทธภิาพ 

๒.๑.๑.๓๙ โครงการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และประชุมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT 

 ศธจ.จันทบุร ี
(กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล) 
(ศธภ. ๙) 

ข้าราชการและบุคลากรใน 
สนง.ศึกษาธิการจังหวัด
จันทบุรีจำนวน ๓๓  คน 
(ร้อยละ ๑๐๐) 
 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
จันทบุรีอยู่ในระดับ AA 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓ ✓  

๒.๑.๑.๔๐ โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งเพื่อต่อต้านการทุจริต ด้วยหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ศธจ.ตราด 
(ศธภ. ๙) 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด 
จำนวน ๒๖ คน ได้รับการ
พัฒนาตามรูปแบบที่กำหนด 
จำนวน ๓ กิจกรรม 

๑)  บุคลากรสำนกังานศึกษาธกิาร
จังหวัดตราด มีจติสำนกึ การตอ่ต้าน
การทุจริต และมีความเข้าใจด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลกัธรรม 
ของพระพุทธศาสนา และน้อม
นำเอาหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงเป็นแนวทาง ในการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติ
ราชการ อันเป็นการส่งเสริมมี
พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคณุธรรม 
“พอเพยีง วนิัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” 
๒)  สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ตราด มีค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ

20,000   ✓ ✓ ✓ 



๑๑๘ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

ทุจรติด้านการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ (Open Data Integrity 
& Transparency Assessment : 
OIT) ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ ๙๕ 
๓)  สำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัตราด 
เป็นองค์กรแห่งคณุธรรมและจรยิธรรม 
ไร้การทจุรติ ปฏิบัตงิานดว้ยความ
โปรง่ใส ตามค่านยิม สุจรติ โปร่งใส 
ใจบูรณาการ งานเป็นทีม 

๒.๑.๑.๔๑ โครงการอบรมเสรมิสรา้ง
วินัย คุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ในจังหวัด
นครนายก ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 ศธจ.
นครนายก 
(กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล) 
(ศธภ. ๙) 

ผู้ผ่านการอบรม มีความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม สามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง  
เพิ่มมากขึ้นก่อนเข้าอบรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

จำนวนปริมาณเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการกระทำผิดวินัย
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใน 
จังหวัดนครนายกลดน้อยลง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

๑๓,๑๐๐   ✓ ✓  

๒.๑.๑.๔๒ กิจกรรมเสริมสร้างบุคลากร
ให้ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ศธจ.
สระแก้ว 

(กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล) 
(ศธภ. ๙) 

บุคลากรสังกัด ศธจ.สระแก้ว 
จำนวน 34 คน 

1)  บุคลากรดำรงชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  มวีินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู ร้อยละ 98 
2)  ศธจ.สระแก้ว เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๕,๐๐๐  ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๔๓ โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

1) เพื่อปลูกฝังวธิีคิด ปลุก
จิตสำนกึให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซือ่สัตย์สุจริต และ
สร้างจิตสำนึกและค่านิยม
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรฐัให้ตื่นตวั ละอายต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ 

ศธจ.
อุดรธาน ี

(ศธภ. ๑๐) 

1) สำนักงานศกึษาธกิารจังหวัด
อุดรธานี  ผ่านเกณฑ์การประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานเพิ่มขึ้น จากปีที่
ผ่านมา 
2) สำนักงานศกึษาธกิารจังหวัด
อุดรธานี  มีรายงานการบริหาร
ความเสีย่งการทจุริต จำนวน 1 เล่ม 

1) นักเรยีน ในสถานศกึษาเอกชนหรือ
สถานศึกษา กศน. มีพฤตกิรรมที่ยดึมัน่
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
2) บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน
หรือสถานศึกษา กศน. และบุคลากร
ในพื้นทีร่ับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดัอุดรธานี  
มีวัฒนธรรมค่านยิมสจุริต มทีัศนคต ิ
และพฤตกิรรมในการตอ่ตา้น การทจุรติ

๕,๐๐๐  ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๑๙ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

2) เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจแก่บุคลากรใน
สถานศกึษาเอกชนหรือ
สถานศกึษา กศน. และ
บุคลากรในพืน้ที่สำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดัอุดรธานี 
ให้มีความรู้ความเขา้ใจใน
หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา 
3) เพื่อขับเคลือ่นการนำ
หลักสูตรต้านทุจรติไปบูรณา
การในการจัดการเรยีนการ
สอนของสถานศกึษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาเอกชนและ
สำนักงาน กศน. ในพื้นที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธาน ี

3) จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการไมน่้อย
กว่า  ร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย
โครงการ 
4.)  ร้อยละ 50 ของนักเรียน ใน
สถานศึกษาเอกชนหรือสถานศกึษา กศน. 
มีพฤติกรรมทีย่ึดมัน่ความซ่ือสัตย์สจุริต  
5)  ร้อยละ 50 ของบุคลากรใน
สถานศกึษาเอกชนหรือสถานศกึษา 
กศน. และบุคลากรในพืน้ที่
รับผิดชอบของสำนกังานศึกษาธกิาร
จังหวัดอุดรธานี มวีัฒนธรรมค่านยิม
สุจรติ มีทัศนคตแิละพฤตกิรรมในการ
ต่อตา้น การทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 

และประพฤตมิิชอบ 
3) บุคลากรในสำนกังานศึกษาธกิาร
จังหวัดอุดรธานี  มีความรู้ความ
เข้าใจในเกีย่วกับการทจุรติและ
ประพฤติมชิอบ 
 

๒.๑.๑.๔๔ โครงการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

 ศธจ.
ขอนแก่น 

(กลุ่ม
อำนวยการ) 
(ศธภ. ๑๒) 

1) จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/
เข้าร่วมกิจกรรมเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดร้อยละ 80  
ขึ้นไป 
2) บุคลากรทางการศึกษา  
มีประมวลจริยธรรม ร้อยละ 85 
3) สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ขอนแก่น มีการดำเนินตาม
กิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร 
แห่งคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและกจิกรรม
ตามโครงการร้อยละ 90 

1) ผู้บริหารและบุคลากรทาง
ศึกษา มีจิตสำนึก คุณธรรม 
จริยธรรม ยึดมั่นในความซ่ือสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะและ
เทิดทูนสถาบันหลักของชาต ิ
2) สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ขอนแก่นเป็นองค์กรคุณธรรมไร้
การทุจริต 
 

รอจัดสรร
งบประมาณ 

  ✓ ✓ ✓ 



๑๒๐ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๒.๑.๑.๔๕ โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 

 ศธจ.
ขอนแก่น 

(กลุ่ม
อำนวยการ) 
(ศธภ. ๑๒) 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน 79  คน 
 

1) ร้อยละ 90 ของบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม มีความตระหนัก
ในด้านความถูกต้อง ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม                 
2) ร้อยละ 80 ของ 
บุคลาการทางการศึกษา 
ประชาชน หรือผู้ที่เกีย่วข้อง 
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมี
ทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

รอจัดสรร
งบประมาณ 

  ✓ ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๔๖ โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารงานของ
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

1)  เพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนาระบบกลไกการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
และการปอ้งกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
2)  เพื่อสรา้งการรับรู้และ
ความตระหนักในการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การ
รับรู้ภัยของการทุจริต และ
การสร้างวัฒนธรรม
แยกแยะประโยชน์สว่น
บุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม ใหก้ับบุคลากร
สำนักงานเลขาธกิาร 
สภาการศึกษา 
3)  เพื่อพัฒนาและ

สกศ. ๑)  ข้อเสนอแนวทางการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
จำนวน ๑ ฉบับ 
๒)  รายงานประเมินผลการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนด
จริยธรรม สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
จำนวน ๑ ฉบับ 
๓)  รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
สำนักงานเลขาธกิาร 
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
จำนวน ๑ ฉบับ 

๑) ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
สำนักงานเลขาธกิารสภา
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยได้รับคะแนน
การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป 
๒.)  สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษาดำเนินการตาม
แนวทางการประเมินองค์กร
คุณธรรม และได้เป็นองค์กร
คุณธรรมระดับต้นแบบ 
๓) สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษามีผลการปฏบิัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ข้อกำหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรม 
อย่างน้อยร้อยละ 80  

๓๕๒,๓๙๕   ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๒๑ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
4)  เพื่อสร้างเครือข่ายใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละ
บูรณาการความรว่มมือ
จากทุกภาคส่วนในการ
พัฒนาขับเคลื่อนการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม พร้อม
ทั้งเสริมสร้างบทบาทใน
การเฝ้าระวัง และการมี
ส่วนร่วมในการปอ้งกันและ
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ของสำนกังาน
เลขาธกิารสภาการศึกษาให้
เป็นหน่วยงานภาครัฐเพื่อ
ประชาชน 

๔)  แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จำนวน ๒ ฉบบั 
๕) แผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม สำนกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร
ส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จำนวน ๒ ฉบบั 

ตามประเด็นที่สำนักงาน ก.พ. 
กำหนด  

๒.๑.๑.๔๗ โครงการ สกศ.  
จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑) เพื่อน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ
น้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ                   
พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง และ

สกศ. ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร
ของสำนักงานเลขาธกิารสภา
การศึกษา ประชาชนและ
บุคลากรของหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง จำนวนทั้งสิ้น ๑๐๐ คน 

ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร
ของสำนักงานเลขาธกิารสภา
การศึกษา รวมทั้งชุมชนและ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง มีจิตอาสา 
และจิตสำนึกที่ดีในการมุ่งทำ
ประโยชน์ต่อสว่นรวม โดยไม่หวัง
ผลตอบแทนและมีความ

100,000   ✓ ✓ ✓  



๑๒๒ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 
น้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
ตลอดจนพระกรุณาธิคุณของพระ
บรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 
๒) เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก
ที่ดีในด้านความสามัคคี ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  ความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การแบ่งปัน และ
การช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผล
หรือผลประโยชน์ตอบแทนให้กับ
ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร
ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
รวมไปถึงการสร้างสัมพันธภาพที่ดี
กับหน่วยงานอื่น ชุมชน และสังคม
อย่างทั่วถึง 
๓) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีจิตอาสา จิตสาธารณะ  
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ใน
การช่วยเหลือเพื่อนและสังคม 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนและสังคมให้มีความ
สะอาดเรียบร้อย และอยู่ร่วมกัน
อย่างสงบสุข 

รับผิดชอบต่อสังคม ทำให้ชุมชน
และสังคมมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สะอาด และมีความ
สงบสุข 

๒.๑.๑.๔๘ โครงการประเมินผล
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 คส. 
(กลุ่มพัฒนา
ระบบงาน) 

350 คน เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
เลขาธิการครุุสภา ตระหนัก
และมีจติสำนึกในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ไม่รับสินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๒๓ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๒.๑.๑.๔๙   โครงการ สทศ. สู่องค์การ
มหาชนคุณธรรมบนหลักความพอเพียง 

1)  เพือ่กำหนดแนวปฏิบัติ 
หลักกจิกรรม สทศ.  
สู่องค์การมหาชนคุณธรรม  
บนหลักความพอเพยีง   
2)  เพือ่ส่งเสริมให้บุคลากร  
สทศ. นำแนวปฏิบัติ  
หลักกจิกรรม สทศ.  
สู่องค์การมหาชนคุณธรรม  
บนหลักความพอเพยีง   
มาเป็นแนวทางในการดำเนนิ 
ชีวิตประจำวัน และการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีความสขุ 
3)  เพือ่คัดเลอืก ผู้ทีม่ีผลการ
ปฏิบัติตามกิจกรรม สทศ.  
สู่องค์การมหาชนคุณธรรม  
บนหลักความพอเพยีงสูงสุด 

สทศ. 1) เจ้าหนา้ที่ สทศ. เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
2) เจ้าหนา้ที่ สทศ.มีการปฏิบัติ
ตามหลักกจิกรรม สทศ.  
สู่องค์การมหาชนคุณธรรม  
บนหลักความพอเพียง  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85  

บุคลากรของสถาบันมกีาร
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
นำแนวปฏิบัติ หลักกจิกรรม  
มีระเบียบน่าอยู่ มาเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน มีความสุขใน 
การปฏิบัติงาน สามารถพัฒนา 
งานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๕๐   โครงการ สทศ. สร้างกลไก 
จิตอาสา กตญัญู ร่วมขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรม  

๑)  เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติ 
หลักกิจกรรมสร้างกลไก 
จิตอาสา กตัญญู และ 
ขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรม 
2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร  
สทศ. นำแนวปฏิบัติ  
หลักกิจกรรมสร้างกลไก 
จิตอาสา กตัญญู และ 
ขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมมาเป็นแนวทางใน 
การดำเนินชีวิตประจำวัน  
และการปฏิบัติงานได้อยา่ง 
มีความสุข 

สทศ. 1)  เจ้าหน้าที่ สทศ. เข้ารว่ม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
2)  ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85 ของ
เจ้าหน้าที่ สทศ. รว่มกิจกรรม
สร้างกลไกจิตอาสา กตัญญู และ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  

บุคลากรของสถาบันมกีาร
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
นำแนวปฏิบัติ หลักกจิกรรม  
มีระเบียบน่าอยู่มาเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน มีความสุขใน 
การปฏิบัติงาน สามารถพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓๐,000  ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๒๔ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๒.๑.๑.๕๑ กิจกรรมรณรงค์แต่งกายด้วย
ชุดผ้าไทย/พื้นเมือง 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
อนุรักษ์วัฒนธรรมการแต่ง
กายตามประเพณีไทย ทุก
วันศุกร์ของสัปดาห ์

สมศ. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกวา่
ร้อยละ ๘๐ 

เจ้าหน้าที่ สมศ. รว่มกันแต่งกาย
ด้วยชุดผ้าไทย/พื้นเมืองเพื่อ 
สืบสาน ต่อยอด และรักษา 
อัตลักษณ์การแต่งกายแบบไทย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๕๒ กิจกรรมส่งเสริมใหผู้้บริหาร 
และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
ทางศาสนา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานเขา้ร่วมกจิกรรม
และวันสำคัญทางศาสนา 
ทั้งภายในและภายนอก 

สมศ. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกวา่
ร้อยละ ๘๐ 

เจ้าหน้าที่ สมศ. นำหลักธรรม
ทางศาสนามาปรับใช้ในการ
ดำรงชีวิต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒.๑.๑.๕๓ กิจกรรมประหยัดไฟช่วงพัก
กลางวันและช่วงเวลาทีไ่ม่ใช้งาน 

เพื่อให้บุคลากรมีจิตสำนกึ
ประหยัด พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู (ต่อธรรมชาติ) 

สมศ. ค่าไฟฟ้าในเดือน มิ.ย. 6๗ ลดลง
อย่างน้อย ๑๐ %  
เมื่อเทียบจากเดือน มิ.ย. ๖๖ 

เจ้าหน้าที่ สมศ. พฤติกรรม
ร่วมกันประหยัดไฟฟ้าภายใน
สำนักงานและนำพฤติกรรมไป
ปรับใช้กับที่บ้านของแต่บุคคล 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวมโครงการของแผนย่อยที่ 2 .............๕๓......... โครงการ/กิจกรรม ............๑,๑๕๖,๒๙๕.......... บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แผนย่อยที ่3  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครอืข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 



๑๒๖ 
 

แผนย่อยที ่3  การสง่เสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองคก์รเครือข่ายเพ่ือขับเคลือ่นการสง่เสริมคุณธรรม 
โดยมี 2 เป้าหมาย และ 2 ตัวช้ีวัด ดังนี ้

เป้าหมายที ่1 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายที ่2 คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึน้ (ร้อยละต่อปี) 
 ค่าเป้าหมาย เพิม่ขึน้ร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมลูปีฐาน ปี พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ จำนวนคนท่ีไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคณุธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น (ร้อยละต่อปี) 
 ค่าเป้าหมาย เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปีจากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2566 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๓.๑ แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดใหส้ถานศกึษาทุกระดับของหน่วยงานทกุภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 
๓.๑.๑ ชุดโครงการ (ตามแนวทางการพัฒนา) : ชุดโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมและทักษะชีวิตที่สะท้อนคุณธรรมจริยธรรม 

๓.๑.๑.๑ โครงการพระราชทานรางวัลแก่
นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566 
 
 

 สอ.สป. นักเรียน นักศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ไดร้ับ
พระราชทานรางวลั  
จำนวน 231 คน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
(ร้อยละ 85) 

12,171,000 
 

   ✓  

๓.๑.๑.๒ โครงการจิตอาสาสญัจร
กระทรวงศึกษาธิการ “สามัคคี ทำความดี  
เพื่อแผ่นดิน” 
 
 

เพือ่ให้ผู้เข้าร่วม
โครงการในพืน้ที่
รับผิดชอบของ
สำนกังาน
ศึกษาธกิารภาค 12 
มีจิตสำนกึที่ด ีด้าน
ความสามัคค ีความ
เป็นระเบียบ
เรยีบรอ้ย ความ
เอือ้เฟือ้เผื่อแผ ่ 
การแบ่งปัน  

ศธภ. ๑๒ จำนวนประชากรที่มีอายุ 
13 ปี ขึ้นไป (นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ) จำนวน 200 
คน 

จำนวนประชากรที่มีอายุ 
13 ปี ขึ้นไป (นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ) จำนวน 200 
คน มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

100,000  ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๒๗ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

การชว่ยเหลอืผู้อืน่ 
และตระหนกัถึง
ความสำคัญในการ
ร่วมทำกิจกรรม 
จิตอาสาพัฒนา 
บำเพญ็
สาธารณประโยชน ์
เพือ่ส่วนรวม รวมถงึ
การสร้าง
สัมพนัธภาพที่ด ี
รู้รกัสามัคค ี

๓.๑.๑.๓ โครงการเทิดพระเกียรต ิ
พระบรมวงศานุวงศ ์
 
 

1) เพือ่เป็นการ
เทดิทนูและแสดง
ความจงรักภกัด ี
ต่อสถาบันหลกัของ
ชาต ิและยึดมัน่ใน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริยท์รง
เป็นประมขุ โดยการ
ดำเนนิกิจกรรมอนั
เป็นการเทิดทนูและ
เชิดชูพระเกยีรติแด่
พระบรมวงศานุวงศ ์
2) เพือ่สร้างการรบัรู ้
เข้าใจ มีความ
ตระหนกั น้อมรำลกึ 
ในพระมหา
กรณุาธิคุณของ
สถาบัน
พระมหากษัตริย ์ 
และพระบรมวงศานวุงศ ์ 

ศธภ. 1๒ จำนวนประชากรที่มีอายุ 
13 ปี ขึ้นไป (นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ)  
จำนวน 150 คน 

จำนวนประชากรที่มีอายุ 
13 ปี ขึ้นไป (นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ)  
จำนวน 150 คน  
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

70,000  ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๒๘ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

3) เพือ่ปลกูฝงัและ
เสริมสรา้งความรกั
และเทดิทนูใน
สถาบัน
พระมหากษัตรยิ์ 
สร้างจิตสำนึกและ
ค่านยิมที่ถกูตอ้ง
ให้แกเ่ดก็ และ
เยาวชน 

๓.๑.๑.๔ โครงการอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
 
 

1) เพื่อสนับสนุน
ให้มีอาสาสมัคร 
จิตอาสาจังหวัด
ช่วยงานด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาเด็กที่อยู่ 
ในวัยเรียน  
ด้วยกิจกรรมที่
หลากหลาย 
2) เพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การพัฒนา
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ระหว่าง
สถานศึกษา  
ครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน และ 
ทุกภาคส่วน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ศธภ. 1๒ เด็กท่ีอยู่ในวัยเรยีนไดร้ับการ
ดูแลจาก อส.ศธ. และไดร้ับ
การพัฒนาทักษะด้าน
อารมณ์ สังคม คณุธรรม 
จริยธรรม ตามแนวทางของ
สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค จังหวัดละ
ไม่น้อยกว่า 60 คน  
(ศธจ. 4 จังหวัด  
รวม 240 คน) 

เด็กที่อยู่ในวัยเรยีน 
ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้  
ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนา
ให้มีความพร้อมท้ังทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ รวมถึง
ได้รับการดูแลปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภยั 
เพื่อให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
และมีความสุข 

34,480  ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๒๙ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๓.๑.๑.๕ โครงการจิตอาสาสญัจร
กระทรวงศึกษาธิการ "สามัคคี ทำความดี  
เพื่อแผ่นดิน" ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 
 
 
 

1)  เพือ่ให้ลกูเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผู้บำเพญ็ประโยชน ์
นักศกึษาวชิาทหาร 
ข้าราชการทีเ่ขา้รว่ม
โครงการ มีจติสำนกึ
ที่ดี และมุง่กระทำ
ประโยชน์ตอ่
ส่วนรวมเพิม่ขึน้  
เป็นการสรา้งสำนกึ
การมสี่วนรว่ม  
เอือ้เฟือ้เผื่อแผ ่
แบ่งปัน ชว่ยเหลอื
ผู้อื่น และตระหนกั
ถึงความสำคญัในการ
ร่วมทำกิจกรรมจิต
อาสาพฒันา บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์
เพือ่ส่วนรวม รวมถงึ
การสร้างสัมพนัธภาพ
ที่ด ี รูร้กัสามัคค ี  
2)  เพือ่ส่งเสริม
ความสมัพนัธ์ทีด่ีตอ่
องคก์ร ส่งเสริมให้มี
จิตสาธารณะ มคีวาม
รักและความสามคัคี
ภายในองคก์ร และ
เป็นการปลกูฝังสิ่งที่
ดีงามในการ
ช่วยเหลอืสังคม 
ประเทศชาตติ่อไป 

ศธภ. ๑๖ 
(กลุ่มพัฒนา
การศึกษา)  

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร 
ข้าราชการ บุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการภาค 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ครู นักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 200 คน 

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักเรียน 
นักศึกษาวิชาทหาร และ
บุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ ท้ัง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
มีจิตอาสา และจติสำนึกท่ีดี
ในการมุ่งกระทำประโยชน์           
ต่อส่วนรวม และมคีวาม
รับผิดชอบต่อสังคม 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ในการร่วมทำกิจกรรมจติ
อาสาสญัจร
กระทรวงศึกษาธิการ 
"สามัคคี ทำความดี  
เพื่อแผ่นดิน" 

รอจดัสรร
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๓๐ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๓.๑.๑.๖ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดา้นการศึกษาสู่
การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

1)  ส่งเสรมิให้ผู้เรียน 
ได้ศึกษาเรยีนรูแ้ละมี
ทัศนคติที่ดตี่อสถาบัน
พระมหากษัตรยิแ์ละ
บ้านเมือง  
2.) เ พือ่ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนมีความรู้และ
สามารถน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้าน
การศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
3)  เพือ่ส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนได้เรียนรูถ้ึง 
นวัตวิถีของทอ้งถิน่
และชมุชน มีจิต
สำนกัรกัและภมูิใจใน
ท้องถิ่นและชุมชน
ของตนเอง 

ศธจ.อยุธยา 
(ศธภ. ๑) 

นักเรียน ครู บุคลากร 
จำนวน 200 คน 

1) ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ มีเจตคติที่ดีถูกต้อง 
ต่อสถานบันหลักของชาติ 
และยดึมั่นการปกครอง 
ระบอกประชาธิปไตย 
2) ผู้เรียนมีการน้อมนำ 
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษามาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน 
3) ผู้เรียนได้เรยีนรู้ถึง 
นวัตวิถีของท้องถิ่นและ
ชุมชน มีจิตสำนึกรัก และ
ภูมิใจในท้องถิ่นและ 
ชุมชนของตนเอง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

     

๓.๑.๑.๗ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ
จัดการการศึกษาประถมวัยในระดบัพ้ืนท่ีจังหวัด
ลพบุร ี
 
 

 ศธจ.ลพบุรี
(ศธภ. ๑) 

1) ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวยั  
อายุ 3-6 ปี ได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบดา้นส่งไปตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแห่งชาต ิ
2) ร้อยละของสถานพัฒนาเดก็ปฐมวยัที่
มีการประเมนิตามมาตรฐานสถานพฒันา
เด็กปฐมวยัแห่งชาติในระดับดมีาก  
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 
3) หน่วยงานที่จัดการศกึษาประถมวยั 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศกึษา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวยัแห่งชาตอิยา่งบูรณาการ 
โดยสอดคลอ้งตามบริบทของพืน้ที ่

เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับ
ปฐมวัยมีพัฒนาการทุกดา้นอยู่ใน
ระดับดี 

34,450      



๑๓๑ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๓.๑.๑.๘ โครงการกองทุนสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสระบุรี โดยมอบให้กับนักเรียน นักศึกษา
ของหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
สระบรุี ปีละ 1 ครั้ง จำนวน 10 ทุน ๆ ละ 
2,000 บาท 

 ศธจ.สระบุร ี
(กลุ่มพัฒนา
การศกึษา) 
(ศธภ. ๑) 

นักเรียน นักศึกษาของหนว่ยงาน
ทางการศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัด
สระบุรี ได้รับทุนการศึกษา 
จำนวน 10 ทุน 

นักเรียน นักศึกษาของหนว่ยงาน
ทางการศึกษา ที่มีฐานะยากจน 
มีความประพฤติด ีมีคุณธรรม 
และกรณีเกิดภัยพิบัติฉุกเฉินให้
ได้รับความช่วยเหลือ 

๒๐,๐๐๐ 
 

     

๓.๑.๑.๙ โครงการขับเคลื่อนงานศูนย์เสมารักษ์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี                 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

1) เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ดำเนินงานของศูนย์
เสมารักษ์ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ราชบรุี รว่มกับ
เครือข่ายความร่วมมือ
การส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ในระดับพื้นที่ 
๒) เพื่อสร้างความรู้                
ความเข้าใจ สร้าง
ภูมิคุ้มกันให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 
ผู้ปกครอง และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
เกี่ยวกับการส่งเสริม
ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา
ในระดับพื้นที่ 

ศธจ.ราชบุร ี
(กลุ่มลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรยีน) 
(ศธภ. ๓) 

1) จำนวนครั้งในการ                  
เฝ้าระวังความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาในพื้นที่จังหวัด
ราชบุรี ไม่น้อยกว่า 8 ครั้ง 
2) พนักงานเจา้หน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินกัเรียนนักศึกษา  
และเครือข่ายส่งเสริม 
ความประพฤตินกัเรียน นักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
จำนวน 40 คน 

1) ผู้ปฏิบัติงานด้านส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม               
ความประพฤตินกัเรียน 
และนักศึกษา 
2) ศูนย์เสมารักษ์ สำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดราชบุรี 
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน               
กับเครือข่ายความร่วมมือ 
3) นักเรียน นกัศึกษา            
และผู้ปกครอง ได้รับ 
การดูแล ชว่ยเหลือ คุ้มครอง 
ป้องกัน แก้ไขปัญหา               
ความประพฤต ิให้มีพฤตกิรรมที่
เหมาะสม มีความปลอดภยั                        
ทั้งในสถานศึกษาและ 
นอกสถานศึกษา 

๑๓,๐๐๐      

๓.๑.๑.๑๐ กิจกรรมบริจาคสิ่งของ/ทุนให้กับเด็ก 
และเด็กด้อยโอกาส 
 

 ศธจ.
เพชรบุร ี
(ศธภ. ๔) 

จำนวน ๕0 คน ๑) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและ
ช่วยเหลอืเดก็ และเด็กดอ้ยโอกาส 
ให้ได้รับโอกาสทางการศกึษา และ
ศึกษาต่อ 
๒) เพื่อสร้างความเข้มแข็งและ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของเด็ก  
และเดก็ดอ้ยโอกาสให้ดีขึ้น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

     



๑๓๒ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๓.๑.๑.๑๑ โครงการนเิทศการจดักิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา ประจำปี 2567   
 

 ศธจ.
สมุทรสาคร 
(กลุ่มลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรยีน) 
(ศธภ. ๔) 

จำนวน ๕0 คน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการลูกเสือใน
สถานศกึษา สามารถนำความรู้ใน
หัวข้อ “ระเบียบแถวลูกเสือ” และ
แนวทางการจดักจิกรรมลกูเสือใน
สถานศกึษา ที่ได้รับไปถ่ายทอด
ให้แก่เดก็ เยาวชน นักเรยีนและ
นักศกึษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นแนวทางเดยีวกนั 

๑๐,๐๐๐    ✓  

๓.๑.๑.๑๒ โครงการนเิทศการจดักิจกรรม     
ยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป ีพ.ศ.2567 

 ศธจ.
สมุทรสาคร 
(กลุ่มลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรยีน) 
(ศธภ. ๔) 

จำนวน 14 โรงเรยีน 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการลูกเสือใน
สถานศกึษา สามารถนำความรู้ใน
หัวข้อ “ระเบียบแถวลูกเสือ” และ
แนวทางการจดักจิกรรมลกูเสือใน
สถานศกึษา ที่ได้รับไปถ่ายทอด
ให้แก่เดก็ เยาวชน นักเรยีนและ
นักศกึษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นแนวทางเดยีวกนั 

๑๐,๐๐๐    ✓  

๓.๑.๑.๑๓ โครงการประกวดระเบยีบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดสมทุรสาคร 
ประจำปี 2567 

 ศธจ.
สมุทรสาคร 
(กลุ่มลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรยีน) 
(ศธภ. ๔) 

ลูกเสือ เนตรนารี  
จำนวน 10 กอง  
จาก 8 โรงเรียน 

 

ลูกเสือ เนตรนารี ที่เข้าร่วมโครงการฯ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ วินัย  
มีความเข้มแข็ง อดทน รู้จักบำเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือสังคมตามอุดมการณ์ 
ของลูกเสือ และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจำวันได้อย่างมีความสุข 

22,399     ✓ 

๓.๑.๑.๑๔ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดา้นการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร ประจำปี 2567 

 ศธจ.
สมุทรสาคร 
(กลุ่มลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรยีน) 
(ศธภ. ๔) 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
และครูผู้ควบคุม คณะวิทยากร
และเจ้าหนา้ที่  จำนวน 260 คน 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรักและ
เทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
และนำความรู้ความเข้าใจไป
ประยุกต์ ใช้ในชีวิตประจำวัน 

159,156.80    ✓ ✓ 



๑๓๓ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๓.๑.๑.๑๕ โครงการส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปี 2567 

 

 ศธจ.
สมุทรสาคร 
(กลุ่มลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรยีน) 
(ศธภ. ๔) 

คณะกรรมการส่งเสริม ความ
ประพฤติ นร.และนศ. จ.สมุทรสาคร 
เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารกัษ์ ศธจ.
สมุทรสาคร และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 50 คน ร่วมประชมุจัดทำ
แผน ปฏิบัติงานออกตรวจตามภารกจิ
การเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความ
ประพฤตนิร.และ นศ.ในจงัหวัด 
จำนวน 6 ครั้ง 

๑) พนักงานเจา้หน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศึกษาปฏิบัติงานได้ตามแผน 
๒) นักเรียนและนกัศึกษา  
มีความประพฤติที่ไม่เหมาะสม 
ลดลง เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 

32,435   ✓ ✓ ✓ 

๓.๑.๑.๑๖ โครงการอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
 

 ศธจ.
สมุทรสาคร 
(กลุ่มลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรยีน) 
(ศธภ. ๔) 

๑) อาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
ในจังหวัดสมุทรสาคร  
จำนวน 52 คน 
๒) เด็กที่อยู่ในวัยเรียนได้รับ 
การดูแลจาก อส.ศธ.  
เกิดกระบวนการเรียนรู้อยา่ง 
มีคุณภาพ มีเด็กที่อยู่ใน 
วัยเรียนได้รับการดูแลจาก  
อส.ศธ. จำนวน 100 คน 
 

๑) สำนักงานศกึษาธกิารจังหวัด
สมุทรสาคร มี อส.ศธ. ในพืน้ที่  
เพื่อช่วยงานด้านการศกึษา โดยการ
พัฒนาเดก็ที่อยู่ในวยัเรียน ให้เกิด
ทักษะตา่ง ๆ ทั้งด้านอารมณ์ สังคม 
คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัยเพื่อให้เกิด
การเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพและมี
ความสุข 
๒) เด็กทีอ่ยู่ในวยัเรียนได้รับการดูแล
จาก อส.ศธ. และไดร้ับการพัฒนา
ทักษะดา้นอารมณ์ สังคม คณุธรรม 
จริยธรรม 

48,235.16    ✓ ✓ 

๓.๑.๑.๑๗ โครงการส่งเสริมการจดังานวันคล้าย
วันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 

 ศธจ.
สมุทรสาคร 
(กลุ่มลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรยีน) 
(ศธภ. ๔) 

ผู้บังคับบัญชา ยวุกาชาด สมาชกิ 
ยุวกาชาดและเจ้าหนา้ที่จาก
สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
ที่เปิดการเรียนการสอนกิจกรรม 
ยุวกาชาด จำนวน 260 คน 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความ 
พึงพอใจในการจัดโครงการใน
ระดับดีมาก 
 

 ๔๐,๐๐๐   ✓   

๓.๑.๑.๑๘ โครงการส่งเสริมระเบยีบวินัยลูกเสือ 
เนตรนาร ี

๑)  เพื่อส่งเสริมให้
ลูกเสือ เนตรนารี มี
ระเบียบ มีวินัย มีความ
เข้มแข็ง อดทน มีความ

ศธจ.พัทลุง 
(ศธภ. ๕) 

ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสอื เนตรนาร ีลูกเสือ เนตรนารี 
เข้ารว่มกจิกรรมการประกวด
ระเบียบแถวลกูเสือ เนตรนารี  

1) ลูกเสือ - เนตรนาร ีและ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสอื ได้รับการ
ฝึกฝนให้มรีะเบียบ มีวนิยั  มีความ
เข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ 

36,040  ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๓๔ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 
เป็นผูน้ำความพร้อม
เพรียง ความสามคัคี 
รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือ
ผู้อื่น มีทักษะ การอยู่
ร่วมกัน สร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิต และ
สามารถนำไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างมีคุณภาพ  
๒)  เพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาลูกเสอืมี
ความเข้าใจแนวทาง
และหลักเกณฑ์การ
ประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือประเภทสามัญ
รุ่นใหญ ่
๓)  เพื่อคัดเลือกกอง
ลูกเสือประเภทสามัญ
รุ่นใหญ่เป็นตัวแทน
จังหวัดเข้าร่วมประกวด
ระดับประเทศ 

ระดับจังหวัด ประเภทลกูเสอืสามญั
รุ่นใหญ ่

ความพรอ้มเพรยีง ความสามัคคี 
รู้จักเสยีสละ ชว่ยเหลือผูอ้ื่น มีทกัษะ
การอยูร่่วมกัน สร้างเสรมิ
ประสบการณ์ชีวิต และสามารถ 
นำไปประยกุต์ ใช้ในชีวิต ประจำวนั
ได้อย่างมีคณุภาพ 
2) ผู้บังคับ บัญชาลูกเสอื เนตรนารี 
มีความรู ้และความเข้าใจแนวทาง 
และหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบ
แถวลกูเสอื และแก่นแทข้อง
กิจกรรมการประกวดฯ ที่มุ่งสูก่าร
พัฒนาศักยภาพเยาวชนให้เป็น
พลเมืองด ี

๓.๑.๑.๑๙ โครงการพัฒนาและส่งเสรมิ
ศักยภาพการตรวจติดตามนักเรียน นักศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

-เพือ่สง่เสรมิ
สนับสนนุ เฝ้าระวงั 
คุ้มครองและ
ประสานบูรณาการ
ในการป้องกนัแก้ไข
ความประพฤติ
นักเรยีนนกัศกึษา 
-เพือ่เฝ้าระวังสถาน
กาณณ์ปัญหาความ
ประพฤตินกัเรยีน
และนกัศกึษาใน
พื้นทีจ่ังหวัดสุ
ราษฎรธ์าน ี

ศธจ. 
สุราษฎร์ธาน ี

(ศธภ. ๕) 

เจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิความ
ประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
จำนวน 150 คน ลงพื้นที่
เพื่อแก้ไขปัญหาความ
ประพฤตินักเรียน จำนวน 
15 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิความ
ประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
มีกลไก ขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษาเป็นระบบ 
มีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผลต่อนักเรียน 
นักศึกษา 

 30,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๓๕ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๓.๑.๑.๒๐ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ศธจ. 
สงขลา 

(ศธภ. ๕) 

1) บุคลากรสำนกังานศึกษาธิการ
จังหวัดสงขลาสามารถ 
เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 

2) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

1) บุคลากรของสำนกังาน 
ศึกษาธกิารจังหวัดสงขลาได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะ 
ประสิทธิภาพ และทักษะการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
2) บุคลากรมีความสขุ     
มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร และ 
เกิดความสามัคคีในองค์กร  
ทำให้พัฒนาการบวนการทำงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

80,000    ✓ ✓ 

๓.๑.๑.๒๑ โครงการสร้างเสรมิแกนนำส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี 
2567 
            1) เตรียมการดำเนินงานตาม
โครงการฯ โดย ขออนุมัตโิครงการ, ประสาน
วิทยากร,  ประสานหน่วยงาน/สถานศึกษา 
จัดส่งนักเรียน นักศึกษา เข้ารับการอบรม 
            2) ดำเนินการฝึกอบรมนักเรียน 
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ  ระยะเวลา 3 วัน 
ระหว่างวันท่ี 28 – 30 สิงหาคม 2567  
ณ ห้องประชุมไมตรี สช.สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกระบี่ มผีู้เข้าร่วมโครงการฯ  
จำนวน  100 คน 
            3) สรุปและรายงานผลโครงการฯ 
 
 

 ศธจ. 
กระบี ่

(ศธภ. ๖) 

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านการทดสอบความรู้หลัง
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

ระดับความสำเร็จในการนำ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ขยายผลในการสร้างแกนนำ
เพื่อส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาใน
สถานศึกษาได้อย่างเป็น
รูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
 

165,500     ✓ 



๑๓๖ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๓.๑.๑.๒๒ โครงการส่งเสริมระเบยีบวินัยลูกเสือ 
เนตรนาร ี

 ศธจ. 
ระนอง 

(กลุ่มลูกเสือฯ) 
(ศธภ. ๖) 

กองลูกเสือ เนตรนารี ท่ีเข้า
ร่วมการประกวดระเบยีบ
แถวระดับจังหวัดมีจำนวน
เพิ่มขึ้น 
 

ร้อยละ 100 ของลูกเสือ 
เนตรนารี ที่เข้าร่วมประกวด
ระเบียบแถวฯ ไดฝ้ึกความ
เป็นระเบียบวินัย 
 

10,750 
 

   ✓ ✓ 

๓.๑.๑.๒๓ โครงการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน และ
ทุนการศึกษาอ่ืนๆ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 ศธจ. 
ระนอง 

(กลุ่มพัฒนา
การศึกษา) 
(ศธภ. ๖) 

๒๒ คน นักเรียนทุนได้รับการติดตาม
ดูแลอย่างใกล้ชิด 

๒0,๐๐0 
 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๓.๑.๑.๒๔ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดา้นการศึกษาสู่
การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1) เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรยีนได้ศึกษา
เรียนรู้พระราช
กรณยีกิจของบูรพ
กษัตรยิ์ไทย และ 
พระมหา
กรุณาธิคุณทีม่ีต่อ
ประชาชนคนไทย 
2) เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรยีน มีเจตคติที่ดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตรยิ์ 
และบ้านเมือง มี
โอกาสทำหนา้ที่ 
เป็นพลเมอืงดี  
มีพื้นฐานชีวติที่
มั่นคงและมี
คุณธรรม 
๓) เพื่อส่งเสริมให้

ศธจ. 
สตูล 

 (ศธภ. ๖) 

1) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมี
ความรักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย์และยึดมั่น                      
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้
นำความรู้ความเข้าใจไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
3) ร้อยละ 100 นักเรียน ครู 
ผูบ้ริหาร บุคลากรทางการ
ศึกษา นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

1) ผู้เรียนได้เรียนรู้พระราช
กรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี  
มีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มี
พื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง และยึด
มั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2) ผู้เรียนรักษ์ท้องถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง     
3) ผู้เรียนได้เรียนรู้พระราช
กรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี  
มีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง  
มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง และยึด
มั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี

๒๒0,000    ✓ ✓ 



๑๓๗ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

ผู้เรยีน ได้เรยีนรู้
ถึงนวัตวิถีของ
ท้องถิ่นและชุมชน 
มีจิตสำนกึรักและ
ภูมิใจในทอ้งถิน่
และชุมชนของ
ตนเอง สอดคล้อง
กับผลลัพธ์ทีพ่ึง
ประสงค์ของคน
สตูล  ( DOE -  
SATUN) 
4) นักเรียนเข้าใจ
และปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง
ในชีวิตประจำวนัได้
อย่ามีความสขุ 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
4) ผู้เรียนรักษ์ท้องถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง     

๓.๑.๑.๒๕ โครงการขับเคลื่อนหลกัสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

1) เพื่อกำกับ นเิทศ 
และติดตามการ
บริหารจดัการ
หลักสตูรต้านทุจริต
ศึกษาของ
สถานศกึษาเอกชนใน
พื้นทีจ่ังหวัดปัตตาน ี
2) เพือ่กำกับ นเิทศ 
และติดตามการนำ
หลักสตูรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรยีนรูข้อง
ครูผู้สอนใน
สถานศกึษาเอกชนใน
พื้นทีจ่ังหวัดปัตตาน ี

ศธจ. 
ปัตตาน ี
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมนิผล) 
(ศธภ. ๗) 

1) สถานศึกษาเอกชนใน
พื้นที่จังหวัดปัตตานีท่ีเข้า
ร่วมโครงการ ได้รับการ
กำกับ นิเทศ และตดิตาม
การบริหารจัดการหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ร้อยละ 70 
2) ครูผูส้อนในสถานศึกษา
เอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัด
ปัตตานีแตล่ะแห่งท่ีเข้าร่วม
โครงการ ได้รับการกำกับ 
นิเทศ และตดิตามการนำ

1) ผู้บริหารสถานศึกษา
เอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัด
ปัตตานีท่ีเข้าร่วมโครงการ  
มีนวัตกรรมการบริหาร
จัดการหลักสตูรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้เพื่อป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
ในสถานศึกษา 
2) ครูผูส้อนในสถานศึกษา
เอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัด
ปัตตานีแตล่ะแห่งท่ีเข้าร่วม

๕,๐๐0 
 

   ✓ ✓ 



๑๓๘ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

3) เพือ่สง่เสรมิ 
สนับสนนุให้นกัเรยีน 
ในสถานศกึษาเอกชน
มีจิตสำนกัที่ด ีไมเ่ฉย 
ไม่ทนตอ่การทุจริต 
ทกุรูปแบบ และ
ประพฤติปฎิบัติตน 
เป็นคนด ี

หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ร้อยละ 70 

โครงการ มีนวตักรรมการ
จัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับหลักสตูรตา้น
ทุจริตศึกษา ท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมการมีวินัยซื่อสัตย์
สุจรติ การอยู่อย่างพอเพียง 
และการมีจิตสาธารณะ 

๓.๑.๑.๒๖ กิจกรรม ส่งเสริมระเบยีบวินัย
ลูกเสือ เนตรนาร ี

 ศธจ. 
ฉะเชิงเทรา 

(ศธภ. ๘) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทราได้ตัวแทนกองลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัดเพื่อเข้า
ร่วมประกวดระเบยีบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ะดับประเทศ จำนวน 
1 กอง 

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ  
ระดับจังหวัดไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

23,000     ✓ 

๓.๑.๑.๒๗ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัด 

 ศธจ. 
หนองบัวลำภ ู

(ศธภ. ๑๐) 

 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา/
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยัมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ

เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษา 
มีพัฒนาการที่สมวยัในทุก ๆ ด้าน 
อยู่ในเกณฑ์ระดับดี คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๐ ของเด็กปฐมวยั 
ในพื้นที่ 

๔๕,๐๐๐ 
 

  ✓ ✓ ✓ 

๓.๑.๑.๒๘ โครงการส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียน และ
นักศึกษา 

 

 ศธจ.
สกลนคร 
(กลุ่มลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรยีน) 
(ศธภ. ๑๑) 

ร้อยละ 90 ของกลุ่ม
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
 

กลุ่มเป้าหมาย (นกัเรียน/
นักศึกษา) ได้รับการปกปอ้งแก้ไข 
คุ้มครอง และส่งเสริมความ
ประพฤติ รู้และเขา้ใจบทบาท
หน้าที่ของตน ตลอดจนมีความ
ประพฤติเหมาะสมกับวยั 
 

32,500 
 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๓.๑.๑.๒๙ โครงการกำกับติดตามผลการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติใน

1) เพื่อกำกับติดตาม
การปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึกให้มี
วัฒนธรรมและ

ศธจ. 
อำนาจเจรญิ 

๑) ร้อยละ 70 ของข้าราชการครู
และบุลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชน และบุคลากรในพื้นที่

๑) นักเรียน ในสถานศึกษา
เอกชน มีจิตสำนกึที่ดีขึ้น  
มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม

 5,000  ✓ ✓ ✓ 



๑๓๙ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ภายใต้โครงการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

พฤติกรรมชื่อสัตย์
สุจริต และสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยม
ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้
ต่ืนตัว ละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ 
๒) เพื่อกำกับติดตาม
การสร้างความรู้ 
ความเข้าใจแก่
บุคลากรใน
สถานศึกษาเอกชน 
และบุคลากรในพื้นที่
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอำนาจเจริญ
ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
๓) เพื่อกำกับติดตาม
การขับเคลื่อนการนำ
หลักสูตรต้านทุจริต
ไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนใน
พื้นที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อำนาจเจริญ 
 
 

(ภาค ๑๔) 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อำนาจเจริญมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
2) ร้อยละ ๗0 ของสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพื้นที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อำนาจเจริญ ที่นำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนโดย
กระบวนการ Learning by 
doing/ Active Learning 

ซ่ือสัตย์สุจริตในทิศทางที่ดี 
2) บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
และบุคลากรในพื้นที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอำนาจเจริญ 
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 



๑๔๐ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๓.๑.๑.๓๐  กิจกรรมการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
ด้านคุณธรรมจริยธรรม จติอาสาและสำนึก
สาธารณะ 
 

๑) เพือ่จัดทำ
ข้อเสนอนโยบายใน
การสง่เสรมิคุณธรรม
จรยิธรรม จิตอาสา
และสำนกึสาธารณะ
ให้กับผูเ้รยีน 
๒) เพื่อบูรณาการ
การมีส่วนร่วมจาก
ทุกศาสนา  
และทุกภาคส่วนให้
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณธรรมจริยธรรม 

สกศ. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จิตอาสาและสำนึก
สาธารณะ 

ข้อเสนอนโยบายในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม จิตอาสาและ
สำนกึสาธารณะ เพือ่พัฒนาผู้เรยีน
ให้มีคุณธรรมจรยิธรรม รู้บทบาท
หน้าทีข่องพลเมอืง และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

๑๐๐,๐๐๐  ✓ ✓ ✓ ✓ 

๓.๑.๑.๓๑   โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
สพฐ.  
          - กิจกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรม  
ให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          - กิจกรรมสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
คุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) 

 สพฐ. 
(สนก.) 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีกิจกรรม 
การปฏิบัตตินที่สะท้อนการ
มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๕ ต่อป ี

๑) นักเรียน ได้รับการปลกูฝัง และ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง จนเกิดการซึมซับคุณค่า
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ ภมูิใจในการทำความดี
ของตนเอง มีความรู้สกึผิดชอบ 
ชั่วดี และมีพฤตกิรรมที่แสดงออกถึง
การเป็นคนดขีองชมุชน สังคม และ
ประเทศชาต ิ
๒) ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีความ
ตระหนกั รู้เข้าใจ และ 
มีกระบวนการคดิอย่างม ี
เหตุผลในการพัฒนาโรงเรยีนให้ 
ก้าวสูก่ารเป็นองคก์รแห่งคุณธรรม 
เพื่อเป็นแหล่งบ่มเพาะคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับนักเรยีนที่มี
ประสิทธภิาพ  
๓) ชุมชน และสังคม ร่วมกับ

26,480,000   ✓ ✓ ✓ 



๑๔๑ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

โรงเรียนในการสร้างเครือข่ายชมุชน
แห่งคุณธรรม เพื่อเป็นการสร้าง
ค่านิยมของการมีคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างยั่งยืนขึน้ในชมุชน 
และสังคมเพื่อสนับสนนุให้เกิดการ
พัฒนาเดก็ และเยาวชนได้อย่างรอบ
ด้าน ทัง้ในและนอกห้องเรียน 

๓.๑.๑.๓๒   โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 สอศ. 
 

สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย 
(ผู้เรียนอาชีวศึกษา)  
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 

1) ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  
2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติตน บนพื้นฐาน
ความพอเพยีง และความเป็น
พลเมืองที่ดี 
3) บุคลากรอาชีวศึกษามีความ
เข้าใจในการนำหลกัสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
๔) สถานศึกษาอาชวีศึกษา
ภาครัฐ มีต้นแบบด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานเพิ่มขึ้น 

 ๗2,000,000  ✓ ✓ ✓ ✓ 

๓.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
๓.๒.1 ชุดโครงการ (ตามแนวทางการพัฒนา) : ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริม ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย 
๓.๒.๑.๑ โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
ปลูกจิตสำนึกการอยูร่่วมกันอย่างสันติสุขของ
สถานศึกษาเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต ้
 

เพื่อให้ผู้บริหาร
และครมูี
ความรู้ ความ
เข้าใจการนำ
ศาสตร์

สช. 
(กลุ่มงาน
โรงเรียน
นโยบาย
พิเศษ) 

จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนในสังกัด สช. 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จำนวน 2,500 คน 

1) ร้อยละ ๙๐ ของโรงเรียน
มีการจัดการศึกษาตาม
ศาสตร์พระราชาเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  
2) ร้อยละ ๑๐๐ ของ

4,668,600 
 

 ✓  ✓  



๑๔๒ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

 
 

พระราชามา
ประยุกต์ใช้ใน
การจัดการ
เรียนการสอน 

 โรงเรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 
มีการขยายผลและร่วมกัน
ทำกิจกรรมจติอาสา  
ทำความดีด้วยหัวใจ  

๓.๒.๑.๒ โครงการเสริมสร้างสังคม 
พหุวัฒนธรรมด้วยกระบวนการลูกเสือโรงเรียน
เอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต ้
 
 

1) เพื่อเสริมสร้าง
และพัฒนา
บุคลากรทางการ
ลูกเสือโรงเรียน
เอกชนจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
2) เพื่อพัฒนา
บุคลากรทางการ
ลูกเสือให้มีวุฒิ
ทางลูกเสือที่สูงขึน้ 
3) เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนโรงเรียน
เอกชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้
ได้รับทักษะ  
องค์ความรู้ตาม
กระบวนการ
ลูกเสือในการ
ปลูกฝังค่านิยม
ความรักชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
ภายใต้สังคม 
พหุวัฒนธรรม 

สช. 
(กลุ่มงาน
โรงเรียน
นโยบาย
พิเศษ) 

 

จำนวนผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนโรงเรียนเอกชนใน
พื้นที่ชายแดนภาคใต้ที่ได้รับ
การพัฒนา จำนวน 670 คน 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้บริหาร  
ครู และนักเรียนทีไ่ด้รับการ
พัฒนา มีทักษะ องค์ความรู้
ตามกระบวนการลูกเสือ 
ในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
พหุวัฒนธรรม 
 

4,121,700  ✓ ✓   



๑๔๓ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๓.๒.๑.๓ โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ 
การเป็นพลเมืองด ี
 
 

เพื่อส่งเสริมให้
ผู้บริหารและครู
โรงเรียนเอกชน 
ปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
เพื่อนำไปใช้ใน
การปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม 
วัฒนธรรมที่ดีงาม
ให้แก่นักเรียนได ้

สช. 
(กลุ่มงาน
โรงเรียน
สามัญ) 

 

จำนวนครูที่ได้รับพัฒนา 
จำนวน 200 คน  

ร้อยละของครโูรงเรียนท่ี
ได้รับการพัฒนา สามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(ร้อยละ 80) 

640,000   ✓   

๓.๒.๑.๔ โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการประพฤติมิชอบของสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 

 

1) เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจ และสร้าง
ทัศนคติเกี่ยวกับ
การประพฤติ
ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วย
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
2) เพื่อสร้าง
จิตสำนึกที่ดีและ
ค่านิยมของ
บุคลากรในการ
ต่อต้านการทุจริต 

สช. 
(กลุ่มงาน
เลขานุการ

กรม) 
 

จำนวนบุคลากรในสังกัด สช. 
ที่เข้ารับการพัฒนาดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ความซื่อสัตย์  
จำนวน 400 คน 

ผู้เข้ารับการอบรมมี
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ลักษณะอันพึงประสงค์ 
(เกณฑ์การประเมิน  
ร้อยละ 80) 

 

74,400   ✓   

๓.๒.๑.๕ โครงการส่งเสรมิและสรา้งคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
๑) เพือ่ดำเนินการ    

 
 

 
 

 
 

 
 
 

15๕,๐๐๐ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



๑๔๔ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

        (๑) กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรดีเด่น “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.”  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ส่งเสริม สนับสนุน และ
สร้างขวัญกำลังใจให้
บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
ผู้ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลกัคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล และ
สมควรเป็นแบบ 
อยา่งที่ดีของ 
บุคลากรในองค์กร  
2) เพือ่พิจารณา
คัดเลือกบุคลากร 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการที่สมควร
ได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติให้เป็น
บุคลากรดีเด่น  
“คนดีศักดิ์ศร ี
แห่ง สป.” ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 256๗ 

ศปท.ศธ. 1) ได้บุคลากรดีเด่น “คนดี
ศักดิ์ศรีแห่ง สป.”ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ตามเป้าหมายที่วางไว ้
2) ผลประเมินความพึงพอใจ
โดยเฉลี่ยของผู้เข้ารับรางวลั 
อยู่ในระดับดมีากขึ้นไป 

๑) บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เกิดขวัญกำลังใจและ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ให้เป็น “คนดีศักดิ์ศร ี
แห่ง สป.”  

๒) บุคลากรในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีจิตสำนึกที่ดใีน
การประพฤตปิฏิบัตตินด้วย
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ในการ 
ทำความดีเพื่อตนเองและ
ส่วนรวมมากข้ึน 

  ✓ ✓ ✓ 

๓.๒.๑.๖ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ  

1) เพื่อเสริมสร้าง
จิตสำนึกให้ให้แก่
บุคลากรในการ
ปฏิบัติงานตาม

สกก.สป. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๘๕ 

บุคลากรสำนักการลูกเสือ 
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม และ

35,000    ✓  



๑๔๕ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

หน้าที่ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล  
2) เพื่อให้
บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
สามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ใน
อนาคตต่อไป
อย่างมีคุณภาพ 
3) เพื่อสร้าง
แรงจูงใจให้เกิด
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม  
โดยยึดประโยชน์
ของทางราชการ
เป็นหลัก 
4) เพื่อสร้าง 
แนวร่วมในการ 
ป้องกันพฤติกรรม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากร 
ในการปฏิบัติงาน 

สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.๒.๑.๗ โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 

1) เพื่อสร้าง
ความตระหนักแก่
บุคลากรเกี่ยวกับ
คุณธรรม  

สนย.สป. ผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอใจต่อการดำเนิน 
โครงการ ร้อยละ 80 

ผู้ที่เข้าร่วมโครงการไดร้ับ
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรม มาปรับใช้

131,200      



๑๔๖ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
2) เพื่อเสริมสร้าง
ความรัก ความ
สามัคคี 
ความสัมพันธ ์
อันดีต่อกันในการ
ทำงานร่วมกัน
ภายในองค์กร 
3) เพื่อเสริมสร้าง
ให้บุคลากร 
มีจิตสาธารณะ
และนำหลักธรรม
ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
และชวีิตประจำวนั  
เพื่อดำรงตนให้
อยู่ในสังคมอย่าง
มีความสุข 

ในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิต 

๓.๒.๑.๘ โครงการส่งเสรมิ สนับสนุนแนวทาง
การพัฒนาการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1)  เพือ่ให้บุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั 
และสำนกังานเขต
พื้นทีก่ารศกึษาใน
พื้นทีร่ับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 4 มีความรู้ความ
เข้าใจแนวปฏิบัตกิาร
ดำเนนิการทางวินยั 

ศธภ. ๔ 
(กลุ่ม

บริหารงาน
บุคคล) 

 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 100 คน 
ประกอบด้วย 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาในพื้นท่ี
รับผิดชอบสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4  
2) บุคลากรสำนักงาน

ผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติ 
ราชการเกี่ยวกับการ
ดำเนินการทางวินัย  
การออกจากราชการ  
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นไป 
โดยถูกต้องตามมาตรฐาน 
การดำเนินการทางวินัย  

27,300 -     



๑๔๗ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

การอุทธรณ์  และการ
ร้องทุกข์ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในทิศทาง
เดียวกนั 
2.)  เพือ่ให้บุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการภาค 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด และสำนกังาน 
เขตพื้นทีก่ารศกึษาใน
พื้นทีร่ับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 4 มีความชดัเจน 
ในขั้นตอน รูปแบบ         
และแนวทางในการ
ดำเนนิการทางวินยั  
การอุทธรณ์ และการ 
ร้องทุกข์ของ 
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบ  
3) บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
ของสำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีกำหนด  
 

๓.๒.๑.๙ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดา้นการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑) เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรยีนได้ศึกษาเรยีนรู้ 
และมทีัศนคตทิี่ดีตอ่
สถาบัน
พระมหากษัตรยิ์และ
บ้านเมอืง รวมทัง้
พระราชกรณียกิจ
ของบูรพกษัตรยิ์
ไทย และพระมหา
กรุณาธิคุณทีม่ีต่อ
ประชาชนคนไทย 

ศธภ. ๔ 
(กลุ่มตรวจ
ราชการและ

ติดตาม
ประเมินผล) 

 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
หน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาหรือผู้แทน
ในพื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 
ไม่ต่ำกว่า 70 คน 
 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาหรือผู้แทนใน
พื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 
สามารถน้อมนำพระ 
บรมราโชบายด้านการศึกษา

250,000   
 

 
 

 
 

 
 



๑๔๘ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๒) เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้  
มีโอกาสทำหน้าที่
เป็นพลเมอืงดี  
มีพื้นฐานชีวติที่
มั่นคง และมี
คุณธรรม ส่งผลให้
เกิดการพฒันา
สังคมและประเทศ
อย่างยั่งยืนตาม
บริบทในพื้นที่
ตนเอง 
3) เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรยีนได้เรียนรู้
ถึงนวัตวิถีของ
ท้องถิ่นและชุมชน            
มีจิตสำนกึรักและ
ภูมิใจในทอ้งถิน่
และชุมชนของ
ตนเอง                                               

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจำวันได้ มีโอกาส 
ทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี  
มีทัศนคติที่ดี และเรียนรู้ถึง 
นวัตวิถีของท้องถิ่นและ
ชุมชน มีจิตสำนึกรักและ
ภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชน
ของตนเอง 

๓.๒.๑.๑๐ โครงการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 10 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 ศธภ. ๑๐ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

ส่งเสริม สนับสนุนสถาน 
ศึกษานำหลักสูตรต้านทุจรติ
ศึกษาไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๔๙ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๓.๒.๑.๑๑ โครงการป้องกันการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อขับเคลื่อน
การนำหลกัสูตร
ต้านทุจริตศึกษา
ไปบูรณาการใน
การจัดการเรียน
การสอนของ
สถานศึกษาสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน 
ในพื้นที่รับผิดชอบ 

ศธภ. ๑๑ 
(กลุ่ม

อำนวยการ) 
 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 200 คน ประกอบด้วย 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
ในพื้นที่รับผิดชอบสำนักงาน
ศึกษาธกิารภาค 11  
2) บุคลากรสำนกังานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ  
3) บุคลากรสำนกังานศึกษาธิการ
ภาค 11 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
เอกชน ในพื้นที่รับผิดชอบ 
สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

200,000   ✓   

๓.๒.๑.๑๒ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 

1) เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้มี
ความรู้ ทกัษะการ
ใช้เทคโนโลยีดิจทิัล
ในการปฏิบัติงาน 
2) เพือ่ให้บุคลากร
มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้เพือ่เพิ่ม
ประสิทธภิาพใน
การทำงาน 
3) เพื่อสร้างระบบ 
การทำงานเป็นทีม 
ที่มีประสิทธิภาพ  
และมีความสำเร็จ 
ตามเป้าหมายองคก์ร 

ศธจ.อยุธยา 
(ศธภ. ๑) 

ร้อยละ 90 ของบุคลกร 
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

บุคลากรในสำนักงาน  

ได้รับการความรู้ เกิดทักษะ
ในการปฏิบัติงาน และได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ 

อย่างเป็นระบบ  
มีการบูรณาการงานใน 

สำนักงานและ พัฒนางาน 

อย่างต่อเนื่อง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

     

๓.๒.๑.๑๓ โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ
ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ศธจ.สระบุร ี
(กลุ่มลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรยีน) 

จำนวนออกปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจ
จุดเสีย่งตามแผนปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่
ศูนย์เสมารกัษ์ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสระบุรี และศูนย์เสมารกัษ์

ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ
ผู้อำนวยการศนูย์หรือผูแ้ทนศูนย ์
เสมารกัษ์สำนกังานศึกษาธกิารจังหวัด
สระบุรี และศนูยเ์สมารกัษ์อำเภอ  

32,500 
 

     



๑๕๐ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

(ศธภ. ๑) อำเภอ 13 อำเภอ ประจำปี 2565 – 
2566 รวมแล้ว ไม่นอ้ยกว่า  50 ครั้ง 

13 อำเภอ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

๓.๒.๑.๑๔ โครงการส่งเสริมการจดังานวันคล้าย
วันสถาปนายุวกาชาดไทย 

 ศธจ.สระบุร ี
(กลุ่มลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรยีน) 
(ศธภ. ๑) 

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก 
ยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ จาก
สถานศกึษาที่เปิดสอนกิจกรรม 
ยุวกาชาดในจังหวัดสระบุรี  
จำนวน 500 คน 

 

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชกิ
ยุวกาชาด ได้ตระหนกัในคุณค่าและ
ความสำคัญของการเป็นสมาชกิ 
ยุวกาชาด มรีะเบียบวนิัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นผู้นำ รูร้ัก สามัคคี  
ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ได้แสดงออก
ในทางสร้างสรรค์ รูจ้ักบำเพญ็ตน 

ให้เป็นประโยชนแ์กส่่วนรวม 

๔๐,๐00 
 

     

๓.๒.๑.๑๕ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบรุี 

 ศธจ.สระบุร ี
(กลุ่ม

บริหารงาน
บุคคล) 

(ศธภ. ๑) 

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสระบุรีทุกคน เข้ารว่ม
กิจกรรมด้านการส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรม  
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสระบุรีใช้คุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

๔๐,๐00 
 

     

๓.๒.๑.๑๖ โครงการส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปี พ.ศ. 2567  

1) เพื่อส่งเสริม
สนับสนุน เฝ้าระวัง 
คุ้มครอง และ
ประสานบูรณาการ
ในการป้องกันแก้ไข                      
ความประพฤติ
นักเรียนและ
นักศึกษากับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2) เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกลไกและ
กระบวนการส่งเสริม
ความประพฤติ
นักเรียนและ
นักศึกษาในระดับ
พื้นที่ 

ศธจ.
อ่างทอง 
(ศธภ. ๑) 

1)  พนกังานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตนิักเรยีนและนกัศกึษา และ
เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารกัษ์สำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดั ปฏิบัติหน้าที่ใน
การเฝ้าระวังสถานการณ์และปัญหา
ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศกึษา จำนวน 15 ครั้ง 
2) เจ้าหน้าที่ศนูยเ์สมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 25 คน 

 

1)  เจ้าหน้าทีศู่นย์เสมารักษ์สำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวัด และบคุลากรที่
เกี่ยวข้อง มีระบบกลไกการขับเคลื่อน
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาที่มปีระสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อนักเรียนและนักศกึษา 
2) นกัเรียนและนกัศกึษา ได้รับการดูแล
ช่วยเหลอื คุ้มครอง ปอ้งกัน แก้ไขปญัหา
ความประพฤติให้มีพฤติกรรมที่
เหมาะสมกับสภาพและวัย มีความ
ปลอดภัยในชีวิต พร้อมทั้งได้รับ
ความรู้ความเขา้ใจถึงบทบาทหน้าที่
ของตนเอง สามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของกระทรวงศึกษาและ
ข้อบังคบัของสถานศึกษา 

รอจัดสรร
งบประมาณ 

     



๑๕๑ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

๓.๒.๑.๑๗ โครงการส่งเสริมการจดังานวันคล้าย
วันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2567 

1)  เพื่อให้สมาชิก 
ยุวกาชาด  
ผู้บังคับบัญชา และ
เจ้าหน้าที่ ได้เข้าร่วม
พิธีวันคล้ายวันสถาปนา
ยุวกาชาดไทย 
2) เพื่อให้สมาชิก 
ยุวกาชาด และ
ผู้บังคับบัญชา 
ยุวกาชาด ได้ร่วมเดิน
สวนสนามเสริมสร้าง                 
ความมีระเบยีบวินัย 
ได้กล่าวคำปฏิญาณ
ตน สร้างความมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ได้แสดงออกในทาง
สร้างสรรค์ ได้พัฒนา
ทักษะทางยุวกาชาด 
และรู้จักบำเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์แก่
ส่วนรวม            

ศธจ.
อ่างทอง 
(ศธภ. ๑) 

สมาชิกยุวกาชาด 
ผู้บังคับบัญชา และเจ้าหน้าที่ 
จำนวน 3๐๐ คน 

ผู้เขา้ร่วมโครงการได้ร่วมเดิน
สวนสนามเสริมสร้างความ 
มีระเบยีบวินยัได้กลา่วคำ
ปฏญิาณตน สร้างความมี
คุณธรรม จริยธรรม ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้
แสดงออกในทางสร้างสรรค์
ได้พัฒนาทักษะทางยุว
กาชาด และรูจ้ักบำเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม  
 

รอจัดสรร
งบประมาณ 

     

๓.๒.๑.๑๘ โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ 
เนตรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑)  เพื่อส่งเสริมให้
สถานศึกษาจัดส่ง
กองลูกเสือ เนตรนารี 
เข้าร่วมกิจกรรมการ
ประกวดระเบียบแถว 
ลูกเสือ เนตรนารี 
2) เพื่อสร้างความ
เข้าใจแนวทางและ
หลักเกณฑ์การ
ประกวดระเบียบแถว 
ลูกเสือ เนตรนารี ให้
กองลูกเสือ เนตรนารี 
สามารถเข้าร่วมการ

ศธจ.
อ่างทอง 
(ศธภ. ๑) 

กองลูกเสือโรงเรียนทุกสังกัด
เข้าร่วมการประกวดฯ  
8 ประเภท ๆ ละ 2 กอง  
ใน 1 กอง มี 36 คน 
(ประกอบด้วย ลูกเสือ/ 
เนตรนารี/ผู้กำกับลูกเสือ/ 
รองผู้กำกับลูกเสือ  
จำนวน 36 คน)  
รวม 576 คน  

ลูกเสือ – เนตรนารี และ
ผู้บังคับบัญชา มีความ 
พึงพอใจในการเข้าร่วม 
กิจกรรมการประกวด 
ระเบียบแถว ลูกเสือ เนตรนารี         
 

รอจัดสรร
งบประมาณ 

     



๑๕๒ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 
ประกวดฯ ได้ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์การ
ประกวด  

๓.๒.๑.๑๙ โครงการกิจกรรมคัดเลอืกคนดี 
ศรีกาญจน์ศึกษา ประจำปี 2567 

 ศธจ. 
กาญจนบุร ี
(ศธภ. ๓) 

หน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดกาญจนบรุ ี
จำนวน 15 แห่ง 

ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของหน่วยงาน 
ทางการศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี 
ได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรติและ
ประกาศเกียรติคุณ มีขวัญกำลังใจ 
และได้รับแรงบันดาลใจจาก 
แบบอยา่งที่ดี จำนวน 76 คน 

๑๒,๐๐๐      

๓.๒.๑.๒๐ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชน 
ให้มีขีดความสามารถในการส่งเสรมิ ขับเคลื่อน 
การพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกบับริบทของ 
สังคมไทย 

 ศธจ.
ประจวบ 
คีรีขันธ ์

(กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล) 
(ศธภ. ๔) 

๑) บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์จำนวน 32 คน 
๒) จัดให้มีการเข้าวัดเพื่อทำบุญ 
เดือนละ 1 ครั้ง 
 

บุคลากรได้เข้าวัดทำบุญ  
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเป็น
แบบอยา่งที่ดี สามารถนำธรรมะ
ไปปรับใช้ในการทำงานและใน
ชีวิตประจำวันได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๓.๒.๑.๒๑ กิจกรรมพัฒนาบคุลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครตามหลักสตูร
พัฒนาสมรรถนะหลักและศึกษาดงูาน 

 ศธจ.
สมุทรสาคร 
(กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล) 
(ศธภ. ๔) 

บุคลากรสำนักงาน ศธจ.
สมุทรสาคร เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวนร้อยละ 100 

บุคลากรมีการพัฒนาความรู้
ตามหลักสูตรพัฒนา 
สมรรถนะหลัก และศึกษาดูงาน 
และมีการพัฒนาทักษะชีวิต  
มีคุณธรรม จริยธรรม 

๔๐,๐๐๐  ✓ ✓ ✓  

๓.๒.๑.๒๒ โครงการสร้างภูมิคุ้มกนัการทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรม และจริยธรรม บคุลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตลู ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

1) เพื่อปลูกฝัง
จิตสำนึกและค่านิยม
ของบุคลากรให้ยึด
มั่นในความซื่อสัตย์  
มีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่ม
สมรรถนะโดยยึด
หลักบริหารกิจการ

ศธจ. 
สตูล 

(ศธภ. ๖) 

1) บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสตูล ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต 
 2) สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สตูลมีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สตูล เป็นองค์กรคณุธรรม 
โปร่งใส ต่อต้านการทุจรติ 
และเปดิเผยข้อมูลสู่
สาธารณชน 
 

5,000   ✓ ✓ ✓ 



๑๕๓ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 
บ้านเมืองที่ดี และ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางการ
ดำเนินงานให้มี
คุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม   
๒). เพื่อเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสตูล ให้มี
ความโปร่งใส เป็น
ธรรม และสร้าง
ภูมิคุ้มกันการทุจริต 

Transparency Assessment:ITA) 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity andTransparency 
Assessment:OIT) อยา่งน้อย
ระดับ A 

๓.๒.๑.๒๓ กิจกรรมสรา้งการรับรูใ้ห้บุคลากรใน
สำนักงานปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรได้รับรู้ 
การปฏิบัติหน้าท่ี
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ  
จริยธรรม และ 
หลักธรรมาภิบาล 

ศธจ.
นครพนม 
(ศธภ. ๑๑) 

บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
ร้อยละ 100 

บุคลากรไดร้ับรู้กฎหมาย 
ระเบียบ จริยธรรม และ 
หลักธรรมาภิบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๓.๒.๑.๒๔ กิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้  
การดำเนินงานองค์กรคณุธรรมในหน่วยงาน 
         - รณรงค์เรื่องการตรงต่อเวลา 

          - รณรงค์การแต่งกายวันจนัทร์ 
          - แต่งกายเครื่องแบบราชการกาก ี
คอพับ/ลูกจ้างเสื้อเหลืองวันอังคาร-วันพฤหัส-
แต่งกายชุดผ้าไทย หรือชุดสุภาพวนัศุกร์ -ชุด
สุภาพหรือตามที่จังหวัดกำหนด 

 ศธจ.
ร้อยเอ็ด 

(ศธภ. ๑๒) 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดร้อยเอ็ด  
จำนวน 55 คน 

ข้าราชการและบุคลากร  
รักษาวินยั มีความรับผิดชอบ  
ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติราชการ  
จัดสถานที่หน่วยงาน ห้องทำงาน 
ให้มีความสวยงาม และเป็น 
ระเบียบเรียบร้อย  
ใส่เครื่องแบบข้าราชการ ชุดผ้าไทย  
ชุดสุภาพ อยา่งถูกต้องเป็นระเบียบ 
ตามประเพณีนิยมปกต ิ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๕๔ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

         - การดำเนินงาน ๕ ส ประจำทุกวันพุธ 
สัปดาหส์ุดท้ายของทุกเดือน (12 ครั้ง/ปี) 
๓.๒.๑.๒๕ โครงการพัฒนาบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอำนาจเจรญิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ศธจ.
อำนาจเจรญิ 
(ศธภ. ๑๔) 

บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดอำนาจเจริญ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพอยา่ง
ต่อเนื่อง ร้อยละ 90 

บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดัอำนาจเจรญิได้รับ
การพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนือ่ง  
มีทัศนคติที่ดีตอ่องค์กร มีคุณธรรม
และจริยธรรม และมีความรู้ความ
เข้าใจนโยบาย แนวทาง 
การพัฒนาและการขับเคลือ่น
คุณภาพการศกึษา ตลอดจนสร้าง
เครือข่ายความรว่มมอืในการ
ขับเคลื่อนยทุธศาสตร์การศึกษา  
 

 40,000  ✓ ✓ ✓ 

๓.๒.๑.๒๖ โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
และราชการใสสะอาดของสำนักงาน กศน. เดิม 

 สกร. 1) หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
สถานศึกษาขึ้นตรงในสังกัด 
จำนวน 1,055 แห่ง 
2) บุคลากรของกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ จำนวน 135 คน 

1) ผู้เข้าลร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนกัถึง
ความเสียหายอันเนื่องมาจาก
ความผิดพลาดในการปฏิบัติ
ราชการ ทั้งในด้านวินยั คุณธรรม 
จริยธรรม 
3) บุคลากรในองค์กรปฏิบัติ
ราชการด้วยความโปร่งใส 

134,600  ✓ ✓ ✓ ✓ 

๓.๒.๑.๒๗ โครงการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมและจิตสำนึกป้องกันการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 
กิจกรรม เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1) เพื่อเสริมสร้าง    
ความรู้ ความเข้าใจ
และป้องกันการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตาม
มาตรฐานจรยิธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่

สกสค. พนักงานเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรมจำนวนไม่น้อยกว่า 
500 คน 
 

พนักงานเจ้าหนา้ที่มีความรู ้
ความเข้าใจ และมีความตระหนัก
และมีองค์ความรู้   ที่จำเป็นต่อ
การขับเคลื่อนกิจกรรมและการมี
ส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 

4,155,000      



๑๕๕ 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๗) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

 ของรฐั 
2) เพื่อสร้างความ
ตระหนกัและปลุก
จิตสำนกึและสร้าง
ค่านิยมร่วมในการ  
ให้ความสำคัญใน
การป้องกนัและ
การตอ่ต้านการ
ทุจรติคอร์รัปชั่น 
3) เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารงานให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

รวมโครงการของแผนย่อยที่ 3 ................๕๙.............. โครงการ/กิจกรรม ......................๑๒๖,๘๒๐,๒๔๕.๙๖........... บาท 
 

  



๑๕๖ 
 

 

5.1 การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ บูรณาการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม

คุณธรรมตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้บูรณาการการทำงาน
ร่วมกันระหว่างส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
     ส่วนราชการ 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๑.๑   สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๒   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
1.๓   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศธ. 
1.๔   สำนักอำนวยการ สป. 
1.๕   สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สป. 
1.๖   สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สป. 
1.๗   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
1.๘   กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. 
1.๙   สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๘ ภาค 
1.1๐ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๗๗ จังหวัด 

  2. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ๕. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

     หน่วยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 
  1. สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  4. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (องค์การมหาชน) 
  5. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
  6. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

 



๑๕๗ 
 

  
 

5.2 การกำกับติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การกำกับติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลสำเร็จอย่างต่อเนื่องตามประเด็นยุทธศาสตร์  
และผลการดำเนินงานในภาพรวมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยสนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน
ติดตามความก้าวหน้าในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีกลไกการกำกับติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

1. คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้กำกับของคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ มีบทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษา ทั้งในส่วนของแผน
ส่งเสริมคุณธรรม ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) พร้อมทั้ง
กำกับติดตาม การประเมินผล การประสานงานภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมกันส่งเสริมคุณธรรม การบริหารจัดการแผน
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ และรายงานผลเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี รวมทั้งสรุปผลการดำเนินงานของแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ตลอดจนจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับต่อไป  

2. คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 256๗ 
ภายใต้กำกับของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหน้าที่ในการจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการให้สอดคล้องตาม
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และนำโครงการบรรจุใน
แผนปฏิบัติราชการประจำปีในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งประสานงาน กำกับติดตาม และให้
ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานในสังกัด และกำกับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ อย่างต่อเนื่อง และสรุปผล
รายงานต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 
 

 
 

                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับนโยบาย 
1. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริม   
    คุณธรรมแห่งชาต ิ
2. คณะอนุกรรมการด้านวิชาการ 
    การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
3. คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์ 
    การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
4. คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชมุชน 
องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 

ระดับปฏบิัติการ 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขบัเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 256๗ 
 

จัดทำแผนปฏิบตัิการสง่เสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 256๗ โดยบูรณาการทำงานร่วมกับแผนอื่นๆ  
เช่ือมโยงกับแผนงานตามภารกิจของหนว่ยงาน และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

และประมวลจรยิธรรมข้อราชการพลเรือนตามบริบทของหนว่ยงาน 

การขับเคลื่อน 
1. ดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
2. เน้นสร้างมนุษย์ที่สมบูรณ์ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน สร้างสังคมเกื้อกูลและแบ่งปันตามยุทธศาสตร์   
    ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
3. เน้นส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ภายในป ีพ.ศ. 2570 
4. เน้นการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
5. ดำเนินการภายใต้หลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
    และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6. เน้นการสนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 
 

ติดตามผลและรายงานผล 
1. ติดตามผลประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
    ดำเนินการทกุปี รวม 5 ปี 
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน 
3. รายละเอยีดหน่วยงานคุณธรรมในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการสง่เสริมคุณธรรมแหง่ชาติ 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ 



๑๕๙ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบั 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ศึกษาข้อมูล กฎหมาย/นโยบายที่เกีย่วขอ้ง 

ปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม 

- หลักคำสอนทางศาสนา 
- พระบรมราโชวาทเกี่ยวกับคุณธรรมจรยิธรรม 
- ประมวลจริยธรรม 
- หลักคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานต่างๆ 

- กฎหมายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- นโยบายรัฐบาลด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- หลักการและแนวคิดด้านคุณธรรมจริยธรรม  
  ของทุกภาคส่วน 

- ปัญหาเด็ก เยาวชน และครอบครัว 
- ปัญหาทุจริตคอร์รัปชันในภาคการเมือง  
  ราชการ และเอกชน 
- ปัญหาวกิฤติคุณธรรมของสื่อมวลชน  
  ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ ผู้นำทางการเมือง  
  และผู้นำทางศาสนา 

ประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 256๗ 

ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

เสนอคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 
แผนการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

กำกับติดตามและขับเคลื่อนแผนส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

ดำเนินการโดย 
- คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 
- คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร  
  พ.ศ. 256๗ 

เสนอคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 
แผนการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  

 

การปรับปรุงและทบทวนแผนส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร หลังจาก

นำไปใช้ในระยะ 6 เดือน และ 1 ปี 

ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

คณะทำงานคจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ  
  พ.ศ. 256๗ 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรียมการ 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นดำเนนิการ 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นนำไปใช้งาน 

ขั้นตอนที่ 4 ขั้นปรับปรุง 

เสนอ
คณะรัฐมนตร ี



๑๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน 

แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

สังเคราะห ์

ตามกรอบแนวคดิ 
แผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566 - 2570)  
 

พระบรมราโชวาทและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 

แผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

นโยบายรัฐบาล (พ.ศ. 2557) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

และโมเดลประเทศไทย 4.0 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการ
ส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) 

(ฉบับเสนอคณะรัฐมนตรี) ของสำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580)  

 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

สังเคราะห์ 



๑๖๑ 
 

5.3 ปฏิทินการขับเคลื่อน กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ลำดับ การดำเนินงาน วัน เดือน พ.ศ. 

1 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีมติเห็นชอบแผนส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ 

2 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ กรมการศาสนา มีหนังสือ 
ขอความร่วมมือจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวม
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ 

๓ ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ศธ.  
จัดส่งโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๔ ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ  
เพ่ือขอความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๕ ประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 
(ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) อนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๖ เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 
นำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ไปขับเคลื่อนและกำกับติดตามโดย
บูรณาการในระดับพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘ เป็นเจ้าภาพ 

วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๗ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงศึกษาธิการ จัดส่งแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ไปยังคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ กรมการศาสนา  

ภายใน 
วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๘ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ แจ้งเวียน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
๘.๑ แจ้งส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ศธ. ทราบและ

ดำเนินโครงการตามแผนฯ รวมทั้งให้องค์กรหลักของศธ. 
แจ้งหน่วยงานให้รายงานผลการดำเนินงานมายังสำนักงาน 
ศึกษาธิการภาคเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนและกำกับติดตามโครงการฯ 

๘.๒ แจ้งสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘ ดังนี ้
๘.๒.๑  เพ่ือทราบและดำเนินโครงการตามแผนฯ  
๘.๒.๒  ขับเคลื่อนการดำเนินงาน กำกับติดตาม และแจ้งทุกหน่วยงาน 

ในระดับพ้ืนที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาคให้รายงานผล
การดำเนินงานมายังสำนักงานศึกษาธิการภาค 

ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ 



๑๖๒ 
 

ลำดับ การดำเนินงาน วัน เดือน พ.ศ. 
๙ ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ศธ. ร่วมกันขับเคลื่อน 

การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๗ 

1๐ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ จัดทำหนังสือ
ติดตามการดำเนินโครงการตามแผนฯ ไปยังส่วนราชการ หน่วยงาน 
ในสังกัดและในสังกัด ศธ.  

เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ 

1๑ หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค รายงานผลการ
ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘ 

ภายใน 
วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗  

หรือตามที่สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค ๑ - ๑๘ กำหนด 

1๒ ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในสังกัด ศธ. และสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘ รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

ภายใน 
วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗ 

๑๓ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ สรุปผลการดำเนิน
โครงการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปยังคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
กรมการศาสนา 

ภายใน 
วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๓ 
 

 
 

5.๔ แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ 12 เดือน) 

 
สถานท่ีตั้ง:  
ชื่อผู้ประสานงาน:  สังกัด:  
โทรศัพท์:  โทรสาร:  
อีเมล:  Line ID:  
โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ รวม  โครงการ 
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ รวมทุกโครงการ จำนวน  บาท 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

 
ไตรมาส ๒   ไตรมาส ๓  

 
ไตรมาส ๔  

1...............................................         
2...............................................         
3...............................................         

รวม         

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
           วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
(1) จำนวนองค์กรท้ังภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนบัสนนุให้มีการจัด

กิจกรรม/ประชมุ/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
รวม  แห่ง 

(๑.๑) จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม  คน 
              (๑.๑.๑) เด็ก เยาวชน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนาทักษะชวีิตจากต้นสังกัด รวม  คน 

       (๑.๑.๒) บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการ 
จัดกิจกรรมขององค์กร 

รวม  คน 

(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกจิกรรมสาธารณะ  รวม  แห่ง 
- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม  คน 

(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม  
(Social Credit)  เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

(4) จำนวนนักเรียน นักศกึษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากร 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีอายุ 13 ปีขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

รวม  คน 

แบง่ตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป ี รวม...........................................คน 25 - 40 ปี รวม...........................................คน 
41 - 60 ป ี รวม...........................................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...........................................คน 

 



๑๖๔ 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๕ 
 

 

 



๑๖๖ 
 

 

 

 



๑๖๗ 
 

 

 

 



๑๖๘ 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



๑๖๙ 
 

 
 
 
 



๑๗๐ 
 

 



๑๗๑ 
 

 

 



๑๗๒ 
 

                     

           
 



๑๗๓ 
 

 

 

 

 



๑๗๔ 
 

  

 



๑๗๕ 
 

 

 

 

 

 



๑๗๖ 
 

 

 

 

 

 



๑๗๗ 
 

 



๑๗๘ 
 

 

      
 
 



๑๗๙ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๐ 
 

 

        
 
 



๑๘๑ 
 

 

 

 
 



๑๘๒ 
 
 

อักษรย่อของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 
    

ส่วนราชการ/หน่วยงานในกำกับสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ อักษรย่อ 
ส่วนราชการ 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    - สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    - สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

    - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

    - สำนักอำนวยการ  

    - สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

    - สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

    - สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

    - กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 

    - สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค 

    - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด 

2. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๕. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

หน่วยงานในกำกับ 

๖. สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

๗. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

9. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (องคก์ารมหาชน) 

10. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

11. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

 

สป.    

ก.ค.ศ. 

สช. 

ศปท.ศธ. 

สอ. 

สคบศ. 

สกก. 

สนย. 

กสภ. 

ศธภ. 

ศธจ. 

สกศ. 

สพฐ. 

สอศ. 

สกร. 

 

คส. 

สกสค. 

สสวท. 

มวส. 

สทศ. 

สมศ. 

 

 



๑๘๓ 
 

คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
1. นายสุเทพ  แก่งสันเทียะ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 2.  นายพิเชฐ  โพธิ์ภักดี รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    

คณะทำงาน 
 1.  นางจิตฤดี  ขวัญพุฒ  รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต           หัวหนา้คณะทำงาน 
    กระทรวงศึกษาธิการ 
 2. วา่ที ่ร.ต.ปิยะภัทร์ นิลาภรณ์กุล  หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม  คณะทำงาน 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๓. นายเอกราช  จิตพิภพ พนักงานจัดการงานทั่วไป คณะทำงาน 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๔. นางสาวทิพย์รัตน์ เตชะพกาพงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงาน 

                                            ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ และเลขานุการ 
   

ผู้สนับสนุนข้อมูล 
๑.  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๑.๑   สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๒   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
1.๓   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศธ. 
1.๔   สำนักอำนวยการ สป. 
1.๕   สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สป. 
1.๖   สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สป. 
1.๗   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
1.๘   กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. 
1.๙   สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๘ ภาค 
1.1๐ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๗๗ จังหวัด 

 2. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ๕. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 

หน่วยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
  2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 4. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (องค์การมหาชน) 
 5. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 6. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
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