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 ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ก าหนดให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)  
มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัดในการก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดการศึกษา ทุกระดับและทุกประเภท ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ดังกล่าว ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ในฐานะฝ่ายเลขานุการ กศจ. จึงได้ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ.2566-2570 ขึ้น เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 
ของจังหวัด ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนและยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสอดคล้องกับ
บริบทของพ้ืนที่ ตอบสนองความต้องการและยุทธศาสตร์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่จังหวัด 

 การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ.2566-2570 ในครั้งนี้ จะส าเร็จ
ไม่ได้ หากไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกแห่งในจังหวัด
มหาสารคาม ที่ร่วมแรงร่วมใจพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของจังหวัดให้เป็นคนดี คนเก่ง คนมีคุณภาพ และน าไปสู่
สังคมมีสุข ทั้งนี้ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ. 2566-2570 ฉบับนี้ จะน าพาจังหวัดมหาสารคามมุ่งไปสู่การเป็นศูนย์กลางความเป็นเลิศทางการศึกษา 
ดังสมญานาม “ตักสิลานคร” ต่อไป 
 
 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม และภาคีเครือข่าย 
         กรกฎาคม 2565 
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 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญในการพัฒนาคนทุกมิติและทุกช่วงวัย โดยพัฒนาคนให้เป็นคนดี คนเก่ง และ 
คนมีคุณภาพ มุ่งหวังให้คนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน มีสุขภาวะที่ดี  
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ เป็นพลเมืองดี และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ เมื่อยุทธศาสตร์ชาติ
ประกาศใช้แล้ว ย่อมมีผลผูกพันหน่วยงานภาครัฐให้ต้องปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว ซึ่งภารกิจด้านการศึกษาถือเป็นกลไกหนึ่งในการสนับสนุนให้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 อนึ่ง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ในฐานะหน่วยงานทางการศึกษาในส่วนภูมิภาค  
มีภารกิจส าคัญที่จะต้องบูรณาการด้านการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน การพัฒนา
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาด าเนินไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นองคาพยพ ซึ่งนอกจาก
จะต้องบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์การศึกษาระดับชาติแล้ว จะต้อง เป็นการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับบริบทและภูมิสังคมของพ้ืนที่จังหวัดด้วย รวมถึงจะต้องสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาพ้ืนที่
จังหวัด ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คน และสร้างคนคุณภาพออกสู่สังคม 

 ดังนั้น “ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570” ฉบับนี้   
จึงถูกก าหนดขึ้นจากการวิเคราะห์สภาวการณ์ด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ร่วมกับการเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ แผน และนโยบายทุกระดับ ซึ่งทุกกระบวนการเกิดจากการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทางการศึกษา
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด ดังปรากฏตามสาระส าคัญของยุทธศาสตร์ ต่อไปนี้ 

 วิสัยทัศน์   

 “ตักสิลานคร เมืองแห่งความเป็นเลิศด้านการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่สังคมมีสุข” 

 พันธกิจ 
 1) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมือง  
ที่เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ภายใต้การวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ตามวิถีชุมชน
ท้องถิ่นมหาสารคาม  
 2) ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับสมรรถนะแรงงาน ทักษะอาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน  
 3) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเชิงพ้ืนที่  
จังหวัดมหาสารคาม  
 4) ส่งเสริม สนับสนุนผู้ เรียนทุกช่วงวัยให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้  
ที่สอดคล้องกับประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นมหาสารคาม ภายใต้บริบทศตวรรษที่ 21 
และความหลากหลายของพหุปัญญา 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนประชากรทุกช่วงวัยให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม   
 6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 

บทสรุปผู้บริหำร 
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 7) ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษา บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
ตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการบูรณาการการศึกษาเชิงพื้นท่ี 

 เป้าหมายการพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 1) ผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 
 2) คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นคนดี คนเก่ง คนมีคุณภาพ  
มีชีวิตที่สมดุลภายใต้สภาพแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมที่ดี ประกอบสัมมาชีพ และพร้อมส าหรับวิถีชีวิต 
คนตักสิลานคร ในศตวรรษท่ี 21 
 ตัวช้ีวัดตามเป้าหมาย 
 1) สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3-5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี เพ่ิมข้ึน 
 2) ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 
 3) ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน 
 4) สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (15-17 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15-17 ปี 
เพ่ิมข้ึน 
 5) ร้อยละเด็กแรกเกิด - 5 ปี มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมขึ้น 
 6) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาด้านสะเต็มศึกษา  
(STEM Education) โค้ดดิ้ง (Coding) และการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) เพ่ิมข้ึน 
 7) ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
 8) ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่สามารถผลิตชิ้นงาน/ผลงาน/โครงงาน ที่เกิดจากการ
พัฒนาคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มข้ึน 
 9) ร้อยละของผู้เรียนที่น าเทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัล มาพัฒนาให้เกิดผลงาน/
นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ เพิ่มข้ึน 
 10) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ที่มีงานท า/ประกอบอาชีพอิสระ  
ภายในระยะเวลา 1 ปี เพิ่มขึ้น 
 11) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการอบรมหรือกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์เพ่ิมข้ึน 
 12) ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะที่พึงประสงค์และมีการออกก าลังกายเพ่ิมข้ึน 
 13) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
 14) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ การประพันธ์หรือขับร้องสรภัญญะ ที่เกี่ยวข้องกับ
สถาบันหลักของชาติ ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นมหาสารคามเพ่ิมข้ึน 
 15) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาด้านเกษตร
อินทรีย์ 
 16) ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและสร้างองค์ความรู้ท้องถิ่นไดเ้พ่ิมขึ้น 
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 ยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัด 
 1) ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิต และธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
 2) ด้านการศึกษา วิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเชิงพื้นที่  
และขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการเรียนรู้ของคนตักสิลานครในศตวรรษท่ี 21  
บนฐานพหุปัญญา 
 4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตบนฐานสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
 6) ด้านการยกระดับการบริหารจัดการและบูรณาการการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 
 จะเห็นว่า ยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน นั้นนอกจากจะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ยังให้ความส าคัญ
กับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดด้วย โดยเฉพาะในมิติของประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่น
มหาสารคาม เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับ “วิถีชีวิตคนตักสิลานคร ในศตวรรษที่ 21” ซึ่งหมายถึง  
การด าเนินชีวิตของคนมหาสารคาม ที่สอดคล้องกับวิถีชุมชนท้องถิ่น ควบคู่กับการอยู่ภายใต้บริบทสังคมโลก
ยุคใหม่ได้ เช่น การเรียนรู้เรื่องราวมหาสารคาม ผ่านประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
แล้วตระหนักถึงคุณค่า สามารถสืบสานและต่อยอดได้ โดยอาศัยเทคโนโลยี นวัตกรรมสมัยใหม่ในการพัฒนา 
ต่อยอดเป็นอาชีพและสร้างคุณค่าใหม่ ๆ ให้กับสังคม ซึ่งในห้วงปี พ.ศ. 2566-2570 จะส่งเสริมด้าน 
การประพันธ์/ขับร้องสรภัญญะ การเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ และการสร้างเส้นทางวัฒนธรรมโดยผู้เรียนเป็น 
ผู้เล่าเรื่อง/สร้างองค์ความรู้ท้องถิ่น ภายใตค้ าขวัญที่ว่า 

"คนตักสิลานคร" สะออนสรภัญญะ ฮักนะเกษตรอินทรีย์ บนวิถีผู้เล่าขานวัฒนธรรม 

 ทั้งนี้ บทบาทของผู้เรียนมี 3 บทบาทหลักด้วยกัน คือ 1) เป็นผู้เรียนรู้ ซึ่งลงมือปฏิบัติและเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 2) เป็นผู้สร้างองค์ความรู้  หรือผู้สร้าง “วิถี” ชีวิตแบบใหม่ 3) เป็นผู้ เล่าขานวัฒนธรรม  
ซึ่งผู้เรียนจะเปรียบเสมือนตัวกลางการสื่อสารระหว่างชุมชนท้องถิ่นกับสาธารณชนภายนอก 

 อย่างไรก็ตาม การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 
ไปสู่การปฏิบัติ จะบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมสูงสุด ต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษา 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง รวมทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในจังหวัด มีการถ่ายทอดยุทธศาสตร์สู่หน่วยงาน
และสถานศึกษา การสร้างความตระหนักและรับรู้ร่วมกัน การก าหนดตัวชี้วัดร่วม พร้อมทั้งมีการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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1. สถานการณ์โดยรวมของจังหวัด 

 จังหวัดมหาสารคามตั้งอยู่บริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีพ้ืนที่ 5,291.683  
ตารางกิโลเมตร หรือ 3,307,301.875 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดขอนแก่น กาฬสินธุ์  ร้อยเอ็ด สุรินทร์ 
และบุรีรัมย์ แบ่งการปกครองออกเป็น 13 อ าเภอ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง 
เทศบาลต าบล 18 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 123 แห่ง และหมู่บ้าน 1,944 หมู่บ้าน  

 ข้อมูลจากแผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 จังหวัดมหาสารคามมีประชากร
จ านวน 953,660 คน แบ่งเป็นชาย จ านวน 467,497 คน และหญิง จ านวน 486,163 คน โดยอ าเภอที่มี
ประชากรมากที่สุด คือ อ าเภอเมืองมหาสารคาม จ านวน 157,203 คน อันดับสอง คือ อ าเภอโกสุม พิสัย 
จ านวน 119,090 คน อันดับสาม คือ อ าเภอวาปีปทุม จ านวน 112,266 คน และอันดับสี่ คือ อ าเภอบรบือ 
จ านวน 107,264 คน ตามล าดับ 

 ด้านเศรษฐกิจ จังหวัดมหาสารคาม ผลผลิตมวลรวมจังหวัดปี 2562 มูลค่า 59,208 ล้านบาท 
รายได้ประชากรต่อหัว ปี 2562 มีมูลค่า 75,334 บาท คิดเป็นล าดับที่ 63 ของประเทศ และเป็นล าดับที่ 8 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยสาขาที่มีมูลค่าสูงสุดและมีความส าคัญในการสร้างรายได้ให้กับจังหวัด  คือ 
ภาคการเกษตร มีมูลค่า 11,889 ล้านบาท ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาชีพส าคัญได้แก่ 
การท านา ท าไร่ เลี้ยงสัตว์ การเกษตรจึงเป็นสาขาการผลิตที่ส าคัญของจังหวัดมหาสารคาม ส่วนภาคนอก
การเกษตร มีมูลค่า 47,318 ล้านบาท และมีสาขาที่มีมูลค่าสูงสุด 3 อันดับแรก คือ อันดับ 1 สาขาการศึกษา 
มีมูลค่า 10,679 ล้านบาท โดยจังหวัดมหาสารคาม มีนิสิต นักศึกษา นมหาวิทยาลัย มากกว่า 50,000 คน 
ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจของจังหวัด อันดับ 2 สาขาอุตสาหกรรม มีมูลค่า 9,054 ล้านบาท 
และอันดับ 3 สาขาการผลิต มีมูลค่า 7,925 ล้านบาท ตามล าดับ  

 จากสถิติเมื่อปี พ.ศ. 2562 จังหวัดมหาสารคามมีพ้ืนที่ท าการเกษตร จ านวน 2,818,489 ไร่ คิด
เป็นร้อยละ 85.22 ของพ้ืนที่จังหวัดโดยมีพืชเศรษฐกิจหลักที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าวนาปี มันส าปะหลัง และอ้อย
โรงงาน ซึ่งเนื้อที่เพาะปลูกพืชข้าวนาปีที่ผ่านการรับรองมาตรฐานอินทรีย์/GAP ปี 2558 – 2560 พบว่า  
เนื้อท่ีเพาะปลูกข้าวทั้งหมด 2,070,655 ไร่ ผ่านมาตรฐานอินทรีย์ 6,814.85 ไร่ คิดเปน็ร้อยละ 0.33 และ
ผ่านมาตรฐาน GAP 19,680.47 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.95 ด้านปศุสัตว์ มีการเลี้ยงสัตว์ อาทิ ไก่ เป็ด โคเนื้อ 
สุกร กระบือ และโคนม  

 ด้านอุตสาหกรรม สถิติข้อมูลสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ 
(สะสม) ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564 จ านวนทั้งสิ้น 240 โรงงาน มีจ านวนเงินลงทุน รวม 11,896.38 
ล้านบาท และมีจ านวนคนงานทั้งสิ้น 6,773 คน สาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 3 อันดับแรกของ
จังหวัด ได้แก่ อุตสาหกรรมอาหาร ประกอบด้วยน้ าตาล เช่น น้ าตาลทรายดิบ น้ าตาลทรายขาว รองลงมาได้แก่
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น้ าแข็งก้อนเล็ก การฆ่าสัตว์และช าแหละไก่ การผลิตและบรรจุอาหารเสริม ท านมสด พาสเจอร์ไรส์  
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช ประกอบด้วยการผลิตมันส าปะหลัง การท าแป้ง รองลงมาได้แก่ การ สี ฝัด 
หรือขัดข้าว และการต้ม นึ่ง หรืออบพืชหรือเมล็ดพืช และ อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม ประกอบกิจการเกี่ยวกับการ
ผลิตโซดาและน้ าดื่ม  

 ด้านแรงงาน จังหวัดมหาสารคามมีประชากรผู้อยู่ในวัยท างาน อายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 679,520 
คน คิดเป็นร้อยละ 70.59 ของจ านวนประชากรจังหวัดมหาสารคาม 962,665 คน กลุ่มผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
(ผู้พร้อมท างาน) จ านวน 394,078 คน จ าแนกเป็น ผู้มีงานท า 387,257 คน ผู้ว่างงาน 5,528 คน และผู้ที่
รอฤดูกาล 1,292 คน ซึ่งคิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 1.40 ในจ านวนผู้มีงานท า จ าแนกเป็นแรงงานใน
ระบบ จ านวน 72,254 คน คิด เป็นร้ อยละ 18.66 แรงงานนอกระบบ จ านวน 315,003 คน  
คิดเป็นร้อยละ 81.34 ซึ่งแรงงานนอกระบบ  ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา  
จ านวน 106,097 คน คิดเป็นร้อยละ 33.68 รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 85,804 คน  
คิดเป็นร้อยละ 27.24 ในปี 2563 มีต าแหน่งงานว่างส าหรับแรงงานที่จบการศึกษามีจ านวนทั้งสิ้น  
3,118 อัตรา เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในปี 2563 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 2,300 คน  
จ านวนผู้ได้บรรจุงานทั้งสิ้น 1,784 คน  

 สถานการณ์การท่องเที่ยวของจังหวัดมหาสารคาม ในปี 2563 จังหวัดมหาสารคาม มีจ านวน
นักท่องเที่ยวรวมทั้งสิ้น 452,503 คน เป็นนักท่องเที่ยวชาวไทย จ านวน 449,796 คน นักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติ จ านวน 2,707 คน ลดลงร้อยละ 39.49 จากปี 2562 และมีรายได้จากการท่องเที่ยว  
จ านวน 607 ล้านบาท เป็นรายได้จากนักท่องเที่ยวชาวไทย จ านวน 603 ล้านบาท และรายได้จาก
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ จ านวน 3.53 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 ร้อยละ 49.36 ทั้งนี้ เนื่องมาจาก
ผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 จังหวัดมหาสารคามมีแหล่งท่องเที่ยวทางประเพณีและวัฒนธรรม เช่น งานนมัสการพระธาตุนาดูน 
งานบุญเบิกฟ้า งานออนซอนกลองยาว งานประเพณีแข่งเรือยาว และงานบุญพาข้าวลิง สถานที่ส าคัญ  
ทางวัฒนธรรม เช่น พระบรมธาตุนาดูน  พระพุทธมงคล พระพุทธมิ่งเมือง และวัดป่าวังน้ าเย็น นอกจากนี้  
ยังมีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น วนอุทยานโกสัมพี เขตห้ามล่าสัตว์ป่าดูนล าพัน อุทยานวังมัจฉา  
สะพานไม้วัดป่าวังเกาะเกิ้ง และสะพานไม้แกด า  

 จากข้อมูลตามแผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ.2566-2570 พบว่าประเด็นปัญหาและ 
ความต้องการเชิงพ้ืนทีข่องจังหวัดมหาสารคาม มีประเด็นหลักอยู่ 4 ประเด็น ได้แก ่
  ๑) ปัญหาความยากจน ประชากรจังหวัดมหาสารคามมีรายได้ต่อคนต่อปีต่ า เนื่องจาก
ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตร ท านา และรับจ้างทั่วไป ซึ่งอาชีพดังกล่าวนั้นมีรายได้ค่อนข้างต่ า เมื่อเทียบ
กับค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดมหาสารคาม วันละ 315 บาท ทั้งนี้ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติจัดท าข้อมูลผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ปี 2562 จ านวน 75,334 บาท และเมื่อ
เปรียบเทียบด้านรายได้กับจังหวัดอ่ืน ๆ พบว่า จังหวัดมหาสารคามอยู่ล าดับ 63 โดยเรียงล าดับทั้งหมด 77 
จังหวัด และล าดับที่ 8 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  2) ปัญหาการศึ กษา  จั งหวั ดมหาสารคาม เป็ นศู นย์ กล า งการศึ กษาของภา ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีนิสิตนักศึกษา ในระดับมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย มากกว่า 81,990 คน ส่งผลต่อ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัดมหาสารคาม โดยมีมูลค่าผลิตภัณฑ์สูงเป็นอันดับ 2 รองจาก 
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ภาคเกษตร ถึงแม้ว่ารัฐขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง โดยจัดโครงการเรียนฟรี 15 ปี ก็ตาม แต่ปัญหา 
ทางการศึกษาโดยเฉพาะคุณภาพการศึกษาของจังหวัดยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะต้องพัฒนาให้ได้มาตรฐาน โดยเฉพาะ
บุคลากรทางการศึกษาที่ต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นมืออาชีพ นอกจากนี้ ปัญหาของการพัฒนาหลักสูตร 
เพ่ือให้ทันต่อความก้าวหน้าของวิทยาการทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้ผู้ที่จบการศึกษา  
มีความรู้และทักษะไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งผลต่อปัญหาการว่างงาน  
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องแก้ไขปัญหาการศึกษาของจังหวัดอย่างเป็นระบบ โดยเพิ่มการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนให้มากขึ้น และเน้นการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะของนิสิตนักศึกษา  
และพัฒนาครูให้มีคุณภาพมากขึ้น ทั้งนี้ จากการส ารวจความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ พบว่า ต้องการให้
มีการจัดการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
พัฒนาครูให้เป็นมืออาชีพ ตลอดจนให้เด็กและเยาวชนทั้งหมดสามารถอ่านออก เขียนได้ และเรียนจบแล้วมี
งานท า นอกจากนี้ เห็นว่าจังหวัดควรมีการจัดท าข้อมูลสถิติทางการศึกษาที่ครบถ้วนและทันสมัย  
รวมทั้งการเสริมสร้าง และพัฒนานักเรียน/นักศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพให้เพียงพอกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และพัฒนาให้จังหวัด เป็น HUB ทางด้านแรงงานฝีมือ 

  3) ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มีพืชเศรษฐกิจหลักที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว 
อ้อยโรงงาน และมันส าปะหลัง โดยมีแหล่งน้ าต้นทุนสายหลัก คือ แม่น้ าชี แต่การบริหารจัดการใช้แม่น้ า  
ยังไม่มีประสิทธิภาพมากพอ ประกอบกับสภาพดินมีความสามารถในการอุ้มน้ าต่ า ขาดความอุดมสมบูรณ์  
และระบบชลประทานไม่ทั่วถึง ปัญหาคือ จังหวัดยังขาดระบบชลประทานเพ่ือส่งเสริมการเพาะปลูก  
เป็นอย่างมาก ตลอดจนปัญหาเส้นทางคมนาคมขนส่ง ซึ่งปัญหาที่พบโดยส่วนมากคือ เส้นทางมีสภาพช ารุด
ทรุดโทรม ท าให้การล าเลียงพืชเศรษฐกิจหลักของเกษตรกรเป็นไปด้วยความล าบาก ท าให้เกิดปัญหา 
ในการขนส่ง ส่งผลให้ผลผลิตทางการเกษตรไปสู่ตลาดเกิดความเน่าเสีย ไม่ทันต่อการกระจายสินค้า และ
ประชาชนในพื้นท่ีต้องการให้ภาครัฐแก้ไขปัญหาโดยเร่งด่วน  

  4) ปัญหาสถานการณ์ภัยแล้ง/น้้าท่วม ปัญหาด้านภัยแล้ง นับวันยิ่งทวีความรุนแรงและ 
ขยายวงกว้างออกไป โดยในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา ปริมาณน้ าฝนที่ตกอยู่ระดับต่ าสุดในรอบ 10 ปี ส่งผลให้ 
ในหลายพ้ืนที่ของจังหวัดมหาสารคามประสบกับปัญหาแหล่งน้ าดิบที่จะน าไปผลิตน้ าประปา แหล่งน้ า 
เพ่ือการเกษตร ซึ่งทางจังหวัดก็ได้ระดมให้ความช่วยเหลือ ทั้งการท าฝายดิน เป่าล้างบ่อบาดาล ขุดลอกคลอง  
รวมถึงการน ารถบรรทุกน้ าอุปโภคบริโภคออกไปแจกจ่ายให้กับราษฎรที่ประสบภัยแล้ง นอกจากนี้   
ยังได้ส่งเสริมให้เกษตรกรขุดสระน้ า เพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช้ในหน้าแล้ง และปลูกพืชที่ใช้น้ าน้อย ตลอดจนพัฒนา
แหล่งน้ าขนาดเล็กให้กระจายในเขตพ้ืนที่เพ่ือจะได้มีปริมาณน้ าที่เพียงพอส าหรับการใช้อุปโภคบริโภค และ
การเกษตร 

  นอกจากนี้ จังหวัดมหาสารคามยังประสบปัญหาน้ าท่วม เนื่องจากตั้งอยู่ในพ้ืนที่ลุ่มแม่น้ าชี  
มีแม่น้ าชีเป็นแม่น้ าสายหลัก เมื่อถึงฤดูฝน น้ าชีจะเอ่อท่วมทั้ง 2 ฝั่ง ในพ้ืนที่อ าเภอโกสุมพิสัย อ าเภอกันทรวิชัย 
และอ าเภอเมืองมหาสารคาม ซึ่งส่งผลกระทบต่อราษฎรในพ้ืนที่ทั้ง 3 อ าเภอ พื้นที่นาถูกน้ าท่วมเสียหายทุกปี 
ซ่ึงแนวทางแก้ไข คือการพัฒนาแก้มลิง เพ่ือกักเก็บน้ าในบริเวณพ้ืนที่ลุ่มน้ าชี 
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2. สถานการณ์ด้านการศึกษา 

 ภายใต้หัวข้อสถานการณ์ด้านการศึกษานี้ ได้น าเสนอหัวข้อหลักใน 2 ประเด็น คือ ข้อมูลด้าน
การศึกษา และการประเมินสภาวการณ์ด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งทั้งสองประเด็นจะน าไปสู่การ
ก าหนดยุทธศาสตร์การศึกษาของจังหวัดมหาสารคาม 

 2.1 ข้อมูลด้านการศึกษา 

  ข้อมูลด้านการศึกษาเป็นการน าเสนอข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม และ
การน าเสนอข้อมูลการศึกษาและที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับจังหวัด 
เพ่ือสะท้อนการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยจ าแนกเป็น 4 มิติ ได้แก่ มิติโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา มิติคุณภาพการศึกษา มิติการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง และมิติด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม  

 2.1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 ปีการศึกษา 2564 จังหวัดมหาสารคาม มีสถานศึกษาอยู่ทั้งหมด 1,022 แห่ง ผู้เรียน 
219,672 คน และผู้สอน 10,791 คน ซึ่งจ าแนกตามสังกัดได้ ดังนี้ 
 

 ตาราง 1  จ้านวนสถานศึกษา ผู้เรียน และผู้สอน ในจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564  
             จ้าแนกตามสังกัด  

สังกัด สถานศึกษา ผู้เรียน ผู้สอน 

1. กระทรวงศึกษาธกิาร (ศธ.)    
1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)    
   1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  196   22,607   1,178  
   2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  221   23,589   1,404  
   3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  145   17,174   935  
   4) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  35   31,906   1,735  
   5) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดมหาสารคาม  1   375   51  
รวม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  598   95,651   5,303  
1.2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)    
   1) ประเภทสถานศึกษาท่ัวไป   29   8,967   538  
   2) ประเภทสถานศึกษาการกุศลของวัด   4   2,120   99  
รวม ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  33   11,087   637  
1.3 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)    
   1) อาชีวศึกษา (รัฐบาล)  6   12,666   444  
   2) อาชีวศึกษา (เอกชน)  3   795   25  
รวม ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  9   13,461   469  
1.4 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
      ตามอัธยาศัย จังหวัดมหาสารคาม (กศน.) ระดับอ าเภอ 

 13   18,934   334  

รวม กระทรวงศึกษาธกิาร  653   139,133   6,743  
2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)    
   1) โรงเรียนสาธิต (แยก สาธิต มมส. ฝ่ายประถมและมัธยม)  3   3,714   164  



ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 | 5 

 

สังกัด สถานศึกษา ผู้เรียน ผู้สอน 

   2) สถาบันอุดมศึกษา  2   52,604   1,894  
        2.1) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  1   40,233   1,340  
        2.1) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  1   12,371  554 
รวม กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  5   56,318   2,058  
3. กระทรวงมหาดไทย (มท) : กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (สถ.)    
  1) โรงเรียนในสังกัดกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  36   10,056   789  
       1.1) โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.)  20   4,780   471  
       1.2) โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง (ทม.)  7   3,023   158  
       1.3) โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.)  4   750   52  
       1.4) โรงเรียนสังกัดเทศบาลต าบล (ทต.)  5   1,503   108  
  2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดมหาสารคาม (ศพด.) 317   12,035  1,028  

รวม กระทรวงมหาดไทย (มท) : กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น (สถ.) 353 22,091 1,817 
4. กระทรวงสาธารณสขุ (สธ.) : วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม  1   520   49 
5. กระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา (กก.) : 
    มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

 1   818   41  

6. ส้านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) : โรงเรยีนพระปริยัตธิรรม  9   792   83  
รวมท้ังสิ้น  1,022   219,672   10,791 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
หมายเหตุ ข้อมูลระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 และข้อมูลระดับอุดมศึกษา ณ วันที่ 31 

สิงหาคม 2564 

 

  2.1.2 ข้อมูลการศึกษาและท่ีเกี่ยวข้อง 

   

 

  ในมิติโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  เมื่อพิจารณาจากปีการศึกษาเฉลี่ย 
ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ในประเทศไทยมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นทุกปีตั้ งแต่ พ.ศ. 2559-2563  
ในขณะเดียวกันเมื่อเปรียบเทียบในระดับนานาชาติตามการจัดอันดับของ WEF จะพบว่าระยะเวลาเฉลี่ย 
ที่อยู่ในระบบการศึกษา ประเทศไทยถูกจัดอันดับลดลงในปี พ.ศ. 2562 นั่นสะท้อนว่า แม้ปีการศึกษาเฉลี่ย
ของประชากรในประเทศจะมีแนวโน้มสูงขึ้น แต่ก็ยังคงน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศอ่ืน  

  อนึ่ง ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ของจังหวัดมหาสารคาม ก็มีแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้นในปี พ.ศ. 2563 ซึ่งสูงกว่าระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
แต่ยังต่ ากว่าระดับประเทศ และเมื่อพิจารณาอัตราการเพ่ิมลดระหว่างปีการศึกษา 2563-2564 จะพบว่า 
สัดส่วนผู้เรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับปฐมวัย 3-5 ปี และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า  
มีปีการศึกษาเฉลี่ยลดลง ซึ่งสอดคล้องกับการจัดอันดับในระดับนานาชาติของ IMD ที่พบว่าอัตราการเข้าเรียน
ต่อระดับมัธยมศึกษา (%) ของประชากรในประเทศไทยถูกจัดอันดับลดลง  

มิติโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 | 6 

 

  นอกจากนี้ ในมิติโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา จังหวัดมหาสารคามได้ด าเนินการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กภายในจังหวัด โดยด าเนินการในโรงเรียนที่มีนักเรียน 40 คนลงมา ซึ่งในปี 
พ.ศ. 2564 ได้ด าเนินการรวมโรงเรียนขนาดเล็กไปแล้วจ านวน 49 แห่ง  

 
1) การจัดอันดับโดย IMD (International Institute for Management Development) 

ตาราง 2  อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (IMD) ด้านการศึกษา จ้าแนกตามตัวชี้วัด  
             ที่เกี่ยวข้องกับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2562-2564 

ตัวชี้วัด อันดับ อันดับ 
(เพิ่ม/
ลด) 
ปี 

63/64 

ปี 2562 
(63 

ประเทศ) 

ปี 2563 
(63 

ประเทศ) 

ปี 2564 
(64 

ประเทศ) 
1. งบประมาณรวมด้านการศึกษาต่อผลติภณัฑ์มวลรวม 
ของประเทศ 

51 58 59  

2. งบประมาณรวมด้านการศึกษาต่อจ านวนประชากร 55 56 57  
3. งบประมาณด้านการศึกษาของภาครัฐต่อจ านวนนักเรยีนระดับมธัยมศึกษา 43 56 - - 
4. งบประมาณรวมด้านการศึกษาต่อจ านวนนักเรียนทุกระดับ 55 56 56  
7. อัตราการเข้าเรียนต่อระดับมัธยมศึกษา (%) 56 57 61  
8. ร้อยละของประชากรทีส่ าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาขึ้นไป 
(% ของประชากรที่ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาช่วงอายุ 25-34 ปี ) 

41 48 49  

9. ร้อยละของผู้หญิงท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 (% ของประชากรเพศหญิงช่วงอายุ 25-65 ปี) 

45 47 47  

ที่มา : สมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี 2563 ( IMD 2020), บทวิเคราะห์อันดับขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของไทย ประจ าปี 2564 ในด้านที่เกี่ยวข้องกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
จากรายงาน IMD World Competitiveness Yearbook 2021 

2) การจัดอันดับโดย WEF (World Economic Forum) 

ตาราง 3  อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย จัดอันดับโดย WEF  
             ปี พ.ศ. 2561-2562 

ปัจจัย อันดับ อันดับ 
(เพ่ิม/ลด) พ.ศ. 2561  

(ค.ศ.2018) 
พ.ศ. 2562  
(ค.ศ.2019) 

จ้านวนประเทศ 140 141  
อันดับความสามารถในการแข่งขนัของ 
ประเทศไทย 

38 40  

ปัจจัย 6 : ทักษะ (Skills) 66 73  
  6.1 ระยะเวลาเฉลี่ยที่อยู่ในระบบการศึกษา  88 96  

ที่มา : อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย ด้านที่เกี่ยวข้องกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม จากการจัดอันดับ IMD ประจ าปี 2563 และ WEF ประจ าปี 2562 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 | 7 

 

3) จ้านวนปีการศึกษาเฉลี่ย 

ตาราง 4 จ้านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป (ปี) จังหวัดมหาสารคาม 

ระดับ 2559 2560 2561 2562 2563 
ประเทศ 8.55 8.61 8.63 8.69 8.86 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 7.60 7.62 7.65 7.72 7.90 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 7.86 7.83 7.89 7.96 8.18 
จังหวัดมหาสารคาม 7.90 8.04 8.00 7.99 8.44 
จังหวัดขอนแก่น 8.15 8.27 8.21 8.36 8.63 
จังหวัดร้อยเอ็ด 7.59 7.49 7.59 7.65 7.88 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 7.79 7.50 7.77 7.82 7.75 

ที่มา : ดัชนีความก้าวหน้าของคน ประจ าปี 2563 (Human Achievement Index: HAI)  
ข้อสังเกต เป้าตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ช่วง 5 ปีแรก (พ.ศ.2560-2564)  
             คือ 10.7 ปี และช่วง พ.ศ. 2565-2569 คือ 11.5 ป ี

4) ผู้เรียนต่อประชากรวัยเรียน 

ตาราง 5 ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อประชากรวัยเรียน  
  จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง จ้าแนกตามระดับอายุและช่วงช้ัน ปีการศึกษา 2564 

ที ่ ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรวัยเรียน ขอนแก่น ร้อยเอ็ด กาฬสินธุ์ มหาสารคาม  
   

1 ปฐมวัย (3–5 ปี)  111.00 92.43 67.12 93.61  
2 ประถมศึกษาอายุ (6 – 11 ปี) 102.19 92.83 96.05 91.74  
3 มัธยมศึกษาตอนต้น (อายุ 12 – 14 ปี) 122.57 105.21 91.29 91.92  
4 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  

(15–17 ปี) 
144.42 76.41 116.09 82.11  

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2564 ส านักงานศึกษาธิการภาค 12, 
        ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564  
หมายเหตุ เปรียบเทียบกับจ านวนประชากร รายจังหวัด ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563  
ข้อสังเกต  จังหวัดที่มีผู้เรียนและประชากรวัยเรียน (ทุกช่วงอายุ) จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ขอนแก่น ร้อยเอ็ด     
             กาฬสินธุ์ และมหาสารคาม 
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ตาราง 6  ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อประชากรวัยเรียน จังหวัดมหาสารคาม  
    จ้าแนกตามระดับอายุและช่วงชั้น ปีการศึกษา 2562-2564 
 

ที ่ ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรวัยเรียน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ผลต่างร้อยละ 
ปี 62-63 ปี 63-64 

1 ปฐมวัย (3–5 ปี)  81.55 96.34 93.61 +14.79 -2.73 
2 ประถมศึกษาอายุ (6 – 11 ปี) 90.62 91.56 91.74 +0.94 +0.18 
3 มัธยมศึกษาตอนต้น (อายุ 12 – 14 ปี) 91.97 91.23 91.92 -0.74 +0.69 
4 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  

(15–17 ปี) 
78.56 82.49 82.11 +3.95 - 0.38 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564  
หมายเหตุ ไม่รวมสังกัด กศน.  
 

4) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ตาราง 7  ผลการด้าเนนิงานบูรณาการจัดท้าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดมหาสารคาม  
             ประจ้าปี 2564 (โรงเรียนที่มีนักเรียน 40 คนลงมา)  
 

สังกัด จ้านวนโรงเรียน
ทั้งหมดที่มี
นักเรียน 40 

คนลงมา 

การรวมสถานศึกษา 
ในอดีต พ.ศ.2554-
2563 (น้าเข้า กศจ.  

ปี 2564) 

พ.ศ. 2564 (น้าเข้า 
กศจ. ปี 2564) 

รวมท้ังสิ้น 
(แห่ง) 

สพป.มหาสารคาม เขต 1 38 17 8 25 
สพป.มหาสารคาม เขต 2 35 4 5 9 
สพป.มหาสารคาม เขต 3 21 0 15 15 

รวม 94 21 28 49 
ที่มา : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
หมายเหตุ  ในปี พ.ศ. 2564 มีสถานศึกษาที่ด าเนินการเลิกสถานศึกษาแล้วจ านวน 1 แห่ง  
              จาก 49 แห่งที่รวมสถานศึกษาเรียบร้อยแล้ว 
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 มิติคุณภาพการศึกษา จังหวัดมหาสารคามมีเด็ก 0-5 ปีที่มีพัฒนาการสมวัย มีแนวโน้มลดลงเล็กน้อย 
แต่ยังสูงกว่าระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับประเทศ ในส่วนของระดับสติปัญญาเฉลี่ย (IQ) ของเด็ก
นักเรียนชั้น ป.1 จังหวัดมหาสารคาม ในปี พ.ศ. 2564 มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นและเกินเกณฑ์มาตรฐาน (ร้อยละ 
100)  

 ในส่วนของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา จะพบว่า ผลการทดสอบด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้น ป.1 
(Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2564 มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นทั้งระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
(ระดับส านักงานศึกษาธิการภาค 12) และระดับประเทศ เช่นเดียวกันกับผลการวัดความสามารถพ้ืนฐานของ
ผู้ เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป. 3 ปีการศึกษา 2564 ที่มีแนวโน้มสูงขึ้นและสูงกว่าระดับประเทศ  
ในขณะที่ผลการทดสอบ  O - NET ของนักเรียนชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์ จะเห็นว่ามีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์จ านวนน้อยมาก 
และเมื่อพิจารณาผลการประเมิน PISA ของประเทศไทย พบว่า การประเมินด้านการอ่านของนักเรียน 
มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง 

1) เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ตาราง 8  ร้อยละเด็ก 0-5 ปี ท่ีมีพัฒนาการสมวัย จังหวัดมหาสารคาม 

ระดับ 2559 2560 2561 2562 2563 
ประเทศ 91.35 95.90 96.60 97.61 97.78 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 91.10 96.09 96.46 98.06 98.07 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 91.85 96.75 96.85 98.94 98.80 
จังหวัดมหาสารคาม 91.80 95.76 97.72 98.99 98.70 
จังหวัดขอนแก่น 95.29 97.33 97.31 99.02 98.91 
จังหวัดร้อยเอ็ด 92.42 98.31 95.00 99.21 99.09 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 87.88 95.59 97.38 98.52 98.49 

ที่มา : ดัชนีความก้าวหน้าของคน ประจ าปี 2563 (Human Achievement Index: HAI)  
หมายเหตุ ร้อยละเด็ก 0-5 ปี ที่มีพัฒนาการสมวัย ของจังหวัดมหาสารคาม มีแนวโน้มลดลงอีก ในปี 2564 
และ 2565 คือ ร้อยละ 97.97 และร้อยละ 94.57 (ถึงไตรมาส 3) ตามล าดับ ในขณะที่ระดับประเทศอยู่ที่ 
ร้อยละ 97.33 และร้อยละ 94.87 (ถึงไตรมาส 3) ตามล าดับ  (ข้อมูลจาก DHC กระทรวงสาธารณสุข 
https://hdcservice.moph.go.th/hdc/main/index.php) 

 

 

 

 

มิติคุณภาพการศึกษา 
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2) สติปัญญาเฉลี่ย (IQ)  

ตาราง 9  คะแนนเฉลี่ยสติปัญญา (IQ) เด็กนักเรียน ชั้น ป.1 จังหวัดมหาสารคาม  
             

IQ ปี 2559 ปี 2562  ปี 2564 อัตราการเปลี่ยนแปลง 
คะแนนเฉลี่ยสติปัญญา (IQ) 95.28 82.54 101.49 เพ่ิมข้ึน 

 ที่มา : ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม  
  
3) การทดสอบการอ่าน 
ตาราง 10 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ ด้านการอ่านของผู้เรียน 
             (Reading Test : RT) ชั้น ป.1 ปีการศึกษา 2562-2564 
 

ด้าน 
2562 2563 2564 

ประเทศ ศธภ.12 จังหวัด ประเทศ ศธภ.12 จังหวัด ประเทศ ศธภ.12 จังหวัด 

การอ่านออกเสียง 68.50 69.11 67.16 74.14 76.23 76.15 69.95 72.93 76.72 

การอ่านรู้เรื่อง 72.81 74.50 72.47 71.86 74.22 73.92 72.79 77.05 77.15 

รวม 2 สมรรถนะ 70.66 71.81 69.82 73.02 75.26 75.05 71.38 74.99 76.94 
 
4) ผลการทดสอบ NT 
ตาราง 11   ผลการวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป. 3  
                ปีการศึกษา 2562-2564 
 

ด้าน 
2562 2563 2564 

ประเทศ ศธภ.12 จังหวัด ประเทศ ศธภ.12 จังหวัด ประเทศ ศธภ.12 จังหวัด 

ด้านคณิตศาสตร์ 44.94 45.70 47.11 40.47 42.60 41.58 49.44 53.96 52.11 

ด้านภาษาไทย 46.46 46.46 47.61 47.46 48.90 49.05 56.14 59.91 59.30 
รวมความสามารถ
ทั้ง 2 ด้าน 45.70 46.08 47.36 43.97 45.75 45.30 52.80 56.93 55.70 

 
5) ผลการประเมิน PISA  
ตาราง 12 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน PISA ของประเทศไทย ปี ค.ศ. 2012 - 2018 

ด้านการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
PISA 2012 
(พ.ศ. 2555) 

PISA 2015 
(พ.ศ. 2558) 

PISA 2018  
(พ.ศ. 2561) 

การอ่าน 441 409 393 
คณิตศาสตร์ 427 415 419 
วิทยาศาสตร์ 444 421 426 
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ตาราง 13  ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ที่มีคะแนน O - NET แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์  
                ปีการศึกษา 2560 – 2563  
ประเทศ/ภาค/จังหวัด ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์
2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 

ระดับประเทศ 39.91 66.09 47.22 64.60 19.18 22.86 14.98 31.10 20.82 26.06 15.93 10.28 18.81 21.44 15.42 19.06 
ระดับ ศธภ.12  34.05 63.14 43.17 62.63 12.61 15.33 9.34 24.54 16.83 21.61 12.53 7.88 14.67 17.80 12.58 16.53 
ระดับจังหวัด                 
- กาฬสินธุ ์ 31.62 60.09 39.56 59.85 9.67 12.14 6.23 19.86 14.37 18.45 9.98 5.93 13.55 16.18 10.69 15.07 
- ขอนแก่น 33.93 64.59 44.78 64.00 14.43 18.36 12.18 28.31 16.39 22.92 13.87 8.68 14.58 19.04 13.65 17.44 
- มหาสารคาม 36.23 67.98 47.16 65.97 12.02 15.33 8.68 23.56 18.35 23.85 13.74 7.55 15.98 19.57 13.53 16.87 
- ร้อยเอ็ด 34.50 60.18 41.05 60.19 12.72 13.36 8.28 22.52 18.22 20.64 11.83 8.16 14.89 16.12 11.94 15.90 

ประเทศ/ภาค/จังหวัด ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 
ระดับประเทศ 45.06 60.30 64.08 62.04 6.13 5.89 10.86 14.22 8.45 9.41 7.96 6.90 5.55 11.57 2.45 3.71 
ระดับ ศธภ.12  40.34 57.10 62.68 60.84 3.21 3.34 6.92 10.99 5.72 7.17 5.95 5.71 3.97 9.73 1.84 2.98 
ระดับจังหวัด                 
- กาฬสินธุ ์ 38.31 57.98 64.85 60.86 1.60 1.54 4.80 8.44 3.38 4.83 4.48 3.55 2.73 8.25 1.42 2.15 
- ขอนแก่น 40.65 57.29 62.50 59.73 4.10 4.51 8.55 12.03 6.34 7.75 6.35 5.77 4.18 10.34 1.95 2.95 
- มหาสารคาม 41.63 61.01 65.82 63.22 3.73 3.60 7.01 12.46 7.05 8.11 7.20 7.89 4.69 10.53 1.84 3.41 
- ร้อยเอ็ด 40.53 53.84 59.43 59.89 2.77 2.69 5.84 10.27 5.70 7.32 5.53 6.06 4.11 9.08 1.95 3.44 

ประเทศ/ภาค/จังหวัด ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 
ระดับประเทศ 49.95 44.26 29.85 38.20 9.18 12.73 9.68 10.24 9.30 15.32 10.09 10.31 7.14 5.71 5.64 10.21 
ระดับ ศธภ.12  42.30 35.72 23.81 29.95 4.39 7.09 5.36 5.79 5.51 10.32 6.36 6.37 4.41 3.49 3.81 7.03 
ระดับจังหวัด                 
- กาฬสินธุ ์ 36.15 28.88 19.51 25.09 1.70 3.02 2.15 2.57 2.48 6.00 3.99 3.42 2.57 2.05 2.32 4.57 
- ขอนแก่น 44.82 39.69 26.96 32.31 6.58 9.39 7.31 7.69 7.15 12.41 7.64 7.83 5.54 4.70 4.88 8.67 
- มหาสารคาม 44.48 36.60 24.83 30.48 4.67 7.68 5.70 6.40 6.17 10.93 6.67 6.97 4.63 3.47 3.77 7.04 
- ร้อยเอ็ด 41.91 34.31 21.64 29.18 3.07 6.17 4.35 4.56 5.03 9.93 5.80 5.65 4.03 2.73 3.22 6.13 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศกึษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ประจ าปีการศึกษา 2564 อ้างอิงจาก สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  

6) ผลการทดสอบ O-NET
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ตาราง 14  ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Nonformal National Educational Test : N-NET)  
    จ้าแนกรายกลุ่มทักษะ ปีการศกึษา 2560 – 2563  

ประเทศ/ภาค/
จังหวัด 

                                   ระดับประถมศึกษา  
ทักษะการเรียนรู ้ สาระความรู้พื้นฐาน  สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการด้าเนินชีวิต สาระการพัฒนาสังคม 

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 
เฉลี่ยระดับประเทศ 40.03 40.22 44.95 39.41 35.42 36.38 40.14 40.62 42.69 40.91 39.83 43.03 49.61 49.06 47.32 45.63 44.40 41.80 45.28 45.73 
เฉลี่ยระดับ ศธภ.12  36.84 38.32 42.08 39.71 33.40 34.60 36.98 39.65 39.46 38.24 37.36 41.27 49.80 47.27 44.74 45.50 42.46 40.39 42.44 45.93 
เฉลี่ยระดับจังหวัด                     
- กาฬสินธุ ์ 42.85 42.82 40.76 34.96 37.39 43.29 35.78 34.34 44.95 43.58 37.67 37.22 57.36 58.07 45.82 43.84 47.20 45.70 41.82 42.50 
- ขอนแก่น 34.51 35.37 39.90 36.79 32.07 31.58 35.96 36.87 36.49 34.54 34.12 39.50 46.57 41.93 42.17 41.70 40.01 39.96 39.27 43.63 
- มหาสารคาม 42.32 45.68 53.94 51.20 39.53 42.99 43.70 50.74 44.63 44.97 52.71 47.68 61.11 51.73 56.77 54.77 57.60 49.21 56.40 55.21 
- ร้อยเอ็ด 38.94 41.59 42.35 38.92 31.61 33.54 36.40 38.82 42.57 42.18 38.02 41.92 50.80 52.16 44.35 46.20 42.32 43.53 44.61 44.47 

ประเทศ/ภาค/
จังหวัด 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ทักษะการเรียนรู ้ สาระความรู้พื้นฐาน  สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการด้าเนินชีวิต สาระการพัฒนาสังคม 

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 
เฉลี่ยระดับประเทศ 36.92 40.34 37.64 36.59 30.33 32.17 34.45 32.80 42.56 42.42 38.91 38.05 45.36 44.34 44.07 44.61 36.27 36.72 36.34 38.09 
เฉลี่ยระดับ ศธภ.12  33.98 37.43 34.67 34.24 29.43 30.86 33.06 31.66 38.97 39.00 35.87 34.92 40.99 40.71 39.41 39.08 34.41 34.52 33.74 35.96 
เฉลี่ยระดับจังหวัด                     
- กาฬสินธุ ์ 33.32 37.08 34.25 33.90 29.47 31.05 34.00 32.42 38.48 38.97 34.74 34.57 40.84 39.92 38.47 39.02 33.95 35.06 34.20 35.81 
- ขอนแก่น 33.66 36.68 34.61 34.03 29.43 30.61 32.11 30.58 38.32 38.05 36.31 34.75 39.96 39.57 39.91 38.94 34.06 33.91 33.49 35.63 
- มหาสารคาม 34.34 38.06 34.08 34.12 29.55 31.85 33.31 32.44 39.08 39.57 34.88 34.86 41.72 42.77 37.82 37.93 35.24 35.73 33.09 35.97 
- ร้อยเอ็ด 34.95 38.63 36.09 35.07 29.37 30.30 33.51 31.39 40.45 40.37 37.72 35.54 42.43 41.91 41.94 40.74 34.83 34.09 34.65 36.49 

ประเทศ/ภาค/
จังหวัด 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ทักษะการเรียนรู ้ สาระความรู้พื้นฐาน  สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการด้าเนินชีวิต สาระการพัฒนาสังคม 

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 
เฉลี่ยระดับประเทศ 34.50 40.39 34.00 32.34 27.48 26.88 29.26 29.07 37.55 41.59 40.41 38.54 39.61 39.46 34.73 34.33 25.96 29.58 31.94 34.68 
เฉลี่ยระดับ ศธภ.12  31.39 36.26 31.32 29.27 26.52 25.27 27.13 27.17 32.90 35.71 35.05 33.48 35.01 34.88 30.59 29.89 24.98 27.45 29.19 31.44 
เฉลี่ยระดับจังหวัด                     
- กาฬสินธุ ์ 31.53 35.20 30.83 29.53 26.33 24.60 27.49 28.00 32.84 34.18 34.09 32.89 35.12 33.95 30.17 29.37 24.92 26.79 30.39 31.55 
- ขอนแก่น 30.69 35.78 30.70 29.05 26.58 25.04 26.47 26.18 32.13 35.18 34.71 33.21 33.89 34.43 30.45 29.89 24.44 27.12 28.67 30.84 
- มหาสารคาม 31.64 37.28 32.30 29.18 26.90 26.46 27.28 27.54 33.53 37.05 35.13 33.31 35.10 36.13 30.70 29.29 24.57 28.46 29.04 32.12 
- ร้อยเอ็ด 32.33 37.27 31.91 29.44 26.38 25.40 27.75 27.54 33.91 37.03 36.57 34.69 36.78 35.50 31.31 31.05 26.29 27.91 29.09 31.45 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศกึษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ประจ าปีการศึกษา 2564 อ้างอิงจาก สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  

7) ผลการทดสอบ N-NET 
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8) ผลการทดสอบ V-NET 
ตาราง 15 ผลทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จ้าแนกตามองค์ประกอบ 
              ปี 2560-2562  

องค์ประกอบ 
ปวช.3 ปวส.2 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ทักษะภาษาและการสื่อสาร 39.28 40.21 38.08 33.92 38.45 40.14 
ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 29.16 29.89 34.13 28.83 29.41 31.73 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต 53.27 50.47 51.71 48.44 51.65 51.96 
ทักษะการจัดการงานอาชีพ 38.8 41.31 43.85 32.29 35.19 35.83 

ที่มา :  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2563-2565  

 

 

 ด้วยความต้องการแรงงานฝีมือตามความต้องการของตลาดแรงงาน จ าเป็นต้องเพ่ิมปริมาณสัดส่วน
ของแรงงานฝีมือ ซึ่งหน่วยงานการศึกษาเปรียบเสมือนตัวป้อนแรงงานเข้าสู่ระบบเพ่ือให้ตอบโจทย์  
การเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก จากข้อมูลด้านการศึกษาและที่เกี่ยวข้องสามารถพิจารณาขีดความสามารถ
และสมรรถนะด้านแรงงานไทยได้ดังนี้ สัดส่วนผู้เข้าเรียนอาชีวศึกษาต่อสายสามัญศึกษา จะพบว่าสัดส่วน
ผู้ เรียนสายอาชีวศึกษานั้นลดลงในปีการศึกษา 2564 ซึ่งไม่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 นอกจากนี้ ทักษะของแรงงานด้านภาษาอังกฤษ เมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียน
ชั้น ม.6 จะพบว่าผลคะแนนอยู่ในระดับต่ าและมีผู้ ได้คะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 จ านวนน้อย หรือเมื่อ
พิจารณาจากผลการทดสอบ V-NET ของนักศึกษาปวช./ปวส. จะพบว่าทักษะภาษาและการสื่อสารอยู่ในระดับ
ต่ าผลคะแนนเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ 50 ซึ่งสอดคล้องกับการจัดอันดับการแข่งขันในระดับนานาชาติ โดย IMD  
ทีป่ระเมินประเทศไทยด้านความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ (TOEFL) อยู่ในล าดับ 58 ซึ่งเป็นล าดับท้าย ๆ 
จาก 64 ประเทศ นอกจากทักษะภาษาอังกฤษแล้ว ทักษะที่จ าเป็นของแรงงานในอนาคต จ าเป็นต้องมีทักษะ
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และดิจิทัลด้วย ซึ่งเมื่อพิจารณาได้จากคะแนน O-NET วิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้น ม.6 จะพบว่าผลคะแนนอยู่ในระดับต่ าและมีผู้ได้คะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 
จ านวนน้อย เช่นเดียวกันกับผลการทดสอบ V-NET ของนักศึกษาปวช./ปวส. จะพบว่า ทักษะด้านการคิดและ
แก้ปัญหานั้น มีผลการทดสอบเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ 40 มากกว่านั้น  การจัดอันดับของ WEF ในด้านทักษะ 
(Skills) ของประเทศไทยอยู่ในล าดับที่ลดลงมาก โดยเฉพาะทักษะของผู้จบการศึกษา ทักษะดิจิทัล และ 
เรื่องการสอนอย่างมีวิจารณญาณ 

 เมื่อพิจารณาจากอัตราการว่างงานของประชากร จะพบว่า ในปี พ.ศ.2563 อัตราการว่างงานเพ่ิมขึ้น 
เมื่อพิจารณาร่วมกับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ยังไม่มีงานท าและไม่ได้ศึกษาต่อ จะพบว่ามี
สัดส่วนค่อนข้างมาก ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าทักษะแรงงานซึ่งเป็นผลผลิตของระบบการศึกษานั้นไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ประกอบการและตลาดแรงงาน นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาจากอัตราการท างานระดับต่ าของ
ประชากรจังหวัดมหาสารคาม จะพบว่ามีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นในปี พ.ศ. 2563 และจากการส ารวจประชากร 
อายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานท าของจังหวัดมหาสารคาม จะพบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าระดับ
ประถมศึกษา รองลงมาคือผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  

มิติการตอบโจทย์บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
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1) การจัดอันดับโดย IMD (International Institute for Management Development) 

ตาราง 16 อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (IMD) ด้านการศึกษา จ้าแนกตามตัวชี้วัด  
             ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาที่ตอบโจทย์บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง พ.ศ. 2562-2564 

ตัวชี้วัด อันดับ* อันดับ 
(เพ่ิม/ลด) 

ปี 
2563/2564 

ปี 2562 
63 

ประเทศ 

ปี 2563 
63 

ประเทศ 

ปี 2564 
64 

ประเทศ 
1. ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ (TOEFL) (คะแนนเต็ม 120) 59 59 58  
2. ความคิดเห็น: การศึกษาระดับประถมและมัธยมตอบสนอง 
ความสามารถในการแข่งขันเพียงใด (คะแนนเตม็ 10) 

45 39 42  

3. ความคิดเห็น: กรศึกษาระดับอดุมศึกษาตอบสนอง 
ความสามารถในการแข่งขันเพียงใด (คะแนนเตม็ 10) 

44 38 37  

4. ความคิดเห็น: การจัดการศึกษาสาขาบรหิารจดัการที ่
ตอบสนองความต้องการธรุกิจเพียงใด (คะแนนเต็ม 10) 

40 34 37  

5. ดัชนีวัดคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยั 50 49 48  
6. อัตราการไม่รู้หนังสือของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป  
(% ต่อจ านวนประชากร) 

59 58 57  

7. ความคิดเห็น: ความสามารถด้านภาษาตอบสนองต่อภาคธุรกิจ
เพียงใด 

46 47 46  

ที่มา : สมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี 2563 (IMD 2020), บทวิเคราะห์อันดับขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของไทย ประจ าปี 2564 ในด้านที่เกี่ยวข้องกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
จากรายงาน IMD World Competitiveness Yearbook 2021 

2) การจัดอันดับโดย WEF (World Economic Forum) 
ตาราง 17 อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย จัดอันดับโดย WEF ปี พ.ศ.2561-2562 

ปัจจัย อันดับ อันดับ 
(เพ่ิม/ลด) พ.ศ. 2561  

(ค.ศ.2018) 
พ.ศ. 2562  
(ค.ศ.2019) 

จ้านวนประเทศ 140 141  
อันดับความสามารถในการแข่งขนัของประเทศไทย 38 40  
ปัจจัย 6 : ทักษะ (Skills) 66 73  
  6.1 การฝึกอบรมบุคลากร* 48 48  
  6.2 คุณภาพของอาชีวศึกษา* 75 74  
  6.3 ทักษะที่จ าเป็นของผู้ที่จบการศึกษา* 61 79  
  6.4ทักษะด้านดิจิทัลของประชาชน * 61 66  
  6.5 ความง่ายในการหาแรงงานท่ีมีทักษะ * 88 86  
  6.6 การสอนโดยยึดหลักการคิดอย่างมีวิจารณญาณ * 97 89  

ที่มา : อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย ด้านที่เกี่ยวข้องกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม จากการจัดอันดับ IMD ประจ าปี 2563 และ WEF ประจ าปี 2562 
หมายเหตุ  * ข้อมูลที่ส ารวจจากความคิดเห็น 
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3) สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา : สายสามัญ 

ตาราง 18 สัดส่วนผู้เข้าเรียนอาชีวศึกษา (ปวช.1) : สายสามัญศึกษา (ม.4) จังหวัดมหาสารคาม  
ระหว่างปีการศึกษา 2562 -2564   

สังกัด 
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 

ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 2,531 - 2,918 - 2,535 - 
สพป.มหาสารคาม เขต 2 (ราชประชานุเคราะห์ 16) - 20 - 27 - 30 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 36 4,713 13 5,137 22 5,151 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน - 150 - 131 - 135 
กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น 239 569 268 666 171 629 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ - 93 - 119 - 135 
กระทรวงการอุดมศึกษาฯ - 384 - 384 - 395 

รวม 2,806 5,929 3,199 6,464 2,728 6,475 
สัดส่วน 32.12 67.88 33.11 66.89 29.64 70.26 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564  

ตาราง 19  สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาระดับ ปวช. : ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ  
      จังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2561 – 2563 
 

 จ้านวนนักเรียน ปวช. จ้านวนนักเรียน ม.ปลาย สัดส่วน 
ปวช. 1-3 : ม.ปลาย ม.4-6 

ปีการศึกษา 2561 8,184 18,108 31.13 : 68.87 
ปีการศึกษา 2562 8,235 17,296 32.28 : 67.79 
ปีการศึกษา 2563 9,048 17,672 33.86 : 66.14 
ปีการศึกษา 2564 8,544 29,466 22.48 : 77.52 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (ปีการศึกษา 2561-2563) 
 

ตาราง 20 จ้านวนผู้เรียนอาชีวศึกษาระดับ ปวช. และปวส. จังหวัดมหาสารคาม  
              ปีการศึกษา 2561 – 2563 
 

 จ้านวนผู้เรียน 
ปวช. 

จ้านวนผู้เรียน 
ปวส. 

รวม (คน) เพ่ิม/ลด 
จ้านวน (คน) ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2561 8,184 4,928 13,112   
ปีการศึกษา 2562 8,235 5,166 13,401 + 289 +2.16 
ปีการศึกษา 2563 9,048 5,501 14,549 +1,148 +7.89 
ปีการศึกษา 2564 8,544 5,076 13,620 - 929 - 6.82 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (ปีการศึกษา 2561-2563) 
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4) การมีงานท้า 
ตาราง 21 อัตราการว่างงานของประชากรจังหวัดมหาสารคาม ปี 2558-2563 

ประเทศ/จังหวัด อัตราการว่างงาน (ร้อยละ) 
2558 2560 2562 2563 

ประเทศ 0.88 1.18 0.98 1.69 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0.76 1.21 0.77 1.37 
มหาสารคาม 0.73 1.24 0.68 1.47 
ขอนแก่น 0.98 1.61 1.19 2.15 
ร้อยเอ็ด  0.23 0.72 0.49 0.70 
กาฬสินธุ์ 0.23 0.35 0.37 0.82 

ที่มา : ดัชนีความก้าวหน้าของคน ประจ าปี 2563 (Human Achievement Index: HAI) 
 
ตาราง 22  ร้อยละของผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาจ้าแนกตามสถานภาพการท้างาน (ทั่วประเทศ) 

ปี
การศึกษา 

จ้านวนผู้ส้าเร็จการศึกษา (คน) 
ท้างานแล้ว ท้างานแล้วและ 

ก้าลังศึกษาต่อ 
ยังไม่ได้ท้างานและ

มิได้ศึกษาต่อ 
ก้าลังศึกษาต่อ รวม

ทั้งหมด 
2560 130,857 (66.84%)  3,484(1.78%) 52,014 (26.57%) 9,432 (4.82%) 195,787 
2561 130,011 (64.79%) 2,896 (1.44%) 59,523 (29.66%) 8,232 (4.10%) 200,662 
2562 103,405 (62.16%) 1,995 (1.20%) 54,168 (32.56%) 6,791 (4.08%) 166,359 
2563 65,478 (61.61%) 1,674 (1.58%) 34,944 (32.88%) 4,182 (3.93%) 106,278 
2564 3,288 (62.10%) 47 (0.89%) 1,665 (31.44%) 295 (5.57%) 5,295 

ที่มา : ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
        เว็บไซต์ : https://employ.mhesi.go.th/ สืบค้นวันที่ 4 พฤษภาคม 2565  
 

ตาราง 23 ต้าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน จังหวัดมหาสารคาม 
 ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม 
ต้าแหน่งงานว่าง (อัตรา) 639 575  2,300 3,514 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) 1,236 1,455 - 2,691 
บรรจุงาน (คน) 998 1,193 - 2,191 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม   
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ตาราง 24 อัตราการท้างานระดับต่้าของประชากรจังหวัดมหาสารคาม ปี 2558-2563 

ประเทศ/จังหวัด อัตราการท้างานระดับต่้า (ร้อยละ) 
2558 2560 2562 2563 

ประเทศ 0.72 0.81 0.66 1.29 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1.04 1.30 1.09 1.70 
มหาสารคาม 0.83 0.36 0.49 0.58 
ขอนแก่น 0.48 0.63 0.55 1.01 
ร้อยเอ็ด  0.70 1.10 1.65 5.58 
กาฬสินธุ์ 0.05 0.08 0.10 0.13 

ที่มา : ดัชนีความก้าวหน้าของคน ประจ าปี 2563 (Human Achievement Index: HAI) 

 
ตาราง 25   ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานท้า จ้าแนกตามระดับการศึกษาที่ส้าเร็จ และเพศ  
                เป็นรายไตรมาส พ.ศ. 2563-2564 (จังหวัดมหาสารคาม) 
 

ระดับการศึกษา 
ที่ส้าเร็จ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 

ไม่มีการศึกษา 1,638 - 825 501 - 
ต่ ากว่า
ประถมศึกษา 

83,624 79,483 108,822 99,330 95,124 

ประถมศึกษา 104,762 102,236 101,862 106,407 99,777 

มัธยมศึกษาตอนต้น 51,872 58,024 56,908 58,994 49,521 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

74,227 77,409 90,023 73,115 74,668 

  - สายสามญั 69,617 72,940 82,647 64,345 71,558 

  - สายอาชีวศึกษา 4,610 4,469 7,376 8,770 3,110 

อุดมศึกษา 52,400 54,347 64,421 72,162 68,167 

  - สายวิชาการ 29,595 30,292 39,835 41,532 44,402 

  - สายวิชาชีพ 15,660 13,237 11,744 15,744 16,327 

  - สายวิชาการ
ศึกษา 

7,145 10,818 12,842 14,886 7,438 

รวม 368,523 371,499 422,861 410,509 387,257 

ที่มา : การส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร พ.ศ.2563-2564 ระดับจังหวัด ส านกังานสถิติแห่งชาติ
ข้อสังเกต  ก าลังแรงงานส่วนใหญ่ เป็นแรงงานที่มีการศึกษา ต่ ากว่าระดับประถมศึกษา  
              และระดับประถมศึกษา 
 
 
 
 
 

22 
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 การพิจารณาในมิติคุณธรรมและจริยธรรม ได้น าข้อมูลเด็กแลเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนมาพิจารณาแนวโน้มด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งจะเห็นว่าจ านวนเด็กและเยาวชนของจังหวัด
มหาสารคามที่เข้าสู่สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ตั้งแต่ พ.ศ. 2558-2563 มีแนวโน้มลดลง และ
เมื่อพิจารณาจากอายุของเด็กและเยาวชนที่กระท าผิดส่วนใหญ่จะอยู่ที่อายุ 17 ปี และส่วนใหญ่เป็นเด็กและ
เยาวชนที่ศึกษาสายสามัญ 
 
1) เด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
 

ตาราง 26 เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ปี 2558-2563 
ประเทศ/จังหวัด เด็ก/เยาวชน (รายต่อประชากรกลุ่มอายุพันคน) 

2558 2560 2562 2563 
ประเทศ 4.37 3.73 3.03 2.87 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3.93 3.76 3.65 3.63 
มหาสารคาม 4.08 3.24 3.06 2.73 
ขอนแก่น 3.72 3.82 3.20 3.70 
ร้อยเอ็ด  3.35 2.46 2.42 2.43 
กาฬสินธุ์ 3.96 3.89 4.46 4.00 

ที่มา : ดัชนีความก้าวหน้าของคน ประจ าปี 2563 (Human Achievement Index: HAI) 
 
ตาราง 27  จ้านวนเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดมหาสารคาม  
      จ้าแนกตามอายุขณะกระท้าผิด ประจ้าปี 2563 

จังหวัด 

อายุ (ปี) 

รวม ต่ า
กว่า 
10 

10 11 12 13 14 15 16 17 18 
มากกว่า

18 
ไม่ได้
ระบุ 

มหาสารคาม 0 0 1 0 3 22 46 67 79 0 0 1 219 

ที่มา : ศูนย์ปฏิบัติการกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เว็บไซต์ www.djop.go.th  
        สืบค้นเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2565 
 
 
 
 
 

มิติคุณธรรมและจริยธรรม 
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ตาราง 28  จ้านวนเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดมหาสารคาม  
               จ้าแนกตามการศึกษา ประจ้าปี 2563 

หน่วยงาน สามัญ ประกาศนียบัตร อุดมศึกษา อ่ืนๆ รวม 

มหาสารคาม 162 22 1 1 186 

ที่มา : ศูนย์ปฏิบัติการกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เว็บไซต์ www.djop.go.  
        สืบค้นเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2565 
 

 

 การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ส่งผลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) สามารถสร้างรายได้ 
ให้จังหวัดเป็นล าดับสอง รองจากภาคการเกษตร อย่างไรก็ตาม จะเห็นว่า GPP ภาคการศึกษาในปี  
พ.ศ. 2562 มีแนวโน้มลดลง สอดคล้องจ านวนนักศึกษาระดับอุดมศึกษาจังหวัดมหาสารคามส่วนใหญ่ 
ที่มีแนวโน้มลดลงเช่นเดียวกัน 
 
1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

ตาราง 29  มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมหาสารคาม (GPP) 

ผลิตภัณฑ์มวลรวม หน่วย : ล้านบาท อัตราการเปลี่ยนแปลง 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 

1. ภาคการเกษตร 12,107 12,558 11,889 3.72 -5.33 
2. ภาคอุตสาหกรรม 7,902 8,945 9,054 13.20 1.12 
3. ภาคการศึกษา 11,207 10,703 10,679 -4.50 -0.22 
4. ภาคการค้า/บริการ/อื่นๆ 25,638 26,810 27,586 4.57 2.89 

ผลิตภัณฑ์ผลรวม 
ทุกสาขา 

56,854 59,016 59,208 3.80 0.32 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ อ้างถึงใน  
        แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 
ข้อสังเกต  GPP ภาคการศึกษาของจังหวัด ลดลงต่อเนื่อง สอดคล้องกับจ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
             ที่มีแนวโน้มลดลง  
 
 
 
 
 
 
 

มิติการศึกษาที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจจังหวัด 
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ตาราง 30 จ้านวนนักศึกษาระดับอุดมศึกษา จังหวัดมหาสารคาม จ้าแนกตามสังกัด ระดับ  
             และปีการศึกษา 

ระดับ 

สังกัด อว. สังกัด สอศ. สังกัด สธ. 
(วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม) 

สังกัด กก. 
(วิทยาลัยการกีฬาฯ) 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

อนุปริญญา 
(ปวส.) 

- - - 5,166 5,501 5,076 - - - - - - 

ปริญญาตรี 51,582 51,333 48,907 374 521 503 518 500 520 1,045 861 818 
ปริญญาโท 2,239 1,918 2,480 - - - - - - - - - 
ปริญญาเอก 808 749 1,178 - - - - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น 54,629 54,000 52,565 5,540 6,022 5,579 518 500 520 1,045 861 818 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

 

 2.2 การประเมินสภาวการณ์ด้านการศึกษาจังหวัด 
 จากข้อมูลด้านการศึกษาตามหัวข้อข้างต้นสามารถน ามาวิเคราะห์และก าหนดสภาวการณ์  
ด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ตามแนวทางการวิเคราะห์ SWOT และการวิเคราะห์ TOWS Matrix ดังนี้ 
 
 2.2.1 จุดแข็ง 
 S1 จังหวัดมหาสารคามเป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษา ดังสมญานาม “ตักสิลานคร”  
 S2 จังหวัดมหาสารคามมีความหลากหลายของมหาวิทยาลัย/หลักสูตรเฉพาะทาง (เช่น หลักสูตร
บรรพชีวินวิทยา ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 
 S3 จังหวัดมหาสารคามจัดการศึกษาท่ีมีการบูรณาการด้านเกษตรกรรม วัฒนธรรม และการกีฬา 
 S4 ภาคการศึกษา เป็นสาขาท่ีสร้างรายได้หลักให้กับจังหวัดเป็นอันดับสอง รองจากภาคการเกษตร  
 S5 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป เพ่ิมข้ึน  
 S6 เด็กวัยเรียนมีระดับสติปัญญาเฉลี่ย (IQ) ไม่ต่ ากว่า 100 จุด  
 S7 ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้น ป.1 มีแนวโน้มสูงขึ้น และสูงกว่า
ระดับประเทศ  
 S8 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3 มีแนวโน้มสูงขึ้น  
และสูงกว่าระดับประเทศ  
 S9 จังหวัดมหาสารคามสามารถขับเคลื่อนการรวมโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนจ านวน 40 คนลงมา
ได้ตามแผนและเป้าหมายที่ก าหนด (ร้อยละ 30.85 ในปี 2564)  
 S10 จ านวนนักศึกษาที่เข้าเรียนในระดับมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น (มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม/มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม/วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม)  
 S11 การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคามมุ่งเน้นการเรียนการสอนภาค ปฏิบัติ  
โดยให้นักเรียน/นักศึกษาเข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการและภาคเอกชน 
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 2.2.2 จุดอ่อน 
 W1 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอยู่ในระดับต่ า โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์  
 W2 การส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียนยังไม่จริงจังและต่อเนื่อง 
 W3 สัดส่วนผู้เรียนเข้าเรียนอาชีวศึกษาต่อสายสามัญศึกษาลดลง  
 W4 ผู้เรียน/วัยแรงงานมีทักษะด้านภาษาอังกฤษอยู่ในระดับต่ า   
 W5 หลักสูตรของสถาบันการศึกษายังไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 W6 ผู้ที่จบการศึกษามีทักษะไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 W7 ยังไม่มีฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในระดับจังหวัดที่เชื่อมโยงและใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
 W8 ขาดการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลงานทางการศึกษา 
 W9 ขาดการเชื่อมโยง การส่งต่อผู้เรียน ในแต่ละระดับการศึกษา  

W10 ขาดความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคเอกชน และภาคส่วนต่าง ๆ  
W11 การบูรณาการทางการศึกษายังขาดการเชื่อมโยงไม่เห็นเป็นรูปธรรม 

 
 2.2.3 โอกาส 
 O1 มียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 ที่ให้ความส าคัญกับการศึกษาท้ังระบบ 
 O2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เปิดให้มีการเรียนรู้  
ตลอดชีวิต การเรียนทั้งในระบบและนอกระบบและตามอัธยาศัย 
 O3 มีพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 
 O4 รัฐสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาอย่างต่อเนื่อง หรือจัดสรรผ่านกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ในการช่วยเหลือ ผู้ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ และลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา    
 O5 การกระจายอ านาจในการบริหารจัดการศึกษาส่งผลให้เกิดความคล่องตัวในการจัดการศึกษา  
ในส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น 
 O6 เด็กและเยาวชนเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ิมข้ึน 
 O7 มีช่องทางในการศึกษาเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น เช่น การเรียนการสอนผ่านทีวี (ON-AIR)  
การเรียนการสอนผ่านอินเทอร์ เน็ต (ONLINE) การเรียนการสอนผ่านเว็บไซต์และแอปพลิ เคชั่น  
(ON–DEMAND) การเรียนการสอนโดยการน าหนังสือ แบบฝึกหัด ใบงาน ไปเรียนรู้ที่บ้ านภายใต้ 
ความช่วยเหลือของผู้ปกครอง (ON-HAND) และการจัดการเรียนการสอนตามปกติ (ON-SITE) 
 O8 มีการปรับหลักสูตรให้เข้าถึงการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์การระบาดของโรคอุบัติใหม่  
เช่น โควิด 19 (COVID-19) 
 O9 จังหวัดมหาสารคามมีสถาบันทางการศึกษาท่ีให้บริการด้านงานวิจัยและนวัตกรรม 
 O10 จังหวัดมหาสารคามมีหน่วยงานและสถาบันทางการศึกษาท่ีเอ้ือต่อความร่วมมือที่หลากหลาย 
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 2.2.4 อุปสรรค 
 T1 อัตราการเกิดของประชากรที่ลดลงมีผลกระทบต่อจ านวนผู้เรียนในสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษา
บางแห่งมีจ านวนผู้เรียนที่ลดลงมากหรือไม่มีผู้เรียน   
 T2 ผู้ปกครองบางส่วนมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนขนาดใหญ่ มีชื่อเสียง ส่งผลต่อการ
ลดลงของนักเรียน เกิดโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน  
 T3 ค่านิยมของนักศึกษาที่การเลือกศึกษาต่อในคณะ/สาขาวิชาชีพ  เช่น แพทย์ พยาบาล  
เภสัชกร ฯลฯ เพื่อให้จบแล้วมีงานท าแน่นอน ส่งผลให้นักศึกษาคณะ/สาขาอ่ืน ๆ มีจ านวนลดลง 
 T4 การเกิดการระบาดของโรคอุบัติใหม่ เช่น โควิด 19 (COVID-19) ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
 
การวิเคราะห์ TOWS Matrix  
 
ตาราง 31  การวิเคราะห์ TOWS Matrix จากสภาวการณ์ด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  
 

 Strengths Weaknesses 
Opportunities 
 

SO เชิงรุก 
S1O9 ส่งเสริมและพัฒนาให้สถาบันการศึกษาในจังหวัด
มหาสารคามมีศูนย์นวัตกรรม  
S2O10 อาศั ยกล ไกความร่ วมมื อจากหน่ วย งาน 
ที่หลากหลายในจังหวัด เพื่อพัฒนาหลักสูตรเฉพาะทาง
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและอาชีพใน
ศตวรรษที่ 21 
S3O7 ส่ ง เ ส ริ มและพัฒนา ช่อ งทา งกา ร เ รี ยนรู้ ที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเกษตร 
วัฒนธรรม และการกีฬา 
S4O6 ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการอัจฉริยะ ตั้งแต่ใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเพ่ิมมูลค่าผลิตภณัฑ์
จังหวัด (GPP)  
S5O2 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต/การเรียนทั้งใน
ระบบและนอกระบบและตามอัธยาศัย เพื่อยกระดับ 
ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
S5O6 ส่งเสริมคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ เพื่อยกระดับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเทคโนโลยีดิจิทัล การเรียนรู้ผ่าน
แพล็ตฟอร์ม 
S6O2 ส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยใช้กลไก 
ความช่วยเหลือจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
S6O3 ส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อม
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา และอารมณ์ เพื่อเพิ่มระดับ
สติปัญญาเฉลี่ย (IQ)  
S9O7 อาศัยช่องทางการศึกษาเรยีนรู้ที่หลากหลาย 
น าไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

WO เชิงแก้ไข 
W1O6 พัฒนาสื่อ/นวัตกรรม เสริมทักษะการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ หรือ STEM 
ในรูปแบบดิจิทัล สื่อออนไลน์ประเภทต่าง ๆ  
W2O1 หน่วยงานทางการศึกษาต้องส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้บนฐานพหุปัญญาอย่างจริ งจั ง  
ให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 
W2O10 พัฒนาหลักสูตรที่มีความต่อเนื่องเช่ือมโยง
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่ งชาติ  วิทยาเขตมหาสารคาม เพื่ อส่ ง เสริม 
พหุปัญญาด้านกีฬา สู่การพัฒนาอาชีพ 
W3O10 อาศัยกลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ  
เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ ความมั่นคงทางอาชีพ  
ในการเรียนสายอาชีวศึกษา 
W4O7 อาศัยช่องทางการศึกษาเรียนรู้ที่หลากหลาย 
พัฒนาทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อการ
ประกอบอาชีพ 
W5O9 มหาวิทยาลัยด า เนินการวิจัยเพื่อพัฒนา
หลักสูตรในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อผลิต
แรงงาน/บัณฑิตที่มีสมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
W6O10 อาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานภาคเอกชน
และสถานประกอบการในการพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานของผู้เรียน 
W7O5 ใ ช้ ก ล ไ ก คณะ กร ร มกา รบ ริ ห า รข้ อมู ล
สารสนเทศด้านการศึกษาจั งหวัดมหาสารคาม  
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 Strengths Weaknesses 
ในการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาใน
จังหวัดให้เกิดความเช่ือมโยงและใช้ประโยชน์ร่วมกัน
ได้ 
W11O5 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
ทางการศึกษาในภูมิภาคและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้เกิดการบูรณาการทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

Threats 
 

ST เชิงป้องกัน 
S2T3 มหาวิทยาลัยในแตล่ะคณะ/สาขา พัฒนาหลักสตูร
ให้เป็นหลักสูตรเฉพาะทางที่ผลิตผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้น
และตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานหรืออาชีพใน
อนาคต 
S8T1 บริหารจดัการโรงเรยีนขนาดเล็กโดยการรวม
สถานศึกษา 
S8T2 ส่งเสรมิ/ยกระดบัคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีน
ขนาดเล็ก 
 

WT เชิงรับ 
W1T4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและดิจิทลัในการ
เรียนรู้และยกระดับคณุภาพการศกึษา 
W2T2 ส่งเสริมพหุปญัญาในโรงเรยีนขนาดเล็ก  
เป็นการศึกษาทางเลือก 
W5T3 ปรับปรุงหลักสตูรของสถาบันการศึกษาให้ตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน   
 

 
 

3. วิสัยทัศน์การศึกษาจังหวัด 

 
 
 
  
 
 
 
 “ตักสิลานคร” หมายถึง  จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งเป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษา 
 “ความเป็นเลิศด้านการศึกษา” หมายถึง การศึกษาที่มีความโดดเด่นด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และ
การด ารงไว้ซึ่งประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นมหาสารคาม ผลิตคนที่มีคุณภาพ 
และมีสมรรถนะสูง สามารถประกอบสัมมาชีพที่หลากหลายได้ มีคุณลักษณะของการเป็นคนดี คนเก่ง มีชีวิต  
ที่สมดุลภายใต้สภาพแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมที่ดี และมีความพร้อมส าหรับวิถีชีวิตคนตักสิลานคร ในศตวรรษ  
ที่ 21  
 “สู่สังคมมีสุข” หมายถึง  กลไกทางการศึกษาที่น าพาไปสู่การสร้างสังคมให้คนอยู่ดี มีความสุข ได้แก่ 
การมีความรู้  การมีสุขภาพอนามัยที่ดีทั้ งร่างกายและจิตใจ การมีงานท า ที่ทั่วถึง มีรายได้พอเพียง 
ต่อการด ารงชีพ มีครอบครัวที่อบอุ่นมั่นคง อยู่ในสภาพแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมที่ดี และอยู่ภายใต้ระบบการ
บริหารจัดการที่ดีของภาครัฐ” 

24 
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4. พันธกิจ 
 4.1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมือง  
ที่เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ภายใต้การวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ตามวิถีชุมชน
ท้องถิ่นมหาสารคาม  
 4.2 ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับสมรรถนะแรงงาน ทักษะอาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการ  
ของตลาดแรงงาน  
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเชิงพ้ืนที่ 
จังหวัดมหาสารคาม  
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนทุกช่วงวัยให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้  
ที่สอดคล้องกับประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นมหาสารคาม ภายใต้บริบทศตวรรษที่ 21 
และความหลากหลายของพหุปัญญา 
 4.5 ส่งเสริม สนับสนุนประชากรทุกช่วงวัยให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม   
 4.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 
 4.7 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษา บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
ตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการบูรณาการการศึกษาเชิงพื้นท่ี 

5. เป้าหมายการพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 5.1 ผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 
 5.2 คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นคนดี คนเก่ง คนมีคุณภาพ  
มีชีวิตที่สมดุลภายใต้สภาพแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมที่ดี ประกอบสัมมาชีพ และพร้อมส าหรับวิถีชีวิต 
คนตักสิลานคร ในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“สรภัญญะตักสิลานคร”  คือ  การส่งเสริมให้สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม จัดให้มีกิจกรรม
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถประพันธ์และขับร้องสรภัญญะ ในเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับสถาบันหลักของชาติ ศิลปะ วัฒนธรรม  
วิถีชีวิต และภูมิปัญญาของชุมชนท้องถิ่นมหาสารคาม ซึ่งผู้เรียนอาจน าไปต่อยอดท าดนตรีหรือการแสดงประกอบ 
เพื่อเล่าเรื่องราว จนน าไปสู่การต่อยอดเพื่อการประกอบอาชีพ โดยจังหวัดมหาสารคามต้องจัดเวที/พื้นที่ให้ผู้เรียนได้แสดง
ความสามารถด้านสรภัญญะ 
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“เกษตรอินทรีย์ตักสิลานคร” คือ การส่งเสริมให้สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม จัดให้มีการเรียน
การสอน กิจกรรม โครงการที่ เกี่ยวข้องกับเกษตรอินทรีย์  โดยปลูกฝังให้ผู้ เ รียนทุกระดับให้ความส าคัญ  
กับการบริโภคอาหารปลอดภัย การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เรียนรู้การท าเกษตรอินทรีย์ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เกษตรทฤษฎีใหม่ รวมถึงโคก หนอง นา โมเดล และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีในการท าเกษตรอินทรีย์ ซึ่งผู้เรียน  
จะเป็นตัวกลางช่วยผลักดันให้ครอบครัว ชุมชน หันมาท าเกษตรอินทรีย์มากขึ้น และสามารถน าองค์ความรู้ไปพัฒนา  
ต่อยอดเป็นอาชีพได้ 
 
 

 

“เส้นทางวัฒนธรรมสายตักสิลานคร” คือ การส่งเสริมให้สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม  
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกับชุมชน/ชาวบ้าน/ปราชญ์ชาวบ้าน ในชุมชนที่ตนอยู่อาศัยและชุมชนใกล้เคียง  
โดยอาศัยหลักการที่ว่า “ความรู้มีอยู่ทุกแห่งหน” ซึ่งผู้เรียนจะเป็นผู้ก ากับ/จัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นผู้สร้างเส้นทาง
สายวัฒนธรรมจากชุมชนหนึ่งสู่ชุมชนหนึ่ง ดึงศักยภาพและของดีของชุมชนมาจัดระบบสร้างเป็นองค์ความรู้ ผลิตภัณฑ์ 
ฯลฯ สร้างเรื่องราว (Story) ทางวัฒนธรรม พัฒนาตนเองเพื่อเป็นมัคคุเทศก์ทางวัฒนธรรม และน าเสนอเรื่องราวต่อ
สาธารณะ  
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"คนตกัสิลานคร"  สะออนสรภัญญะ  ฮักนะเกษตรอินทรีย์  บนวิถีผู้เล่าขานวัฒนธรรม 

ผู้เรียนรู้ ผู้สร้างองค์ความรู้/ผู้สร้าง “วิถี” ผู้เล่าขานวัฒนธรรม 

การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ 
และเรียนรู้ด้วยตนเอง 

  สร้างองค์ความรู้/วิถี และเล่าขานวัฒนธรรม  
โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

สรภัญญะ 
ตักสิลา
นคร 

- เรียนรู้เรื่อง ท้องถิ่น/ชุมชน มหาสารคาม 
- เรียนรู้เรื่อง สถาบันหลักของชาต ิ
- เรียนรู้เรื่อง ภาษาถ่ิน วรรณกรรม 
- เรียนรู้เรื่อง การประพันธ ์
- เรียนรู้เรื่อง การขับร้องสรภัญญะ 

 

 

 

สร้างองค์ความรู้ใหม ่เช่น 
- บทประพันธ์สรภญัญะตักสิลานคร 
- ท านองสรภัญญะตักสิลานคร 
- ดนตรีประกอบสรภัญญะตักสลิานคร 
- การแสดงประกอบสรภัญญะตักสิลานคร 
 
 

 

 

การสื่อสารต่อสาธารณชน 
- ผ่านเวทีงานบุญ/ประเพณี ประจ าจังหวัด  
  หรืองานรัฐพิธี งานเฉลิมพระเกียรติฯ 
- ผ่านเวทีการประกวด แข่งขัน 
- ผ่านทางสื่อโซเชียล 
 

เกษตร
อินทรีย์ 
ตักสิลา
นคร 

- เรียนรู้เรื่อง เกษตรกรรมพ้ืนถิ่น มหาสารคาม 
- เรียนรู้เรื่อง การท าเกษตรกรรม 
- เรียนรู้เรื่อง การบริโภคอาหารปลอดภัย ปลอดสารพิษ 
- เรียนรู้เรื่อง การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- เรียนรู้เรื่อง แนวคิดเกษตรอินทรีย์ 
- เรียนรู้เรื่อง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, เกษตรทฤษฎี
ใหม่, โคก หนอง นา โมเดล 
- เรียนรู้เรื่อง การตลาดและการท าธุรกิจสมัยใหม่ ท่ีอาศัย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมขับเคลื่อน 
 

 

 

 

 

สร้างองค์ความรู้และวิถีใหม ่เช่น 
- สร้างแบรนด์เกษตรอินทรีย์ตกัสิลานคร  
- งานวจิัยด้านเกษตรอินทรีย ์
- เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย ์
- สร้าง “วถิี” การมีสุขภาพดีให้คนมหาสารคาม โดยการบริโภค
อาหารปลอดสารพิษ 
- สร้าง “วิถี” การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใหค้นมหาสารคาม 
- สร้าง “วถิี” ผู้ประกอบการธุรกจิเกษตรอินทรีย์อัจฉรยิะ ที่ใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการขับเคลื่อน
ธุรกิจ 
 
 
 

 

 

การสื่อสารต่อสาธารณชน 
- ผ่านงานเทศกาลเกษตรอินทรียต์กัสิลานคร 
- ผ่านเวทีการประกวด แข่งขัน 
- ผ่านงานแสดงสินคา้การเกษตร  
- ผ่านเวทีทางวิชาการ 
- ผ่านทางสื่อโซเชียล  
 

เส้นทาง
วัฒนธรรม 
สายตักสิลา

นคร 

- เรียนรู้เรื่อง ท้องถิ่น/ชุมชน มหาสารคาม เช่น 
   -- รากเหง้า จุดก าเนิด ความเป็นมา ประวัติศาสตร์ 
   -- การท ามาหากิน ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
   -- ภูมิปัญญา 
   -- เครือข่ายความสัมพันธ์ สายใยชุมชน 
   -- ประเพณี พิธีกรรม และการสืบทอดวัฒนธรรม 
- เรียนรู้เรื่อง ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางวัฒนธรรม 
 
 

 

สร้างองค์ความรู้ใหม่ เช่น 
- ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นฉบับเด็กและเยาวชน 
- สร้างชุมชนทางวัฒนธรรม กลุ่มก้อนทางวัฒนธรรม 
ในชุมชนใกล้เคียง ท่ีมีเรื่องราว (Story) เพื่อการศึกษา 
และท่องเท่ียว 
- ค้นหาของดีชุมชน และต่อยอดเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่า 
 
 
 
 

การสื่อสารต่อสาธารณชน 
- ผ่านเวทีการแสดง “เส้นทางวัฒนธรรม 
สายตักสิลานคร” 
- ผ่านการสร้าง Content ทางสื่อโซเชียล , การเผยแพร่
ผลิตภัณฑ์ชุมชนทางสื่อโซเชียล 
- ผ่านเวทีทางวิชาการ 
- ผ่านการเป็นมัคคุเทศก์ทางวัฒนธรรม 
 

วิถีชีวิตคนตักสิลานคร  ในศตวรรษที่ 21 
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6. ตัวช้ีวัดตามเป้าหมาย 

ตาราง 32  ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
 

ที ่ ตัวชี้วัด Base 
line 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3-5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ  
3-5 ป ีเพิ่มขึ้น 

93.61 94.00 96.00 98.00 99.00 100 

2 ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษา 
ทุกคน 

91.74 92.00 94.00 96.00 98.00 100 

3 ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน 

91.92 92.00 94.00 96.00 98.00 100 

4 สัดส่ วนผู้ เ รี ยนมั ธยมศึกษาตอนปลายหรือ เทียบเท่า  
(15-17 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15-17 ปี เพิ่มขึ้น 

82.11 83.00 83.50 84.00 84.50 85.00 

5 ร้อยละเด็กแรกเกิด - 5 ปี มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น 97.97 98.0 98.25 98.50 98.75 99.00 
6 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ

พัฒนาด้ านสะ เต็ มศึ กษา  ( STEM Education) โ ค้ ดดิ้ ง 
(Coding) และการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่  21 
(3Rs8Cs) เพิ่มขึ้น 

n/a 80 85 90 95 100 

7 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอน 
เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

n/a 100 100 100 100 100 

8 ร้อยละของผู้ เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สามารถผลิต
ช้ินงาน/ผลงาน/โครงงาน ที่เกิดจากการพัฒนาคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มขึ้น 

n/a 80 85 90 95 100 

9 ร้อยละของผู้เรียนที่น าเทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือ
ดิจิทัล มาพัฒนาให้เกิดผลงาน/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ 
เพิ่มขึ้น 

n/a 80 85 90 95 100 

10 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
ที่มีงานท า/ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ปี 
เพิ่มขึน้ 

n/a 70 75 80 85 90 

11 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการอบรมหรือกิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์เพิ่มขึ้น 

57.87 60 70 80 90 100 

12 ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะที่พึงประสงค์และมีการออก
ก าลังกายเพิ่มขึ้น 

n/a 80 85 90 95 100 

13 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 

n/a 80 85 90 95 100 

14 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ การประพันธ์
หรือขับร้องสรภัญญะ ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันหลักของชาติ 
ประเพณี  วัฒนธรรม วิถี ชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่น
มหาสารคามเพิ่มขึ้น 

n/a 80 85 90 95 100 

15 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมและพัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์ 

n/a 80 85 90 95 100 
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ที ่ ตัวชี้วัด Base 
line 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

16 ร้อยละของผูเ้รียนทีส่ามารถเรยีนรูด้้วยตนเองและสร้าง 
องค์ความรู้ท้องถิ่นได้เพิ่มขึ้น 

n/a 
 

80 85 90 95 100 

 

7. ยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัด 
 7.1 ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิต และธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
 7.2 ด้านการศึกษา วิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเชิงพื้นที่  
       และขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 7.3 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการเรียนรู้ของคนตักสิลานครในศตวรรษท่ี 21  
       บนฐานพหุปัญญา 
 7.4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 7.5 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตบนฐานสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
 7.6 ด้านการยกระดับการบริหารจัดการและบูรณาการการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570  | 29 

 

 
 การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 ได้ด าเนินการ 
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ โดยน ากรอบยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (ร่าง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2564) ด้านการศึกษา นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕)  
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดี
ที่  25 กรกฎาคม 2562) แผนการศึกษาแห่งชาติ  (พ.ศ. 2560- 2579) นโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ค าแถลงนโยบายการจัดการศึกษา ของนางสาวตรีนุช 
เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564)  แผนด้านการอุดมศึกษา 
เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570 แผนพัฒนาการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม  
(พ.ศ. 2566 -2570) มาพิจารณาร่วมกันและหาความเชื่อมโยงสอดคล้อง เพ่ือให้ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผน และนโยบายทุกระดับ 
รวมทั้งสอดคล้องกับการพัฒนาตามบริบทของพ้ืนที่จังหวัดด้วย  

 

 

 
  
 

 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  1.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1.2 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  1.2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
   1) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  1.2.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 1 ด้านการเสริมสร้างความม่ันคงของชีวิต และธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
 

แผนระดับ 1 
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 1.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
       (พ.ศ. 2558-2573)  

1.3.1 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
 เป้าประสงค์ที่ 4.7 (SDG4.7) ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้และพัฒนาทักษะ
 ที่ตอบสนองการพัฒนาที่ยั่งยืน ทักษะพลเมืองที่ส าคัญ อาทิ ทักษะการเรียนรู้เพ่ือ
 การพัฒนาที่ยั่งยืน การเป็นพลเมืองโลกที่ดี การจัดการความขัดแย้ง การเคารพ
 ความหลากหลาย และส่งเสริมสันติภาพ เป็นต้น 

 
  
  
 1.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1.4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  

แผนแม่บทที่ 1 ความมั่นคง 
แผนแม่บทย่อย 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

 - เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 010102 : คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์  
   พร้อมธ ารงรักษาไว้ ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ  
   ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
 - เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 010103 : การเมืองมีเสถียรภาพ  
   และธรรมาภิบาลสูงขึ้น     
  1.4.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแม่บทที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
แผนแม่บทย่อย 10.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
    - เป้ าหมายแผนแม่บทย่อย 100101 : คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์   
      มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรม   
      จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ ดี  เข้ า ใจในการปฏิบัติตนปรับตัว เข้ ากับ     
      สภาพแวดล้อมดีขึ้น 

แผนแม่บทย่อย 10.3 การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมของคนในสังคม 

- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 100301 : สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง 
สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคม ท าให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

แผนแม่บทที ่13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
แผนแม่บทย่อย 13.1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุม
ปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 

- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 130101 : ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะ
สามารถดูแลสุขภาพมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์และสามารถป้องกัน

แผนระดับ 2 
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และลดโรคที่สามารถป้องกันได้เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดี
สูงขึ้น 

แผนแม่บทที ่14 ศักยภาพการกีฬา 
แผนแม่บทย่อย 14.1 การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็น
วิถีชีวิต และการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ออกก าลังกาย กีฬา และ
นันทนาการ 

- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 140101 : คนไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬา และ
นันทนาการอย่างสม่ าเสมอเพ่ิมข้ึน 
 

 1.5 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  เป้าหมายหลักของแผน 13 : การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่ 
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
   ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
       เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 1. คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก
       ช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี
       ของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
       อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข
  
 1.6 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ด้านการศึกษา 
 Big Rock 

 กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
 เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
 เป้าหมาย  ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการ
 ด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่
 ตื่นรู้มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ  
 

 1.7 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ  

 นโยบายที่ ๑ : เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 
  ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

รองรับวัตถุประสงค์ ๓.๔.๑ เพ่ือส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และวัตถุประสงค์  ๓.๔.๒ 
เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความจงรักภักดี และธ ารงรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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    แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ   

 การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัย 
       ในการด ารงชีวิตมีส่วนร่วม และมีความพร้อมเผชิญปัญหาและรับมือ 
        กับภัยคุกคามและปัญหาด้านความม่ันคง 

 1.8 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อ
 รัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 
 นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน  
   1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุข 
   ของประเทศ 
   3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
   4) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

  นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
  1) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
  

 

 
 

 1.9 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560- 2579)  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าหมาย :     
      1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 
  ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
                                   รูปแบบใหม่ 
 1.10 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

 1.11 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 

 แนวทางท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของก าลังคน  
 (Quality &  Manpower Competencies Enhancement) 

    - กลยุทธ์ 10 เสริมสร้างการเป็นพลเมืองของผู้เรียน 
 
 
 
 

แผนระดับ 3 
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 1.12 แผนพัฒนาการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  
         (พ.ศ. 2566– 2570) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและเป็นพลเมือง 
ที่เข้มแข็ง 

 

 1.13 แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ. 2566-2570) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สู่สังคมมีสุข  
ภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีดี 

 วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือเชิดชูปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 
  2) เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  3) เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนในพื้นท่ี 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1) จ านวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์เพ่ิมข้ึน 
  2) จ านวนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับโครงการพระราชด าริเพิ่มขึ้น 
 3) ประชากรในจังหวัดมีสุขภาวะที่ดีข้ึน 
  
 

 
 
 
  
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 2.2 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  2.2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  1) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 
  และยั่งยืน 
   2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 2.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
       (พ.ศ. 2558-2573)  
  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
  เป้าประสงค์ที่ 4.4 (SDG4.4) เพ่ิมการพัฒนาทักษะชีวิตและการท างานที่ดี และ
  ความเป็นผู้ประกอบการส าหรับเยาวชนและผู้ใหญ่ 
 
 
 
  

ยุทธศาสตร์การศึกษา 2  ด้านการศึกษา วิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
   เชิงพื้นที่ และขีดความสามารถในการแข่งขัน 

แผนระดับ 1 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570  | 34 

 

  
  
 ๒.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 2.4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 แผนแม่บทที่ 3 การเกษตร 
แผนแม่บทย่อย 3.1 เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น  
-  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 030101 : สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นมี
มูลค่าเพ่ิมข้ึน     
แผนแม่บทย่อย 3.2 เกษตรปลอดภัย  
-  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 030201 : สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
(GAP และเกษตรอินทรีย์) 
- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 030202 : ผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัยของไทย
ได้รับการยอมรับด้านคุณภาพความปลอดภัยและคุณค่าทางโภชนาการสูงขึ้น 
แผนแม่บทย่อย 3.5 เกษตรอัจฉริยะ 
- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 030501 : สินค้าที่ได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/
อัจฉริยะมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 030502 : ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงที่
มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน 

 แผนแม่บทที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
แผนแม่บทย่อย 4.6 การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต 
- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 040601 : แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 แผนแม่บทที่ 5 การท่องเที่ยว 
แผนแม่บทย่อย 5.1 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 050101 : รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 050102 : เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการ
ท่องเที่ยวสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 050103 : สินค้าท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรมได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมข้ึน 

 แผนแม่บทที่ 6 พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
แผนแม่บทย่อย 6.2 : การพัฒนาพ้ืนที่ เมือง ชนบท เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 
- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 060202 ความยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และ
ภูมิวัฒนธรรม 
 
 
 

แผนระดับ 2 
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 แผนแม่บทที่ 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
แผนแม่บทย่อย 7.3 : โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล 
- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 070301 : ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึง
อินเทอร์เน็ตมากข้ึน 

 แผนแม่บทที่ 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
แผนแม่บทย่อย 8.1 : การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 080102 : ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้
เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น 
 

 2.5 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 : การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่ 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป 
มูลค่าสูง 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
  1. มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
  2. เพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วน
 เศรษฐกิจของห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสม 
 และเป็นธรรม 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
 1. การท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม
 และบริการที่มีศักยภาพอ่ืน 
 2. การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พ่ึงพานักท่องเที่ยวในประเทศและ 
 มีการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
 3. การท่องเที่ยวไทยมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
 1. ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการ
 ลงทุนเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญภายในประเทศ 
 2. การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ 
ที่ส าคัญของภูมิภาค 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
 1. ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
 1. การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
 ขยายตัวเพิ่มข้ึน 
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 2. ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
 1. ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
 เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
 

 2.6 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ด้านการศึกษา 
  Big Rock 

 กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๔  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการ 
 ฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 

  เป้าหมาย ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีทักษะที่ตรงตามความคาดหวังของสถาน 
  ประกอบการและทักษะการเป็นผู้ประกอบการ สอดคล้องกับเป้าหมาย 
  การพัฒนาประเทศ 

 กิจกรรมปฏิรูปที่  ๕ การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ
 สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ 
 ปานกลางอย่างยั่งยืน 

 เป้าหมาย  
 ๑) การสนับสนุนการพัฒนาก าลังคนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทย 
 ออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 2) การสนับสนุนงานวิจัยเพื่อส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก 
 รายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
     
 2.7 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

       นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ  

 นโยบายที่ ๑๒ : เสริมสร้างความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร 
 รองรับวัตถุประสงค์  ๓.๔.๖ เพ่ือให้การจัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติ
 สิ่งแวดล้อม พลังงาน และอาหาร มีความมั่นคง ความยั่งยืนและมีความสมดุล
 กับการขยายตัวของการพัฒนาประเทศ รวมถึงลดความเสี่ยงจากผลกระทบของ
 กระแสโลกาภิวัตน์  

      แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ   

 การรักษาความม่ันคงด้านอาหารและน้ า  
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประเทศไทยมีความมั่นคงและปลอดภัยในด้าน
 อาหารและน้ า มีคุณภาพตามหลักโภชนาการอย่างเพียงพอและยั่งยืน 
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 2.8 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อ
 รัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 
 นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน   
   1) การพัฒนาเศรษฐกิจ และความสามารถในการแข่งขันของไทย 
   2) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
   3) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  

  นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
  1) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
  2) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
  3) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
  4) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
  5) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

 

 
 

 2.9 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560- 2579)  
ยุทธศาสตร์ที่  2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 เป้าหมาย :     
    ๒.๑ ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
 ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2.2 สถาบันการศึกษาและหน่ วยงานที่ จั ดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มี 
 ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

 ๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
 มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 
 2.10 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

2.11 ค าแถลงนโยบายการจัดการศึกษา ของนางสาวตรีนุช เทียนทอง  
       รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564) 
  ข้อ ๗ การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF)  
  สู่การปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิ
  แห่งชาติ 
  ข้อ ๙ การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
 

 

แผนระดับ 3 
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2.12 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 

 
 2.13 แผนพัฒนาการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  
        (พ.ศ. 2566– 2570) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจัดการศึกษา การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มี
ศักยภาพในการประกอบอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
 

 2.14 แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ. 2566-2570) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 “ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตภาคการเกษตรเพื่อสร้างรายได้กับ
เกษตรกร” 
  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือให้เกษตรกรสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 2. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการผลิตสินค้าเกษตร 
         เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น  
 2. มีระบบการบริหารจัดการด้านการเกษตรอย่างเหมาะสม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 “ส่งเสริมการน าองค์ความรู้ทางภูมิปัญญาเพื่อสร้าง 
มูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าบริการการท่องเที่ยว ประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรม  
และการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์” 

 วัตถุประสงค์ 
 เ พ่ือน าภูมิปัญญามาสร้างมูลค่าเ พ่ิมให้กับสินค้า บริการการท่องเที่ยว 
 เชิงประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
 ในจังหวัด 
         เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 จ านวนสินค้า บริการ การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศิลปะ และ   
 วัฒนธรรมที่น าเอาภูมิปัญญามาสร้างมูลค่าเพ่ิม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 “เพิ่มศักยภาพด้านการค้า การลงทุน เพื่อรองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ” 
 วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน         
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
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 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  3.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.2 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  3.2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   ๑) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
   ๒) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต
   
  3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 (พ.ศ. 2558-2573)  

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
 เป้าประสงค์ที่ 4.6 (SDG4.6) ขจัดปัญหาการไม่รู้หนังสือและการคิดค านวณให้
 หมดไปในกลุ่มเด็กเยาวชนและประชากรส่วนใหญ่ของประเทศ 

 
  
  
 3.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  3.4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

แผนแม่บทที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทย่อย 11.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 110201 : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการ
สมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 
แผนแม่บทย่อย 11.3 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
-  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 110301 : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง  
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
แผนแม่บทย่อย 11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 110401 : แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต 
มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 
สามารถปรั บตั วและ เรี ยนรู้ สิ่ ง ใหม่ ตามพลวัตของ โครงสร้ า งอาชีพ  
และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
 
 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 3   ด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการเรียนรู้ของคนตักสิลานคร 
       ในศตวรรษที่ 21 บนฐานพหุปัญญา 

แผนระดับ 1 

แผนระดับ 2 
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แผนแม่บทย่อย 11.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 110501 : ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความ
มั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิม 
ให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 

 แผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนแม่บทย่อย 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 120101 : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แผนแม่บทย่อย 12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 120201 : ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและ 
การส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 แผนแม่บทที่ 14 ศักยภาพการกีฬา 
      แผนแม่บทย่อย 14.2 การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 

- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 140201 : นักกีฬาไทยประสบความส าเร็จ 
ในการแข่งขันระดับนานาชาติ 
แผนแม่บทย่อย 14.3 การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ 

- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 140301 : บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ 
มีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

 แผนแม่บทที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
แผนแม่บทย่อย 23.2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม  

- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 230201 : คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมขึ้น จากผลการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
 

 3.5 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 : การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่ 

 หมุดหมายที่  12  ไทยมีก าลั งคนสมรรถนะสู ง  มุ่ ง เ รี ยนรู้ อย่ า งต่อ เนื่ อ ง  
 ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
      1. คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 
 

 3.6 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ด้านการศึกษา 
  Big Rock 

 กิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
 เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑       
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      เป้าหมาย  
 1. ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบ
 การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ 
 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงาน  
 วิชาการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการจัด
 กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 การเรียนรู้ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู้ มีภาวะผู้น าทางวิชาการ 
 มีจิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจในการจัดการเรียนรู้ และมี
 มนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือกับบุคคล หน่วยงาน และชุมชน ในการส่งเสริม
 และสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน 

 กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
 ทางการศึกษา      

 เป้าหมาย กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามี
 คุณภาพมาตรฐาน 

 3.7 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อ
 รัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 
 นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน   
   1) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   2) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  

  นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
  1) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21  

 

 
 

 3.8 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560- 2579)   
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย :     

     1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ 
 คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
 2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน 
  การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม 
 หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ 
 มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

แผนระดับ 3 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570  | 42 

 

  5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับ 
   สากล 
  7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม 
  มาตรฐาน 
 

 3.9 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 การส่งเสริม สนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

3.10 ค าแถลงนโยบายการจัดการศึกษา ของนางสาวตรีนุช เทียนทอง  
       รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564) 

   ข้อ ๑ การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของ
  โลกในศตวรรษท่ี 21 

   ข้อ ๒ การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
  อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 

   ข้อ ๕ การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัด
  ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ 

   ข้อ ๘ การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนา
  ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 

   ข้อ ๑๐ การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
  ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา 

 
3.11 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 
 

 3.12 แผนพัฒนาการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  
                 (พ.ศ. 2566– 2570) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาผู้ เรียนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
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 3.13 แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ. 2566-2570) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมการน าองค์ความรู้ทางภูมิปัญญาเพ่ือสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าบริการการท่องเที่ยว ประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรม  
และการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 

 วัตถุประสงค์ 
 เ พ่ือน าภูมิปัญญามาสร้างมูลค่าเ พ่ิมให้กับสินค้า บริการการท่องเที่ยว 
 เชิงประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
 ในจังหวัด 
         เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 จ านวนสินค้า บริการ การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศิลปะ และ   
 วัฒนธรรมที่น าเอาภูมิปัญญามาสร้างมูลค่าเพ่ิม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สู่สังคมมีสุข  
ภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 เด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียนมีพัฒนาการสมวัยอย่างเต็มศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  4.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

 4.2 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  4.2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 

 4.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 (พ.ศ. 2558-2573)  

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
 เป้าประสงค์ที่ 4.1 (SDG4.1) สร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพทั่วถึงและเป็น
 ธรรมแก่เด็กเยาวชนทั้งหญิงชายในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
 เป้าประสงค์ที่ 4.2 (SDG4.2) สร้างหลักประกันว่าเด็กทุกคนทั้งหญิงและชาย 
 มีโอกาสในการเข้าถึงการพัฒนาในระดับปฐมวัยและอนุบาลมีความพร้อมในการ 
 เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
  เป้าประสงค์ที่ 4.3 (SDG4.3) สร้างโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมระหว่างหญิงชาย 
  ในการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งสายสามัญและสายอาชีพ  

 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

 
แผนระดับ 1 
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 เป้าประสงค์ที่ 4.5 (SDG4.5) ขจัดความเหลื่อมล้ าในโอกาสทางการศึกษาทุกระดับ 
 ของผู้หญิงและผู้ด้อยโอกาสทุกประเภท 
 แนวทาง 4.a (SDG4.a) ปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ทางการศึกษาให้
 สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ผู้พิการ ให้รองรับการใช้งานของคนทุกกลุ่มในสังคม 
 เพ่ือให้เป็นสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริม การเรียนรู้ที่มีความเท่าเทียม ปลอดภัย ปราศจาก
 ความรุนแรง มีความพร้อม และส่งผลต่อการเรียนรู้ส าหรับทุกคน  
 แนวทาง 4.b (SDG4.b) เพ่ิมทุนการศึกษาให้แก่ประชาชน ในท้องถิ่นยากจนและ
 ทุรกันดาร โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศด้อยพัฒนา เพ่ือให้มีโอกาสในการเข้าเรียนใน
 ระดับที่สูงขึ้น ทั้งในระดับอาชีวศึกษาและ อุดมศึกษา ในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 วิศวกรรมศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์ เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ 

 
 
   
 4.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  4.4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแม่บทที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
แผนแม่บทย่อย 17.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจสังคม และสุขภาพ 
- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 170101 : คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อย
โอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 

 4.5 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมายหลักของแผน 13 : การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 หมุดหมายที่  12 ไทยมีก าลั งคนสมรรถนะสู ง  มุ่ ง เ รี ยนรู้ อย่ า งต่อ เนื่ อง  
 ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
    ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 4.6 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ด้านการศึกษา 
  Big Rock 

 กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
 ปฐมวัย       

 เป้าหมาย  
 1. เด็กปฐมวัยในช่วงก่อนวัยเรียน (๓ - ๕ ปี) ทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ขาด
 แคลนทุนทรัพย์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการ
 จากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
 แห่งชาติ และได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา รวมถึง

แผนระดับ 2 
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 ระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุ่มของครอบครัวจนส าเร็จ
 การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน หรือระดับสูงกว่าอย่างเสมอภาคตามศักยภาพ 
 และความถนัด 
  2. เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษากลับเข้าศึกษาต่ออย่างน้อยจนจบ 
  การศึกษาภาคบังคับ และได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมี
  ศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเองในการด ารงชีวิตได้ 
 3. เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
 ปฐมวัยด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานภาครัฐ 
 อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งภาคเอกชน 
 

 4.7 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อ
 รัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 
 นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน   
   1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  

  นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
   1) การปรับปรุงระบบสวัสดิการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

  2) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 
 
 

 4.8 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560- 2579)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา
  เป้าหมาย :     

     1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
 คุณภาพ 
 2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคน
 ทุกช่วงวัย           
 3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
 เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และ
 รายงานผล    
 4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
 มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
  

 4.9 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

 
 

 

แผนระดับ 3 
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4.10 ค าแถลงนโยบายการจัดการศึกษา ของนางสาวตรีนุช เทียนทอง  
      รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564) 
  ข้อ ๓ การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ตัวยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) 
  และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
  ข้อ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม 
  ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน 
   ข้อ ๑๑ การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง 

  การศึกษา และผู้เรียนที่ มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   ข้อ ๑๒ การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยืดหลักการเรียนรู้ตลอด

  ชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
4.11 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-257 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 
 

 4.12 แผนพัฒนาการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  
        (พ.ศ. 2566– 2570) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
         ตลอดชีวิต 

  
 
 
 
  
 
 5.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  5.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 5.2 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  5.2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   1) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม  
   ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
   2) ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
   สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  
   3) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
   สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  
 
 
 
  

 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 5  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตบนฐานสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
 

 

แผนระดับ 1 
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 5.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  5.3.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทที ่18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
แผนแม่บทย่อย 18.1 การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
- เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 180102 : พ้ืนที่สีเขียวทุกประเภทเพิ่มขึ้น 
แผนแม่บทย่อย 18.4 การจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และ
สารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
-  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 180403 : การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอย 
ติดเชื้อ ของเสียอันตรายสารเคมีในภาคการเกษตรและการอุตสาหกรรม 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 5.4 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  เป้าหมายหลักของแผน 13 : การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 

 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
 

 5.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

    นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ  

 นโยบายที่ ๑๑ : รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 รองรับวัตถุประสงค์ ๓.๔.๖ เพ่ือให้การจัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
 สิ่งแวดล้อม พลังงาน และอาหาร มีความม่ันคงความยั่งยืนและมีความสมดุลกับ
 การขยายตัวของการพัฒนาประเทศ รวมถึงลดความเสี่ยงจากผลกระทบของ
 กระแสโลกาภิวัตน์ 

 แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ   
 การรักษาความม่ันคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
 สิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน 

 4.6 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อ
 รัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 
 นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน   
   1) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโต 
 อย่างยั่งยืน 
 

  

แผนระดับ 2 
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 5.7 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560- 2579)  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 เป้าหมาย :     
     1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน า
 แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ      
      2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
  กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
  เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ        
           3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
       ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  
5.8 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 
 

 5.9 แผนพัฒนาการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  
 (พ.ศ. 2566– 2570) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
 สิ่งแวดล้อม 
 

 5.10 แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ. 2566-2570) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สู่สังคมมีสุข  
ภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
  เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมได้รับการฟ้ืนฟูเพ่ิมขึ้น 

 
 
 
 

 
 
 6.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  6.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 6.2 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  6.2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
   ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
   ๒) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนระดับ 3 

 

ยุทธศาสตร์การศึกษา 6   ด้านการยกระดับการบริหารจัดการและบูรณาการการศึกษาเชิงพื้นที่ 
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 6.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  6.3.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 แผนแม่บทย่อย ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 -  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 210101 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
 ซื่อสัตย์สุจริต 
 

 6.4 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมายหลักของแผน 13 :  
 1. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 2. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ ยง 
 และการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 
 1. การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 2. ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 

 6.5 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ด้านการศึกษา 
  Big Rock 

 กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ
 สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ 
 ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 เป้าหมาย การปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการสร้าง 
 ความเชื่อมั่นและการสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาจากทุกภาคส่วนในประเทศไทย 

     
 6.6 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

       นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ  

 นโยบายที่ 9 : เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
 รองรับวัตถุประสงค์ ๓.๔.๕ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และส่งเสริม
 บทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วน ในการรับมือกับภัยคุกคาม 
 ทุกรูปแบบที่กระทบกับความมั่นคง  

     แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ   

 การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต 
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการ 
 ทุจริต รวมทั้งประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 

แผนระดับ 2 
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 6.7 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อ
 รัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562) 
 นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน   
   1) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   2) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ 
   ยุติธรรม 

  นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
   1) การแก้ไขปัญหาทุจริตและ ประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมือง  
   และฝ่ายราชการประจ า 

  2) การแก้ไขปัญหายาเสพติด และสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
  3) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

 
 

 
 

 6.8 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560- 2579)   
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย :     
     1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
 ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
 2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
 คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 
 ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
 4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ 
 ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงาน
 ของประเทศ 
 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามี 
 ความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม 
 ตามศักยภาพ 
 
 6.9 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 การพัฒนาระบบราชการและการบริการาภาครัฐยุคดิจิทัล 
 
 
 
 
 

แผนระดับ 3 
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6.10 ค าแถลงนโยบายการจัดการศึกษา ของนางสาวตรีนุช เทียนทอง  
        รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564) 
  ข้อ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน
  สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและจัด 
  การศึกษา โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
  ข้อ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
  ในการศึกษาทุกระดับการศึกษา 

 
6.11 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ (Higher Education Transformation)  
6.12 แผนพัฒนาการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  

 (พ.ศ. 2566– 2570) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการศึกษาและระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
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 จากการประเมินสภาวการณ์ด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม โดยอาศัยฐานข้อมูลด้านการศึกษา
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์  นโยบายและแผน ทั้งระดับชาติ  
ระดับกระทรวง และระดับพ้ืนที่  จึ งสามารถน ามาก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  
จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 ได้ยุทธศาสตร์การศึกษา 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์การศึกษา 1 ด้านการเสริมสร้างความม่ันคงของชีวิต และธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
 ยุทธศาสตร์การศึกษา 2   ด้านการศึกษา วิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพ่ิมศักยภาพ 
    เชิงพ้ืนที่ และขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์การศึกษา 3 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการเรียนรู้ของคนตักสิลานคร 
    ในศตวรรษท่ี 21 บนฐานพหุปัญญา 
 ยุทธศาสตร์การศึกษา 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์การศึกษา 5 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตบนฐานสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์การศึกษา 6 ด้านการยกระดับการบริหารจัดการและบูรณาการการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 

 ทั้งนี้ ภายใต้ยุทธศาสตร์การศึกษาทั้ง 6 ด้าน มีองค์ประกอบของเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทาง 
การพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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 ยุทธศาสตร์การศึกษา ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ  
เป็นยุทธศาสตร์ที่ส่งเสริมความมั่นคงของชาติทั้งในระดับจุลภาค คือ การส่งเสริมการเรียนรู้ การปลูกฝังให้
ผู้เรียนเกิดความหวงแหนในชุมชนท้องถิ่นมหาสารคาม เพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนาในระดับพ้ืนที่ และส่งเสริม 
ความมั่นคงของชาติในระดับมหภาค คือ การส่งเสริมการเรียนรู้ การปลูกฝังจิตส านึก การรักและธ ารงรักษา
สถาบันหลักของชาติ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงยังให้ความส าคัญกับความมั่นคงของชีวิตมนุษย์ด้วย ที่มุ่งเน้น
การปลูกฝังความดีงาม คุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้ เรียนทุกมิติ อาทิ ความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัย  
ความเป็นพลเมืองตื่นรู้ ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และการมีจิตสาธารณะ รวมถึงการเรียนรู้และปลูกฝัง
แนวทางการจัดการความขัดแย้งด้วยรูปแบบสันติวิธี การอยู่ร่วมกันในพหุวัฒนธรรมที่มีความหลากหลาย  
การหลีกเลี่ยงและเอาตัวรอดจากภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ อาทิ การทะเลาะวิวาท ความรุนแรงทุกรูปแบบ 
การคุกคามทางเพศ ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ รวมถึงการรับมือกับโรคระบาดและภัยธรรมชาติ เป็นต้น  
ทั้งนี้ การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตภายใต้ยุทธศาสตร์นี้ ยังครอบคลุมถึงการสร้างเสริมลักษณะนิสัย  
การรักสุขภาพของผู้ เรียน โดยส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาวะ การปลูกฝังจิตส านึกการมีสุขภาพดี   
รวมทั้งการออกก าลังกายและนันทนาการ 

 

 

 

 เป้าหมาย 1     : ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และรักในชุมชนท้องถิ่นมหาสารคาม 

 ตัวช้ีวัด :  
 1)  สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธ ารง
รักษาสถาบันหลักของชาติ การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และการหวงแหน รักในชุมชนท้องถิ่นมหาสารคาม 

1. บทน า 

2. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
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 2) จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธ ารงรักษา
สถาบันหลักของชาติ การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
การหวงแหน รักในชุมชนท้องถิ่นมหาสารคามเพ่ิมข้ึน  
 แนวทางการพัฒนา : จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และรักในชุมชนท้องถิ่น
มหาสารคาม 
 1) สร้างจิตส านึกของผู้เรียนให้มีความจงรักภักดีและธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 2) ปลูกฝังและเสริมสร้างส านึกประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ผ่านหลักสูตร
ทั้งในและนอกระบบการศึกษารวมทั้งช่องทางสื่อสารต่าง ๆ  
 4) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ผ่านการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เชิงสร้างสรรค์ 
 5) จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ เพ่ือน้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ไปประยุกต์ปฏิบัติใช้ 
 6) จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 7) จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน ตามครรลอง/ค าสอนทางศาสนา 
ที่ตนนับถือ 
 8) จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ ประพันธ์หรือขับร้องสรภัญญะ เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีและ
ธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ รวมถึงการอนุรักษ์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่น
มหาสารคาม 
 9) จัดให้มีหลักสูตรท้องถิ่น รวมถึงกิจกรรม/โครงการ/การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม 
วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นมหาสารคาม  

 

          เป้าหมาย 2    : ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์ มีวินัย เป็นพลเมืองตื่นรู้  
มีความรับผิดชอบ สามัคคี และมีจิตสาธารณะ 

 ตัวช้ีวัด : 
 1) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 เพ่ิมข้ึน 
 2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
ตื่นรู้ การสร้างวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน 
 3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที่สร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องปราม 
การทุจริตคอร์รัปชั่นเพิ่มขึ้น 
 4) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม
และการยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน 
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 5) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการอบรมหรือกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์เพ่ิมข้ึน 
 6) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือประโยชน์สาธารณะและช่วยเหลือสังคมเพ่ิมข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา : จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์ เป็นพลเมือง
ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ สามัคคี และมีจิตสาธารณะ 
 1) ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
 2) พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง การมีวินัย จิตสาธารณะ  
ในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา 
 3) พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน เพ่ือสร้างส านึกสุจริต ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ทุกรูปแบบ 
 4) จัดให้มีการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสงบสุข 
บนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล 
 5) จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 
 6) ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการจิตอาสาของผู้เรียน 
 7) ส่งเสริมและจัดให้มีกิจกรรม/โครงการ ด้านสรภัญญะ เพื่อปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ของผู้เรียน 
 

 เป้าหมาย 3    : ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยและมีความพร้อมรับมือกับภัยคุกคามในชีวิต 

 ตัวช้ีวัด :  
 1) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง  
โดยแนวทางสันติวิธีเพ่ิมข้ึน 
 2) สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาท่ีมีคดีทะเลาะวิวาทลดลง 
 3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปราศจากการใช้ความรุนแรงและการคุกคามทางเพศเพ่ิมขึ้น 
 4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมขึ้น  
 5) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยไซเบอร์ รวมถึง
ความพร้อมรับมือกับโรคระบาดและภัยธรรมชาติ  
 แนวทางการพัฒนา : จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมความปลอดภัยและความพร้อมรับมือ 
กับภัยคุกคามในชีวิต 
 1) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การป้องกันตนเอง และการเอาตัวรอดจากสถานการณ์ความรุนแรง
หรือภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 2) ก าหนดมาตรการลดความเสี่ยงและป้องภัยในสถานศึกษา เช่น ภัยคุกคามทางเพศ การใช้ความ
รุนแรง และการทะเลาะวิวาท  
 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน 
 4) สร้างองค์ความรู้ จัดท าแผนเฝ้าระวัง และติดตามประเมินผลในสถานศึกษา เพ่ือยกระดับระบบ
ความปลอดภัยและสวัสดิภาพในสถานศึกษา ด้านอุบัติเหตุ ความรุนแรง มลพิษ สิ่งปนเปื้อน (อาหาร อุปกรณ์ 
เครื่องใช้ และของเล่น) 
 5) จัดกิจกรรม/โครงการ ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด การป้องกันตนเองให้ห่างไกลและไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 
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 6) จัดกิจกรรมนันทนาการให้ผู้เรียน 
 7) ร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย ในการสอดส่อง ดูแลบุตรหลาน ให้ห่างไกลยาเสพติด 
 8) จัดท าหลักสูตร/การเรียนการสอน/กิจกรรม/โครงการ เพ่ือเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการใช้
อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย และรู้จักวิธีป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 9) สถานศึกษามีแนวทาง/มาตรการ เพ่ือลดความเสี่ยง ป้องกัน บรรเทา ฟื้นฟู จากภัยธรรมชาติ  
เหตุฉุกเฉิน และการระบาดของโรค ที่กระทบต่อการจัดการศึกษาและผู้เรียน 
 10) จัดท าหลักสูตร/การเรียนการสอน/กิจกรรม/โครงการ เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถ
รับมือกับภัยธรรมชาติ เหตุฉุกเฉิน และโรคระบาดได้ 
 

 เป้าหมาย 4     : ผู้เรียนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะและมีจิตส านึกการมีสุขภาพดี  

 ตัวช้ีวัด : 
 1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน  
 2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีการออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการเพิ่มขึ้น  

 แนวทางการพัฒนา : จัดการศึกษาเรียนรู้ด้านสุขภาวะและปลูกฝังจิตส านึกการมีสุขภาพดี 
 1) จัดให้มีหลักสูตร/การเรียนการสอน/กิจกรรม/โครงการ เพ่ือส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดี 
 2) เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีในสถานศึกษาให้สะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ อาทิ น้ าดื่ม อาหาร  
และสถานที่  
 3) เสริมสร้างความรู้/องค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการสุขภาวะได้ด้วยตนเองของผู้เรียน 
ทุกกลุ่มวัย 
 4) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพในสถานศึกษาที่เป็นมิตรต่อสุขภาวะและเอ้ือต่อการมีกิจกรรม
ส าหรับยกระดับสุขภาวะของผู้เรียน  
 5) จัดให้มีการเรียนการสอน/กิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมให้เกิดความรู้และความตระหนักใน
ประโยชน์ของการออกก าลังกาย การเล่นกีฬา และนันทนาการ 
 6) จัดให้มีการสอน/กิจกรรม/โครงการ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดส านึกของการบริโภคอาหาร
ปลอดภัยและปลอดสารพิษ 
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  ยุทธศาสตร์การศึกษา ด้านการศึกษา วิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ  
เชิงพ้ืนที่และขีดความสามารถในการแข่งขัน เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะผู้เรียนทั้งในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าลังจะก้าวเข้าสู่วัยแรงงาน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงาน ชิ้นงาน 
โครงงานได้ และผู้เรียนที่อยู่ในวัยแรงงาน ให้มีทักษะตามความต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ 
โดยให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ที่ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง การฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ   
การพัฒนาด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ  

 นอกจากนี้ ภายใต้ยุทธศาสตร์ยังส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในวัยแรงงานที่จ าเป็นภายใต้ความต้องการ
ของตลาดแรงงานและทักษะในยุคศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ  
ทีแ่รงงานของไทยยังมีทักษะด้านภาษาอยู่ในระดับต่ า ส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือ
ดิจิทัล อันเป็นทักษะส าคัญส าหรับการท างานในศตวรรษที่ 21 รวมไปถึงการเสริมสร้างทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่ขับเคลื่อนธุรกิจ
ด้วยความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอนาคต การผลักดันให้ผู้เรียนและสถาบันการศึกษา 
มีงานวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และการบริการวิชาการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ 
อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวในพ้ืนที่จังหวัด โดยเฉพาะการส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ด้านการเกษตร ในฐานะที่จังหวัดมหาสารคามเป็นเมืองเกษตรกรรม  

  

 

 

 เป้าหมาย 1     : ผู้เรียนมีทักษะส าคัญ จ าเป็น และมีสมรรถนะสูง เพื่อเป็นพื้นฐานในการก้าวสู่ 
วัยแรงงาน 

 ตัวช้ีวัด : 
 1) จ านวนชิ้นงาน/ผลงาน/โครงงานที่เกิดจากการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21  
 
 
 

1. บทน า 

2. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
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 แนวทางการพัฒนา : พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะส าคัญ จ าเป็น และมีสมรรถนะสูง เพื่อเป็นพื้นฐาน
ในการก้าวสู่วัยแรงงาน 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน/วัยเรียน/วัยรุ่น จากประสบการณ์จริง ผ่านการบูรณาการ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน (Problem-based Learning & Project-based 
Learning) 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน/วัยเรียน/วัยรุ่น ในการสร้างผลผลิตจากการเรียนรู้ และต่อยอด
นวัตกรรม คิดสร้างสรรค์ได้ มีนิสัยปรับปรุงพัฒนางานอยู่เสมอ  
 3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน/วัยเรียน/วัยรุ่น ให้สามารถสร้างชิ้นงานและผลิตผลงานใหม่ ๆ 
เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศ 
 4) ปรับปรุงการวัดและการประเมินผลผู้เรียนที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ที่เป็นชิ้นงาน ผลผลิตเชงิประจักษ์ 
 5) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน/วัยเรียน/วัยรุ่น ให้สามารถสร้างชิ้นงานและผลิตผลงาน  
ด้านการท าเกษตรอินทรีย์ 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน/วัยเรียน/วัยรุ่น ให้สามารถสร้างองค์ความรู้ท้องถิ่นที่เกิดจาก
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
          เป้าหมาย 2     : ผู้เรียน/วัยแรงงานมีทักษะส าคัญ จ าเป็น และมีสมรรถนะสูง  
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 ตัวช้ีวัด : 
 1) จ านวนผู้เรียนชั้น ม.4-6 ที่สามารถออกแบบและสร้างนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ  
 2)  ร้อยละของผู้เรียนสายอาชีพ มีทักษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐาน ที่สามารถเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันเพิ่มขึ้น  
 3) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท า/ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ปี เพิ่มข้ึน 
 4) สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษา เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ต่อปี 
 5) จ านวนสถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ซึ่งเป็น
หลักสูตร ที่จัดท าร่วมกับเจ้าของอาชีพ เพื่อลดช่องว่างทักษะระหว่างการเรียนการสอนในสถานศึกษาและการ
ท างานในสถานประกอบการเพ่ิมข้ึน 
 6) ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการที่มีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 7) จ านวนแผนงาน/โครงการบูรณาการการศึกษาท่ีวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ เชื่อมโยงระหว่าง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา : พัฒนาผู้เรียน/วัยแรงงานให้มีทักษะส าคัญ จ าเป็น และมีสมรรถนะสูง  
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 1) จัดท าฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการก าลังคน (Demand-Supply) ของตลาดแรงงาน 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา เพ่ือสร้างทางเลือกในการตัดสินใจศึกษาด้าน
อาชีพ และประกอบอาชีพในสาขาที่ตนถนัดและสนใจ  
 3) สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีแรงจูงใจในการเรียนในระดับอาชีวศึกษา
มากขึ้น  
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 4) ส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ  ให้สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 
 5) ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ อาทิ สะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) ทวิภาคี หรือ สหกิจศึกษา เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม  
 6) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ แบบครบวงจร  ตั้งแต่
กระบวนการต้นทางถึงปลายทาง เช่น ตั้งแต่กระบวนการผลิต การแปรรูป การจัดจ าหน่าย การตลาด และการ
ด าเนินการในเชิงธุรกิจ  
 7) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ผู้เรียนและก าลังแรงงาน โดยเน้นการลงมือปฏิบัติจริงอย่าง
ครบวงจร การท างานร่วมกัน และการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง  
 8) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานในแต่ละระดับ
การศึกษาตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ผ่านระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย  ยืดหยุ่น 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 9) ส่งเสริมและพัฒนาภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่
ผู้เรียนตั้งแต่ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 10) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based curriculum) ซึ่ งเป็น
หลักสูตรที่ จัดท าร่วมกับเจ้าของอาชีพ 
 11) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นและความถนัดที่แตกต่างหลากหลายของแรงงาน 
 12) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาทวิภาคีให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพสูง 
 13) ส่งเสริมและพัฒนาครู อาจารย์ ด้านประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือให้สามารถ
ถ่ายทอดทักษะอาชีพ ทักษะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากสถานประกอบการ สู่การพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียน 
 14) ส่งเสริมและพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการให้มีขีดความสามารถในการถ่ายทอดหรือสอนงาน
ให้แก่ผู้เรียน การวัดและประเมินผล และระบบการดูแลผู้เรียน ระหว่างฝึกงานหรือฝึกอาชีพ  
 15) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายครูวิชาชีพเพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ในกลุ่ มครูวิชาชีพ
แต่ละสาขา  
 16) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีท่ีเหมาะสม 
ทั้งสมรรถนะหลัก (Score Skill) และสมรรถนะอาชีพ (Competency Skill) และการรับรองมาตรฐานอาชีพ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 17)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  
 18) ส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม เกษตร และ
บริการปัจจุบันในรูปแบบยกระดับหรือปรับความรู้และทักษะ (Up Skill) อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะใหม่ 
(Re Skill) หรือฝึกอบรมทักษะอาชีพใหม่ (New Skill) 
 19) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับความรู้และ
เพ่ิมพูนทักษะแบบจ าเพาะ โดยการจัดระบบการศึกษาอย่างยืดหยุ่นให้เหมาะสมกับทักษะความต้องการของ
ผู้เรียน เช่น การศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น (Non Degree) 
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 20) ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา ให้มีกลไกการติดตาม และตรวจสอบ  
ความต้องการก าลังคน สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการท างาน การเปลี่ยนแปลงของอาชีพ ตลอดจนการประเมิน
ศักยภาพของบัณฑิตหรือผู้ส าเร็จการศึกษาในการประกอบอาชีพ 
 21) ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
ประชาชน ภาครัฐ เอกชนและผู้ประกอบการ  
 22) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน/วัยแรงงาน ให้สามารถสร้างนวัตกรรม/เทคโนโลยีใหม่ๆ สนับสนุน  
การท าเกษตรอินทรีย ์
 

 เป้าหมาย 3    : ผู้เรียนมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการอัจฉริยะ 

 ตัวช้ีวัด :  
 1) ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตร/กระบวนการจัดการเรียนการสอน/
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และทักษะอาชีพที่ขับเคลื่อนด้วย เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ ให้แก่ผู้เรียน 
 2) ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนการสอน/
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการเกษตรอินทรีย์อัจฉริยะ 
 3) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านหลักสูตร/กระบวนการจัดการเรียนการสอน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสร้าง
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และทักษะอาชีพที่ขับเคลื่อนด้วย เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
 4) ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถไปเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จ อย่างน้อย 1 ปี ขึ้นไป 
 

 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการอัจฉริยะของผู้เรียน  
 1) สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย ร่วมกันส่งเสริมและพัฒนา วางรากฐานทักษะและจิตวิญญาณใน
การประกอบธุรกิจ หรือการสร้างอาชีพที่ขับเคลื่อนด้วย เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ ให้แก่
ผู้เรียนทั้งในระบบและนอกระบบ  
 2) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหาประสบการณ์/อาชีพเสริม ที่ขับเคลื่อนด้วย เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ โดยการหารายได้ระหว่างเรียน 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา ให้มีหลักสูตร/กระบวนการสร้างทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ และทักษะอาชีพที่ขับเคลื่อนด้วย เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ ให้แก่ผู้เรียน
 4) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร/กระบวนการสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการเกษตรอินทรีย์
อัจฉริยะในสถานศึกษาและสถาบันการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา 
 

 เป้าหมาย 4     : ผู้เรียน/วัยแรงงานมีทักษะด้านภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบอาชีพ 

 ตัวช้ีวัด : 
 1) ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตร/กระบวนการจัดการเรียนการสอน/
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบอาชีพของผู้เรียน 
 2) ร้อยละของผู้เรียนที่สอบผ่าน การวัดผลทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 
 3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีการน าทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพไปใช้จริงในการท างาน 
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 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบอาชีพ 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร/การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม/โครงการ การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพของผู้เรียนหรือประชาชนทั่วไป 
 2) ส่งเสริมและพัฒนา รูปแบบการทดสอบ/การวัดและประเมินผล ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ประกอบอาชีพของผู้เรียนก่อนจบการศึกษา 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน/หน่วยงาน สถานประกอบการ ภาคธุรกิจ 
เอกชน ทั้งในและต่างประเทศ ในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพของผู้เรียน   
 4) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู อาจารย์ ให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพในการ
จัดการเรียนการสอน 
 5) สถานศึกษาจัดหาครู อาจารย์ชาวต่างชาติซึ่งใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักในการสื่ อสารมาเป็น
ผู้สอน ผู้ช่วยสอน หรือเป็นผู้อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียน 
 6) จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่กระตุ้นการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพทั้งในและ
นอกห้องเรียน 
 7) ส่งเสริมและพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมศักยภาพการเป็น
มัคคุเทศก์ทางวัฒนธรรม 
 

 เป้าหมาย 5     : ผู้เรียน/วัยแรงงานมีสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัลที่
เหมาะสมกับลักษณะงานแต่ละประเภท 

 ตัวช้ีวัด : 
 1)  ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตร/กระบวนการจัดการเรียนการสอน/
โครงการ/กิจกรรม ที่พัฒนาสมรรถนะการใช้เทคโนโลยี นวตักรรมและเครื่องมือดิจิทัล ในแต่ละประเภทอาชีพ/
สาขาวิชา  
 2)  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการวัดผลสมรรถนะการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัล 
เพ่ือการประกอบอาชีพ 
 3) จ านวนผู้เรียนที่น าเทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัล มาพัฒนาให้เกิด ผลงาน/นวัตกรรม/
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ  
 4) จ านวน ผลงาน/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล ที่ได้รับรางวัลจากการประกวด
แข่งขันระดับชาติและนานาชาติ 

 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน/วัยแรงงาน ให้สามารถใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัลที่เหมาะสมกับลักษณะงานแต่ละประเภท 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร/การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม/โครงการ การพัฒนาทักษะ
แรงงานด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัล ในแต่ละประเภทอาชีพ/สาขาวิชา 
 2) ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการทดสอบ/การวัดและประเมินผล สมรรถนะการใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพของผู้เรียนก่อนจบการศึกษา 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน/หน่วยงาน สถานประกอบการ ภาคธุรกิจ 
เอกชน ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัลของผู้เรียน  
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 4) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู อาจารย์ ให้สามารถถ่ายทอดทักษะการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียน/วัยแรงงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) ส่งเสริมการระดมทรัพยากรด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และดิจิทัล เพื่อการศึกษาและอาชีพ 
จากทุกภาคส่วน 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน/วัยแรงงาน ให้สามารถสร้าง ผลงาน/วัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์  
จากเทคโนโลยีและดิจิทัลได้ 
 7) ส่งเสริมและสร้างโอกาส/เปิดพ้ืนที่ให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพ ผลงาน/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์  
จากเทคโนโลยีและดิจิทัล ทั้งในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
 

 เป้าหมาย 6    : สถาบันการศึกษามีงานวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และการบริการ
วิชาการ เพื่อยกระดับศักยภาพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวในพื้นที่จังหวัด 

 ตัวช้ีวัด : 
 1) จ านวนงานวิจัย ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแก้ปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดเพ่ิมข้ึน 
 2) จ านวนผลงาน/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์/เทคโนโลยีที่ได้เผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือการพัฒนาและแก้ปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดเพ่ิมขึ้น 
 3) จ านวนโครงการบริการวิชาการ/องค์ความรู้ สู่ประชาชนและชุมชน ในพ้ืนที่จังหวัดเพ่ิมข้ึน 
 4) จ านวนงานวิจัย/ผลงาน/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์/เทคโนโลยี ที่เผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ใน
การส่งเสริมและพัฒนาการท าเกษตรอินทรีย์เพ่ิมข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา : ยกระดับการผลิตและการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และการบริการวิชาการ เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว  
ในพื้นที่จังหวัด 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยี นวตักรรม 
ผลงาน  และสิ่งประดิษฐ์ มีความส าคัญต่อการพัฒนาจังหวัด   
 2) ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ให้กับ
ผู้ประกอบการและชุมชนท้องถิ่น 
 3) ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม ผลงาน และสิ่งประดิษฐ์ ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของประชาชน ตามศักยภาพของพ้ืนที่ และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อาทิ ด้านการเกษตร 
ปศุสัตว์ อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว 
 4) ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม ผลงาน และสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนจังหวัดมหาสารคามให้หลุดพ้นจากความยากจน 
 5) ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม ผลงาน และสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือส่งเสริมการท า
เกษตรอินทรีย์ 
 6) ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม ผลงาน  และสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือแก้ปัญหาเรื่องการ
บริหารจัดการน้ า การแก้ปัญหาภัยแล้ง และน้ าท่วมในพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม 
 7) ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม ผลงาน  และสิ่งประดิษฐ์ เพื่อผลักดันจังหวัดมหาสารคาม 
สู่การเป็นเมืองสมุนไพร (Herbal City)  
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 8) ส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการวิชาการ วิชาชีพ และงานวิจัย ต่อประชาชนและชุมชน ซึ่งเป็น
องค์ความรู้ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต วิถีชีวิต และแก้ไขปัญหาที่ชุมชนประสบอยู่ 
 9) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการสร้างแรงจูงใจ ส าหรับการสร้างสรรค์ผลงาน ด้านการวิจัย นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ ให้แก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
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  ยุทธศาสตร์การศึกษา ด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการเรียนรู้ของคนตักสิลานคร 
ในศตวรรษที่ 21 บนฐานพหุปัญญา เป็นการพัฒนาคนทุกช่วงวัย ตั้งแต่ ช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัย ช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น ช่วงวัยแรงงาน และช่วงวัยสูงอายุ ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามช่วงวัย โดยเฉพาะในมิติ 
การพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัย 

 ภายใต้ยุทธศาสตร์การศึกษานี้ นอกจากมุ่งพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยแล้ว ยังครอบคลุมการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียนทุกระดับทุกประเภทการศึกษา เพ่ือให้ผู้ เรีย นมีทักษะและคุณลักษณะ 
ของ “คนตักสิลานครในศตวรรษที่ 21” ที่มีลักษณะนิสัยใฝ่เรียนรู้ สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีระบบ
คิดแบบสหวิทยาการที่สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ การหาความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล มีความคิดสร้างสรรค์ 
และบูรณาการองค์ความรู้ได้ นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิต และมีชีวิตที่ดีที่สอดคล้องกับ
วิถีชุมชนท้องถิ่น ควบคู่กับการอยู่ภายใต้บริบทสังคมโลกยุคใหม่ได้ เช่น การเรียนรู้เรื่องราวมหาสารคาม  
ผ่านประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น แล้วตระหนักถึงคุณค่า สามารถสืบสานและต่อยอดได้ 
โดยอาศัยเทคโนโลยี นวัตกรรมสมัยใหม่ ในการพัฒนาต่อยอดเป็นอาชีพและสร้างคุณค่าใหม่ ๆ ให้กับสังคม  

  ทั้งนี้ การพัฒนาการเรียนรู้นอกจากต้องมีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทโลกยุคใหม่และสอดคล้องกับ 
วิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นแล้ว ยังมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด  
และความสามารถของพหุปัญญา เพ่ือให้สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดเป็นอาชีพได้ 

 

 

 
 เป้าหมาย 1     : คนทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล มีทักษะความสามารถ  
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม  

 ตัวช้ีวัด : 
 1) เด็กแรกเกิด – 5 ปี มีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
 2) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่พัฒนาทักษะความสามารถเฉพาะบุคคล (Soft skills) ของผู้เรียน 
วัยเรียน/วัยรุ่น ทั้งทักษะด้านอารมณ์ ความรู้สึก ความคิดสร้างสรรค์ การเข้าสังคม การปรับตัว การบริหาร
เวลา รวมทั้งการสื่อสาร เพ่ิมข้ึน 
 3) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่พัฒนาทักษะหรือความสามารถที่ใช้ในการท างาน (Hard skills)  

1. บทน า 

2. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
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ของผู้เรียนวัยเรียน/วัยรุ่น ทั้งการคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน ทักษะด้านภาษา ศิลปะ ตลอดจนการ
ใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล และนวัตกรรมเพิ่มขึ้น 
 4) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่พัฒนาทักษะและคุณลักษณะของวัยแรงงาน เพ่ือการประกอบอาชีพ
และการด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 
 5) จ านวนก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ิมสูงขึ้น 
 6) ร้อยละ 55 ของวัยแรงงาน มีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) อยู่ในเกณฑ์ปกติ 
 7) จ านวนโครงการ/กิจกรรม/การให้บริการวิชาการ ที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะอาชีพ 
ของผู้สูงอายุเพิ่มข้ึน 
 8) ร้อยละของผู้เรียนที่มีองค์ความรู้ในการดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมและพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ  
และพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
 ช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัย 
 1) ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมของหญิงวัยเจริญพันธุ์ก่อนการตั้งครรภ์ และส่งเสริมอนามัยแม่และ
เด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานพัฒนาเด็กและสถานศึกษามีกลไกประสานความร่วมมือกับพ่อแม่
ผู้ปกครองในการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
 3) บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาค
ประชาสังคม และภาคเอกชน ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน 
 4) สนับสนุนองค์ความรู้ และพัฒนาทักษะให้แก่ครูและผู้ดูแลเด็กเล็ก เด็กปฐมวัยทุกสังกัด 
 5) ส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล เพ่ือส่งต่อไปยังสถานศึกษา ส าหรับการพัฒนา
ที่ต่อเนื่อง 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาเด็กก่อนอนุบาล โดยมุ่งพัฒนาการด้านร่างกาย ใจ และอารมณ์ ปลูกฝังวินัย
และเสริมสร้างสุขภาพ 
 7) ส่งเสริมและพัฒนาเด็กอนุบาล โดยมุ่งพัฒนาด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และสังคม 
ปลูกฝังวินัย คุณธรรมและค่านิยมที่ดี พัฒนาการคิดวิเคราะห์เชิงระบบ ลงมือปฏิบัติ เพื่อให้สัมพันธ์กับการ
เรียนรู้ของสมอง  
 8) ส่งเสริมและพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
 9) จัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เห็นแบบอย่างของพฤติกรรมการด าเนินชีวิตที่ดีงาม 
 10) ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกการบริโภคอาหารปลอดภัย ปลอดสารพิษ 
 11) ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 12) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็กให้รู้จักชุมชนท้องถิ่นของตน 
 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ 
ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิต  
 2) ส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือวางรากฐานการเรียนรู้ ส าหรับการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่
เหมาะสมตามวัย  
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 3) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างความคิดรวบยอดด้านการคิด คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมขั้นสูง และ
การเป็นผู้น า 
 4) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะความเป็นมนุษย์ ได้แก่ ทักษะการสังเคราะห์ ทักษะการสร้างสรรค์ 
ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะการสื่อสาร และทักษะการอยู่ร่วม/
ท างานกับผู้อ่ืน ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
 5) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถในการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน  
 6) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ โดยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับ
ความสามารถ ตามความถนัดและความสนใจ  
 7) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ ผ่านการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน 
 8) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง 
 9) ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล และนวัตกรรม ไปประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิต
จริง 
 10) สถานศึกษาบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
 11) ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกการบริโภคอาหารปลอดภัย ปลอดสารพิษ 
 12) ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 13) ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม เกษตรอินทรีย์ ควบคู่กับการเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ และโคก หนอง นา โมเดล 
 14) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน วัยเรียน/วัยรุ่น ดา้นสรภัญญะ ที่เป็นการสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปญัญาท้องถิ่นมหาสารคาม 
 15) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน วัยเรียน/วัยรุ่น ให้สืบสานและต่อยอดประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมหาสารคาม จนเกิดองค์ความรู้ใหม่ และสามารถถ่ายทอดต่อสาธารณชนได้ 
 ช่วงวัยแรงงาน 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลก
ของการท างานในอนาคต 
 2) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งการเพ่ิมพูนและ
พัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพื่อให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนาทักษะเดิม  
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการท างาน 
 3) ส่งเสริมและวางแผนส ารวจข้อมูล จัดท าหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาทักษะพื้นฐานและทักษะที่
จ าเป็นของวัยแรงงาน  
 4) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะเฉพาะทางด้านวิชาการและวิชาชีพ และฝึกประสบการณ์อย่างเข้มข้นใน
ด้านความรู้ตามความถนัดความสนใจรายบุคคล  
 5) ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะ การรับผิดชอบต่อครอบครัว การวางแผนการเงินของตนเอง/
ครอบครัว และวัฒนธรรมการท างาน 
 6) ส่งเสริมหรือจัดหาแหล่งทุนสนับสนุนส าหรับผู้ที่สนใจสาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ด้วยการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง 
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 7) ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาในการจัดค่ายเฉพาะทางส าหรับผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ เพ่ือให้มีพ้ืนที่ทดลองและเปิดโอกาสในการพบปะอาจารย์ นักวิจัยในสาขานั้น ๆ 
 8) ส่งเสริมการจัดกิจกรรม/จัดกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในสาขาต่าง ๆ ให้เข้ามาท ากิจกรรมร่วมกัน
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 9) ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ทั้งในและต่างประเทศ 
 10) ส่งเสริมและสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียน/วัยแรงงานที่มีความสนใจทางด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ให้มีความแน่วแน่ในการศึกษาระดับที่สูงขึ้น ได้ประกอบอาชีพและใช้ความรู้ 
ความสามารถตามศักยภาพสูงสุด 
 11) ส่งเสริมและสร้างความตระหนักถึงความจ าเป็นในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมให้กับผู้เรียน /วัยแรงงานเพื่อส่งผลต่อการเลือกศึกษาในอนาคต  
 12) ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ให้กับผู้ปกครองและผู้เรียน ถึงโอกาสด้านอาชีพทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าของเส้นทางสายอาชีพ 
 13) ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้กับผู้เรียน/วัยแรงงานที่ด้อยโอกาสและฐานะยากจน ให้มีโอกาสได้
เข้าถึงความรู้ และเรียนต่อในสาขาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 14) ส่งเสริมและเปิดพ้ืนที่ให้กับผู้เรียน/วัยแรงงานที่มีความสนใจและมีความสามารถทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมได้แสดงศักยภาพ 
 15) ส่งเสริมให้ผู้เรียน/วัยแรงงานมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 
 ช่วงวัยสูงอายุ 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาการบริการวิชาการ ความรู้ การฝึกอบรมงานวิชาชีพ เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพิ่ม
ทักษะสมัยใหม่ให้กับผู้สูงอายุ  
ภายใต้แนวคิดการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต 
 2) ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างแรงจูงใจในการท างานให้กับผู้สูงอายุ ด้วยการ
ออกแบบการท างานที่ยืดหยุ่น เหมาะสมกับช่วงวัย เพื่อให้เกิดการจ้างงานในระดับพื้นที่มากข้ึน  
 3) ส่งเสริมการจัดการศึกษา และการให้ความรู้ส าหรับผู้สูงอายุเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้ง
การด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพตามวัย 
 4) ส่งเสริมการเรียนรู้และถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ และพัฒนาระบบสารสนเทศ/สื่อ 
ที่เหมาะสมที่เอ้ือกับการเรียนรู้และการถ่ายทอดภูมิปัญญาส าหรับผู้สูงอายุ 
 5) ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยและนวัตกรรม รองรับการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ในการดูแลผู้สูงอายุให้กับผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา 
 
          เป้าหมาย 2     : ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะการเรียนรู้ของคนตักสิลานครในศตวรรษที่ 21  
เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้  รู้รากเหง้าถิ่นฐาน และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก 
  

 ตัวช้ีวัด : 
 1) ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.1-3 อ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็นเพิ่มขึ้น 
 2) ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.4-6 ได้รับการพัฒนาด้าน สะเต็มศึกษา (STEM Education)   
และ โค้ดดิ้ง (Coding) เพ่ิมข้ึน 
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 3) ร้อยละของผู้เรียนชั้น ม.1-3 มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
เพ่ิมข้ึน 
 4) รอ้ยละของผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา ได้รับการปลูกฝัง/เรียนรู้ด้านวัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นมหาสารคามเพ่ิมข้ึน 
 5) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนา 
ด้านเกษตรอินทรีย์เพ่ิมขึ้น   
 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและคุณลักษณะการเรียนรู้
ของคนตักสิลาในศตวรรษที่ 21  เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ รู้รากเหง้าถิ่นฐาน และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและโลก  
 1) ส่งเสริมและจัดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ของผู้เรียน 
 2) ส่งเสริมและจัดกิจกรรม/โครงการ เสริมทักษะด้านการอ่าน การเขียน และการค านวณ ของเด็ก
ประถมต้น 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะการเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
 4) ส่งเสริมและมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล และนวัตกรรมให้แก่ผู้เรียน เพ่ือเตรียม
ความพร้อมส าหรับศตวรรษที่ 21 
 5) ส่งเสริมและมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้แก่ผู้เรียน 
 6) ส่งเสริมและมุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 
 7) ส่งเสริมและมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education)  
 8) ส่งเสริมและมุ่งเน้นการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง (Coding) เพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ ทักษะการคิดวิเคราะห์ และความรอบรู้ทางดิจิทัล 
 9) ส่งเสริมและจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 10) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/
ทบทวนไตร่ตรอง 
 11) ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ 
สหวิทยาการ   
 12) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถ
น าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
 13) ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้และปรับปรุงห้องเรียนให้มีบรรยากาศการเรียนเชิงรุก  
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ความเข้าใจ จากการมีส่วนร่วมในกระบวนการคิด การปฏิบัติ การน าความรู้ 
ไปใช้การถอดบทเรียน การสะท้อนความคิด รวมทั้งการปฏิสัมพันธ์  
การท างานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น 
 14) ส่งเสริมและพัฒนาการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลที่จ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน และการพัฒนา
ทักษะอาชีพ 
 15) ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
 16) ส่งเสริมและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนไปสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ เรียนรู้เฉพาะวิชา 
ที่จ าเป็น 
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 17) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดสาระการเรียนรู้ให้เชื่อมโยงกับการใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง โดยเน้น
การบูรณาการเนื้อหาจากศาสตร์สาขาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ลดการมุ่งไปที่เนื้อหาความรู้จ านวนมากที่ผู้เรียนไม่ได้
ใช้ประโยชน์ 
 18) ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบทของ
ตนได้ ลดสาระการเรียนรู้ที่ไม่จ าเป็น เพ่ือให้สถานศึกษามีพ้ืนที่ในการจัดการเรียนรู้อ่ืน ที่เป็นความต้องการที่
แตกต่างกันของผู้เรียน วิถีชีวิต วัฒนธรรม และบริบทได้มากข้ึน 
 19) ส่งเสริมและยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ ดึงผู้มีความสามารถ
สูงให้เข้ามาเป็นครู  
 20) ส่งเสริมและพัฒนาครู อาจารย์ ทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา ให้มีสมรรถนะและความ
เชี่ยวชาญตรงตามวิชาที่สอน รวมถึงการพัฒนาทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 21) ส่งเสริมและพัฒนาการปรับบทบาทครู อาจารย์ ให้อยู่ในบทบาทส่งเสริม ช่วยเหลือ ผู้เรียนให้
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
 22) ส่งเสริมและพัฒนาการปรับบทบทครูให้เป็นครูยุคใหม่ ที่เป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ จัดการศึกษา
เรียนรู้แบบเชิงรุก ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ และแนะน าวิธีการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความคิด
สร้างสรรค์ จินตนาการ และคิดอย่างเป็นระบบ 
 23) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะและศักยภาพครู อาจารย์ ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์
ต่าง ๆ เข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 24) ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูและอาจารย์ด้านการใช้เทคโนโลยีและดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
 25) ส่งเสริมและพัฒนาครูและอาจารย์มีวิธีการเรียนการสอนโดยใช้สื่อที่ทันสมัย และสามารถจัดการ
เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้  
 26) ส่งเสริมและพัฒนากลไก/รูปแบบการนิเทศ ติดตาม เพ่ือช่วยเหลือครูที่สอนไม่ตรงสาขาวิชาที่จบ 
หรือครูที่ยังไม่มั่นใจในการสอน 
 27) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถใน
การสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
 28) ส่งเสริมและปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง   
 29) ส่งเสริมและพัฒนาระบบประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 30) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการสอบท่ีน าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 
มากกว่าการวัดระดับความรู้ 
 31) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดสาระการเรียนรู้ กิจกรรม โครงการ รูปแบบการเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นมหาสารคาม ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทการศึกษา 
 32) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดสาระการเรียนรู้ กิจกรรม โครงการ รูปแบบการเรียนรู้ ด้านเกษตร
อินทรีย์ ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทการศึกษา 
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 เป้าหมาย 3    : ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด และความสามารถของ
พหุปัญญา 

 ตัวช้ีวัด :  
 1) มีระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการส่งต่อ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน 
ตามพหุปัญญา 
 2) สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
 3) จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการส่งต่อและพัฒนาตามศักยภาพ/พหุปัญญาเพ่ิมข้ึน 
 4) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ การประพันธ์หรือขับร้องสรภัญญะ ที่เกี่ยวข้องกับ
สถาบันหลักของชาติ ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นมหาสารคามเพ่ิมข้ึน 
 

 แนวทางการพัฒนา : พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ ความถนัด และความสนใจ  
 1) ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรอง และการส่งต่อ เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ผู้เรียนตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ  
 2) ส่งเสริม สนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพของ
ผู้เรียน เช่น ด้านกีฬา ด้านภาษาและวรรณกรรม หรือด้านสุนทรียศิลป์   
 3) ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา  
 4) ส่งเสริมและพัฒนามาตรการจูงใจภาคเอกชนและสื่อ ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มี
ความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับชาติและนานาชาติ 
 5) ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนผู้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดเป็นอาชีพได้ 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการแนะแนว และการสร้างเส้นทางอาชีพส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 7) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู อาจารย์ เพ่ือรองรับการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ความสนใจ 
ความถนัด ความสามารถพิเศษ และพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคล 
 8) ส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ โดยมุ่งการสร้างและพัฒนานักกีฬา 
ของชาติ การเฟ้นหานักกีฬาที่มีความสามารถ สร้างพ้ืนที่และโอกาสในการแข่งขันแสดงศักยภาพ ด้านกีฬา 
นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 9) ส่งเสริมและพัฒนาสาระการเรียนรู้ กิจกรรม โครงการ การประพันธ์หรือขับร้องสรภัญญะ 
ที่เก่ียวข้องกับสถาบันหลักของชาติ ประเพณี วัฒนธรรม วถิีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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  ยุทธศาสตร์การศึกษา ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เป็นการด าเนินการ  
ในส่วนของการสร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่ม ให้ได้รับโอกาสในการเข้าถึงระบบ
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทัดเทียมกัน การสนับสนุนการศึกษาให้แก่ผู้ด้อยโอกาส การจัดการศึกษาให้แก่ผู้ที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ รวมถึงการแก้ไขปัญหาเด็กออกกลางคัน 

 อีกทั้ง ภายใต้ยุทธศาสตร์นี้ยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ในจังหวัด เพ่ือแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่   
รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา นอกจากนี้ เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
ให้ผู้ เรียนและประชาชนทั่วไปได้มีโอกาสในการเรียนรู้ ตลอดชีวิต ส่งเสริมการพัฒนาสื่อการเรียนรู้   
การใช้อินเทอร์เน็ต เทคโนโลยีดิจิทัล และเครือข่ายสังคมรูปแบบต่าง ๆ ในการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ทุกคน
สามารถเรียนได้ทุกที่  ทุกเวลา และพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ให้สามารถสะสม 
เพ่ือเทียบโอนส าหรับจบการศึกษา หรือการได้รับคุณวุฒิฉบับย่อย 

 

 

 
 เป้าหมาย 1     : ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  

 ตัวช้ีวัด :  
 1) สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3-5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปีเพิ่มขึ้น  
 2) ประชากรอายุ 6-11 ปีได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 
 3) ประชากรอายุ 12-14 ปีได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน 
 4) สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (15-17 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15-17 
ปีเพิ่มขึ้น  
 5) ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 
 6) อัตราการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาสูงขึ้น 
 7) อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 
 8) ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
(จ าแนกตามกลุ่ม ประเภทของความจ าเป็นพิเศษ) 

1. บทน า 

2. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
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 9) ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและ
พ้ืนที่ลดลง 
 แนวทางการพัฒนา : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 1) จัดหาแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาและเงินอุดหนุน เพ่ือส่งเสริมโอกาสเข้าถึงการศึกษาแก่
เด็กท่ีมีฐานะครอบครัวยากจนในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจนถึงระดับการศึกษาภาคบังคับ ครอบคลุมผู้ที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 
ความสนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีมาตรฐานการจัดการศึกษาที่ทัดเทียมหรือใกล้เคียงกัน 
 4) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดสรรบุคลากรเพื่อช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้เพียงพอ 
 5) ส่งเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 6) ส่งเสริมให้ท้องถิ่นและเอกชนมาร่วมพัฒนาและจัดการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 7) ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนที่กระท าความผิด มีทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ และ
ให้โอกาส/ยอมรับในการกลับไปด ารงชีวิตในสังคม 
 8) ส่งเสริมและพัฒนาระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา และผู้เรียน
ที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน 
 9) ส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูล งานวิจัย และนวัตกรรม เชิงสหวิทยาการเพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการออกจากระบบการศึกษาของผู้เรียน 
 10) ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้มีข้อมูล องค์ความรู้ และเครื่องมือที่จ าเป็นในด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 11) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ าใน
โอกาสการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาของประชากรที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส 
 12) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดของผู้เรียน ให้สามารถพ่ึงพาตนเองในการ
ด ารงชีวิตได้ 
 13) จัดหาแหล่งเงินทุน เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาและเงินอุดหนุน เพ่ือส่งเสริมโอกาสเข้าถึง
การศึกษาแก่เด็กที่มีฐานะครอบครัวยากจน ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จนถึงระดับการศึกษาภาคบังคับ  
 14) ส่งเสริมและพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษา
ปกติ 
 15) ส่งเสริมและจัดท าข้อมูลและการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ 
 16) ส่งเสริมและพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรที่เก่ียวข้อง ให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการ
พัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ที่มีความต้องการซับซ้อน 
 17) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดให้สามารถพ่ึงพาตนเองในการด ารงชีวิตได้ 
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          เป้าหมาย 2     : โรงเรียนขนาดเล็กจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  

 ตัวช้ีวัด : 
 1) โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดมหาสารคาม มีจ านวนลดลง 
 2) โรงเรียนทุกโรงเรียนในจังหวัดมหาสารคาม จะต้องมีครูครบทุกสาขาวิชา และทุกชั้นเรียน 

 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 1) จัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่จังหวัด 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่
จังหวัด 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กอย่างยั่งยืน
และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ด้วยกระบวนการทางวิชาการแบบมีส่วนร่วม 
 4) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กใน
พ้ืนที่จังหวัด 
  
 เป้าหมาย 3    : เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ตัวช้ีวัด :  
 1) จ านวนแหล่งเรียนรู้ ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
 2) ร้อยละของชุมชนที่มีการจัดการแหล่งเรียนรู้ ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
 3) มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ
ผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 4) ร้อยละของสถานศึกษาได้รับบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
 5) ร้อยละของผู้ใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมขึ้น 
 6) มีระบบการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Platform) ที่สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น  
 7) มีระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ทั้งในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอุดมศึกษา  
ที่สามารถให้คุณวุฒิฉบับย่อยกับผู้เรียนและสะสมเพื่อเทียบโอนเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการจบการศึกษา 
 

 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้เรียนและประชาชน 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนการสอน และสื่อการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน จ าแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา ด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม  
 2) ส่งเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีคุณภาพตามมาตรฐาน ทันสมัย เข้าถึงง่าย ราคา
เข้าถึงได้ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม สื่อที่สื่อสารภาษาถิ่น และสื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการ 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตและพัฒนาสื่อต าราเรียน สื่อความรู้ สื่อฝึกทักษะทั้งในลักษณะสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สามารถเชื่อมโยงผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย หลากหลาย 
และเข้าถึงได้ 
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 4) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน ร่วมกันวิจัย พัฒนานวัตกรรม ระบบการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning 
Platform) ที่สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตในทุกระดับการศึกษาแก่ประชาชนทุกคนได้โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
 5) ส่งเสริมและร่วมก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
มีความหลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
 7) ส่งเสริมและพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชน ผ่านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐานและ
หลากหลาย อาทิ พิพิธภัณฑ์ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ของชุมชน ฯลฯ สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิต 
ของผู้เข้ารับบริการแต่ละกลุ่มเป้าหมาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
 8) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายสังคมรูปแบบต่าง ๆ  
เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกช่วงวัย 
 9) ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต ที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 10) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนทางไกลในระบบต่าง ๆ อาทิ 
DLIT, DLTV, ETV  
 11) ส่งเสริมและด าเนินการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
 12) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดตั้งสถานีโทรทัศน์และการผลิตรายการเพื่อการศึกษา รวมทั้งการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 13) ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ จัดให้มีเพียงพอ
กับผู้เรียน 
 14) ส่งเสริมและพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ที่สามารถให้คุณวุฒิฉบับย่อยกับ
ผู้เรียนและสะสมเพ่ือเทียบโอนเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการจบการศึกษา 
 15) ส่งเสริมและพัฒนาให้มีระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ตามสาระการเรียนรู้/สาขาวิชา 
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่สามารถน าไปเทียบโอนเพ่ือ
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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 ยุทธศาสตร์การศึกษา ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตบนฐานสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน เป็นยุทธศาสตร์ 
ที่มุ่งสร้างจิตส านึกของผู้เรียนทุกช่วงวัยให้ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การมีชีวิตภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี โดยการพัฒนาการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร
เกี่ยวกับการอนุรักษ์ป่าไม้ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว การจัดการขยะมูลฝอย รวมไปถึงการใช้สารเคมีส าหรับ
การเกษตร เพ่ือส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ในจังหวัด พร้อมขยายผลไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และ
นวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย 

 

 

 
 เป้าหมาย 1     : ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  

 ตัวช้ีวัด :  
 1) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพ่ิมข้ึน 
 2) ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัยที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงงานที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ิมขึ้น 
 3) ร้อยละของครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการอบรม/พัฒนาในเรื่องการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 1) ส่งเสริมและจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สร้างเสริมการตระหนักรู้ จิตส านึก และการมีส่วนร่วม  
ด้านการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
 2) ส่งเสริมและจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ป่า และการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในสถานศึกษา
หรือชุมชน 
 3) ส่งเสริมและจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอย ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมและพัฒนา/อบรมครูผู้สอนทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ ในเรื่องการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. บทน า 

2. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
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 5) ส่งเสริมและพัฒนาให้สถาบันการศึกษาผลิตบุคลากรในสาขาเฉพาะที่ต้องใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญ
ระดับสูง ในศาสตร์/สาขาต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและการจัดการในสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่สร้าง
จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียนและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 7) ส่งเสริมและพัฒนาจิตส านึกและความรู้ในการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษา 
 8) ส่งเสริมจิตส านึก ความตระหนักรู้ และการให้ความส าคัญกับการลดใช้สารเคมีในภาคการเกษตร  
  
          เป้าหมาย 2     : มีหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 

 ตัวช้ีวัด : 
 1) จ านวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษามีหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มข้ึน 
 2) จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มข้ึน 
 3) จ านวนสื่อการเรียนรู้ที่เผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เพ่ิมข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรในระดับการศึกษาต่าง ๆ ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ  
ที่สร้างจิตส านึก ความตระหนัก และพฤติกรรมที่ส่งเสริมการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยค านึงถึงบริบทที่แตกต่างกันของแต่ละท้องถิ่นให้กับคนทุกช่วงวัย 
 2) ส่งเสริมและผลิตสื่อ สื่อการเรียนการสอน ต ารา สิ่งพิมพ์ สื่อวีดิทัศน์ สื่อดิจิทัลส าหรับคนทุกช่วงวัย
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานในเรื่องการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างและพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติในเขตชุมชนเมืองและชนบท 
 5) ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
ส าหรับหน่วยงานที่มีความพร้อม 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการลดใช้สารเคมีในการเกษตร  
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 เป้าหมาย 3    : มีการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ตัวช้ีวัด :  
 1) จ านวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
 2) จ านวนงานวิจัย การให้ความรู้ การถ่ายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการจัดการขยะมูลฝอย 
มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตราย สารเคมีในภาคการเกษตรและการอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน    
 3) จ านวนฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในสาขาต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน 
 

 แนวทางการพัฒนา : พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1) ส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เช่น ฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้สื่อการเรียนการสอน 
 3) ส่งเสริมการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ เพื่อลดมลพิษและผลกระทบสิ่งแวดล้อม การจัดการ
ขยะ และการบริหารจัดการสารเคมีในภาคเกษตรอย่างครบวงจร 
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  ยุทธศาสตร์การศึกษา ด้านการยกระดับการบริหารจัดการและบูรณาการการศึกษาเชิงพ้ืนที่   
เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัด ให้ความส าคัญกับการบูรการและ 
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน อาทิ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และมุ่งเน้นให้
ชุมชน ชาวบ้าน และปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

 นอกจากนี้ ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการศึกษาอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจาก 
การทุจริตประพฤติมิชอบ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาในจังหวัด  รวมไปถึงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเป็นธรรม เกิดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

   

 

 
 เป้าหมาย 1     : เกิดการบูรณาการการศึกษาในพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม 
  

 ตัวช้ีวัด :  
 1) จ านวนเครือข่ายการศึกษาที่มีศักยภาพและความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดเพ่ิมข้ึน 
 2) จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา 
ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
 3) จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมการจัดการศึกษากับสถานศึกษา สถาบันการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 4) สัดส่วนผู้เรียนเอกชนสูงขึ้น เมื่อเทียบกับรัฐ 
 5) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรม/โครงการความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาผู้เรียน 

 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมความร่วมมือจากทุกภาคส่วนให้เกิดการบูรณาการการศึกษาในพื้นที่
จังหวัดมหาสารคาม 
 1) ส่งเสริมการน ากลไกคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็น
ประธาน ในการประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการและองค์กรต่าง ๆ ในจังหวัด 
 2) จัดท าแผนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดหรือแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
 3) ส่งเสริมให้เกิดการจูงใจ และเอ้ือให้เกิดการระดมทรัพยากร และร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาใน
รูปแบบต่าง ๆ จากทุกภาคส่วน 

1. บทน า 

2. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
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 4) ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากทุกภาคส่วนของสังคม  
โดยปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษาจากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็นการจัดการศึกษา
โดยทุกภาคส่วนของสังคม 
 5) ส่งเสริมและพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการเครือข่ายทางการศึกษาแบบบูรณาการ  
ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่จังหวัด รวมทั้งรูปแบบความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ 
 7) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการ
เรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 
 8) ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่น/ประชาชน/ปราชญ์ชาวบ้าน ในการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และตามความหลากหลายของพหุปัญญา โดยใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็น
แหล่งเรียนรู้ทางด้านวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญามหาสารคาม 
  
 
          เป้าหมาย 2     : ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

 ตัวช้ีวัด : 
 1) ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจ านวนนักเรียนต่ ากว่า 120 คน ลดลง 
 2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 3) จ านวนสถานศึกษาที่บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ิมข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการหน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 
 1) จัดกลุ่มสถานศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาด้วยระบบภูมิสารสนเทศ (GIS) เพ่ือวาง
แผนการบริหารจัดการให้เหมาะสมกับสภาพปัญหา บริบทของพ้ืนที่และสอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งาน ชุมชน และสังคม 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาแนวทาง มาตรการทางการบริหารจัดการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นระบบที่ไม่ยุ่งยากต่อ
การปฏิบัติและไม่เป็นภาระของผู้สอน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาแต่ละระดับ และเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 4) ส่งเสริมและพัฒนาการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการ
ตรวจสอบติดตาม เพ่ือการปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 5) ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานและสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ให้บริหารงานด้วยความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม 
 6) ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ก าหนดมาตรการ ด าเนินการป้องกัน
ภัยและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
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 7) ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าเทคโนโลยีและนวัตกรรม มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน บริการประชาชนและจัดการศึกษาเรียนรู้ 
 8) ส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาในจังหวัดให้ครอบคลุม ถูกต้อง  
และเป็นปัจจุบัน ที่สามารถอ้างอิงและใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ 
 

 เป้าหมาย 3    : ระบบการบริหารงานบุคคลเกิดประสิทธิภาพ เป็นธรรม เกิดขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ 

 ตัวช้ีวัด :  
 1) มีระบบการสรรหาและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การจัดการเรียน
การสอน การบริหารการศึกษา และความส าเร็จในวิชาชีพ 
 2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน  
 3) ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากร ที่ปฏิบัติงานตรงกับความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้น  
 4) จ านวนผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรที่ผ่านการประเมินทักษะ ความรู้ ความสามารถและ
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานต าแหน่งและวิทยฐานะเพ่ิมขึ้น 
 5) ร้อยละของผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรที่มีคุณวุฒิการศึกษา/การฝึกอบรมเพ่ิมข้ึน 
 6) ร้อยละของผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ิมข้ึน 
 7)  ร้อยละของผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต และได้รับขวัญก าลังในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 
 8) ร้อยละของครู/อาจารย์/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้ประกอบการ จากภาคเอกชนที่ปฏิบัติงานสนับสนุน 
การเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
 

 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพ เป็นธรรม 
เกิดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการสรรหาและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์
การจัดการเรียนการสอน การบริหารการศึกษา และความส าเร็จในวิชาชีพ 
 2) ส่งเสริมและก าหนดแผนงาน ขั้นตอน มาตรการทางการบริหารเพื่อกระจายอัตราก าลังครูให้
เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 
 3) ส่งเสริมและปรับปรุงฐานข้อมูลความต้องการใช้ครูให้เหมาะสมกับสถานการณ์และสัดส่วนของ
ประชากรวัยเรียน 
 4) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการใช้ครู อาจารย์ และบุคลากร ให้ปฏิบัติงานตรงกับความรู้
ความสามารถ วุฒิการศึกษา/การฝึกอบรม และลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอน เช่น งานธุรการ 
และงานบริหารทั่วไป  
 5) ส่งเสริมและพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากร ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะส าหรับต าแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้ความสามารถ ความช านาญการ หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้ง 
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 6) ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะหลัก  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และสมรรถนะ
ทางการบริหาร ให้กับผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากร 
 7) ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรเข้ารับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 8) ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้า
ทางสายอาชีพ 
 9) ส่งเสริมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน
ด้านความรู้เบื้องต้นส าหรับข้าราชการใหม่ 
 10) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ/สมรรถนะของผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรเพ่ือรองรับการ 
เปลี่ยนแปลง เช่น ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม ดิจิทัล  และด้านภาษาต่างประเทศ  
 11) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ความผาสุก และความผูกพันให้แก่ผู้บริหาร ครู อาจารย์ และ
บุคลากร 
 12) ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากร ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ตามหลักธรรมภิบาล  
 13) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจูงใจ การสร้างขวัญและก าลังใจ ให้แก่ผู้บริหาร ครู อาจารย์ และ
บุคลากร 
 14) ส่งเสริมและพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรให้เกิดความเชี่ยวชาญทักษะทางวิชาชีพภาคปฏิบัติ 
ได้เรียนรู้ในสถานประกอบการ ตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
 15) ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนโดยความร่วมมือจากครู อาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ และ
ผู้ประกอบการ จากภาคเอกชนที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและมีประสบการณ์ด้านการปฏิบัติ 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจั งหวัดมหาสารคาม พ.ศ.  2566 -2570 เป็นกรอบ 
ทิศทางการจัดการศึกษาของจังหวัดมหาสารคามในห้วง 5 ปี ที่ก าหนดโดยหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
และภาคส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  
(กศจ.มหาสารคาม) เพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดน าไปเป็นกรอบขับเคลื่อนงานด้านการศึกษา 
อย่างเป็นองคาพยพ บรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติ และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัด 

 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 -2570  
สู่การปฏิบัติต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดทุกระดับ โดยผ่านกลไกของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ 
 

 1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (กศจ.มหาสารคาม) 
  1.1 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ให้การส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 ไปสู่การปฏิบัติ  
  1.2 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม พิจารณาและให้ความเห็นชอบ  
กรอบตัวชี้วัดในการด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของหน่วยงานทางการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 ไปสู่การปฏิบัติ 
  1.3 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ด าเนินการก ากับ เร่งรัด ติดตาม  
และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษา ในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 
 
 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
  2.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา ก าหนด
ตัวชี้วัดร่วม เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 ไปสู่ 
การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบในการติดตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคามฯ 
  2.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงาน
ทางการศึกษา เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  2.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม บูรณาการและประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
พ.ศ. 2566-2570 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 
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  2.4 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ก าหนดแนวทางการติดตาม การรายงาน และ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 รวมถึงด าเนินการ
ประสานและชี้แจงแนวทางไปยังหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด 
  2.5 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ด าเนินการติดตาม โดยให้หน่วยงาน 
ทางการศึกษาเป็นผู้รายงานการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ. 2566-2570 
  2.6 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม รวบรวมผลการติดตาม ด าเนินการประเมินผล 
และจัดท ารายงานผลการติดตาม เสนอต่อคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามด้านบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (กศจ.มหาสารคาม)  
  2.7 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ด าเนินการทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 ตามยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลง 
  2.8 ด าเนินการในภารกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 3. หน่วยงานทางการศึกษา (ต้นสังกัดในส่วนภูมิภาค/เขตพื้นที่) 
  3.1 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด น ายุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัด
มหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการจัดท าแผนการศึกษาของหน่วยงาน 
  3.2 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ประสานแผน เพ่ือให้
สถานศึกษาในสังกัดน ายุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 ไปก าหนด 
ในแผนการศึกษาของสถานศึกษา 
  3.3 หน่วยงานทางการศึกษา ร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น อาทิ  
การพัฒนาด้านสรภัญญะตักสิลานคร ด้านเกษตรอินทรีย์ตักสิลานคร และเส้นทางวัฒนธรรมสายตักสิลานคร  
  3.4 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบ กลไก ที่เอ้ือต่อการพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 
2566-2570 
  3.5 หน่วยงานทางการศึกษา บูรณาการและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทางการ
ศึกษาอ่ืนและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ. 2566-2570 
  3.6 หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการติดตามตัวชี้วัดร่วม ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 จากสถานศึกษาในสังกัด 
  3.7 ด าเนินการในภารกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

 4. สถานศึกษา 
  4.1 สถานศึกษาน ายุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-
2570 ไปก าหนดในแผนการศึกษาของสถานศึกษา 
  4.2 สถานศึกษาน ายุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-
2570 ไปจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน การจัดท าโครงการ และ
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
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  4.3 สถานศึกษาน าประเด็นตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ. 2566-2570 ไปก าหนดเป็นหลักสูตรท้องถิ่น อาทิ การพัฒนาด้านสรภัญญะตักสิลานคร ด้านเกษตร
อินทรีย์ตักสิลานคร และเส้นทางวัฒนธรรมสายตักสิลานคร เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.4 สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วนในชุมชน พ้ืนที่  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  4.5 ด าเนินการในภารกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   
 อย่างไรก็ดี การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 ไปสู่ 
การปฏิบัติ ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายนั้น จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาและ
ภาคส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ในรูปแบบความร่วมมือทางการศึกษาและการบูรณาการร่วมกัน ซึ่งสามารถพิจารณา
บทบาทของหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ ที่จะสามารถผลักดัน ขับเคลื่อน ส่งเสริม และสนับสนุน 
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การศึกษาทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตาราง 33 บทบาทของหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
              จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 ไปสู่การปฏิบัติ  
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน/ภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์การศกึษา 1  
ด้านการเสริมสร้างความมั่นคง
ของชีวิตและธ ารงไว้ซ่ึงสถาบัน
หลักของชาติ 

1. จัดการศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ  
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข และรักในชุมชน
ท้องถิ่นมหาสารคาม 

หน่วยงานหลัก 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด 
4. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
   (โรงเรียนพระปริยัติธรรม) 
5. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
6. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
7. ส านักงาน กศน.จังหวัด/อ าเภอ 
8. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
9. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
2. ท่ีท าการปกครองจังหวัด/อ าเภอ 
3. ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 
4. ครอบครัว/ชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน 

2. จัดการศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์  
เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความ
รับผิดชอบ สามัคคี  
และมีจติสาธารณะ 

หน่วยงานหลัก 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด 
4. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
   (โรงเรียนพระปริยัติธรรม) 
5. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
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ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน/ภาคส่วน 

6. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
7. ส านักงาน กศน.จังหวัด/อ าเภอ 
8. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
9. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
2. ท่ีท าการปกครองจังหวัด/อ าเภอ 
3. ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 
4. ครอบครัว/ชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน 

 3. จัดการศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมความปลอดภัยและ
ความพร้อมรับมือกับภัย
คุกคามในชีวิต 

หน่วยงานหลัก 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด 
4. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
   (โรงเรียนพระปริยัติธรรม) 
5. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
6. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
7. ส านักงาน กศน.จังหวัด/อ าเภอ 
8. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
9. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. ท่ีท าการปกครองจังหวัด/อ าเภอ 
2. ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 
3. ครอบครัว/ชุมชน 

 4. จัดการศึกษาเรยีนรูด้้าน
สุขภาวะและปลูกฝัง
จิตส านึกการมสีุขภาพด ี

หน่วยงานหลัก 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด 
4. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
   (โรงเรียนพระปริยัติธรรม) 
5. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
6. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
7. ส านักงาน กศน.จังหวัด/อ าเภอ 
8. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
9. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
2. ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 
3. ครอบครัว/ชุมชน 
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ยุทธศาสตร์การศกึษา 2  
ด้านการศึกษา วิจัย พัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเชิงพ้ืนที่ และ
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ส าคัญ จ าเป็น และมี
สมรรถนะสูง เพื่อเป็น
พื้นฐานในการก้าวสู่วัย
แรงงาน 

หน่วยงานหลัก 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
4. ส านักงาน กศน.จังหวัด/อ าเภอ 
5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
2. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
3. ส านักงานเกษตรจังหวัด/อ าเภอ 
4. ชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน 

 2. พัฒนาผู้เรียน/วยัแรงงาน
ให้มีทักษะส าคญั จ าเป็น 
และมสีมรรถนะสูง ตรงกับ
ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

หน่วยงานหลัก 
1. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
2. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
3. ส านักงาน กศน.จังหวัด/อ าเภอ 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สถานประกอบการ/ภาคเอกชน/ธุรกิจ 
2. ส านักงานแรงงานจังหวัด 
3. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
4. ส านักงานเกษตรจังหวัด/อ าเภอ 
5. ชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
การเป็นผูป้ระกอบการ
อัจฉริยะของผู้เรียน 

หน่วยงานหลัก 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ส านักงาน กศน.จังหวัด/อ าเภอ 
4. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
5. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สถานประกอบการ/ภาคเอกชน/ธุรกิจ 
2. ส านักงานแรงงานจังหวัด 
3. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
4. ส านักงานเกษตรจังหวัด/อ าเภอ 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 

หน่วยงานหลัก 
1. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวัด 
2. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
3. ส านักงาน กศน.จังหวัด/อ าเภอ 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. ภาคเอกชน/ธุรกิจ 

 5. ส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียน/ 
วัยแรงงาน ให้สามารถใช้

หน่วยงานหลัก 
1. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวัด 
2. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
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เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
เครื่องมือดิจิทลัที่เหมาะสม
กับลักษณะงานแต่ละ
ประเภท 

3. ส านักงาน กศน.จังหวัด/อ าเภอ 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สถานประกอบการ/ภาคเอกชน/ธุรกิจ 
2. ส านักงานแรงงานจังหวัด 
3. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
4. ส านักงานเกษตรจังหวัด/อ าเภอ 

 6. ยกระดับการผลิตและ
การใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัย เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และการบริการ
วิชาการ เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ด้านการเกษตร ปศสุัตว์ 
อุตสาหกรรม และ 
การท่องเที่ยว ในพื้นที่
จังหวัด 
 

หน่วยงานหลัก 
1. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวัด 
2. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. ส านักงานเกษตรจังหวัด/อ าเภอ 
2. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด/อ าเภอ 
3. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
4. ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 
5. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. ชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน 
8. สถานประกอบการ/ภาคเอกชน/ธุรกิจ 

ยุทธศาสตร์การศกึษา 3  
ด้านการพัฒนาศักยภาพคน 
ทุกช่วงวัย และการเรียนรู้ของ 
คนตักสิลานครในศตวรรษที่ 21  
บนฐานพหุปัญญา 

1. ส่งเสริมและพัฒนาคน 
ทุกช่วงวัยให้มีทักษะ ความรู้
ความสามารถ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม 
เต็มตามศักยภาพในแต่ละ
ช่วงวัย 

หน่วยงานหลัก 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด 
4. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
   (โรงเรียนพระปริยัติธรรม) 
5. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
6. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
7. ส านักงาน กศน.จังหวัด/อ าเภอ 
8. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
9. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
2. ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 
3. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
4. ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด 
5. ส านักงานแรงงานจังหวัด 
6. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
7. ครอบครัว/ชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน 

 2. ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีทักษะและ
คุณลักษณะการเรยีนรู้ของ
คนตักสลิาในศตวรรษที่ 21  

หน่วยงานหลัก 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 | 88 

 
ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน/ภาคส่วน 

เป็นผู้ใฝเ่รียนรู้ รู้รากเหง้า 
ถิ่นฐาน และรู้เท่าทัน 
การเปลีย่นแปลงของสังคม
และโลก 

4. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
   (โรงเรียนพระปริยัติธรรม) 
5. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
6. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
7. ส านักงาน กศน.จังหวัด/อ าเภอ 
8. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
9. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
2. ครอบครัว/ชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน 

 3. พัฒนาและส่งเสริม 
พหุปัญญาของผู้เรียนให้
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ความถนัด และ
ความสนใจ 

หน่วยงานหลัก 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด 
4. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
   (โรงเรียนพระปริยัติธรรม) 
5. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
6. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
7. ส านักงาน กศน.จังหวัด/อ าเภอ 
8. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
9. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
2. ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 
3. ครอบครัว/ชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน 
 

ยุทธศาสตร์การศกึษา 4  
ด้านการสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

1. เพิ่มโอกาสและ 
ความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

หน่วยงานหลัก 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด 
4. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
   (โรงเรียนพระปริยัติธรรม) 
5. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
6. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
7. ส านักงาน กศน.จังหวัด/อ าเภอ 
8. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
9. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
2. ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 
3. องค์กร/มูลนิธิ/ภาคเอกชน 
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4. ครอบครัว/ชุมชน 
 2. ส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

หน่วยงานหลัก 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. จังหวัดมหาสารคาม 
2. ท่ีท าการปกครองจังหวัด/อ าเภอ 
3. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ภาคเอกชน 
6. ครอบครัว/ชุมชน 

 3. ส่งเสริมการเรียนรู ้
ตลอดชีวิตให้กับผู้เรยีนและ
ประชาชน 

หน่วยงานหลัก 
1. ส านักงาน กศน.จังหวัด/อ าเภอ 
2. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
3. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
   (โรงเรียนพระปริยัติธรรม) 
7. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. สถานประกอบการ/ภาคเอกชน/ภาคธุรกิจ 
2. ครอบครัว/ชุมชน 

ยุทธศาสตร์การศกึษา 5  
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตบน
ฐานสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการ
สร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

หน่วยงานหลัก 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด 
4. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
   (โรงเรียนพระปริยัติธรรม) 
5. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
6. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
7. ส านักงาน กศน.จังหวัด/อ าเภอ 
8. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
9. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. องค์กร/มูลนิธิ/ภาคเอกชน 
3. ครอบครัว/ชุมชน 

 2. ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสตูร กระบวนการ
เรียนรู้ แหล่งเรยีนรู้  

หน่วยงานหลัก 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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และสื่อการเรียนรูต้่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสรมิ
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม 

3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด 
4. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
   (โรงเรียนพระปริยัติธรรม) 
5. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
6. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
7. ส านักงาน กศน.จังหวัด/อ าเภอ 
8. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
9. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. องค์กร/มูลนิธิ/ภาคเอกชน 
3. ครอบครัว/ชุมชน 

 3. พัฒนาองค์ความรู้ 
งานวิจัย และนวัตกรรม 
ด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

หน่วยงานหลัก 
1. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
2. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
หน่วยงานสนับสนุน 
1. ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. องค์กร/มูลนิธิ/ภาคเอกชน 
3. ครอบครัว/ชุมชน 

ยุทธศาสตร์การศกึษา 6  
ด้านการยกระดับการบริหาร
จัดการและบูรณาการการศึกษา
เชิงพ้ืนที่ 

1. ส่งเสริมความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนให้เกดิ 
การบูรณาการการศึกษา 
ในพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม 

หน่วยงานหลัก 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด 
4. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
   (โรงเรียนพระปริยัติธรรม) 
5. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
6. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
7. ส านักงาน กศน.จังหวัด/อ าเภอ 
8. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
9. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสนับสนุน 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ทุกแห่ง 

 2. เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการหน่วยงาน
ทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 

หน่วยงานหลัก 
11. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด 
4. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
   (โรงเรียนพระปริยัติธรรม) 
5. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
6. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
7. ส านักงาน กศน.จังหวัด/อ าเภอ 
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8. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
9. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลให้เกดิ
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม  
เกิดขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

หน่วยงานหลัก 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด 
4. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
   (โรงเรียนพระปริยัติธรรม) 
5. โรงเรียนสาธิต มรม./มมส. 
6. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 
7. ส านักงาน กศน.จังหวัด/อ าเภอ 
8. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในจังหวดั 
9. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
  
 
 



 

ภาคผนวก 
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“ตักสิลานคร”   หมายถึง   จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งเป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษา 
 

“ความเป็นเลิศด้านการศึกษา”   หมายถึง   การศึกษาที่มีความโดดเด่นด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และการ
ด ารงไว้ซึ่งประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่น
มหาสารคาม ผลิตคนที่ มี คุณภาพ และมีสมรรถนะสู ง  
สามารถประกอบสัมมาชีพที่หลากหลายได้ มีคุณลักษณะ 
ของการเป็นคนดี คนเก่ง มีชีวิตที่สมดุลภายใต้สภาพแวดล้อม
และสิ่ งแวดล้อมที่ ดี  และมีความพร้อมส าหรับวิ ถี ชี วิ ต 
คนตักสิลานคร ในศตวรรษท่ี 21  
 

“สังคมมีสุข” หมายถึง สังคมที่คนอยู่ดี มีความสุข ได้แก่ การมีความรู้ การมีสุขภาพ
อนามัยที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ การมีงานท าที่ทั่วถึง มีรายได้
พอ เ พี ย งต่ อกา รด า ร งชี พ  มี ค รอบครั วที่ อบ อุ่นมั่ น ค ง  
อยู่ในสภาพแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมที่ดี และอยู่ภายใต้ระบบ
การบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐ 
 

“วิถีชีวิตคนตักสิลานคร  
ในศตวรรษที่ 21” 
 

หมายถึง การด าเนินชีวิตของคนมหาสารคาม ที่สอดคล้องกับวิถีชุมชน
ท้องถิ่น ควบคู่กับการอยู่ภายใต้บริบทสังคมโลกยุคใหม่ได้  
เช่น การเรียนรู้เรื่องราวมหาสารคาม ผ่านประเพณี วัฒนธรรม  
วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น แล้วตระหนักถึงคุณค่า สามารถ
สืบสานและต่อยอดได้ โดยอาศัยเทคโนโลยี นวัตกรรมสมัยใหม่ 
ในการพัฒนาต่อยอดเป็นอาชีพและสร้างคุณค่าใหม่ ๆ ให้กับ
สังคม ซึ่ งในห้วงปี  พ.ศ. 2566-2570 จะส่งเสริมด้าน 
การประพันธ์/ขับร้องสรภัญญะ การเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ และ 
การสร้างเส้นทางวัฒนธรรมโดยผู้ เรียนเป็นผู้ เล่า เรื่อง/ 
สร้างองค์ความรู้ท้องถิ่น  
  

“ผู้เรียน” หมายถึง ผู้ เรียนทุกระดับการศึกษา (ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
ระดับอุดมศึกษา ) และทุกประเภทการศึกษา (การศึกษา 
ในระบบ, การศึกษานอกระบบ, การศึกษาตามอัธยาศัย) 
 

“คนทุกช่วงวัย” หมายถึง คน 4 ช่วงวัย ตามยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ ช่วงตั้งครรภ์-ปฐมวัย, 
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น, ช่วงวัยแรงงาน และช่วงวัยสูงอายุ 
 
 

นิยามศัพท์ 
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“พลเมืองตื่นรู้”   หมายถึง พลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความรู้ และแสดงออก
ถึงความเป็นพลเมืองที่มีความกระตือรือร้น เช่น การมีส่วนร่วม
ของประชาชน การรู้จักสิทธิเสริภาพของตนเอง เช่น สิทธิ
เสรีภาพในการแสดงความคิด เห็น  สิทธิ ในการ เข้ าถึ ง
กระบวนการยุติธรรม สิทธิในการเลือกตั้ง รวมไปถึงการเคารพ
สิทธิของผู้อื่น 
 

“ทักษะความสามารถเฉพาะ
บุคคล” (Soft skills) 

หมายถึง ทักษะทางอารมณ์ เป็นทักษะที่เทคโนโลยีไม่สามารถทดแทนได้ 
แต่เป็นความสามารถในการอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน การเข้าสังคม  
การสื่อสาร รวมไปถึงการพัฒนาตนเอง หรืออีกนัยหนึ่ง คือ 
ทักษะในการมีปฏิสัมพันธ์กับคนรอบข้าง ได้แก่  1) ความคิด
สร้างสรรค์ 2) ทักษะการพูดและการโน้มน้าวใจ 3) การท างาน
เป็นทีม 4) การปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมตลอดเวลา  
5) การจัดการเวลา เป็นต้น 
 

“ทักษะหรือความสามารถที่ใช้
ในการท างาน” (Hard skills) 

หมายถึง ทักษะด้านความรู้ที่ใช้ในการท างาน ความสามารถในการ 
ใช้เทคนิคต่าง ๆ ที่สามารถสอนกันได้และสามารถวัดผลความรู้
หรือความสามารถนั้นได้ ได้แก่  1) การท างานร่วมกับ AI   
2) การคิดและการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ 3) การบริหาร
จัดการคน  4) ทักษะการใช้เทคโนโลยี และวิเคราะห์ข้อมูล 
 

“พหุปัญญา” หมายถึง เชาวน์ปัญญาของมนุษย์  ที่ มากกว่ า เชาวน์ปัญญาด้ าน 
การคิดวิเคราะห์ การค านวณ และการใช้เหตุผล ซึ่งสามารถ
จ าแนกพหุปัญญาออกเป็น 9 ด้าน ได้แก่ 1) เชาวน์ปัญญา 
ด้ า นภ าษา  ( Linguistic intelligence) 2 )  เ ช า วน์ ปั ญญา 
ด้ านตรรกะและ คณิตศาสตร์  ( Logical mathematical 
intelligence) 3) เชาวน์ปัญญา ด้านมิติสัมพันธ์  (Spatial 
intelligence) 4 )  เ ช า ว น์ ปั ญ ญ า  ด้ า น ร่ า ง ก า ย  แ ล ะ 
ก า ร  เ ค ลื่ อ น ไ ห ว  ( Bodily - kinesthetic intelligence)  
5 )  เ ช าวน์ ปัญญา  ด้ านดนตรี   ( Musical intelligence)  
6 )  เ ช า ว น์ ปั ญ ญ า  ด้ า น ก า ร เ ข้ า ใ จ  ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล 
( Interpersonal intelligence) 7) เชาวน์ปัญญา ด้านการ
เข้าใจตนเอง ( Intrapersonal intelligence) เชาวน์ปัญญา 
ด้ า น ธ ร ร ม ช า ติ วิ ท ย า  ( Naturalist intelligence) แ ล ะ  
9) เชาวน์ปัญญา ด้านการด ารงอยู่ของชีวิต (Existential 
intelligence)   
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“สะเต็มศึกษา”  
(STEM Education) 

หมายถึง แนวทางการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถ
บูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการ 
ทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ไปใช้ในการเชื่อมโยงและ
แก้ปัญหา ในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือ
ผลผลิตใหม่ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
 

“โค้ดดิ้ง” (Coding) หมายถึง การพัฒนาผู้เรียนด้านความคิดท่ีเป็นระบบ มีหลักการวางล าดับ
ขั้นตอนการคิด ท างานเป็นกระบวนการ มีเหตุผล รู้แนวทาง
การแก้ปัญหา เข้าใจความซับซ้อนของปัญหา สามารถน าไป 
บูรณาการร่วมกับศาสตร์อื่น ๆ และใช้ในชีวิตจริงได้ 
 

“คุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” 
(3Rs8Cs) 

หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะ ดังต่อไปนี้ 
- 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) 
และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
 - 8Cs ได้แก่ 1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
ทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) 2) ทักษะด้ านการสร้ า งสรรค์ และนวั ตกรรม 
(Creativity and Innovation) 3) ทักษะด้านความเข้าใจต่าง
วั ฒ น ธ ร ร ม ต่ า ง ก ร ะ บ ว น ทั ศ น์  ( Cross – cultural 
Understanding) 4) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็น
ที ม  แ ล ะ ภ า ว ะ ผู้ น า  ( Collaboration, Teamwork and 
Leadership) 5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการ
รู้ เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media 
Literacy) 6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 7) ทักษะ
อาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 
และ 8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 
 

“เด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ” 

หมายถึง เด็กกลุ่มที่จ าเป็นต้องได้รับการดูแล ช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
เพ่ิมเติมจากวิธีการตามปกติ ทั้งในด้านการใช้ชีวิตประจ าวัน 
การเรียนรู้ และการเข้าสังคม เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพของเขาเอง ประกอบด้วยเด็ก 3 ประเภท ดังนี้  
1) เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 2) เด็กที่มีความบกพร่อง  
3) เด็กยากจนและด้อยโอกาส 
 

“โรงเรียนขนาดเล็ก” หมายถึง โรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีนักเรียน 120 คน 
ลงมา   
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“ธนาคารหน่วยกิต”  
(Credit Bank) 

หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียน/ประชาชนได้น าผลการเรียนรู้   
ทั้งความรู้ ทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม และ
การฝึกอาชีพมาเทียบโอนกันได้ ท าให้เกิดการพัฒนาตนเองจาก
การที่มีความเชื่อมโยงการเรียนรู้กับการท างาน ผู้เรียนสามารถ
เข้ามาเรียนใหม่ได้ตลอดเวลา โดยไม่จ ากัดอายุ ท าให้ลด
ข้อจ ากัดของผู้เรียน/ประชาชน อันจะท าให้เกิดการสร้าง 
วัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

“ผู้ประกอบการอัจฉริยะ” หมายถึง ผู้ประกอบการที่ขับเคลื่อนธุรกิจด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และ
ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ 
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ค าสั่งจังหวัดมหาสารคาม 
ที่ 414/2565 

  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา แนวทางการพัฒนาการศึกษา  
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570  

และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

…………....................... 
 

  ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2560 แบ่งหน่วยงานภายในและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดด้านนโยบายและแผน โดยก าหนดให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดท าข้อเสนอยุทธศาสตร์ 
แนวทางการจัดการศึกษาภายในจังหวัดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 
และแผนปฏิบัติการของจังหวัด   

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ   
พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ 11 (2) ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 มาตรา 9 และมาตรา 16  
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และข้อ 4.3 ของประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ง 
หน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ลงวันที่  12 มิถุนายน พ.ศ. 2560 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าข้อเสนอยุทธศาสตร์ 
ด้านการศึกษา แนวทางการพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
     1. รองผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม (ที่ก ากับดูแล)       ประธานกรรมการ 
       2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม          กรรมการ
     3. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม         กรรมการ 
     4. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม         กรรมการ 
     5. ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม       กรรมการ
     6. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดมหาสารคาม       กรรมการ
     7. แรงงานจังหวัดมหาสารคาม                กรรมการ 
     8. อุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม               กรรมการ 
     9. วัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม          กรรมการ 
     10. ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม       กรรมการ 
     11. รองศาสตราจารย์พชรวิทย์  จันทร์ศิริสิร         กรรมการ
           ประธานอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามด้านบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
   
 

                    12. นายสุรัตน์ ดวงชาทม                           กรรมการ     
       ประธานอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามด้านพัฒนาการศึกษา 
                                                                                                       /13. ผู้อ านวยการ... 
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     13. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 กรรมการ 
        14. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 กรรมการ
        15. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 กรรมการ
        16. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม           กรรมการ 
     17. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม      กรรมการ 
     18. ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม        กรรมการ 
     19. ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม        กรรมการ
     20. ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดมหาสารคาม       กรรมการ 
     21. ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม        กรรมการ 
     22. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม        กรรมการ 
     23. นายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม          กรรมการ 
     24. ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริม                  กรรมการ 
                              การศึกษาเอกชนจังหวัดมหาสารคาม  
     25. ประธานหอการค้าจังหวัดมหาสารคาม          กรรมการ 
     26. ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม           กรรมการและเลขานุการ 
     27. รองศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     28. นางสาวพัชรินทร์ ทับทิมไสย์              ผู้ช่วยเลขานุการ
           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
           รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
           ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน          
     29. นางสาวไอยรา สังฆะ                           ผู้ช่วยเลขานุการ 
           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
     30. นางสาวธัญญลักษณ์ รัตนแสนศรี                                 ผู้ช่วยเลขานุการ
           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                        31. นางสาววัลลิยา พันคะชะ                                ผู้ช่วยเลขานุการ 
           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      
 

 มีหน้าที ่   
   1. พิจารณาจัดท าข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา แนวทางการพัฒนาการศึกษา  
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา 
จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องและเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
และสอดคล้องกับบริบทการพัฒนาในระดับพ้ืนที่ 
  2. พิจารณาก าหนดแนวทางการขั บ เคลื่ อนข้ อ เสนอยุ ทธศาสตร์ ด้ านการศึ กษา  
แนวทางการพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติ  

/3. พิจารณา... 
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 3. พิจารณาก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
มหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 4. ด าเนินการด้านนโยบายและแผนอื่น ตามนโยบายหรือที่ได้รับมอบหมาย 

  ให้คณะกรรมการที่ ได้รับการแต่งตั้ ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายให้ เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย บรรลุผลตามเป้าหมาย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

       สั่ง  ณ  วันที่  18  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
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ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
ที่  88/2565 

  เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท า (ร่าง) ข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา แนวทางการพัฒนาการศึกษา  
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570  

และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

…………....................... 
 

  ด้วยกรอบภารกิจงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด้านนโยบายและแผน ก าหนดให้
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดท าข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาภายในจังหวัด แผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัด และแผนปฏิบัติการของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ตามมาตรา 4 และมาตรา 9 ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ตามมาตรา 5 ของพระราชบัญญัติการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามข้อ 11 (2) ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 จึงแต่งตั้งคณะท างาน
จัดท า (ร่าง) ข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา แนวทางการพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
มหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 

  1. คณะท างานสนับสนุนการจัดท า (ร่าง) ข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  
แนวทางการพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 -2570  
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
  1. นายสมพร แปไธสง         ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม        ประธานคณะท างาน 
  2. นายสมชาย ดอนสมพงษ์  รองศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม    รองประธานคณะท างาน 
  3. นางอรุณรัตน์ รัตนมนตรี  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม                  คณะท างาน    
         และประเมินผล 
  4. นางอุไรรัตน์ โสภา     ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล          คณะท างาน 
  5. นางสาวสุมาลี มุระดา      ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ      คณะท างาน 
  6. นายอภิชาติ บุตรศรี     ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน คณะท างาน 
  7. นางวรทิพ จันทรา       ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด      คณะท างาน 
             และกิจการนักเรียน   
  8. นางอรดี วรรณค า     นักวิชาการศึกษาช านาญการ   คณะท างาน
         รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
         ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 

/9. นายธีรเดช... 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570  | 101 

 

  9. นายธีรเดช รัตนเมือง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ  คณะท างาน 
        รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
  10. นางสาวรัติพร ภาธรธวุานนท์   ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ      คณะท างาน 
  11. นายสถิตย์ บุญพิค า    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     คณะท างาน 
  12. นางกาญจนา วิเศษรินทอง      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     คณะท างาน 
  13. นางพุทธารัตน์ ทะสา    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    คณะท างาน
  14. นางนิลรัตน์ โคตะ    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 
  15. นางสาวพิกุล ทองทิพย์         ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     คณะท างาน 
  16. นางรพีพรรณ ปางทอง   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 
  17. นางขวัญพัฒน์ จีระเรืองกุล   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 
  18. นางสาวจันทราพร ค าหา   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
  19. นางสาวนิตยา ฮะยงยุทธ   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ           คณะท างาน 
  20. นางสาวพัชรินทร์ ทับทิมไสย์                  คณะท างานและเลขานุการ 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
        รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
        ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน          
  21. นางสาวไอยรา สังฆะ                คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
  22. นางสาวธัญญลักษณ์ รัตนแสนศรี             คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  23. นางสาววัลลิยา พันคะชะ            คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

  มีหน้าที่  
   1) รวบรวมและจัดท าข้อมูลเพ่ือประกอบการจัดท า (ร่าง) ข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  
แนวทางการพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจั งหวัดมหาสารคาม พ.ศ.  2566-2570  
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2) วิเคราะห์ สังเคราะห์ ร่างกรอบทิศทางข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา แนวทาง 
การพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการจัดท า
ข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา แนวทางการพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  3) ประชาสัมพันธ์ ขับเคลื่อนข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา แนวทางการพัฒนา
การศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติ 
   4) ด าเนินการด้านนโยบายและแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง ตามนโยบายหรือที่ได้รับมอบหมาย 

/2. คณะท างาน.. 
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  2. คณะท างานสนับสนุนการจัดท าโครงการ/แผนงาน และการรายงาน ผลการ 
ด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
  1. นายสมพร แปไธสง         ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม      ประธานคณะท างาน 
  2. นายสมชาย ดอนสมพงษ์  รองศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  รองประธานคณะท างาน 
  3. นางอรุณรัตน์ รัตนมนตรี  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม               คณะท างาน    
         และประเมินผล 
  4. นางอุไรรัตน์ โสภา     ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล          คณะท างาน 
  5. นางสาวสุมาลี มุระดา      ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ      คณะท างาน 
  6. นายอภิชาติ บุตรศรี     ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน คณะท างาน 
  7. นางวรทิพ จันทรา       ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด      คณะท างาน 
             และกิจการนักเรียน   
  8. นางอรดี วรรณค า     นักวิชาการศึกษาช านาญการ   คณะท างาน
         รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
         ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  9. นายธีรเดช รัตนเมือง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ  คณะท างาน 
        รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
  10. นางสาวรัติพร ภาธรธวุานนท์   ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ      คณะท างาน 
  11. นายสถิตย์ บุญพิค า    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 
  12. นางกาญจนา วิเศษรินทอง      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     คณะท างาน 
  13. นางพุทธารัตน์ ทะสา    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     คณะท างาน
  14. นางนิลรัตน์ โคตะ    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 
  15. นางสาวพิกุล ทองทิพย์         ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     คณะท างาน 
  16. นางรพีพรรณ ปางทอง   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 
  17. นางขวัญพัฒน์ จีระเรืองกุล   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 
  18. นางสาวจันทราพร ค าหา   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
  19. นางสาวนิตยา ฮะยงยุทธ   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ           คณะท างาน 
  20. นางชลดา  พิมพิบาล    นักวิชาการศึกษาช านาญการ  คณะท างาน 
  21. นายกริณทร์  สิมลิลาด   นักวิชาการศึกษาช านาญการ  คณะท างาน 
  22. นางสาววิไลพร ขันต ี    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  คณะท างาน 
  23. นายประเทือง  สว่าง    เจ้าหน้าที่บริหารการศึกษา ค.ศ.3 คณะท างาน 
  24. นายปิยะ  จันทร์หอมฟุ้ง   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  คณะท างาน 
  25. นายสุนทร  จันทะเกต   พนักงานโสตทัศนศึกษา ส.2  คณะท างาน 
  26. นางนิตยา บุญบรรจง    นักวิชาการศึกษาช านาญการ  คณะท างาน 
  27. นางบุพวัณย์ เทศพรม   นักวิชาการศึกษาช านาญการ  คณะท างาน 

/28. นางสาวสุภาพิชญ์... 
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  28. นางสาวสุภาพิชญ์ เทศารินทร์   เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน คณะท างาน
  29. นายณัฐวุธ วิลามาศ    พนักงานจัดการงานทั่วไป  คณะท างาน 
  30. นายทิวากร ดวงเกตุ    นิติกรช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 
  31. นางวรรณกุล ลอยคลัง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  คณะท างาน 
        รักษาการในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
  32. นางอรุณรัตน์ อ่ิมรัง    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  คณะท างาน 
  33. นางสาวกานนิศา  สุมาลี   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  คณะท างาน 
  34. นางสาวดวงนภา เหล่ามว่ง   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  คณะท างาน 
  35. นางอุษณีย์ เขื่อนหมั่น   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  คณะท างาน 
  36. นางสาวจิรวรรณ ส าราญวงษ์   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  คณะท างาน 
  37. นางสาวจาริณี สุวรรณ   บรรณารักษ์ช านาญการ   คณะท างาน 
  38. นายราเมศวร์ ดิษฐเนตร   นิติกรปฏิบัติการ   คณะท างาน 
  39. นางสาวเบญจวรรณ อันภักดี   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  คณะท างาน 
  40. นางเสาวนีย์ นาสมตรึก   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  คณะท างาน 
  41. นางสาวเปมมิกา วิพิมพ์สุทธิ์   เจ้าหน้าที่คุรุสภา   คณะท างาน 
  42. นายเนติรัฐ หนองขุ่นสาร   เจ้าหน้าที่คุรุสภา   คณะท างาน 
  43. นางสาวศิริลักษณ์ หวนจิตร   เจ้าหน้าที่คุรุสภา   คณะท างาน 
  44. นางภัทรภร ศรีวริสาร   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  คณะท างาน 
  45. นายอณุวัฒน์ ปะระทัง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  คณะท างาน 
  46. นางสาวพัชรี มีศรี    นักวิชาการเงินและบัญชี   คณะท างาน 
  47. นายณัฏฐพงษ์ วงษ์เวียน   นักจัดการงานทั่วไป   คณะท างาน 
  48. นางสาวพัชรินทร์ ทับทิมไสย์                  คณะท างานและเลขานุการ 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
        รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
        ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน          
  49. นางสาวไอยรา สังฆะ                 คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
  50. นางสาวธัญญลักษณ์ รัตนแสนศรี              คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  51. นางสาววัลลิยา พันคะชะ             คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

 มีหน้าที ่  
  1) จัดท าแผนงาน/โครงการ เพ่ือรองรับการจัดท า (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ที่สอดคล้องและเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 

/นโยบายและยุทธศาสตร์... 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570  | 104 

 

นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา และสอดคล้องกับบริบทการพัฒนาในระดับพ้ืนที่ 
  2) รายงานผลการด าเนินโครงการและการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
มหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปยังกลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
   3) ด าเนินการด้านนโยบายและแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง ตามนโยบายหรือที่ได้รับมอบหมาย 

  ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วย  
ความเรียบร้อย บรรลุผลตามเป้าหมาย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

    ทัง้นี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  10  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
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