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 กรอบคุณธรรมน้ีก าหนดตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรบั

ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ ต า ม ที่ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง ก า ห น ด 

เพือ่เป็นการยกฐานะและศกัดิศ์รีของวชิาชีพตรวจสอบภายในใหไ้ดร้บัการยกยอ่ง 

แ ล ะ ย อ ม ร ั บ  จ า ก บุ ค ค ล ท ั่ ว ไ ป 

รวมท ั้งให้การปฏิบ ัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 

จึ งต้ อ งพึ งป ระพ ฤติ ป ฏิ บ ัติ ต น ภ าย ใต้ ก รอบค วามป ระพ ฤ ติ ที่ ดี ง าม 

ในอนัทีจ่ะน ามาซึง่ความเชื่อม ั่น และ      ใหค้ าปรกึษา อยา่งเทีย่งธรรม เป็นอสิระ 

และเป่ียมดว้ยคุณภาพ 

แนวปฏบิตัิผู้ตรวจสอบภายใน  

๑. หลกัปฏิบ ัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

เป็นหลกัการพื้นฐานในการปฏิบ ัติหน้าที่  ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบ ัต ิ

โดยใช้สามญัส านึกและวจิารณญาณอนัเหมาะสม  

๒. ผูต้รวจสอบภายในควรประพฤตปิฏบิตัิตนตามกรอบจรรยาบรรณน้ี 

นอกเหนือจากการปฏิบตัิ ตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรฐั 

และกฎหมายหรือหลกัเกณฑ์อืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง  

๓. ผูต้รวจสอบภายในพงึยดึถือและด ารงไวซ้ึง่หลกัปฏบิตั ิดงัตอ่ไปน้ี  

๓ . ๑  ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์  ( Integrity) 

ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์ ข อ ง ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น จ ะ ส ร้ า ง ใ ห้ เ กิ ด       

ความไว้วางใจและท าใหดุ้ลยพินิจของผูต้รวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอ

มรบัจากบุคคลท ั่วไป  

๓ . ๒  ค ว า ม เ ที่ ย ง ธ ร ร ม  ( Objectivity) 

ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น จ ะ แ ส ด ง ค ว า ม เ ที่ ย ง ธ ร ร ม          

เยี่ ย ง ผู้ ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ ใ น ก า ร ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล  ป ร ะ เมิ น ผ ล 

แ ล ะ ร า ย ง า น ด้ ว ย ค ว า ม ไ ม่ ล า เ อี ย ง  ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น   

ต้ อ ง ท า ห น้ า ที่ อ ย่ า ง เ ป็ น ธ ร ร ม ใ น ทุ ก ๆ  ส ถ า น ก า ร ณ์ 



แ ล ะ ไ ม่ ป ล่ อ ย ใ ห้ ค ว า ม รู้ สึ ก ส่ ว น ต ั ว ห รื อ ค ว า ม รู้ สึ ก นึ ก คิ ด 

ของบุคคลอืน่เขา้มามีอทิธพิลเหนือการปฏบิตังิาน  

๓ . ๓  ก า ร ป ก ปิ ด ค ว า ม ล ั บ  ( Confidentiality) 

ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น จ ะ เ ค า ร พ ใ น คุ ณ ค่ า แ ล ะ สิ ท ธิ 

ข อ ง ผู้ เ ป็ น เ จ้ า ข อ ง ข้ อ มู ล ที่ ไ ด้ ร ั บ ท ร า บ จ า ก ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 

แ ล ะ ไ ม่ เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ด ั ง ก ล่ า ว  โ ด ย ไ ม่ ไ ด้ ร ั บ อ นุ ญ า ต        

จ า ก ผู้ ที่ มี อ า น า จ ห น้ า ที่ โ ด ย ต ร ง เ สี ย ก่ อ น 

ยกเวน้ในกรณีทีม่ีพนัธะในแงข่องงานอาชีพและเกีย่วขอ้งกบักฎหมายเทา่นัน้  

๓ . ๔  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ห น้ า ที่  ( Competency) 

ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น จ ะ น า ค ว า ม รู้ ท ั ก ษ ะ  แ ล ะ 

ประสบการณ์มาใช้ในการปฏบิตังิานอยา่งเต็มที่  

หลกัปฏบิตัิงานผู้ตรวจสอบภายใน  

๑. ความซื่อสตัย์ (Integrity)  

๑  . ๑  ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ต้ อ ง ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที ่

ของตนดว้ยความซือ่สตัย์ ขยนัหม ั่นเพียร และ    มีความรบัผดิชอบ 
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๑.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย หลกัเกณฑ์ 

ขอ้บงัคบั และเปิดเผยขอ้มูล ตามวชิาชีพทีก่ าหนด  

๑.๓ ผูต้รวจสอบภายในต้องไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งในการกระท าใดๆ 

ที่ ข ั ด ต่ อ ก ฎ ห ม า ย  ห รื อ     

ไมเ่ขา้ไปมีสว่นรว่มในการกระท าทีอ่าจน าความเสือ่มเสียมาสูว่ชิาชีพการตรวจสอ

บภายใน หรือสรา้งความเสียหาย ตอ่หน่วยงานของรฐั  

๑ . ๔ 

ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนบัสนุนการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ 

ขอ้บงัคบัและจรรยาบรรณของส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัมหาสารคาม 

๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  

๒ . ๑ 

ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วน เกี่ยวข้องหรือสร้างความส ัมพ ันธ์ใดๆ 

ที่ จ ะน า ไป สู่ ค ว าม ข ัด แ ย้ ง  ก ับ ผ ลป ระโย ช น์ ข อ งห น่ วย งาน ข อ งร ัฐ 
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ผูต้รวจสอบ..

. 



รวมท ัง้กระท าการใดๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุให้   ไม่สามารถ 

ปฏบิตังิานตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบไดอ้ยา่งเทีย่งธรรม  

๒ .๒  ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ไ ม่ พึ ง ร ั บ สิ่ ง ข อ ง ใ ด ๆ 

ที่ จ ะ ท า ใ ห้ เ กิ ด ห รื อ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ไ ม่ เ ที่ ย ง ธ ร ร ม 

ในการใช้วจิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพพงึปฏบิตัิ  

๒ . ๓ 

ผูต้รวจสอบภายในตอ้งเปิดเผยหรือรายงานขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัท ัง้หมด       

ที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดงักล่าวแล้ว 

อ า จ จ ะ ท า ใ ห้ ร า ย ง า น บิ ด เ บื อ น ไ ป จ า ก ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 

หรือเป็นการปิดบงัการกระท าผดิกฎหมาย  

ขอ้จ ากดัของความเป็นอสิระหรือความเทีย่งธรรม 

 ( 1 )  

ผู้ตรวจสอบภายในไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยมีหน้าที่รบัผิดชอบมาก่อน 

แ ล ะ ง า น ที่ ผู้ อ า น ว ย ก า ร ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 

ส า นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จ ั ง ห ว ั ด ม ห า ส า ร ค า ม 

เคยมีหน้าทีร่บัผดิชอบมากอ่นภายในระยะ   เวลา 1 ปี  

 ( 2 )  

ในกรณีทีม่ีเหตุหรือข้อจ ากดัทีจ่ะท าให้ผูต้รวจสอบภายในไมส่ามารถปฏบิตังิานไ

ด้ อ ย่ า ง เ ป็ น อิ ส ร ะ ห รื อ เ ที่ ย ง ธ ร ร ม 

ผูต้รวจสอบภายในตอ้งเปิดเผยถงึเหตหุรือขอ้จ ากดัดงักลา่วใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบต

า ม             ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 

โดยลกัษณะของการเปิดเผยจะขึน้อยูก่บัเหตุและขอ้จ ากดัทีเ่กดิขึน้ในแตล่ะกรณี 

๓. การปกปิดความลบั (Confidentiality)  

๓ . ๑ 

ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรกัษาข้อมูลต่างๆ 

ทีไ่ดร้บัจาก   การปฏบิตังิาน  

๓ .๒  ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ต้ อ ง ไ ม่ น า ข้ อ มู ล ต่ า ง ๆ 

ที่ ได้ ร ับ จากการปฏิบ ัติ ง าน ไป ใช้ แ สวงห าผ ลประโยช น์  เพื่ อตน เอง 

และจะไมก่ระท าการใดๆ ทีข่ดัตอ่กฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรฐั  

 

/4.ความสามารถ... 



 


