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---------------------------------- 

 

 ก ฎ บ ั ต ร ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 

ไ ด้ จ ั ด ท า ก ฎ บ ั ต ร ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ฉ บั บ น้ี ขึ้ น 

ตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏบิตัิการต

รวจสอบภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั     (ฉบ ับที่  4) พ.ศ. 2566 

เพือ่ใช้เป็นกรอบอา้งอิงและเป็นแนวทางปฏบิตังิานตรวจสอบภายในใหบ้รรลุเ

ป้ า ห ม า ย อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล สู ง สุ ด 

และเพือ่ให้ผูบ้รหิารหน่วยรบัตรวจและผูป้ฏบิตังิานทุกระดบัไดร้บัทราบค านิย

าม วตัถุประสงค์การตรวจสอบภายใน สายการบงัคบับญัชา อ านาจหน้าที ่

ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ  ข อ บ เ ข ต ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 

กรอบจรยิธรรมและมาตรฐานในการปฏบิตังิานตรวจสอบภายในของหน่วยตร

วจสอบภายในส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัมหาสารคาม  

ค านิยาม 

 “ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ”  ห ม า ย ถึ ง 

กจิกรรมให้ความเชื่อม ั่นและการให้ค าปรึกษา อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอสิระ 

ซึง่จดัใหมี้ขึน้เพือ่เพิ่มคุณคา่และปรบัปรุงการปฏบิตัิงานของหน่วยงานของรฐั 

ใ ห้ ดี ขึ้ น  แ ล ะ    

จะช่วยใหห้น่วยงานของรฐับรรลุถงึเป้าหมายและวตัถุประสงค์ทีก่ าหนดไวด้้ว

ยการประเมิน และปรบัปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

การควบคุม และการก ากบัดูแลอยา่งเป็นระบบ 

 “หน่วยงานของรฐั” หมายความวา่ (๑) ส่วนราชการ (๒) รฐัวิสาหกิจ 

(๓) หน่วยงานของรฐัสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรฐัธรรมนูญ 

องค์กรอิสระตามรฐัธรรมนูญ และองค์กรอยัการ (๔) องค์การมหาชน (๕) 

ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล (๖) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๗) 

หน่วยงานอืน่ของรฐัตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 “ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ ”  ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 

ผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วยงานของรฐั  



 “ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ”  ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 

ผู้ท าหน้าที่บริหารซึ่งด ารงต าแหน่งรองจากห ัวหน้าหน่วยงานของรฐั 

ไมเ่กนิสามล าดบั 

 “ห น่ ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ”  ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบงานตรวจสอบภายในของ หน่วยงานของรฐั  

 “ห ั ว ห น้ าห น่ ว ย ง าน ต ร ว จ ส อ บ ภ าย ใน ” ห ม าย ค ว าม ว่ า 

ผูด้ ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงาน ตรวจสอบภายใน 

 “ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ”  ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 

ผู้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ    

หรือด ารงต าแหน่งอื่นที่ท าหน้าทีเ่ช่นเดียวกบัผูต้รวจสอบภายในของหน่วยงา

นของรฐั  

 “ห น่ ว ย ร ั บ ต ร ว จ ”  ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการปฏบิตังิานของหน่วยงานของรฐั 
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 “ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ”  ห ม า ย ถึ ง 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ส า ห ร ั บ ห น่ ว ย ง า น 

ข อ ง ร ั ฐ ที่ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง ก า ห น ด 

ให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบตัิงานให้กบั          

ผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรฐั ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

มาตรฐานดา้นคุณสมบตั ิมาตรฐาน          ดา้นการปฏบิตังิาน 

 “ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ”  ห ม า ย ถึ ง 

ก รอบความป ระพ ฤ ติ ที่ ดี ง ามห รือแน วท าง          ใน ก ารปฏิ บ ัติ 

และปฏบิตัตินของผูต้รวจสอบภายใน ซึง่ก าหนดโดยกรมบญัชีกลาง 

 “ ก ร อ บ คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ” 

ส า นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จ ั ง ห ว ั ด  ห ม า ย ถึ ง 

ห ล ั ก ใ น ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บ ั ติ ข อ ง ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 

ท ั้ ง ใ น ส่ ว น ข อ ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ต น 

ซึง่ก าหนดตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐัที่ก

ร ม บ ั ญ ชี ก ล า ง ก า ห น ด 

ในอนัทีจ่ะน ามาซึ่งการให้ความเชื่อม ั่นและค าปรกึษาอยา่งเที่ยงธรรมเป็นอสิร

ะ 



และเป่ียมดว้ยคุณภาพซึ่งจะช่วยยกฐานะและศกัดิศ์รีของวชิาชีพตรวจสอบภา

ยในใหไ้ดร้บัการยกยอ่ง และยอมรบัจากบุคคลท ั่วไป 

วตัถุประสงค ์

 หน่วยตรวจสอบภายใน  ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัมหาสารคาม 

เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น ที่ จ ั ด ต ั้ ง ขึ้ น     

เพือ่ให้บรกิารแก่สว่นราชการหรือหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและสถานศกึษาในสงั

ก ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร          

ในเขตพื้นที่จงัหวดัมหาสารคามโดยด าเนินกิจกรรมให้ความเชื่อม ั่นและการใ

ห้ ค า ป รึ ก ษ า อ ย่ า ง เ ที่ ย ง ธ ร ร ม แ ล ะ เ ป็ น อิ ส ร ะ 

เพือ่ช่วยในการด าเนินงานของสว่นราชการบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ที่

ก า ห น ด  ร ว ม ท ั้ ง     

ช่วยเสรมิสรา้งความเขม้แข็งและสง่เสรมิใหส้ว่นราชการมีการบรหิารจดัการที่

ดี  โดยการจ ัดวางระบบควบคุมภายในที่มี ความเพี ยงพอเหมาะสม 

ภายใต้ทร ัพ ยากรอย่ างประหย ัดและคุ้มค่ า และมี กลไกก าก ับดูแล           

ทีน่่าเชื่อถือเป็นทีย่อมรบัแกส่าธารณชนท ั่วไป 
 

สายการบงัคบับญัชา 

 1 .   ผู้ อ า น ว ย ก า ร ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 

ส า นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จ ั ง ห ว ั ด ม ห า ส า ร ค า ม 

เป็นผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วยงานโดยมีสายบงัคบับญัชาขึน้ตรงตอ่ศกึษาธกิาร

จงัหวดัมหาสารคาม 

 2.  การเสนอแผนการตรวจสอบ ให้ผู้อ านวยการตรวจสอบภายใน 

ส า นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จ ั ง ห ว ั ด ม ห า ส า ร ค า ม 

เสนอตอ่ศกึษาธกิารจงัหวดัมหาสารคามเพือ่พจิารณาอนุมตัิ 

 3 .  

การรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

ส า นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จ ั ง ห ว ั ด ม ห า ส า ร ค า ม 

รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่ศกึษาธกิารจงัหวดัมหาสารคาม 

อ านาจหน้าที ่

 1 .  

ก าหนดภารกจิงานตรวจสอบภายในเพือ่สนบัสนุนการบรหิารและการด าเนินง

านดา้นตา่ง ๆ ของสว่นราชการใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของสว่นราชการ 



/2.ตรวจสอบ... 

 2.  ตรวจสอบและให้ค าปรึกษาด้านการบริหาร การด าเนินงาน 

การเงิน  การบ ัญ ชีและการบริหารพ ัสดุ  และการตรวจสอบติดตาม 

ประเมินการด าเนินงานตามแผนงาน งาน/โครงการที่มีความส าค ัญ          

ต่อผลส าเร็จของนโยบาลร ัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวง และจ ังหว ัด 

รวมท ัง้โครงการทีไ่ดร้บันโยบายใหก้ ากบัตดิตามเป็นกรณีพเิศษ 

 3 .  

ประเมนิประสทิธภิาพและประสิทธิผลในการด าเนินงานและใหค้ าปรึกษาเพื่อ

พ ั ฒ น า ป ร ั บ ป รุ ง ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  ก า ร ค ว บ คุ ม 

และการก าก ับดูแลแก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบ ัติงานเพื่ อสร้างมูลค่ าเพิ่ ม 

และปรบัปรุงการด าเนินงานของสว่นราชการใหด้ีขึน้ 

 4   ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น อื่ น ๆ 

ตามที่ศึกษาธิการจงัหวดัมหาสารคามเห็นสมควรตามแต่กรณี แต่ต้อง    

ไม่ ท าให้ ผู้ ต รวจสอบภาย ใน ข าดความ เป็ น อิ ส ระและ เที่ ย งธ รรม 

หรือมีสว่นไดเ้สียในกจิกรรมทีต่รวจสอบ 

 5.  ผู้ ต รวจสอบภายในไม่มี อ านาจหน้าที่ ก าหนดนโยบาย 

วธิีการปฏบิตังิานหรือด าเนินงานเกี่ยวกบัการควบคุมภายในและการบริหารค

ว าม เสี่ ย ง ข อ งห น่ วย ร ับ ต ร ว จ โด ย ผู้ ต ร ว จส อบ ภ าย ใน มี ห น้ าที่     

เป็นผูป้ระเมนิและใหค้ าปรกึษาแนะน าในเรือ่งดงักลา่วเทา่นัน้ 

 6. 
ประเมนิความมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการด าเนินงานในหน้าทีข่อง
หน่วยรบัตรวจ 
เส น อ แ น ะ ก า ร ป ร ับ ป รุ ง ก า ร บ ริ ห า ร ค ว าม เสี่ ย ง  ก า ร ค ว บ คุ ม 
และการก ากบัดูแลอยา่งตอ่เน่ือง 

7 . สอบท านระบบการปฏิบ ัติ งานตามกฎหมาย  ระเบี ยบ 
และข้อบงัคบัหรือมติคณะรฐัมนตรี      ที่ เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงาน 
รวมท ัง้ขอ้ก าหนดอืน่ของหน่วยงานของรฐั 
 8 . 

สอบทานความถูกตอ้งและเชื่อถือไดข้องขอ้มูลการด าเนินงานและการเงนิการ

คลงั 

 9 .  ร า ย ง า น เกี่ ย ว ก ั บ ก า ร บ ริ ห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เสี่ ย ง 
และการควบคุมภายใน อยา่งน้อยปีละ       หน่ึงคร ัง้ ประกอบดว้ย 

(๑) 
ความเสีย่งทีส่ าคญัเกีย่วกบัการด าเนินงานของหน่วยงานของรฐั 
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( ๒ ) 
ความ เห็ น เกี่ ย วก ับประสิท ธิผ ลของก ารบริห ารจ ัดก ารความ เสี่ ย ง 
และการบริหารจดัการความเสี่ยงด้านการทุจริต รวมถึงระบบการรอ้งเรียน 
(Whistleblowing) ของหน่วยงานของรฐั 

( ๓ ) 
ความเห็นเกีย่วกบัความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในดา้นการ
เงนิ และกระบวนการอืน่ทีพ่จิารณาวา่มีความเสีย่งสูงตอ่การเกดิการทุจรติ 

(๔) ส รุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อห น่วยงานของร ัฐ 
คดีความต่าง ๆ และความรบัผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง 
โดยวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง (Root - cause analysis) และเสนอแนะ    
แนวทางการแกไ้ขปญัหาในระยะยาว 

1 0 .  ต ร ว จ ส อ บ ร ะ บ บ ก า ร ดู แ ล ร ั ก ษ า 
และความปลอดภยัของทรพัย์สนิของหน่วยรบัตรวจใหม้ีความเหมาะสมกบัปร
ะเภทของทรพัย์สนินัน้ 

1 1 .  วิ เค ร า ะ ห์ แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประหยดัและคุม้คา่ในการใช้ทรพัยากร   

ความรบัผดิชอบ 

 ดา้นการตรวจสอบ 

 1 .   ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 

ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัมหาสารคามมีความรบัผดิชอบตอ่การก าหนดภา

รกจิตรวจสอบภายในของส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัมหาสารคามใหส้อดคล้

องกบันโยบายของส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัมหาสารคามและกระทรวงศึก

ษาธกิาร 

 2 .   ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 

ส า นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จ ั ง ห ว ั ด ม ห า ส า ร ค า ม 

มี ค ว าม ร ับ ผิ ด ช อบ ต่ อ ก า ร ร า ย ง าน ผ ลก าร ต ร วจ ส อ บ  ติ ด ต าม 

และประเมนิผลการด าเนินงานของสว่นราชการหรือหน่วยงานและสถานศกึษ

าสงักดักระทรวงศกึษาธกิารในเขตจงัหวดัมหาสารคาม 

 3 .   ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  

ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัมหาสารคามรบัผดิชอบตอ่การประเมนิความเพีย

ง พ อ เ ห ม า ะ ส ม 

และประสทิธผิลของการควบคุมภายในและการบรหิารความเสี่ยงของส านกังา

น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จ ั ง ห ว ั ด ม ห า ส า ร ค า ม 
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สอบ... 



ตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏบิตัิการค

วบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561  

 ดา้นใหค้ าปรกึษา 

 หน่วยตรวจสอบภายใน ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัมหาสารคาม 

มี ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ก า ร      ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า 

เพื่ อ เพิ่ มมู ลค่ าให้ก ับส่วนราชการห รือห น่ วยงานและสถานศึกษา 

ใน ส ังก ัดกระท รวงศึกษ าธิก าร  ใน เขตพื้ น ที่ จ ังห ว ัด มห าสารค าม 

ตามที่ ผู้ ร ับ บริก ารร้องขอ  ห รือตามที่ ห น่ วยงานตรวจสอบภายใน 

ส า นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จ ั ง ห ว ั ด ม ห า ส า ร ค า ม 

เป็นผูเ้สนอบรกิารใหแ้กส่ว่นราชการนัน้ ๆ 

สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูล 

 1 .   ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 

ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัมหาสารคาม มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล 

ข้ อ มู ล เ อ ก ส า ร ห ล ั ก ฐ า น แ ล ะ ท ร ั พ ย์ สิ น ต่ า ง  ๆ 

เพือ่การสนบัสนุนการตรวจสอบภายใน 

 2 .   ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  

ส า นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จ ั ง ห ว ั ด ม ห า ส า ร ค า ม 

มีสิทธิในการขอและได้รบัข้อมูลเอกสารหลกัฐานที่จ าเป็นและเกี่ยวข้อง 

ร ว ม ท ั้ ง ท ร ั พ ย า ก ร ต่ า ง  ๆ 

รวมท ัง้ขอดว้ยวาและเขา้รว่มประชุมในเรือ่งเกีย่วกบันโยบายบและการด าเนิน

ง า น ข อ ง ส า นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จ ั ง ห ว ั ด ม ห า ส า ร ค า ม 

เพือ่สนบัสนุนการตรวจสอบภายใน 

หน่วยรบัตรวจ  

 ใหห้น่วยรบัตรวจ มีหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงัน้ี 

 ๑.  อ านวยความสะดวกและใหค้วามรว่มมือแกผู่ต้รวจสอบภายใน 
๒ .  จ ัด เต รียม เอกสารหล ัก ฐานที่ เกี่ ย วก ับก ารด า เนิ น งาน 

รวมถงึขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งใหค้รบถว้นสมบูรณ์พรอ้มทีจ่ะตรวจสอบได้ 
๓ .  

จดัท าบญัชีและจดัเก็บเอกสารประกอบรายการบญัชีพรอ้มที่จะใหผู้้ตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบได ้ 

๔.  
จดัใหม้ีระบบการเก็บเอกสารในการปฏบิตังิานทีเ่หมาะสมและครบถว้น 

๕.  ช้ีแจงและตอบขอ้ซกัถามตา่งๆ 
พรอ้มท ัง้หาขอ้มูลเพิม่เตมิใหแ้กผู่ต้รวจสอบภายใน 



๖ .   ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ข้ อ ท ั ก ท้ ว ง 
แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ใ น เ รื่ อ ง ต่ า ง ๆ 
ทีห่วัหน้าหน่วยงานของรฐัส ั่งใหป้ฏบิตัิ 

กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรบัตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบตั ิ
หรือละเลยตอ่การปฏบิตัหิน้าทีต่ามวรรคหน่ึงใหผู้ต้รวจสอบภายในรายงานหวั
หน้าหน่วยงานของรฐัพจิารณาส ั่งการตามควรแกก่รณี 

/ความสมัพนัธ์... 



 
 


