
แบบ สงป. 301

งบส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม รหัส          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : 1. หน่วยงานมีระบบการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก

รวดเร็วโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล

       - ตัวช้ีวัด : 1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส 

ตามหลักธรรมาภิบาล

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ………………………………………………………………………………..

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ………………………………………………………………………

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ……………………………………………………………………..

สร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน

  เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาใน

ส่วนภูมิภาค

       - ตัวช้ีวัด : 1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริม

     ผลผลิตท่ี 1:

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ……………………………………………………………………………………….

            1.1.1 ปริมาณ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา : ………………………………………………………………………………………

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน



แบบ สงป. 301

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: .............................................................

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

หน้า 2

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ............................................................

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา



แบบ สงป. 301

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท 40,000         -              -              -              -              -              20,000         -              20,000         -               

คน 56               

คน 56               

ร้อยละ 100             

คน 56               

บาท 40,000         -              20,000         20,000         

40,000         -              -              -              -              -              20,000         -              20,000         -               

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

         2.1 เงินงบประมาณ

            2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ประชุม/อบรมพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงาน

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณ

            1.1.3 เวลา : 5 พฤศจิกายน 2565 - 30 กันยายน 2566

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ………………………………………………………………………………..

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ประชุม/อบรมพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงาน

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

    โครงการท่ี 1 : โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

    1. แผนการปฏิบัติงาน พัฒนาด้านสมรรถนะและดิจิทัล

         1.1 ตัวช้ีวัด : ร้อยละผู้เข้ารับการพัฒนา

            1.1.1 ปริมาณ : ผู้เข้ารับการพัฒนา

            1.1.2 คุณภาพ : มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล

 ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

หน้า 3

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) 



แบบ สงป. 301

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
บาท 30,400         4,972           5,000           3,940           20,000         1,032           2,400           -              3,000           -               

เล่ม 2                

บาท (30,400)        

บาท 10,545         -              5,000           5,545           

บาท 14,300         4,972           3,940           12,550         1,032           1,750           
            2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ด้านการเขียนโครงการ

เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัด กลุ่มจังหวัด และแหล่งงบประมาณอ่ืน
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

            1.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3 : การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม
            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4 : การบริหารงบประมาณของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

มหาสารคาม

            1.2.5 กิจกรรมหลักท่ี 5 : การบริหารโครงการ

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1 : การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 

2566 – 2570 และการจัดท าชุดโครงการส าคัญ ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 – 2570 และเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วย

การพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG 4)

            1.1.2 คุณภาพ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 มีความ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4)
            1.1.3 เวลา : เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ………………………………………………………………………………..

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1 : การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 

2566 – 2570 และการจัดท าชุดโครงการส าคัญ ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 – 2570 และเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วย

การพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG 4)

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ด้านการเขียนโครงการ

เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัด กลุ่มจังหวัด และแหล่งงบประมาณอ่ืน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม
    โครงการท่ี 2 : โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

    1. แผนการปฏิบัติงาน จัดท าแผน

         1.1 ตัวช้ีวัด : เล่มแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ
            1.1.1 ปริมาณ :   เล่มแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ

หน้า 4

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 



แบบ สงป. 301

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท 2,805           -              1,905           900             

บาท 2,430           -              1,500           930             

บาท 320             -              320             

30,400         4,972           5,000           3,940           20,000         1,032           2,400           -              3,000           -               

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณ

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

            2.1.4 กิจกรรมหลักท่ี 4 : การบริหารงบประมาณของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

มหาสารคาม

            2.1.5 กิจกรรมหลักท่ี 5 : การบริหารโครงการ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

หน้า 5

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

            2.1.3 กิจกรรมหลักท่ี 3 : การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม



แบบ สงป. 301

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท 65,300         19,717         6,325           -              21,325         19,717         21,325         -              16,325         -               

แห่ง

ร้อยละ 100             

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

            1.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ เพ่ือเตรียมรับการติดตามการน าเสนอนโยบาย

            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: ประชุมคณะกรรมการ โครงการตรวจติดตามประเมินผลการ

ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  ในการน าเสนอนโยบาย

            1.2.5 กิจกรรมหลักท่ี 4:ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์

            1.2.6 กิจกรรมหลักท่ี 6: ประชุมกับส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒

            1.2.8 กิจกรรมหลักท่ี 7: ประชุมสรุปผล รายงานผล

            1.1.2 คุณภาพ : ร้อยละร้อยของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับการ

ตรวจติดตาม

            1.1.3 เวลา : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ………………………………………………………………………………..

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: แต่งต้ังคณะกรรมการโครงการตรวจติดตามประเมินผลการ

ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ประชุมจัดท าแผนการตรวจติดตาม

            1.2.7 กิจกรรมหลักท่ี 7: นิเทศ ติดตามและตรวจเย่ียมการจัดกิจกรรมตามนโยบาย

การยกระดับคุณภาพการศึกษา (RT/NT)

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม
    โครงการท่ี 3 : โครงการตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์

    1. แผนการปฏิบัติงาน ตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ
         1.1 ตัวช้ีวัด : จ านวนสถานศึกษาได้รับการตรวจติดตาม

            1.1.1 ปริมาณ : สถานศึกษามีความพร้อมรับการตรวจติดตามประเมินผลการ

ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์

หน้า 6

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 



แบบ สงป. 301

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

(65,300)        

บาท 4,740           4,740           4,740           4,740           

บาท 10,000         10,000         1,585           8,415           10,000         

บาท 26,700         4,977           4,325           4,977           13,505         8,870           

บาท 8,200           -              2,585           4,200           1,415           

บาท 4,560           -              1,000           1,520           2,040           

7,100           5,000           2,100           

บาท 4,000           -              4,000           

65,300         19,717         6,325           -              21,325         19,717         21,325         -              16,325         -               

            2.1.7 กิจกรรมหลักท่ี 7: นิเทศ ติดตามและตรวจเย่ียมการจัดกิจกรรมตามนโยบาย

การยกระดับคุณภาพการศึกษา (RT/NT)

รวมเงินงบประมาณ
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

            2.1.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: ประชุมคณะกรรมการ โครงการตรวจติดตามประเมินผลการ

ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  ในการน าเสนอนโยบาย

            2.1.5 กิจกรรมหลักท่ี 4:ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์

            2.1.6 กิจกรรมหลักท่ี 6: ประชุมกับส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒

            2.1.8 กิจกรรมหลักท่ี 7: ประชุมสรุปผล รายงานผล

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: แต่งต้ังคณะกรรมการโครงการตรวจติดตามประเมินผลการ

ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์

            2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ประชุมจัดท าแผนการตรวจติดตาม

            2.1.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ เพ่ือเตรียมรับการติดตามการน าเสนอนโยบาย

หน้า 7

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน



แบบ สงป. 301

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท 90,900         8,805           9,220           -              38,500         8,805           11,500         -              31,680         -               

แนวทาง 3                

             1.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงแนวทางและสร้างการรับรู้การ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 และการ

ด าเนินการตามตัวช้ีวัดร่วมเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด

            1.1.2 คุณภาพ : มีเครือข่ายในการจัดการศึกษา เกิดการบูรณาการและมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วน
            1.1.3 เวลา : ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ………………………………………………………………………………..

         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1 : การจัดท าแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา บนฐาน

วัฒนธรรม และการก าหนดตัวช้ีวัดร่วม

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2 : การน าแนวทางและตัวช้ีวัดร่วมเสนอต่อท่ีประชุม

คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดท่ีเก่ียวข้อง และ กศจ.

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการท่ี 4 : โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก ของ กศจ .

    1. แผนการปฏิบัติงาน  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ

         1.1 ตัวช้ีวัด : การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 

และท่ัวถึง
            1.1.1 ปริมาณ :  มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ

 อย่างเท่าเทียม และท่ัวถึง

หน้า 8

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ
หน่วยนับ

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

             1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4 : การประเมินตนเองตามตัวช้ีวัดร่วมของหน่วยงานทาง

การศึกษาในจังหวัด

             1.2.5 กิจกรรมหลักท่ี 5 : ศึกษาวิจัยศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานท้ัง 4 งานและ

แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหลักท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็กมาเรียนรวม 

(โรงเรียนท่ีมีนักเรียน 40 คนลงมา)

             1.2.6 กิจกรรมหลักท่ี 6 : ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ณ โรงเรียนหลักท่ีมี

โรงเรียนขนาดเล็กมาเรียนรวม (ท่ีมีนักเรียน 40 คนลงมา) ท่ีเป็นแบบอย่างได้ในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของแต่ละเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัด รวม 3 แห่ง



แบบ สงป. 301

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท (90,900)        

บาท
33,500         8,805           9,220           24,280         8,805           

บาท 11,500         11,500         

บาท 14,220         14,220         

บาท 13,680         13,680         

บาท 15,000         15,000         

บาท 3,000           -              3,000           

             1.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงแนวทางและสร้างการรับรู้การ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 และการ

ด าเนินการตามตัวช้ีวัดร่วมเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด

             1.2.8 กิจกรรมหลักท่ี 8 : ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจสอบแนวทางการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนหลักท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็ก (ท่ีมีนักเรียน 40 คนลงมา) มาเรียนรวม

             1.2.8 กิจกรรมหลักท่ี 8 : ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจสอบแนวทางการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนหลักท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็ก (ท่ีมีนักเรียน 40 คนลงมา) มาเรียนรวม
    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1 : การจัดท าแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา บนฐาน

วัฒนธรรม และการก าหนดตัวช้ีวัดร่วม

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2 : การน าแนวทางและตัวช้ีวัดร่วมเสนอต่อท่ีประชุม

คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดท่ีเก่ียวข้อง และ กศจ.

หน้า 9

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

             1.2.7 กิจกรรมหลักท่ี 7 : จัดเวทีเสวนา ถอดบทเรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้ เผยแพร่

ผลงาน ยกย่องเชิดชูเกียรติ โรงเรียนหลักท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็ก (ท่ีมีนักเรียนต่ ากว่า 40 คนลงมา)

 มาเรียนรวม

             1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4 : การประเมินตนเองตามตัวช้ีวัดร่วมของหน่วยงานทาง

การศึกษาในจังหวัด
             1.2.5 กิจกรรมหลักท่ี 5 : ศึกษาวิจัยศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานท้ัง 4 งานและ

แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหลักท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็กมาเรียนรวม 

(โรงเรียนท่ีมีนักเรียน 40 คนลงมา)
             1.2.6 กิจกรรมหลักท่ี 6 : ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ณ โรงเรียนหลักท่ีมี

โรงเรียนขนาดเล็กมาเรียนรวม (ท่ีมีนักเรียน 40 คนลงมา) ท่ีเป็นแบบอย่างได้ในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของแต่ละเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัด รวม 3 แห่ง
             1.2.7 กิจกรรมหลักท่ี 7 : จัดเวทีเสวนา ถอดบทเรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้ เผยแพร่

ผลงาน ยกย่องเชิดชูเกียรติ โรงเรียนหลักท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็ก (ท่ีมีนักเรียนต่ ากว่า 40 คนลงมา)

 มาเรียนรวม

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี



แบบ สงป. 301

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

90,900         8,805           9,220           -              38,500         8,805           11,500         -              31,680         -               
226,600       33,494         20,545         3,940           79,825         29,554         55,225         -              71,005         -               

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณ
รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

หน้า 10

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน



แบบ สงป. 301

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : 

                      (นางสาววัลลิยา  พันคะชะ)                                            (นายสมพร  แปไธสง)

ต าแหน่ง :  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                               ต าแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม
วัน/เดือน/ปี  :      11 เมษายน 2566  โทร :  043 029664 วัน/เดือน/ปี  :      11 เมษายน 2566  โทร : 043 029664

ความเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................
ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

หน้า 11

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : 

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..



 

แบบ สงป. 302

งบส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส แผนงบประมาณ :  ......................................................................................รหัส

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………….........................................รหัส

ผลผลิต/โครงการ :  ................................................................................... รหัส

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    

2. งบด าเนินงาน 2,359,000           1,073,093           589,900             529,079             589,900             544,014             589,900             -                    589,300             -                    

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,995,400            909,759               498,900               425,242               498,900               484,517               498,900               498,700               -                     

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค 363,600               163,334               91,000                103,837               91,000                59,497                91,000                -                     90,600                -                     

3. งบลงทุน 898,400             898,400             

    3.1 ครุภัณฑ์ 750,400               -                     -                     -                     750,400               -                     -                     -                     -                     -                     

    3.2 ท่ีดิน -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง 148,000               -                     -                     -                     148,000               -                     -                     -                     -                     -                     

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)......................................... -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    

          รายการ.................................................................................... -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)......................................... -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    

          รายการ.................................................................................... -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    

5. งบรายจ่ายอ่ืน 226,600             33,494               20,545               3,940                79,825               29,554               55,225               -                    71,005               -                    

แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน

กิจกรรมการขับเคล่ือนปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค

          รายการค่าใช้จ่ายโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,400                4,972                  5,000                  3,940                  20,000                1,032                  2,400                  -                     3,000                  -                     

          รายการค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด 40,000                -                     -                     -                     -                     -                     20,000                -                     20,000                -                     

          รายการค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตร์ (งบตรวจราชการ) 65,300                19,717                6,325                  -                     21,325                19,717                21,325                -                     16,325                -                     

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

      จัดท าแผน      

                รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)



 

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

          รายการค่าใช้จ่ายโครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 90,900                8,805                  9,220                  -                     38,500                8,805                  11,500                -                     31,680                -                     

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5) 3,484,000           1,106,587           610,445             533,019             1,568,125           573,568             645,125             -                    660,305             -                    

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา - - - - - - - - - -

    เงินนอกงบประมาณ - - - - - - - - - -

ผู้รายงาน :     

                (นางสาววัลลิยา  พันคะชะ)

ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

วัน/เดือน/ปี  :  11 เมษายน 2566  โทร : 043 029664

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี



งบส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ
งบกลาง รายการ..........................................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส แผนงบประมาณ :  ...................................................................................... รหัส จัดท าแผน
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ……………………………......................................... รหัส รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

ผลผลิต/โครงการ :  ................................................................................... รหัส

ประเภทรายจ่าย จ านวน หน่วยนับ งบประมาณ สถานภาพ แผน

รายการ การด าเนินงาน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 1. ครุภัณฑ์ 750,400 

 1.1 ครุภัณฑ์ท่ีมีราคาต่อหน่วยต่่ากว่า 1 ล้านบาท   

แผน 750,400   

ผล

แผน 750,400    

ผล

 1.2 ครุภัณฑ์ท่ีมีราคาต่อหน่วยต้ังแต่ 1 ล้านบาทข้ึนไป   

แผน

ผล

แผน

ผล

 1.3 ครุภัณฑ์ผูกพัน

แผน

ผล

แผน

ผล

 2. ท่ีดิน 

 2.1 ท่ีดินไม่ผูกพัน

แผน

ผล

แผน

ผล

 2.2 ท่ีดินผูกพัน

แผน

ผล

แผน

ผล

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต่าแหน่ง)

เคร่ือง14

การใช้จ่าย

การใช้จ่าย

750,400

ลงนามสัญญา

ลงนามสัญญา

ลงนามสัญญา

ส่านักงบประมาณ   ส่านักนายกรัฐมนตรี

 แบบ สงป. 302/1

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลงนามสัญญา

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ท่ีจัดสรรงบประมาณในงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

การใช้จ่าย

การใช้จ่าย

      รายการ เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน 

(ระบบ Inverter) ขนาด 36,000 บีทียู

      รายการ.................................................................................

      รายการ.................................................................................

      รายการ.................................................................................

      รายการ.................................................................................



หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต่าแหน่ง)

ประเภทรายจ่าย จ านวน หน่วยนับ งบประมาณ สถานภาพ แผน

รายการ การด าเนินงาน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 3. ส่ิงก่อสร้าง 148,000 

 3.1 ส่ิงก่อสร้างท่ีมีราคาต่อหน่วยต่่ากว่า 10 ล้านบาท

แผน 148,000  

ผล

แผน 148,000    

ผล

 3.2 ส่ิงก่อสร้างท่ีมีราคาต่อหน่วยต้ังแต่ 10 ล้านบาทข้ึนไป

แผน

ผล

แผน

ผล

 3.3 ส่ิงก่อสร้างผูกพัน

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน 148,000  750,400  

ผล

การใช้จ่าย แผน 148,000    750,400    

ผล

ผู้รายงาน : 

                (นางสาววัลลิยา  พันคะชะ)                                                            

ต่าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

วัน/เดือน/ปี  :  11 เมษายน 2566  โทร : 043 029664

ส่านักงบประมาณ   ส่านักนายกรัฐมนตรี

ลงนามสัญญา

ไตรมาส 4ไตรมาส 3

หน้า 2

ไตรมาส 2

รวมท้ังส้ิน (1 + 2 + 3)

ไตรมาส 1

ลงนามสัญญา

ลงนามสัญญา

ลงนามสัญญา
      รายการ.................................................................................

 แบบ สงป. 302/1

      รายการ.................................................................................

การใช้จ่าย

การใช้จ่าย

การใช้จ่าย

      รายการ ปรับปรุงอาคารส่านักงาน ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัด

มหาสารคาม ต่าบลตลาด อ่าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม
148,000แห่ง1



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม.............................................................................  
2. ชื่อโครงการ   โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 64        ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66       ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ                สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  …………………………………………………………………………….……………………… 
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     
     (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 (2) ประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
     4.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ Y  ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต         

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล  
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

         ชื่อองค์ประกอบ : V05 กลไกบริหารจัดการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาเด็กตั้งแต่ 
                ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น         

   ชื่อปัจจัย : F0501 นโยบาย/แผนการดำเนินงานที่ต่อเนื่อง  
 

     4.2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ Y  ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้           
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล  
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

         ชื่อองค์ประกอบ : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้       
   ชื่อปัจจัย : F0401 นโยบายและแผนด้านการศึกษาท่ีต่อเนื่อง  

 
   

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 

 

   4.3 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา          
   4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
      (โปรดระบุ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต) 

4.5 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)           
(โปรดระบ ุนโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  

และ นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๘ การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทยทุกช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ ข้อ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.7 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     ของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
     และเสมอภาค 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
     ตามหลักธรรมาภิบาล 

4.8 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 4.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
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5. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดสรรงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด กอปรกับ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 และ 
มาตรา 9 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปีซึ่งต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  
ข้อ ๑๑ (2) ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัดในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ได้จัดทำยุทธศาสตร์  
การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของ
สหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) ยุทธศาสตร์และแผนทุกระดับ รวมถึงสอดคล้องกับ
บริบทของพ้ืนที ่

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 – 2570 
นำสู่การปฏิบัติอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรมในระดับพ้ืนที่ ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม จึงได้จัดทำ “โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566” ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดทำโครงการสำคัญที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 – 2570 บรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
พ.ศ. 2566-2570 รวมถึงสนับสนุนแผนการพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม และบริหารจัดการด้านนโยบายและแผน
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ. 2566-2570 
 6.2 เพ่ือให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามมีชุดโครงการสำคัญ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 – 2570 และเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) 
 6.3 เพ่ือให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  
 6.4 เพ่ือสนับสนุนแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และที่เก่ียวข้อง 
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7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
   1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ. 2566-2570 จำนวน 1 เล่ม 
  2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามมีชุดโครงการสำคัญ ตามยุทธศาสตร์การศึกษา
จังหวัดมหาสารคาม และเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่ งยืนด้านการศึกษา (SDG 4)  
อย่างน้อย 6 ชุดโครงการ 
  3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามมีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม จำนวน 1 เล่ม 
 7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 – 2570 และเป้าหมายของสหประชาชาติ 
ว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) 
  2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามมีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่ ทั้งในระดับจังหวัด 
ระดับกลุ่มจังหวัด และระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผ่านกลไกด้านนโยบายและแผน 
  
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
9. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 
 
10. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดมหาสารคาม 
 
11. กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

ที ่ กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
1. การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 – 2570 และ 

การจัดทำชุดโครงการสำคัญ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัด
มหาสารคาม พ.ศ. 2566 – 2570 และเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) 

10,545 

 1.1 การประชุมคณะทำงาน หน่วยงานทางการศึกษา และท่ีเกี่ยวข้อง (จำนวน 7 ครั้ง)  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 1 มื้อ x 35 บาท x 4 ครั้ง)  2,800 
- ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 1 มื้อ x 50 บาท x 4 ครั้ง)  4,000 
- ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม (20 คน x 10 บาท x 4 ครั้ง)  800 
1.2 การประชุมคณะกรรมการ ระดับจังหวัด   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (31 คน x 1 มื้อ x 35 บาท)  1,085 
- ค่าอาหารกลางวัน (31 คน x 1 มื้อ x 50 บาท)  1,550 



~ 5 ~ 

 

ที ่ กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
- ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม (31 คน x 10 บาท)  310 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ด้านการเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากจังหวัด กลุ่มจังหวัด และแหล่งงบประมาณอ่ืน 

14,300 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 1 ครั้ง)  3,500 
 - ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 1 มื้อ x 80 บาท x 1 ครั้ง)  4,000 
 - ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม (50 คน x 20 บาท x 1 ครั้ง)  1,000 
 - ค่าพาหนะรถยนต์รับจ้าง หรือค่านำมันเชื้อเพลิงสำหรับวิทยากร  

 (1 คน x 1,000 บาท x 2 เที่ยว x 1 ครั้ง)  
2,000 

 - ค่าวิทยากร (1 คน x 5 ชั่วโมง x 600 บาท x 1 ครั้ง)  3,000 
 - ค่าท่ีพัก (1 คน x 800 บาท x 1 คืน x 1 ครั้ง)    800 

3. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม  

2,805 

 3.1.1 การประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการ       
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (18 คน x 1 มื้อ x 35 บาท)  630 

3.2 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (ฉบับจัดทำตามที่ได้รับการจัดสรร) 

 

3.2.1 การประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการ       
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน x 1 มื้อ x 35 บาท)  525 
- ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม (15 คน x 10 บาท x 1 ครั้ง)  150 
- ค่าจัดทำรูปเล่มแผน (10 เล่ม x 150 บาท)  1,500 

4. การบริหารงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  2,430 
 4.1  การประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการ       

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (18 คน x 1 มื้อ x 35 บาท x 3 ครั้ง) 1,890 
- ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม (18 คน x 10 บาท x 3 ครั้ง) 540 

5. การบริหารโครงการ (เช่น ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/ค่าสนับสนุนห้องประชุม) 320 
 ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ ทุกกิจกรรม  
 รวมทั้งสิ้น 30,400 
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12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
 งานสนับสนุนกิจกรรมที่ 2 การเขียนโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
และแหล่งงบประมาณอ่ืน ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ได้ดำเนินการสนับสนุนการจัดทำแผนและ
โครงการของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง และจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ 
 - วันที่ 19 มกราคม  2566 ได้เข้าร่วมประชุมสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศที่เกี่ยวข้อง 
ด้านการศึกษาและชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยกลุ่มจังหวัดฯ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการตามข้อเสนอแนะของสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน (Action plan) 
 - วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ได้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ.2566-2570 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 12 ณ ห้องประชุมเก่ง สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 12 
          - วันที่  28 มีนาคม 2566 ได้เข้าร่วมประชุมพิจารณาร่างแผนพัฒนาการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗0 (ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๖) โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 12 
ณ ห้องประชุมเก่ง สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 
 - ในห้วงเดือนกุมภาพันธ์ 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ได้เตรียมข้อมูลโครงการเพ่ือเสนอ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณจากกลุ่มจังหวัดและจังหวัด และเพ่ือนำมาเป็นข้อมูลประกอบการดำเนินงานตามกิจกรรม 
ที่ 2 จึงได้ขอความอนุเคราะห์โครงการมิติด้านการศึกษาหรือการพัฒนาผู้เรียน เพ่ือประกอบการขอรับการสนับสนับ
งบประมาณจากจังหวัดมหาสารคาม และกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  จากหน่วยงาน 
ทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด 
  
13. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ม ห าส ารค าม มี แ ผน พั ฒ น า
การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ. 2566-2570  
 
 

จำนวน  
1 เล่ม  

- - - 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคามมีชุดโครงการสำคัญ 
ต ามยุ ท ธศ าสตร์ ก ารศึ กษ า
จั งห วั ด ม ห าส ารค าม  แ ล ะ
เป้าหมายของสหประชาชาติว่า
ด้ วยการพัฒ นาที่ ยั่ งยืนด้ าน
การศึกษา (SDG 4) ตามบริบท

อย่างน้อย 6 
ชุดโครงการ 

- - - 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ของจังหวัด   
3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคามมีแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  

จำนวน 1 
เล่ม 

1 1 100 

เชิงคุณภาพ      
1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
มหาสารคาม พ.ศ. 2566-
2570 มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 
2566 – 2570 และเป้าหมาย
ของสหประชาชาติ 
ว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG 4)  

มี - - มี 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคามมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาพื้นที่ ทั้งในระดับจังหวัด 
ระดับกลุ่มจังหวัด และระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผ่าน
กลไกด้านนโยบายและแผน 
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

มี - - มี 
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๑3. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,400 4,972 3,940 1,032 - - 
 
แหล่งงบประมาณ .........สำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ................................................... 

15. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      15.1 ปัญหา อุปสรรค 
  ไม่มี 
      15.2 แนวทางแก้ไข 
  ไม่มี 
16. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 1) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 – 2570 และการจัดทำชุดโครงการ
สำคัญ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 – 2570 และเป้าหมาย
ของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) 
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 2) การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ด้านการเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
จังหวัด กลุ่มจังหวัด และแหล่งงบประมาณอ่ืน 
 
17. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1) ผลลัพธ์ระยะยาวจากการดำเนินโครงการ คือ สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู อาจารย์ในจังหวัดมหาสารคาม
และกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศและเป็นมืออาชีพ 
 2) ผู้เรียนจังหวัดมหาสารคาม/กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ได้รับการพัฒนาทักษะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับความต้องการของโลกยุคใหม่ 
 3) ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดมหาสารคามและกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 
18. ผู้รายงาน นางสาวไอยรา สังฆะ..ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 0807438565 โทรสาร........-.....E–mail : ...  -    
19. วันที่รายงาน ณ วันที่ ..5... เดือน ..เมษายน  พ.ศ. 2566 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
2. ชื่อโครงการ       เสริมสรา้งศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ปีงบประมาณ  
                          พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
      เป้าหมาย 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ ............................................................................................................ ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (ข้อ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (ข้อ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลติที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา                 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ              ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
                                                                               ได้รับการสงเคราะหต์ามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ..................................................................................................................... ................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ เป็นหัวใจสำคัญสำหรับการสร้างความสามารถในการพัฒนางาน
อย่างยั่งยืนที่ควรเกิดขึ้นกับองค์กร วัตถุประสงค์หลักของการพัฒนา คือ การเปิดโอกาสให้แต่ละคนใช้ศักยภาพ
ในการพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มที่ ดังนั้นจึงต้องพัฒนาคุณภาพของคนในทุกมิติอย่างสมดุลทั้งด้านจิตใจ ร่างกาย 
ความรู้และทักษะ ความสามารถ ให้ทุกคนพร้อมเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ดำรงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี
และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม อยู่ในครอบครัวที่อบอุ่นและสังคมท่ีสงบสันติ 
 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม มีความมุ่งหมายให้ข้าราชการในสังกัดอันเป็นกลไก
สำคัญของภาครัฐในการพัฒนาประเทศ ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพปฏิบัติงานเกิดประสิทธิผลเพ่ือส่งผลให้
เกิดการพัฒนาองค์รวมของประเทศ จึงเห็นว่าบุคลากรเป็นกลไกสำคัญต่อการพัฒนา ดังนั ้น การพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรจะเป็นส่วนหนึ่งที่จะทำให้ผลการปฏิบัติบรรลุจุดมุ่งหมายของงานได้เป็นอย่างดี และผล
การดำเนินก็จะมีประสิทธิผลเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนสืบไป 
8. วัตถุประสงค์  
  8.1  เพื่อให้บุคลากรได้นำความรู้มาปรับพร้อมทั้งพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 
  8.2  เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน 
  8.3  เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บุคลากรของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะหลัก ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ จำนวน 56 คน 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตร 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 บุคลากรของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม จำนวน 56 คน 
 
 



 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 พฤศจิกายน 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ............................................................................ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
  13.1 จัดทำแผนการดำเนินงาน 
  13.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
  13.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ/ประชาสัมพันธ์โครงการ 
  13.4 จัดอบรม 
  13.5 สรุป ประเมินและรายงานผล 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
  ยังไม่ดำเนินการ 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ   56 คน - - 
     
เชิงคุณภาพ  100  - - 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
.......................................................................................................................................... .................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................ 

 



 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. . 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ...........................................................................................  
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................ 
.......................................................................................................................................................................... ... 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 บุคลากรมีทักษะ และความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
 

22. ผู้รายงาน     นางสาวสมุาลี  มุระดา       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการและประสานราชการ 
     โทรศัพท์   091-7416095      โทรสาร.............-...............E–mail : .............................-..................... 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่    5     เดือน   เมษายน     พ.ศ.  2566 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
2. ชื่อโครงการ โครงการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
     (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 
          ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 (2) ประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ        

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ 
         ผู้ใช้บริการ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 20.1 การพัฒนาและบริการประชาชน 
  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
         ชื่อองค์ประกอบ : V02 การเปิดเผยและเชื่อมโยงข้อมูลภาครัฐ   
   ชื่อปัจจัย : F0202 การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐให้กับภาคส่วนต่างๆ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ การสร้างความเป็นธรรมลดเลื่อมล้ำในสังคม) 
4.๕ แผนความม่ันคง (โปรดระบุ นโยบายที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ นโยบายที่ 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และ
ความสมานฉันท์ในชาติ) 

4.๖ นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ ข้อ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................) 
4.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 
     ๔.9.1    แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
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7. หลักการและเหตุผล  
                ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่  ๑๘ /๒๕๖๐ ลงวันที่  ๓ เมษายน ๒๕๖๐ ข้อ ๑๒  
ให้ศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชา มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและ
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๓ (๕) การแบ่งกลุ่ม
งานภายในศึกษาธิการจังหวัด กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  และตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
ให้ศึกษานิเทศก์มีหน้าที่ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ โดยมีกลุ่มงานการตรวจราชการ เตรียมข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประสานงาน จัดทำแผนการ
ตรวจราชการให้สอดคล้องกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  สั่งการ กำกับ เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลการตรวจราชการของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ จัดทำรายงานการตรวจราชการ ศึกษา 
วิจัยเกี่ยวกับงานตรวจราชการ และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง   
 จากเหตุผลและบทบาทหน้าที่ ภาระงานที่กำหนดไว้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม จึงได้ดำเนิน การ
ตามโครงการ การตรวจราชการ เพ่ือสนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปียุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ ต่อไป  
8. วัตถุประสงค์ 
                 1.เพ่ื อเตรียม ข้อมู ลสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
                2. เพ่ือจัดทำแผนการตรวจราชการให้สอดคล้องกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
      3.เพ่ือตรวจ ติดตาม นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตามแผนการตรวจราชการของกระทรวง ศึกษาธิการ 
     4. เพ่ือจัดทำรายงานและสรุปผลการตรวจราชการ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
           ๘.1 เชิงปริมาณ   
        - สถานศึกษามีความพร้อมรับการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
           ๘.2 เชิงคุณภาพ 
       - ร้อยละร้อยของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับการตรวจติดตาม 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดมหาสารคาม 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม ๒๕๖๕– เดือนกันยายน ๒๕๖๖ 
12. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดมหาสสารคาม 
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1๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ งบประมาณ ๖๕,๓๐๐ บาท (หกหมื่นห้าพันสามร้อยบาทถ้วน) 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก  ระยะเวลา 
งบประมาณ ๒๕๖๖ (ตุลาคม ๖๕ – กันยายน ๖๖) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการตรวจติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ตุลาคม- 
กุมภาพันธ์ 

- - - - 

๒ ประชุมจัดทำแผนการตรวจติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ (๑๕ คน x ๒๐๐ บาท) 

กุมภาพันธ์ - ๓,๐๐๐ ๑,๗๔๐ ๔,๗๔๐ 

3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ เพ่ือเตรียมรับการติดตามการนำเสนอนโยบาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑๕ คน x ๒๐๐ บาท 
x ๓ ครั้ง) 

กุมภาพันธ์ - ๙,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

๔ ประชุมคณะกรรมการ โครงการตรวจติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  ในการ
นำเสนอนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
จำนวน ๔๐ คน X ๒๐๐ บ. X ๓ ครั้ง  

มกราคม 
ถึง 

สิงหาคม 
- ๒๔,๐๐๐ ๒,๗๐๐ ๒๖,๗๐๐ 

๕ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๕ (ร่วมติดตามกับผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ) 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง ๗ คน x ๑๒๐ บ. x ๕ ครั้ง= ๔,๙๐๐ บ. 
-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (รถตู้) ๘๐๐ บ. x ๕ ครั้ง ๑ คัน = 
๔,๐๐๐ บ. 

กุมภาพันธ์ 
ถึง 

สิงหาคม 

 
- 

 
๘,๒๐๐ 

 
- 

 
๘,๒๐๐ 

๖ ร่วมประชุมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
-ค่าเบี้ยเลี้ยง ๖ คน x ๑๒๐ บ. x ๓ ครั้ง = ๒,๑๖๐ บ. 
-ค่าน้ำมันเชื่อเพลิง (รถตู้) จำนวน ๒,๔๐๐ บ. 

มกราคมถึง
สิงหาคม 

- ๔,๕๖๐ - ๔,๕๖๐ 

5 นิเทศ ติดตามและตรวจเยี่ยมการจัดกิจกรรมตามนโยบาย
การยกระดับคุณภาพการศึกษา (RT/NT) 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง ๑๗ คน x ๑๒๐ บ. x ๒ ครั้ง = ๔,๐๘๐ บ. 
-ค่าน้ำมันเชื่อเพลิง/ชดเชยน้ำมัน จำนวน ๓,๐๒๐ บ. 

กุมภาพันธ์ 
ถึง 

สิงหาคม 

 
 

- 

 
 
๗,๑๐๐- 

 
 

- 

 
 
๗,๑๐๐ 

๗ ประชุมสรุปผล รายงานผลพร้อมจัดทำรูปเล่ม 
๑๕ คน x ๒๐๐ บ. x ๑ วัน 

กันยายน - ๓,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น  ๕๘,๘๖๐ ๖,๔๔๐ ๖๕,๓๐๐ 
* ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
  1. มีข้อมูลสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการและข้อมูล
เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 2.มีแผนการตรวจราชการให้สอดคล้องกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและแผนการ
ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 3.มีรายงานการตรวจราชการและการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ     

สถานศึกษามีความพร้อมรับการ
ตรวจติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ ศธ. จั งหวัด
มหาสารคาม 

    

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละร้อยของสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับ
การตรวจติดตาม 

ร้อยละ 50 N/A 
 
 

N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด file 
เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๖๕,๓๐๐ 19,717 - 19,717 - - 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................................... .................................................
............................................................................. ............................................................................................. 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ...................................................................
.............................................................................................................................. ............................................ 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
........................................................................................................................................................................................ ........
...................................................................................................................... .................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
............................................................................................................................. ...................................................................
..........................................................................................................................................................................  
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22. ผู้รายงาน นางสาวพิกุล  ทองทิพย์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ ๐๘๑๙๖๕๖๐๐๗ โทรสาร ๐๔๓ ๗๕๐ ๖๒๐ e–mail : Pigoon180707@Gmail.co. 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๗ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม.............................................................................  
2. ชื่อโครงการ   โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
                       โดยผ่านกลไก กศจ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 64        ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65       ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ                สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  …………………………………………………………………………….……………………… 
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    
     (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็น  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา 
      ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
     4.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ Y  ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ         

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ๒๐๐๐๐๑ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ 
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาต ิ  
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

         ชื่อองค์ประกอบ : V02 การขับเคลื่อนตามเป้าหมายที่กำหนดไว้    
         ชือ่ปัจจัย : F0201 กลไกและช่องทางท่ีเอ้ือให้การบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการนำแผนหรือนโยบาย 

        ไปปฏิบัติ 
   4.3 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน        
   4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
      (โปรดระบุ หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน) 

4.5 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)           
(โปรดระบ ุ   -    ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ นโยบายที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ ข้อ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน) 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.7 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     ของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
     และเสมอภาค 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

4.8 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 4.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
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 4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ....................................................... ..................................) 
  4.9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน สู่สังคมมีสุข ภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
  4.10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 ยทุธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
ยกระดับการบริหารจัดการและบูรณาการการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 
 
5. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดสรรงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการจัดทำโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้จังหวัดมีแนวทาง 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด มีตัวชี้วัด  
การดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน มีการกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาดังกล่าว รวมถึงการสร้างเครือข่ายในการจัดการศึกษา  ทั้งนี้  ให้ เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
  คำสั่ งหั วหน้าคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ  ที่  19/2560 กำหนดให้แต่ละจังหวัดมี
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในส่วนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงในเขตพ้ืนที่จังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา 
และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัด
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา
ในรูปแบบที่หลากหลาย ให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานใน
ลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา การกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการ
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ได้ประกาศใช้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 – 2570 และเพ่ือให้การนำยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม จึงเห็น
ความจำเป็นในการนำยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคามไปกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้เกิด
ความชัดเจน โดยเฉพาะในส่วนของการจัดการศึกษาในมิติของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และวิถีชีวิตของชุมชน
ท้องถิ่นมหาสารคาม 3 ประเด็น ได้แก่ สรภัญญะตักสิลานคร เกษตรอินทรีย์ตักสิลานคร และเส้นทางวัฒนธรรม
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สายตักสิลานคร โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และถอดบทเรียนจากหน่วยงาน เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงาน
ที่เป็นรูปธรรม 
  นอกจากนี้  เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  
เป็นรูปธรรม คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามจึงจำเป็นต้องกำหนดตัวชี้วัดร่วม เพ่ือให้หน่วยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัดนำไปดำเนินการเป็นแนวทางเดียวกันทั่วทั้งจังหวัด ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม จะได้ใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผล  
การดำเนินการของหน่วยงานที่เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
  อนึ่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2565 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  
มีนโยบายสำคัญในการขับเคลื่อนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด โดยการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัด (โรงเรียนที่นักเรียนจำนวน 40 คนลงมา) ซึ่งได้ขับเคลื่อนโดยการรวม
สถานศึกษาได้จำนวน 85 แห่ง ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดความยั่ งยืน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม จึงเห็นความจำเป็นที่จะต้องขับเคลื่อน
นโยบายดังกล่าว โดยการทำวิจัยและยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหลัก ซึ่งมีโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียน
ที่นักเรียนจำนวน 40 คนลงมา) ไปเรียนรวม โดยการบริหารจัดการและการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็กถือเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับการบริหารจัดการและ
บูรณาการการศึกษาเชิงพื้นท่ี 
  เพ่ือให้การศึกษาของจังหวัดมหาสารคามมีแนวทางการพัฒนาการศึกษาเพ่ือการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้มีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามจึงได้จัดทำ “โครงการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด  โดยผ่านกลไก กศจ. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ขึ้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาของจังหวัดมีคุณภาพ  
เกดิประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดภายใต้อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือให้มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงตาม
บริบทของจังหวัดโดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน 
 6.2 เพ่ือให้มีตัวชี้วัดการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน
จังหวัดที่สอดคล้องกับแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
ตามบริบทของจังหวัด 
 6.3 เพ่ือให้มีการกำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง ตามตัวชี้วัดการดำเนินงานของจังหวัด 
 6.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
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 6 .5 เพ่ือศึกษาวิจัยสภาพปัญหาการบริหารงานและแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ  
โรงเรียนหลักท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็กมาเรียนรวม (โรงเรียนที่มีนักเรียน 40 คน ลงมา) ในจังหวัดมหาสารคาม 
 6.6 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ โรงเรียนหลักที่มีโรงเรียนขนาดเล็กมาเรียนรวม (โรงเรียน
ที่มีนักเรียน 40 คน ลงมา) ในจังหวัดมหาสารคาม  
 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
   1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด 
อย่างน้อย 3 แนวทาง 
  2) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
มีตัวชี้วัดร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม  และทั่วถึง ตามบริบทของ
จังหวัด     
  3) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  
มีการกำกับติดตามและรายงานความก้าวหน้าการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 
และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัดต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม มีงานวิจัยสภาพปัญหาการบริหารงานและ 
แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหลักที่มีโรงเรียนขนาดเล็กมาเรียนรวม (โรงเรียนที่มีนักเรียน 
40 คน ลงมา) ในจังหวัดมหาสารคาม จำนวน 1 เล่ม 
 
 7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
   1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
มีเครือข่ายในการจัดการศึกษา เกิดการบูรณาการและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
   2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม และภาคีเครือข่ายมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การจัดการศึกษาในจังหวัด และมีการยกย่องเชิดชูเกียรติเพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
      กิจกรรม 1-4  
      8.1 ข้าราชการและบุคลากรจากหน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดมหาสารคาม 
      กิจกรรม 5-8 
      8.2 ศึกษานิเทศก์ทุกคน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มหาสารคาม เขต 1-3    
      8.3 รองศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1-3 ที่รับผิดชอบโรงเรียนขนาดเล็ก 
      8.4 ผู้บริหาร และครู โรงเรียนหลักท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็กมาเรียนเรียน (โรงเรียนที่มีนักเรียน 40 คนลงมา) ใน
จังหวัดมหาสารคาม  จำนวน  41 โรงเรียน 
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9. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 
9. สถานที่ดำเนินการ จังหวดัมหาสารคาม 
10. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
  

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 การจัดทำแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา บนฐานวัฒนธรรม และการ
กำหนดตัวชี้วัดร่วม (กลุ่มนโยบายและแผน) 

 
   

33,500 

 1.1 การถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากหน่วยงานภายนอกหรือสถานศึกษา  

ธ.ค.65-
ก.พ.66 

   
 

 1.1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ 
หน่วยงานภายนอกหรือสถานศึกษา 

    
 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน x 2 
มื้อ x 35 บาท x 2 ครั้ง)  

  4,200  
 

 - ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 1 มื้อ x 70 
บาท x 2 ครั้ง)  

  4,200  
 

 - ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม (30 
คน x 10 บาท x 2 ครั้ง)  

  600  
 

 - ค่าพาหนะ (กิโลเมตรละ 4 บาท)   810   

 - ค่าเบี้ยเลี้ยง    240   

 1.1.2 การศึกษาดูงาน       

 - ค่าเบี้ยเลี้ยง (12 คน x 120 บาท x 3 วัน)   4,320    

 - ค่าพาหนะ (กิโลเมตรละ 4 บาท)    2,000   

 - ค่าของสมนาคุณในการดูงาน (500 บาท x 
3 แห่ง) 

  1,500  
 

 1.2 การประชุมจัดทำ/กลั่นกรองแนวทาง 
และจัดทำตัวช้ีวัดร่วม  
(จำนวน 4 ครั้ง) 

ก.พ.-มี.ค.
66 

   
 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 2 
มื้อ x 35 บาท x 4 ครั้ง)  

  5,600  
 

 - ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 1 มื้อ x 50 
บาท x 4 ครั้ง)  

  4,000  
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 - ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม (20 
คน x 25 บาท x 4 ครั้ง)  

  2,000  
 

 1.3 การประชุมคณะกรรมการ  
ระดับจังหวัด (จำนวน 1 ครั้ง) 

มี.ค. 66    
 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (31 คน x 1 
มื้อ x 35 บาท)  

  1,085  
 

 - ค่าอาหารกลางวัน (31 คน x 1 มื้อ x 50 
บาท)  

  2,170  
 

 - ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม (31 
คน x 25 บาท)  

  775  
 

2 การนำแนวทางและตัวช้ีวัดร่วมเสนอต่อที่
ประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ที่เกี่ยวข้อง และ กศจ.  
(กลุ่มนโยบายและแผน) 

มี.ค. 66    

งบแหล่งอื่น 

3 การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางและ
สร้างการรับรู้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 
2566-2570 และการดำเนนิการตาม
ตัวช้ีวัดร่วมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของจังหวัด (กลุ่มนโยบายและแผน) 

เม.ย. 66    

11,500 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 2 
มื้อ x 50 บาท x 1 ครั้ง)  

  5,000  
 

 - ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 1 มื้อ x 100 
บาท x 1 ครั้ง)  

  5,000  
 

 - ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม (50 
คน x 30 บาท x 1 ครั้ง)  
 
 
 
 
 
 
 

  

1,500 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

4. การประเมินตนเองตามตัวชี้วัดร่วมของ
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด  
(กลุม่นโยบายและแผน) 

มิ.ย.-ก.ค.
66 

    

5 ศึกษาวิจัยศึกษาสภาพปัญหาการ
บริหารงานทั้ง 4 งานและแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหลักท่ีมี
โรงเรียนขนาดเล็กมาเรียนรวม (โรงเรียนที่มี
นักเรียน 40 คนลงมา) (กลุ่มนิเทศฯ) 

ธ.ค. 65-
ม.ค. 66 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
14,220 

 5.1 จัดประชุมปฏิบัติการคณะทำงาน
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาด
เล็ก ของแต่ละเขตพื้นทีการศึกษา รวม 3 
แห่ง 

  

 
 
 
 

 
 
 
 

 - ค่าอาหารกลางวัน (ข้าวกล่อง) 
60 คน x 100 บาท 

  
 

6,000 
 

 
 

 - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
60 คน x 50 บาท x 2 ครั้ง    

  6,000  
 
 

 -  ค่าพาหนะ   1,500   
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 240 x 3 วัน x  

1 คน 
  720   

6 ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ โรงเรียน
หลักท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็กมาเรียนรวม (ที่มี
นักเรียน 40 คนลงมา) ท่ีเป็นแบบอย่างได้
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่ละ
เขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัด รวม 3 แห่ง 
(กลุ่มนิเทศฯ) 

มิ.ย  -ก.ค 
66 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
13,680 

 
 
 
 

 - ค่าอาหารกลางวัน  (ข้าวกล่อง) 
50 คน x 100 บาท 

  
5,000 

 
 
 

 - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
50 คน x 50 บาท x 2 ครั้ง    

  
5,000 

 
 
 

 -  ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง   2,960   
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขบัรถ 240 x 3 วัน x  

1 คน   
720 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

7 จัดเวทีเสวนา ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เผยแพร่ผลงาน ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
โรงเรียนหลักท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็ก (ท่ีมี
นักเรียนต่ำกว่า 40 คนลงมา) มาเรียนรวม 
(กลุ่มนิเทศฯ) 

 
ส.ค –ก.ย 

66 
 

 
 
 
 

 

15,000 
 
 
 

 - ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 200 บาท   10,000   

 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม   
50 คน x 50 บาท x 2 ครั้ง    

  5,000   

8 จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบแนว
ทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
หลักท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็ก (ที่มีนักเรียน 40 
คนลงมา) มาเรียนรวม (กลุ่มนิเทศฯ) 

  

 

 

3,000 
 
 
 

 
- ค่าอาหารกลางวัน  
10 คน x 200 บาท 

  
2,000 

 
 

 
 

 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
 10 คน x 50 บาท x 2 ครั้ง    

  1,000   

 - จัดทำเอกสารรูปเล่มรายงาน เผยแพร่      

รวมทั้งสิ้น 4,320 86,580  90,900 

ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ ทุกกิจกรรม 
 
11. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
          1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม มีกำหนดจัดทำ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการศึกษาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ.2566 -2570 มิติประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น (ประเด็นสรภัญญะ เกษตรอินทรีย์ และเส้นทางวัฒนธรรม)  
 2) ระหว่างเดือนมกราคม-มีนาคม 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ได้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 -2570 ในมิติประเพณี วัฒนธรรม  
วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติ โดยการขอเข้าพบปะ ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน
จากหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน ภาควิชาการ และภาคประชาชน เพ่ือนำมาจัดทำ (ร่าง) แนวทางการพัฒนา
การศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคามฯ มิติ ประเพณี  วัฒนธรรม วิถีชีวิต  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น (ประเด็นสรภัญญะ เกษตรอินทรีย์ และเส้นทางวัฒนธรรม) (ดำเนินกิจกรรมหลักท่ี 1) 
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  2.1 วันที่ 9 มกราคม 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับคณะผู้บริหารและคณาจารย์ของสถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  2.2 วันที่ 25 มกราคม 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามได้ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และถอดบทเรียนเรื่องเกษตรอินทรีย์กับคณาจารย์จากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม รวมถึง
ปราชญ์ทางด้านเกษตรอินทรีย์ของจังหวัดมหาสารคาม ณ ศูนย์การเรียนรู้ไร่แสนดีเกษตรทฤษฎีใหม่ บ้านหนองยาง 
ตำบลหัวขวาง อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
  2.3 วันที่ 27 มกราคม 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามได้ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้บริหารและคณาจารย์จากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
  2.4 ในห้วงเดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ได้
วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลจากการถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือนำมาจัดทำเป็น “(ร่าง) แนวทางการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มิติทางประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปัญญา ประเด็น
สรภัญญะ เกษตรอินทรีย์ และเส้นทางวัฒนธรรม จังหวัดมหาสารคาม” 
 
12. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) คณะกรรมการศึกษาธิการ
จั ง ห วั ด ม ห าส า ร ค า ม  โด ย
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม มีแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ ให้ มี คุณภาพ เท่ า
เทียม และทั่วถึง ตามบริบทของ
จังหวัด  

อย่างน้อย 3 
แนวทาง 

3 แนวทาง 2 แนวทาง 80 

2) คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม โดย
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม มีตัวชี้วัดร่วมใน
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่า
เทียม และทั่วถึง ตามบริบทของ
จังหวัด   

มี - - - 

3) คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม โดย
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

- - - 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
มหาสารคาม มีการกำกับติดตาม
และรายงานความก้าวหน้าการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่า
เทียม และทั่วถึง ตามบริบทของ
จังหวัดต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  
4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม มีงานวิจัยสภาพ
ปั ญ ห าการบ ริห ารงาน และ 
แนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนหลักที่มี
โรงเรียนขนาดเล็กมาเรียนรวม 
(โรงเรียนที่มีนักเรียน 40 คน 
ลงมา) ในจังหวัดมหาสารคาม  
 

จำนวน 1 
เล่ม 

- - - 

เชิงคุณภาพ      
1) คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม โดย
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคามมีเครือข่ายในการ
จัดการศึกษา เกิดการบูรณาการ
และมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

มี - - มี 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม และภาคีเครือข่าย
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การจัดการศึกษาในจังหวัด และ
มีการยกย่องเชิดชูเกียรติเพ่ือ
สร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

มี - - - 
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๑3. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
         
              
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

90,900 - - 8,805 - - 
 
แหล่งงบประมาณ .........สำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ................................................... 
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15. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      15.1 ปัญหา อุปสรรค 
  ไม่มี 
      15.2 แนวทางแก้ไข 
  ไม่มี 
16. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 1) การจัดทำแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา บนฐานวัฒนธรรม และการกำหนดตัวชี้วัดร่วม 
(ดำเนินการต่อ) 
 2) การนำแนวทางและตัวชี้วัดร่วมเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดที่เก่ียวข้อง และ 
กศจ. 
 3) การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางและสร้างการรับรู้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566-2570 และการดำเนินการตามตัวชี้วัดร่วมเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัด 
 4) การประเมินตนเองตามตัวชี้วัดร่วมของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด 
 5) ศึกษาวิจัยศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานทั้ง 4 งานและแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนหลักท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็กมาเรียนรวม (โรงเรียนที่มีนักเรียน 40 คนลงมา) 
 6) ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ โรงเรียนหลักท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็กมาเรียนรวม (ที่มีนักเรียน 40 คน
ลงมา) ที่เป็นแบบอย่างได้ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัด รวม 3 แห่ง 
 7) จัดเวทีเสวนา ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ผลงาน ยกย่องเชิดชูเกียรติ โรงเรียนหลักที่มี
โรงเรียนขนาดเล็ก (ที่มีนักเรียนต่ำกว่า 40 คนลงมา) มาเรียนรวม 
 8) จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจสอบแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหลักท่ีมีโรงเรียน
ขนาดเล็ก (ที่มีนักเรียน 40 คนลงมา) มาเรียนรวม 
 
17. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1) ผู้เรียนในจังหวัดมหาสารคาม มีทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สำหรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ใหม่ ภายใต้บริบทของชุมชนท้องถิ่น เกิดการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ที่หลากหลาย 
 2) ประชาชนในจังหวัดมหาสารคาม ได้รับการส่งเสริมอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
18. ผู้รายงาน...นางสาวไอยรา สังฆะ ..ตำแหน่ง......นักวิเคราะห์นโยบายและแผน............. 
     โทรศัพท์...................................โทรสาร.............E–mail : ...iyarasang@gmail.com........... 
19. วันที่รายงาน ณ วันที่ ..5... เดือน ..เมษายน.....พ.ศ. ....2566............. 
 

-------------------------------------- 


