
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
              เรื่อง  รับสมัครบุคคลเขารับการสรรหา เพ่ือเปลี่ยนตำแหนง ยาย และโอนขาราชการครูและ
 บุคลากรทางการศึกษา ขาราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานสวนทองถิ่นและ
 ขาราชการอื่น มาบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
 ตามมาตรา 38 ค.(2) ที่วาง สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม 
 โดย สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

.................................................................. 
 

 ดวยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่  
22 กุมภาพันธ 2564 และครั้งที่ 3/2564 เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2564 มีมติอนุมัติใหใชตำแหนงวางเพื่อ  
รับสมัครบุคคลเขารับการสรรหา เพ่ือเปลี่ยนตำแหนง ยาย และโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขาราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ที่วาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม
โดย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 57 และมาตรา 59 ประกอบกับมาตรา 29  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันท่ี 3 เมษายน 2560 ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2560 และ ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 และ
ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตำแหนง การยาย 
และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ประกาศ ณ วันที่ 2 พฤษภาคม 2561 
จึงประกาศเพ่ือดำเนินการสรรหา ดังน้ี 
 

 1. ตำแหนงวางเพื่อรับสมัคร  จำนวน 8 ตำแหนง 
 

  1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1  จำนวน 1 ตำแหนง 
 

ที ่
ตำแหนง 
เลขที่ 

กลุม/ตำแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ 

 
1 
 
 

 
  อ 48 
 
 

กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล/ 
เจาพนักงานธุรการ 
 

 
ทั่วไป 

 
ปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน 
 

 
46,570 
 
 

 

 
 

/1.2 สำนักงาน... 
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  1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2  จำนวน 2 ตำแหนง 
 

ที ่
ตำแหนง 
เลขที่ 

กลุม/ตำแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ 

 
1 
 
 
2 

 
  อ 38 
 
 
  อ 45 

กลุมนโยบายและแผน/ 
เจาพนักงานธุรการ 
 
 
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา/ 
เจาพนักงานธุรการ 
 

 
ทั่วไป 
 
 
ทั่วไป 

 
ปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน 
 
ปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน 
 

 
25,370 
 
 
58,390 

 

 
  1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 3  จำนวน 2 ตำแหนง 
 

ที ่
ตำแหนง 
เลขที่ 

กลุม/ตำแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ 

 
1 
 
 
2 

 
  อ 19 
 
 
  อ 23 

กลุมบริหารงานบุคคล/ 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
 

 
วิชาการ 
 
 
วิชาการ 

 
ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 
 
ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 
 

 
20,660 
 
 
28,110 

 

 
  1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จำนวน 3 ตำแหนง 
 

ที ่
ตำแหนง 
เลขที่ 

กลุม/ตำแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ 

 
1 
 
2 
 
 
3 

 
  อ 7 
 
  อ 24 
 
 
  อ 43 

กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย/ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
กลุมบริหารงานบุคคล/ 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล/ 
เจาพนักงานธุรการ 
 

 
วิชาการ 
 
วิชาการ 
 
 
ทั่วไป 

 
ชำนาญการพิเศษ 
 
ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 
 
ปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน 
 

 
43,600 
 
19,320 
 
 
21,369 

 
ผูอำนวยการกลุม 

 
 

/2. คุณสมบัติ... 
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 2. คุณสมบัติของผูเขารับการสรรหา 
  2.1 กรณี ผูขอเปลี่ยนตำแหนง ยาย หรือโอน (ว30/2560) ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
   1. มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามมาตรฐาน
ตำแหนงท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
   2. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาขั้นต่ำของตำแหนงประเภท สายงาน และระดับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 
   3. ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
   4. ไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   5. ไมอยูระหวางถูกดำเนนิคดีอาญา เวนแตความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   6. ไมอยูระหวางถูกดำเนินการคดีลมละลาย 
 

  หมายเหตุ กรณีตำแหนงวางระดับชำนาญการพิเศษ ตองเปนผูมีคุณสมบัติเปนไปตามหนังสอื
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552   
 
  2.2 กรณี ผูขอโอน (ว29/2560) ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   1. มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามมาตรฐาน
ตำแหนงท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
   2. ตองเปนพนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการอื่น ที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ งจาก   
ผลการสอบแขงขันในประเภทตำแหนงเดียวกันหรือเทียบเทากับตำแหนงที่จะขอโอน โดยเปนการสอบแขงขัน 
ที่เทียบเคยีงหรือไดมาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด และตองเปน
ผลการสอบแขงขันในประเภทตำแหนงเดยีวกัน หรือเทียบเทากับตำแหนงปจจุบันกอนโอน 
   3. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาขั้นต่ำของตำแหนงประเภท สายงาน และระดับตำแหนงทีร่ับโอน 
   4. ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรอืเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
   5. ไมเคยกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทำ-
ความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   6. ไมเคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญาหรือไมอยูระหวางถูกดำเนินคดีอาญา เวนแต
ความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   7. ไมเคยเปนบุคคลลมละลาย หรืออยูระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย 
 

  หมายเหตุ กรณีตำแหนงวางระดับชำนาญการพิเศษ ตองเปนผูมีคุณสมบัติเปนไปตามหนังสอื
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552   
 
 
 
 

/3. วัน เวลา และ... 
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 3. วัน เวลา และสถานที่ ทีย่ื่นแบบคำขอและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
  เอกสารหมายเลข 1 สำหรับผูประสงคยื่นแบบคำขอที่มีคุณสมบัติตาม ว30/2560 
  (สำหรับการเปลี่ยนตำแหนง การยาย การโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
การยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2)) 
  เอกสารหมายเลข 2 สำหรับผูประสงคยื่นแบบคำขอที่มีคุณสมบัติตาม ว29/2560 
  (สำหรับการโอนพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)) 
 

 ใหผูประสงคย่ืนแบบคำขอและเอกสารที่เกี่ยวของที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีตำแหนงวาง
และที่ทานประสงคไปบรรจุและแตงตั้ง โดยสามารถสมัครไดเพียงตำแหนงเดียว สมัครในระหวางวันที่ 14 - 28 
มิถุนายน 2564 หากยื่นเอกสารดวยตนเองใหย่ืนในวันและเวลาราชการ และหากจัดสงทางไปรษณียหรือ
ขนสงอ่ืน จะถือวันที่ประทับตรารับฝากนั้น เปนวันที่รับเอกสารและตองไมเกินวันที่กำหนดในประกาศ 
หากพนกำหนดนี้จะไมรบัพิจารณา 
 ทั้งนี้ สามารถดาวนโหลดเอกสารการสมัครไดทางเว็บไซตสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
ที่ www.mhkpeo.go.th 
 

 ที่อยูสำหรับการยื่นเอกสารหรือจัดสงเอกสารทางไปรษณีย ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ที่มีตำแหนงวางและที่ทานประสงคไปบรรจุและแตงตั้ง 
  3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
   (กลุมบริหารงานบุคคล)  ถนนศรีสวัสดิ์ดำเนิน ตำบลตลาด อำเภอเมืองมหาสารคาม 
   จังหวัดมหาสารคาม   4 4 0 0 0  
   โทร. 0 4372 3207        
  3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
   (กลุมบริหารงานบุคคล)  ตำบลหนองแสง อำเภอวาปปทุม 
   จังหวัดมหาสารคาม   4 4 1 2 0 
   โทร. 0 4379 9340 ตอ 7078 
  3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
   (กลุมบริหารงานบุคคล)  ตำบลหัวขวาง อำเภอโกสุมพิสัย 
   จังหวัดมหาสารคาม   4 4 1 4 0 
   โทร. 0 4376 2363 ตอ กลุมบุคคล / 08 5681 3388 
  3.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   (กลุมบริหารงานบุคคล)  ถนนเลี่ยงเมือง มค.-รอ. ตำบลแวงนาง  
   อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม   ๔ ๔ ๐ ๐ ๐ 
   โทร. 08 0361 5126  
 
 

/4. หลักฐาน... 
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 4. หลักฐานและเอกสารประกอบการสรรหา ตองกรอกขอความในแบบคำขอฯ ใหครบถวน 
พรอมจัดสงเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
  4.1 เอกสารหมายเลข 1 (ผูประสงคย่ืนแบบคำขอตาม ว30/60) จำนวน 1 ชุด ประกอบดวย 
   1. แบบคำขอเปลี่ยนตำแหนง/ยาย/โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาและการยาย
ขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
   2. เอกสารประกอบแบบคำขอเปลี่ยนตำแหนง/ยาย/โอนขาราชการครฯู ตามขอ 9.  
  4.2 เอกสารหมายเลข 2 (ผูประสงคย่ืนแบบคำขอตาม ว29/60) จำนวน 1 ชุด ประกอบดวย 
   1. แบบคำขอโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
   2. เอกสารประกอบแบบคำขอโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอ่ืนฯ ตามขอ 9.  
  4.3 เอกสารหมายเลข 3  จัดทำเปนรูปเลมแยกจากขอ 4.1 หรือขอ 4.2  จำนวน 5 ชุด 
โดยจัดทำเปนตนฉบับ จำนวน 1 ชุด และสำเนา จำนวน 4 ชุด ตามรายละเอียด ดังน้ี 
   1. เอกสารประกอบการพิจารณาตามองคประกอบและคะแนนการพิจารณาวิธีการเปลี่ยน
ตำแหนง การยาย และการโอนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรอืนสามัญ 
ไปบรรจุและแตงตั้ ง ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) แนบทายประกาศ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ลงวันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ.2561   
   2. สำหรับผูขอยายตางกลุมประเภทตำแหนงตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ0206.5/ว14 
ลงวันที ่27 สิงหาคม 2552 จะตองพิจารณาประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 ใหจัดสงเอกสาร
เพ่ิมเติม จำนวน 1 ชุด ดังนี้ 
    - ผลงานที่เปนผลการดำเนินงานที่ผานมา ยอนหลัง 3 ป จำนวนอยางนอย 1 เรื่อง 
(เอกสารหมายเลข 4)  
    - ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางาน (ในตำแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง) 
จำนวนอยางนอย 1 เรื่อง (เอกสารหมายเลข 5) 
    ทั้งนี ้ใหผูยื่นแบบคำขอฯ ที่เขารับการสรรหาเขียนคำรับรอง “สำเนาถูกตอง” พรอมทั้ง
ลงลายมือชื่อไวดวย 
 

 5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม จะดำเนินการพิจารณาสรรหาบุคคล ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 /ว29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 
และประเมินความรูความสามารถและความเหมาะสมของบุคคล ตามหลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตำแหนง 
การยาย และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุ
และแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม ลงวันที ่2 พฤษภาคม 2561 (เอกสารหมายเลข 2) 
  ทั้งนี้ ผูท่ีไดรับการสรรหาจะตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 60 และจะจัดลำดับท่ี โดยเรียง-
ลำดับจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหานอย หากไดคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาหลักอาวุโสทางราชการ
อยูในลำดับที่ดีกวา (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2555) 
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 6. การประกาศผลการสรรหา 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม จะประกาศรายชื่อ ผูไดรับการสรรหาจากผูที่ได
คะแนนสูงสุด จำนวน 1 คน ตามจำนวนตำแหนงที่  ระบุในประกาศรับสมัคร และจะประกาศใหทราบโดยทั่ว
กันทางเว็บไซต สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ท่ี www.mhkpeo.go.th เมื่อไดรับการพิจารณา
อนุมัติจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามแลว 
 

 7. การบรรจุและแตงตั้ง 
  7.1 จะแตงตั้งผูไดรบัการสรรหาตามตำแหนงวางท่ีประกาศรับสมัคร และเมื่อไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามแลว และใหผูมีอำนาจตามมาตรา 53 มีคำส่ังบรรจุและแตงตั้ง
แจงหนวยงานสังกัดเดมิทราบ 
  7.2 กรณีผูไดรับการสรรหารายใดตองเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาคุณสมบัติ จะแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงเมื่อทราบผลจาก ก.ค.ศ. แลว  
  7.3 ผูที่ดำรงตำแหนงคนละกลุมตำแหนงกับตำแหนงที่ไดรับการสรรหา จะไดรับการแตงตั้ง
เมื่อผานการพิจารณาผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 
15 กันยายน 2548 
  7.4 การคัดเลือกครั้งน้ี เปนการคัดเลือกเฉพาะคราว จะไมมีการข้ึนบัญชีไวแตอยางใด 
  7.5 หากตรวจสอบภายหลังพบวา ผูไดรับการสรรหาเปนผูขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติตาง
ไปจากที่ ก.ค.ศ. กำหนด จะไมพิจารณาแตงตั้งหรือยกเลิกคำสั่งแตงตั้งใหดำรงตำแหนงแลวแตกรณี โดยจะ
เรียกรองสิทธิใด ๆ ในภายหลังไมได และหากไดรับการพิจารณาสรรหาและประกาศผลแลว ไมอนุญาตใหระงับ
หรือเปลี่ยนแปลงใด ๆ ทั้งสิ้น และใหถือวาผูเขารับการสรรหาทุกคนไดรับทราบความตามขอนี้แลว 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  31  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
                (นายกฤต สุวรรณพรหม) 

      ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ปฏิบัติหนาที่แทน 
      ประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 


