
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  ด้วยหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับการปฏิรูปประเทศตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
โดยได้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขึ้น ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ 3 
เมษายน 2560 เพ่ือด าเนินภารกิจด้านการศึกษาในส่วนภูมิภาค ซึ่งภารกิจส าคัญประการหนึ่งของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดคือการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัด เพ่ือก าหนด
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของจังหวัด ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนและยุทธศาสตร์ในระดับ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบริบทในเขตพ้ืนที่จังหวัด ทั้งนี้ การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคจะส าเร็จลุล่วงได้นั้น 
จ าต้องอาศัยความร่วมมือและเกิดจากการบูรณาการร่วมกันของทุกภาคส่วนในจังหวัด 

  ทั้งนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2562-2565) จังหวัดมหาสารคามขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2560 และทบทวนในปี พ.ศ.2561 เพ่ือเป็น
กรอบทิศทางการด าเนินงานด้านการศึกษาจังหวัด และเพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาฯ  
ลงสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามจึงเห็นความ
จ าเป็นที่จะต้องติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า “รายงานผลการด าเนินงานด้านการศึกษาจังหวัด
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562” ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาภายในจังหวัด
มหาสารคามและส่งผลต่อการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ในปีถัดไป 

 
       ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
            กันยายน  2562 
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 การจัดการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม เป็นการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา ตั้งแต่
การดูแลในระดับเด็กเล็ก การศึกษาปฐมวัย การประถมศึกษา การมัธยมศึกษา การอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาของบุคคลพิการและบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ รวมถึงการศึกษาของสงฆ์ ซึ่งจังหวัดมหาสารคามมีสถานศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 1,044 แห่ง มีนักเรียน/
นักศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 237,344 คน และมีครูผู้สอนจ านวนทั้งสิ้น 11,758 คน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดมหาสารคามได้ปฏิบัติภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานอย่างเต็มศักยภาพ และขับเคลื่อนงานโดยยึดเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติเป็น
หลัก ผสมผสานกับการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรว ง/กรมต้นสังกัด อีกทั้ง  
ยังด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น ดังนี้ 

 1) สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดได้ด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมที่เป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านกระบวนการเพ่ิมโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น  โดยกระบวนการติดตามเด็กให้เข้า
สู่ระบบการศึกษา การส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การพัฒนาโรงเรียนให้ได้คุณภาพ เพ่ือ 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนในพ้ืนที่เมืองและชนบทหรือระหว่างโรงเรียนที่มีขนาด
แตกต่างกัน การสนับสนุนเด็กดี เด็กเก่งให้ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องผ่านการให้ทุนการศึกษาและจากความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การพัฒนาอาชีพให้กับคนทุกกลุ่ม  

 2) เสริมสร้ำงสุขภำวะที่ดี คุณธรรม จริยธรรม ภำยใต้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดได้เร่งปรับเปลี่ยนหลักคิดและพฤติกรรมเด็กให้ด าเนินชีวิตไปในทางที่ถูกที่
ควร ผ่านกิจกรรม/โครงการลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ความมีวินัย การอยู่ร่วมกัน  
และจิตอาสา โดยธ ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยการ
จัดกิจกรรมการบรรยายธรรมและปฏิบัติธรรมให้แก่ผู้เรียน กิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง นอกจากนี้ ยังได้ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียนผ่านการกีฬา ซึ่งพบว่าหน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดได้ขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การส่งเสริมสุขภาพ และการบ่มเพาะหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้เรียนมาอย่างต่อเนื่องทุกปี 

 3) พัฒนำผู้เรียนให้ได้รับกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ มุ่งสู่สำกล 
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด ได้ด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหาเรื่องคุณภาพการศึกษาที่ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
โดยเร่งยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา อาทิ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติของ
ผู้เรียน ผ่านการจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-Net, NT, V-NET หรืออ่ืน ๆ การยกระดับทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ ผ่านการฝึกอบรม การจัดท าค่ายเยาวชน การพัฒนาสมรรถนะและทักษะให้เป็นที่ต้องการของ
อุตสาหกรรมและตลาดแรงงาน โดยการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการและความร่วมมือระหว่าง

บทสรุปผู้บริหำร 

 



ประเทศด้านการศึกษา รวมไปถึงการส่งเสริม สนับสนุนการท าวิจัย/นวัตกรรมของสถาบันการอุดมศึกษา 
สถานศึกษาและหน่วยงาน 
 4) ผลิตและพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด ได้ด าเนินการพัฒนาครูและอาจารย์ผ่านกระบวนก ารฝึกอบรม  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ครูและอาจารย์มีความรู้ มีทักษะตามรายวิชาที่สอน สามารถวิเคราะห์และ
จัดท าหลักสูตรได้ การใช้ผลลัพธ์เป็นฐานในการจัดการเรียนการสอน และเกิดทักษะการเรียนการสอน  
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับในระดับอุดมศึกษาส่วนหนึ่งมุ่งเน้นให้อาจารย์สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับ
ชุมชนได้ ผลักดันให้อาจารย์จัดท าเอกสารการสอนและต าราเรียน ส่วนในระดับอาชีวศึกษามุ่งเน้นการพัฒนา
อาจารย์ให้มีทักษะและเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ นอกจากนี้ หน่วยงานทางการศึกษายังได้พัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาโดยการสร้างความผูกพันในองค์กร และการพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 5) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดได้มี
กระบวนการบริหารจัดการภายในเพ่ือสร้างองค์กรสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยด าเนินการตามหลัก  
ธรรมาภิบาล มีการขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาโดยเริ่มจากการท าแผนการศึกษาของหน่วยงาน มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา การจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณเพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน อาทิ การขับเคลื่อนงานโรงเรียนสุจริตและเขตสุจริต
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การอบรมครูและบุคลากรเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา การอบรมเรื่อง
พัสดุและการเงิน การจัดท าแผนทางการศึกษา การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือซื้อวัสดุอุปกรณ์ การเรียนการ
สอน การซ่อมแซมปรับปรุงอาคารและการปรับภูมิทัศน์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

 อย่างไรก็ตาม สิ่งที่หน่วยงานทางการศึกษาจะต้องเร่งด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 คือ การ
สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเท่าเทียม การติดตามเด็กตกหล่นให้เข้าสู่ระบบการศึกษาให้ครบร้อยละ 
100 การมุ่งเน้นเรื่องความรับผิดชอบและจิตส านึกความเป็นพลเมืองของผู้เรียน การคิดวิเคราะห์และการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ของผู้เรียน การเร่งพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน การพัฒนา
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม การส่งเสริมอาชีพและการมีงานท าให้ผู้เรียน การพัฒนาครู/อาจารย์ให้เป็นผู้
ก ากับการสอนมากกว่าการเป็นผู้สอน และส่งเสริมบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล  

 ทั้งนี้ การจัดการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม ต้องเชื่อมโยงและเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์จังหวัด เพ่ือให้การศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาพ้ืนที่ รวมทั้งขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
ออกสู่ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมให้มากยิ่งข้ึน  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  
 

 จังหวัดมหาสารคาม มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาจังหวัด ดังนี้ “เป็นแหล่งผลิตสินค้ำเกษตรและอำหำร
คุณภำพ ศูนย์กลำงบริกำรทำงกำรศึกษำและวัฒนธรรม ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดี ” โดยมีประเด็นการ
พัฒนาประเด็นที่ 3 คือ “ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลางบริการ 
ทางการศึกษาและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” ภายใต้ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่สะท้อน
เป้าหมายทางยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ จะเห็นว่าจังหวัดมหาสารคามได้ให้ความส าคัญกับการ 
“พัฒนาการศึกษา” เพ่ือยกระดับจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษา อีกท้ัง มหาสารคามยังเป็นเมือง
ที่มีประวัติด้านการจัดการศึกษามายาวนาน ซึ่งเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ที่ประกอบได้ด้วยสถานศึกษาทุกระดับ 
ทุกประเภทการศึกษาตั้งแต่อดีต จนถึงปัจจุบัน ส าหรับในส่วนที่ 1 ได้น าเสนอในประเด็นบริบททั่วไปของ
จังหวัดมหาสารคาม ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการจัดการศึกษาในจังหวัด การบริหารงานด้านการศึกษาในระดับ
จังหวัด รวมถึงผลจากการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1. ข้อมูลพื้นฐำนจังหวัดมหำสำรคำม 
 1.1  เขตปกครอง   
 จังหวัดมหาสารคามตั้งอยู่บริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีพ้ืนที่ 5,291.683 ตาราง
กิโลเมตร หรือ 3,307,301.875  ไร่  มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง  ดังนี้   
  ทางทิศเหนือ  ติดต่อกับ จังหวัดขอนแก่นและจังหวัดกาฬสินธุ์   
  ทิศใต้        ติดต่อกับ จังหวัดสุรินทร์และจังหวัดบุรีรัมย์   
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดกาฬสินธุ์และจังหวัดร้อยเอ็ด   
  ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ จังหวัดขอนแก่นและจังหวัดบุรีรัมย์     
จังหวัดมหาสารคามแบ่งเขตการปกครอง ในส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
ตำรำง 1.1  กำรแบ่งเขตกำรปกครองภำยในจังหวัดมหำสำรคำม 
 

จังหวัด  อ ำเภอ ต ำบล หมู่บ้ำน อบจ. เทศบำล อบต. 
จังหวัดมหาสารคาม 13 133 1,944   1 1 18 124 

ที่มา : กรมการปกครอง ข้อมูล ณ กุมภาพันธ์ 2560  
 1.2  ประชำกร   
 จั ง ห วั ด มห าส า รค ามมี ป ร ะช ากรทั้ ง สิ้ น  963,349 คน  เ พศช าย  จ า น วน  472,876 คน  
เพศหญิง จ านวน 490,473 คน และมีจ านวนครัวเรือน 289,552 ครัวเรือน  
 

ตำรำง 1.2  จ ำนวนครัวเรือนและจ ำนวนประชำกรจังหวัดมหำสำรคำม พ.ศ. 2561 
 

จังหวัด  จ ำนวนครัวเรือน                          จ ำนวนประชำกร  
ชำย หญิง รวม 

จังหวัดมหาสารคาม 295,355 472,540 490,507 963,047 

ที่มา : ระบบสถิตทิางการทะเบียน กรมการปกครอง   
 
 

 

     บริบททั่วไปด้ำนกำรศึกษำจังหวัดมหำสำรคำม 
 

ส่วนที่ 1 



2. ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำจังหวัดมหำสำรคำม 
 ปีการศึกษา 2561 จังหวัดมหาสารคาม มีสถานศึกษา จ านวน 1,044 แห่ง มีนักเรียน/นักศึกษา 
จ านวน 237,344 คน ครู/ผู้สอน จ านวน 11,758 คน และมีห้องเรียน จ านวน 8,220 คน  
 

ตำรำง 1.3 จ ำนวนสถำนศึกษำ นักเรียน/นักศึกษำ ครู/ผู้สอน จ ำแนกตำมสังกัด ปีกำรศึกษำ 2561 
 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2561 
 
 จังหวัดมหาสารคาม มีหน่วยงานทางการศึกษาที่จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ซึ่งได้แก่  
1) การศึกษาปฐมวัย 2) การศึกษาประถมศึกษา 3) การศึกษามัธยมศึกษา 4) การศึกษาอาชีวศึกษา  
5) การศึกษาอุดมศึกษา 6) การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ 7) โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
ซึ่งมีหน่วยงานที่จัดการศึกษาหลายสังกัด คือ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงสาธารณสุข และ
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีรายละเอียดโดยสังเขปดังนี้ 
 
  
 
 
 
 

สังกัด สถำนศึกษำ นักเรียน/
นักศึกษำ 

ห้องเรียน ครู/ผู้สอน 

รวมท้ังสิ้น 1,044 237,344 8,220 11,758 

1. กระทรวงศึกษำธิกำร (ศธ.) 659 211,475 7,316 9,667 

  (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 600 98,808 6,142 6,103 

  (2) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 33 12,905 467 745 

  (3) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษา (สอศ.) 8 12,695 589 443 

  (4) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
     ตามอัธยาศัย จังหวัดมหาสารคาม (กศน) ระดับอ าเภอ 

13 25,921 - 343 

 2. กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) 

5 61,146 118 2,033 

      2.1) โรงเรยีนสาธติ (แยก สาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ฝ่ายประถมและมัธยม) 

 3 3,605 118 182 

      2.2) สถาบันอุดมศึกษา 2 57,541 - 1,851 

3. กระทรวงมหำดไทย (มท.) : กรมส่งเสริมกำรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

373 23,526 804 1,886 

4. กระทรวงสำธำรณสุข (สธ.) : วิทยำลัยพยำบำลศรีมหำสำรคำม 1 520 4 64 

5. กระทรวงกำรท่องเท่ียวและกีฬำ (กก.) : 
   มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตมหำสำรคำม 

1 1,010 42 42 

6. ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ (พศ.) : โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม 

10 813 54 99 



 
 
 
 
  
 

  1.1) “ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมหำสำรคำม” เป็นหน่วยงานทางการศึกษาภายใต้สังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่
กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่
มอบหมาย และให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด โดยมี “ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม” เป็นผู้บริหาร  
ซ่ึงผู้ด ารงต าแหน่งศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามคนปัจจุบัน คือ นำยรัชพร วรรณค ำ 

  ปัจจุบัน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม มีผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรที่
ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงาน จ านวน 57 คน  

  1.2) “สถำนศึกษำเอกชน” อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ส าหรับสถานศึกษา
เอกชนในจังหวัดมหาสารคามที่สังกัด สช. มีจ านวน 33 แห่ง นักเรียน จ านวน 12,905 คน และครู จ านวน 
745 คน มีการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นเตรียมอนุบาล-มัธยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษามีการรวมตัวกัน
จัดตั้งสมาคมผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดมหาสารคาม โดยมี นำงนิตยำ 
ศรีปัดถำ เป็นนายกสมาคมผู้บริหาร คร ู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดมหาสารคาม 

     
 

        ตำรำง 1.4  สถำนศึกษำเอกชนในจังหวัดมหำสำรคำม (สังกัด สช.) 
สถำนศึกษำเอกชนในจังหวัดมหำสำรคำม (สังกัด สช.) 

ระดับชั้น จ ำนวน ร.ร. 
ที่เปิดสอน  

(จำก 33 แห่ง) 

จ ำนวน
นักเรียน 

จ ำนวนครู 

1. เตรียมอนุบาล 22 450 
312 

2. อนุบาล 30 4,106 
3. ประถมศึกษา 20 6,722 322 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 7 1,201 

111 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 3 426 

รวม - 12,905 745 
                     ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  
                                   พ.ศ. 2561 
 
 

กระทรวงศึกษำธิกำร 

1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (สป.ศธ.) 
 



  1.3) “ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัด
มหำสำรคำม” (ส ำนักงำน กศน.จังหวัดมหำสำรคำม) เป็นหน่วยงานที่ด าเนินการด้านการจัดการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในจังหวัด เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้สังกัดส านักงานการส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ  
ซึ่งบริหารงานโดย “ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
มหาสารคาม” โดยมี นายจักรกริช บุญเดช เป็นผู้บริหารคนปัจจุบัน ทั้งนี้ ได้มีศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยกระจายอยู่ทุกอ าเภอ (13 อ าเภอ) ในเขตจังหวัดมหาสารคาม จัดการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีนักเรียน จ านวน 25,921 คน และครู/ผู้สอน 
จ านวน 343 คน ดังนี้ 
 
ตำรำง 1.5 ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอ ในจังหวัดมหำสำรคำม 

ที ่ กศน. 
(13 อ ำเภอ) 

จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนครู/ผู้สอน 

ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ
ตอนต้น 

มัธยมศึกษำ
ตอนปลำย 

รวม 

1 กศน.อ าเภอเมือง 126 1,205 1,899 3,230 40 

2 กศน.อ าเภอกันทรวิชัย 32 934 1,189 2,155 19 

3 กศน.อ าเภอกุดรัง 30 768 749 1,547 36 

4 กศน.อ าเภอแกด า 66 627 906 1,599 28 

5 กศน.อ าเภอโกสุมพิสยั 51 1,091 1,473 2,615 22 

6 กศน.อ าเภอเชียงยืน 9 675 839 1,523 35 

7 กศน.อ าเภอนาเชือก 15 835 1,030 1,880 25 

8 กศน.อ าเภอนาดูน 11 690 830 1,531 31 

9 กศน.อ าเภอบรบือ 44 1,087 1,374 2,505 40 

10 กศน.อ าเภอพยัคฆภูมิพสิัย 48 1,011 1,342 2,401 23 

11 กศน.อ าเภอยางสสีุราช 12 501 711 1,224 16 

12 กศน.อ าเภอวาปีปทุม 28 1,160 1,508 2,696 17 

13 กศน.อ าเภอช่ืนชม 37 428 550 1,015 11 

รวมท้ังจังหวัด 509 11,012 14,400 25,921 343 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 



  
  
  2.1) “ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ” เป็นหน่วยงานทางการศึกษาภายใต้สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
บริหารงานโดย “ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา” โดยในจังหวัด
มหาสารคามประกอบด้วยเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเขตประถมศึกษา จ านวน 3 เขต และ เขตมัธยมศึกษา 
จ านวน 1 เขต ได้แก่  

  1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 1 บริหารงานโดย  
นำงสุภำรย์ี โพนเงิน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

  2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 2 บริหารงานโดย  
นำยจ ำนงค์ สุดำเดช ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

  3) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 บริหารงานโดย 
นำยขวัญเรือน แสบงบำล ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
  4) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 26 บริหารงานโดย  
นำยอดุลย์ศักดิ์ บุญเอนก ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

  โดยแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษามีการจัดการศึกษา จ านวนนักเรียนและครู และจ านวน
สถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 

ตำรำง 1.6 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ในจังหวัดมหำสำรคำม 
 

ที ่ กศน. 
(13 อ ำเภอ) 

จ ำนวนนักเรียน จ ำนวน
ครู/ผู้สอน 

จ ำนวน
สถำน 
ศึกษำ 

ปฐมวัย 
 

ประถม 
(ป.1-ป.6) 

ม.ต้น  
(ม.1-3) 

ม.ปลำย 
(ม.4-6) 

ปวช. 
(1-3) 

รวม 

1 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 

4,958 17,288 1,542 - - 23,788 1,379 197 

2 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 

5,158 16,902 2,470 115 - 24,645 1,517 222 

3 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 

3,925 12,363 1,987 - - 18,275 1,031 145 

4 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 26 

- - 17,497 14,133 148 31,778 1,646 35 
 

 รวม 14,041 46,553 23,496 14,248 148 98,486 5,573 599 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2561 
 
   

2. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (สพฐ.) 



  2.2) “ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดมหำสำรคำม” เป็นหน่วยงานภายใต้สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่จัด ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา
ให้แก่คนพิการ โดยความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด
มหาสารคาม ได้จัดหน่วยบริการเพ่ือให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งจังหวัด จ านวน 10 หน่วยบริการ ปัจจุบันมีนักเรียน 
จ านวน 322 คน และครู/ผู้ท าหน้าที่สอน จ านวน 58 คน บริหารงานโดย นำยธวัช ขุริมนต์ ผู้อ านวยการศูนย์
การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดมหาสารคาม 
 

ตำรำง 1.7 ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดมหำสำรคำม 
 

ที ่ ประเภทควำมพิกำร จ ำนวนนักเรียน 
จ ำนวนครู/ผู้ท ำหน้ำท่ี

สอน 
1 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น 5 

58 
  
  
  
  
  
  
  
  

2 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 10 

3 บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปญัญา 94 

4 บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ 48 

5 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรยีนรู ้ 0 

6 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 0 

7 บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ ์ 0 

8 บุคคลออทิสติก 26 

9 บุคคลพกิารซ้ าซ้อน 139 

รวม 322 58 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
  สถานศึกษาท่ีสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กระทรวงศึกษาธิการ  
ในจังหวัดมหาสารคาม มีหน้าที่จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงคุณภาพ
และความเป็นเลิศทางวิชาชีพ บริหารงานโดย “ผู้อ านวยการวิทยาลัย” ส าหรับจังหวัดมหาสารคาม
ประกอบด้วยสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ จ านวน 6 แห่ง และสถานศึกษาของเอกชน จ านวน 2 แห่ง  
มีนักเรียน จ านวน 12,695 คน และครู/ผู้สอน จ านวน 443 คน จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ดังนี้ 
  ทั้งนี้ ในจังหวัดมหาสารคามมี “ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม” โดยมี “ประธาน
กรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม” เป็นผู้บริหาร ซ่ึงผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน คือ นำยด ำรงค์เดช สุริยำ 
(ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม) 
 

ตำรำง 1.8 สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ในจังหวัดมหำสำรคำม 
 

ที ่ อำชีวศึกษำ รัฐ/เอกชน จ ำนวนนักเรียน/นักศกึษำ จ ำนวน
ครู/

ผู้สอน 
ปวช. 
(1-3) 

ปวส. 
(1-2) 

ป.ตร ี
(ต่อเนื่อง 2 ปี) 

รวม 

1 วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม รัฐ 1,773 1,896 182 3,851 145 

2 วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม รัฐ 1,355 1,275 94 2,724 95 

3 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
มหาสารคาม 

รัฐ 1,266 399 25 1,690 64 

4 วิทยาลัยสารพัดช่างมหาสารคาม รัฐ 653 346 - 999 33 

5 วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพสิัย รัฐ 936 342 - 1,278 41 

6 วิทยาลัยเทคนิควาปปีทุม รัฐ 1,031 600 - 1,631 40 

7 วิทยาลัยเทคโนโลยีเอเชียแปซิฟิก เอกชน 273 25 - 298 13 

8 วิทยาลัยเทคโนโลย ี
พณิชยการมหาสารคาม 

เอกชน 179 45 - 224 12 

 รวม 7,466 4,928 301 12,695 443 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2561 
 
  
 
 
 
 
 
 

3. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) 



 
 
 
 
 

 สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย เป็นสถานศึกษาที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในพ้ืนที่ จัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการสาธารณะด้านการศึกษา ส าหรับจังหวัด
มหาสารคาม มีสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 36 แห่ง มีนักเรียน จ านวน 10,178 คน 
และครู/ครูอัตราจ้าง จ านวน 774 คน จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดังตาราง 1.8 
 นอกจากนี้ จังหวัดมหาสารคามยังมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 337 
แห่ง มีนักเรียน จ านวน 13,348 คน และครู/ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1,112 คน ดังตาราง 1.9 
 

ตำรำง 1.9  สถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดมหำสำรคำม 
ที ่ สังกัด อปท. จ ำนวนนักเรียน จ ำนวน

ครู/ครู
อัตรำจ้ำง 

จ ำนวน
สถำนศึกษำ 

ปฐมวัย ประถม 
(ป.1-ป.6) 

ม.ต้น  
(ม.1-3) 

ม.ปลำย 
(ม.4-6) 

ปวช. 
(1-3) 

รวม 

1 องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
มหาสารคาม  

- - 3,033 1,808 570 5,411  
 
 

774 

20 

2 เทศบาลเมือง
มหาสารคาม 

737 1,369 699 105 - 2,910 7 

3 เทศบาลต าบล 504 635 24 - - 1,163 5 

4 องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

522 172 - - - 694 4 

 รวม 1,763 2,176 3,756 1,913 570 10,178 744 36 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2561 
 
ตำรำง 1.10  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดมหำสำรคำม 
 

จ ำนวน ศพด. แยกตำม
ประเภท อปท. ศูนย์

พัฒนำ
เด็ก
เล็ก 

(แห่ง) 

เด็กเล็ก 

รวม
เด็ก

ท้ังสิ้น 

บุคลากร 

รวม
จ านว
นครู
ทั้งสิ้น 

 อ
บจ

. (
แห

่ง)
 

เท
ศบ

ำล
. (

แห
่ง)

 

  อ
บต

. (
แห

่ง)
 

รว
ม 

อำยุ 2 ป ี อำยุ 3 ปี อำยุ 4 ปี อำยุ 5 ปี 

ครู
 

ผู้ด
ูแล

เด
็ก 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

รว
ม 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

รว
ม 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

รว
ม 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

รว
ม 

0 31
 

30
6 

33
7 

33
7 

2,9
74

 

2,8
71

 

5,8
45

 

3,1
59

 

2,9
68

 

6,1
27

 

64
4 

64
2 

1,2
86

 

57
 

33
 

90
 

13
,34

8 

60
2 

51
0 

1,
11

2 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2561 
 
 

กระทรวงมหำดไทย 



 
 
 
 

  สถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   
มีภารกิจในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งจังหวัดมหาสารคามมีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ที่สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ จ านวน 2 แห่ง คือ  
  1) มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม บริหารงานโดย รองศำสตรำจำรย์ประยุกต์ ศรีวิไล  
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
  2) มหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม บริหารงานโดย รองศำสตรำจำรย์นิรุต ถึงนำค 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

ตำรำง 1.11 จ ำนวนนักศึกษำ ผู้บริหำร อำจำรย์ และบุคลำกร ของสถำบันอุดมศึกษำ จังหวัดมหำสำรคำม 
 
 

สถำบันอุดมศกึษำ 
จ ำนวนนักศึกษำ ผู้บริหำร อำจำรย์ และบุคลำกร 

ประกาศนียบตัร 
ประกาศนียบตัร

บัณฑิต 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

ปริญญา
เอก 

ผู้บริหาร อาจารย์ 
และบุคลากร 

มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม (มมส.) 

25 25 40,895 1,569 591 3,531 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
มหำสำรคำม (มรม.) 

- 259 13,416 641 120 1,011 

รวม 25 284 54,311 2,210 711 4,542 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2561 
 

  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ยังมีสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานภายใต้การก ากับ ดูแล ของทางมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(ฝ่ายประถม) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ราชภัฏ
มหาสารคาม  
 

ตำรำง 1.12 จ ำนวนนักศึกษำ ผู้บริหำร อำจำรย์ และบคุลำกร ของโรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัย      
                  มหำสำรคำม (ฝำ่ยประถมและฝ่ำยมัธยม) และโรงเรียนสำธติมหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม 
 

สถำบันอุดมศกึษำ 
จ ำนวนนักเรียน ผู้บริหำร ครู และบุคลำกร 

(1) ปฐมวัย (2) ประถมศึกษำ (3) ม.ต้น (4) ม.ปลำย รวม (1-4) 
ผู้บริหำร ครู และ

บุคลำกร 
โรงเรียนสำธิต มมส. 
(ฝ่ำยประถม) 

341 587 - - 928 92 

โรงเรียนสำธิต มมส. 
(ฝ่ำยมัธยม) 

- - 791 981 1,772 129 

โรงเรียนสำธิต มรม.  160* 396 142 193 891 72 
รวม 501 983 933 1,174 3,591 293 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2561 
หมายเหตุ *รวมเด็กเล็ก 2 ขวบ 

กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 



 
 
   
 
 

 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (สถาบันการพลศึกษาเดิม) เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่สังกัด
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ด าเนินการจัดการศึกษาและการวิจัยด้านการกีฬา การพลศึกษา วิทยาศาสตร์  
การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน  ให้มีการ
พัฒนากีฬาภูมิปัญญาไทยให้เป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ เพ่ือประโยชน์ในการสร้างและ
พัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาของประเทศ ส าหรับจังหวัดมหาสารคาม มีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
จ านวน 1 แห่ง คือ มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตมหำสำรคำม บริหารงานโดย “รองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม” ผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน คือ นำยกอบกิจ ธรรมำนุชิต 
 
ตำรำง 1.13  จ ำนวนนักศึกษำ ผู้บริหำร อำจำรย์ และบุคลำกร ของมหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ  
                วิทยำเขตมหำสำรคำม 

 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ/สำขำ 

จ ำนวนนักศึกษำ  ผู้บริหำร 
อำจำรย์ 

และ
บุคลำกร 

ปริญญำตรี 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 ตกค้าง รวม 

คณะศึกษาศาสตร ์ 88 82 84 77 146 31 508 20 

คณะวิทยาศาสตร ์
การกีฬา 

89 68 66 51 5 - 
279 17 

คณะศลิปศาสตร ์ 90 38 60 32 3 - 223 19 

รวม 267 188 210 160 154 31 1,010 56 

  กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ 



 
 

 
 
 
 วิทยำลัยพยำบำลศรีมหำสำรคำม เป็นสถาบันการศึกษาที่สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ผลิตบุคลากรด้านการ สืบสานพระปณิธาน
ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก พระบิดาแห่งการแพทย์และสาธารณสุขไทย 
และสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี พระมารดาแห่งการสาธารณสุขไทย สถาบันมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิต
และพัฒนาบุคลากรตามความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ  
ท าการสอน การวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ปัจจุบันวิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์หรือประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่า
ปริญญาตรี) และประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล บริหารงานโดย ดร.นฤมล อเนกวิทย์ ผู้อ านวยการวิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม 
 

ตำรำง 1.14  จ ำนวนนักศึกษำ ผู้บริหำร อำจำรย์ และบุคลำกร ของวิทยำลัยพยำบำลศรีมหำสำรคำม 

 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2561 
หมายเหตุ  *ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2561 หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลอยู่ระหว่างการเปิดรับ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร 

จ ำนวนนักศึกษำ   
ปริญญำตรี ผู้บริหำร 

อำจำรย์ 
และ

บุคลำกร 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 รวม 

ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล * * * * * 105 

 พยาบาลศาสตร์หรือประกาศนียบตัรพยาบาล
ศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 

150 134 136 100 520 

รวม 150 134 136 100 520 105 

กระทรวงสำธำรณสุข 



 
 
 
 
 โรงเรียนพระปริยัติธรรม เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จัดตั้งขึ้นเพ่ือ 
ให้การศึกษาอบรมแก่เยาวชนชายที่เข้าไปบวชในพระพุทธศาสนา โดยใช้หลักธรรมค าสอนแห่งพระพุทธศาสนา
เป็นหลักสูตรการอบรม ปัจจุบันมีการศึกษาสงฆ์อยู่ 3 แผนก ได้แก่ แผนกธรรม แผนกบาลี และแผนกสามัญ
ศึกษา ซ่ึงแผนกธรรม และแผนกบาลีนั้น เป็นการจัดการศึกษาเฉพาะด้านหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา
ล้วน ๆ ไม่มีวิชาสามัญศึกษาเข้าไปปะปน ส่วนแผนกสามัญศึกษานั้นเป็นการจัดการศึกษาที่ผสมผสานกันทั้ง
หลักสูตรแผนกธรรม แผนกบาลี และหลักสูตรสามัญศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการเข้าด้วยกัน และได้รับการ
ยอมรับว่าเป็นการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของคณะสงฆ์ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 จังหวัดมหาสารคาม มีโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ จ านวน 10 แห่ง อยู่ภายใต้การก ากับ 
ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนจากส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งบริหารงานโดย นำยวีระ ดำวศรี 
ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม  
 
ตำรำง 1.15  จ ำนวนนักเรียน ครู และบุคลำกร ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญ  
                 ในจังหวัดมหำสำรคำม 
 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
จ ำนวนนักเรียน ครู และบุคลำกร 

(1) ม.ต้น (2) ม.ปลำย รวม (1-2) 
ครู

ประจ ำ 
ครู

พิเศษ 
ครูบำล ี

เจ้ำ 
หน้ำที่ 

รวม 

1. บาลีสาธิตศึกษามหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

50 41 91 5 8 1 4 18 

2. อุทัยทิศวิทยา 30 25 55 4 3 1 2 10 
3. หัวหนองสังฆประชาสรรค ์ 69 75 144 5 6 1 2 14 
4. ปทุมพิทยากร 39 55 94 5 6 1 2 14 
5. พระปริยัติธรรมวัดยางสสีุราช 43 - 43 2 3 1 - 6 
6. ปริยัติธรรมทัพป่าจิกวิทยา 25 - 25 1 4 1 1 7 
7. พระปริยัติธรรมวัดหัวดงนาค่าย 56 28 84 3 2 1 1 7 
8. วาปีคณานุสรณ์วิทยา 71 55 126 3 4 1 2 10 
9. พระปริยัติธรรมสามัญศึกษา 
วัดสุวรรณาวาส 

48 18 66 3 4 1 2 10 

10. ปัจจิมเชียงยืน 35 50 85 4 4 1 4 13 
รวม 466 347 813 35 44 10 20 109 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2561 
 
 
 
 

   ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ 



 
 
 
3. กำรบริหำรงำนด้ำนกำรศึกษำในระดับจังหวัด 
 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ได้ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการใน
ระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และ ข้อ 7 ได้ก าหนดให้แต่ละจังหวัดมี คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด เรียก 
โดยย่อว่า “กศจ.” ซึ่งมอี านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 (1) อ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการก
ระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก าหนดให้เป็น
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (2) ก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
 (3) พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา 
 (4) พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการด า เนินงาน
ในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 (5) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อ
คณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ 2 
 (6) ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 (7) วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษา 
 (8) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ 2 เพ่ือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตามข้อ 9 
 (9) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานตามความจ าเป็นเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ. 
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษา โดยให้น าองค์ประกอบของ อกศจ. มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
 ในการเสนอและการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานตามวรรคหนึ่ง ต้องค านึงถึงวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับ ความคุ้มค่า ความประหยัด ความรวดเร็วและไม่เป็นการเพ่ิมขั้นตอนในการปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่จ าเป็น 
 (10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ 2 มอบหมาย 
 
 ดังนั้น คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค จึงได้มีค าสั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (กศจ.มหาสารคาม) ตามค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ที่ 653/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2560 ซึ่งมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่เป็นไปตามค าสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

กำรบริหำรงำนด้ำนกำรศึกษำในระดับจังหวัด 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเกียรติศักด์ิ จันทรา 
ผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม 

ประธานกรรมการ 

นายปรีดี ภูสีน้ า 
ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษาธิการภาค 12 

รองประธานกรรมการ 

ศาสตราจารย์สัมพันธ์ ฤทธิเดช 
ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กรรมการ 

นายวิรุจ วิชัยบุญ  
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

รองศาสตราจารย์นิรุต ถึงนาค 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายจรูญ มะลาดวง 
ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กรรมการ 

 

นายด ารงค์เดช สุริยา 
ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 
กรรมการ 

นายจักรกริช บุญเดช 
ผู้แทนส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
กรรมการ 

 

นายสังคม อัตถากร 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายรัชพร วรรณค า 
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

กรรมการและเลขานุการ 

นายพิชัย ชุบสุวรรณ 
ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กรรมการ 

นางรัตนาภรณ์ ยนต์ตระกูล 
ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

นายโฆษิต เหล่าสุวรรณ 
ผู้แทนองค์กรภาคเอกชน 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายสมไชย พจน์วิวัฒน์ 
ผู้แทนภาคประชาชน 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายอภิชาติ บุตรศรี 
ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
กรรมการ 

นางอุไรรัตน์ โสภา 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ส านักงาน ศธจ.มหาสารคาม 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

นายทิวากร ดวงเกตุ 
นิติกรช านาญการพิเศษ 

ส านักงาน ศธจ.มหาสารคาม 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

คณะกรรมกำรศึกษำจังหวัดมหำสำรคำม (กศจ.มหำสำรคำม) 

(ค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิารในภูมิภาค ที่ 653/2560  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ลงวนัที่ 8 พฤษภาคม 2560) 



 นอกจากนี้ คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  ยังได้
แต่งตั้ง “คณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดมหำสำรคำม” (อกศจ.) เพ่ือท าหน้าที่ช่วยเหลือหรือกลั่นกรอง
งานให้แก่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (กศจ.มหาสารคาม) เกี่ยวกับการบรรจุ การแต่งตั้ง 
การโยกย้าย การด าเนินการทางวินัย การก าหนดวิทยฐานะ หรือการก าหนดสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ที่ 764/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2560 โดยมีองค์ประกอบคณะอนุกรรมการ ดังรายนามต่อไปนี้ 
  (1) นายวิรุจ วิชัยบุญ   ประธานอนุกรรมการ 
  (2) นายพิชัย ชุบสุวรรณ   อนุกรรมการ 
  (3) นายสมไชย พจน์วิวัฒน์  อนุกรรมการ 
  (4) นายประเสริฐ สระแก้ว  อนุกรรมการ 
  (5) นายส าเร็จ รักษาเคน   อนุกรรมการ 
  (6) นางชนิสรา ดวงบุบผา   อนุกรรมการ 
  (7) นายนิคม ชมภูหลง   อนุกรรมการ 
  (8) นายพรรษพงศ์ วัขรสุนทร  อนุกรรมการ 
  (9) ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  อนุกรรมการและเลขานุการ 
 
 นอกจากคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อกศจ.มหาสารคาม) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม (กศจ.มหาสารคาม) ยั งได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือ
ช่วยเหลืองาน กศจ.มหาสารคาม อีก 2 คณะ ได้แก่ 
 1) คณะอนุกรรมกำรพัฒนำกำรศึกษำ ตามค าสั่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  
ที่ 004/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2560 ที่ 376/2561 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2561 และที่ 51/2562 เรื่อง แก้ไขค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา ลงวันที่ 30 มกราคม 2562 
  (1) นายสังคม อัตถากร   ประธานอนุกรรมการ 
  (2) นายนิรุต ถึงนาค   อนุกรรมการ 
  (3) นางรัตนาภรณ์ ยนต์ตระกูล  อนุกรรมการ 
  (4) นายชัยณรงค์ แสงค า   อนุกรรมการ 
  (5) นายณัฏฐชัย จันทชุม   อนุกรรมการ 
  (6) นายดาวเรือง พรสีมา   อนุกรรมการ 
  (7) นายสุเมร ปัตตานี   อนุกรรมการ 
  (8) นายมีศิลป์ ชินภักดี   อนุกรรมการ 
  (9) นายรัชพร วรรณค า    อนุกรรมการและเลขานุการ 
      ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
  (10) นายอานิน สุขณะล้ า   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (11) นายกันตธี เนื่องศรี   ผู้ช่วยเลขานุการ  
  



 2) คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์  ตามค าสั่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม ที่ 003/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 
2560 และ ที่ 52/2562 เรื่อง แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ ลงวันที่ 30
มกราคม 2562 
 
  (1) นายสัมพันธ์ ฤทธิเดช    ประธานอนุกรรมการ 
  (2) นายโฆษิต เหล่าสุวรรณ   อนุกรรมการ 
  (3) นายด ารงค์เดช สุริยา    อนุกรรมการ 
  (4) นายนิพนธ์ ยศดา    อนุกรรมการ 
  (5) นายสมยศ พรเพ็ง    อนุกรรมการ 
  (6) นายณัฐจักร ฤทธิ์พิชัยวัฒน์   อนุกรรมการ 
  (7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร อนุกรรมการ 
  (8) นายกริชพัฒน์ ภูวนา    อนุกรรมการ 
  (9) นายรัชพร วรรณค า     อนุกรรมการและเลขานุการ 
      ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
  (10) นางสุรัมภา  เพ็ชรกองกุล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (11) นางกาญจนา  วิเศษรินทอง   ผู้ช่วยเลขานุการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. กำรพัฒนำคนและผลกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัด 
 
 
 
 การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของประชากรในจังหวัดมหาสารคาม สามามารถพิจารณาได้จาก
สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (อ.1-3) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี จังหวัดมหาสารคาม  ประชากรกลุ่มอายุ 6-11 ปี 
ที่ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษา จังหวัดมหาสารคาม  ประชากรกลุ่มอายุ 12 -14 ปี ที่ได้เข้าเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า จังหวัดมหาสารคาม  สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
(15-17 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15-17 ปี จังหวัดมหาสารคาม  และปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร 
วัยแรงงาน (15-59 ปี) จังหวัดมหาสารคาม สามารถพิจารณาได้ดังนี้ 
 

ตำรำง 1.16 สรุปตัวชี้วัดกำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำของประชำกรในจังหวัดมหำสำรคำม  
               พ.ศ. 2560-2561 
 

มิติกำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 เป้ำหมำยตำมแผน
ยุทธศำสตร์ฯ 
จังหวัด มค. 

เป้ำหมำยตำมแผน 
กำรศึกษำแห่งชำติ 
(ปี 2560-2564) 

1. สัดส่วนนักเรียนปฐมวยั (อ.1-3) 
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี จังหวัด
มหาสารคาม  

99.57 99.22 90 90 

2. ประชากรกลุม่อายุ 6-11 ปี ท่ีได้เข้าเรยีน
ระดับประถมศึกษา จังหวดัมหาสารคาม  

91.67 91.08 100 100 

3. ประชากรกลุม่อายุ 12-14 ปี ท่ีได้เข้าเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า จังหวัด
มหาสารคาม  

93.48 93.14 100 100 

4. สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเท่า (15-17 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15-
17 ปี จังหวัดมหาสารคาม  

80.91 80.90 80 80 

5. ปีการศึกษาเฉลีย่ของประชากรวัยแรงงาน 
(15-59 ปี) จังหวัดมหาสารคาม 

9.05 9.07 10.3 10.15 

 
 
 

 การจัดการศึกษาภายในจังหวัดเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ เป็นการประกันโอกาสการเข้ารับบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่
ผู้เรียนในทุกพ้ืนที่ ครอบคลุมผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีแนวทางการด าเนินงานประการหนึ่ ง คือ  
การส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ( Inclusive Education) ให้มากขึ้น ซึ่งในปีการศึกษา 2561 
จังหวัดมหาสารคาม มีจ านวนผู้เรียนพิการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน จ านวนทั้งสิ้น 9,118 คน พิจารณาได้ตามตาราง 
 
 

4.1 กำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ 
 

4.2  ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 



ตำรำง 1.17 จ ำนวนผู้เรียนพิกำรเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

จ ำนวนผู้เรียนพิกำรเรียนรวมในโรงเรียนสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มหำสำรคำม ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
ภำค 12 

- การเห็น 59 306 
- การได้ยิน 16 82 
- สติปัญญา 146 1,109 
- ร่างกายหรือสุขภาพ 119 749 
- การเรียนรู้ 8,259 39,491 
- การพูดและภาษา 35 249 
- พฤติกรรมหรืออารมณ์ 83 654 
- ออทิสติก 65 328 
- พิการซ้อน 336 1,066 

รวม 9,118 44,030 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 การวัดคุณภาพคนและคุณภาพการศึกษา พิจารณาได้จากมิติด้านต่าง ๆ ดังนี้  สัดส่วนเด็กที่มี
พัฒนาการสมวัยคะแนนเฉลี่ยสติปัญญา (IQ) เด็กนักเรียนไทย ชั้น ป.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนที่มีคะแนน EQ 
ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน อัตราการอ่านของคนไทยอายุ 6 ปีขึ้นไป และผลการทดสอบทางการศึกษา ส าหรับ
จังหวัดมหาสารคาม สามารถพิจารณารายละเอียดได้ดังนี้ 
 

 4.3.1 สัดส่วนเด็กที่มีพัฒนำกำรสมวัย จังหวัดมหำสำรคำม 
 

ตำรำง 1.18 สัดส่วนเด็กที่มีพัฒนำกำรสมวัย จังหวัดมหำสำรคำม พ.ศ. 2559-2561 
ปี 2559 (ร้อยละ) ปี 2560 (ร้อยละ) ปี 2561 (ร้อยละ) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 

91.80 95.76 97.72 เพ่ิม 
ที่มา : โครงการพัฒนาศักยภาพในการเชื่อมโยงและจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาในระดับ
พ้ืนที่ (กระทรวงมหาดไทย) 
หมายเหตุ     - ค่าเฉลี่ยระดับประเทศอยู่ที่ร้อยละ 96.66  (ข้อมูลจากกระทรวงสาธารณสุข) 
 
 
 
 
 

ที่มา : งานด้านข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มแผนและงบประมาณ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ข้อมูล 10  
มิถุนายน 2561 ปีการศึกษา 2561 รวบรวมโดย ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 และสถาบันยุทธศาสตร์และ
ประสานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

4.3 คุณภำพคนและคุณภำพกำรศึกษำ 
 



 4.3.2 คะแนนเฉลี่ยสติปัญญำ (IQ) เด็กนักเรียนไทย ชั้น ป.1 จังหวัดมหำสำรคำม 

ตำรำง 1.19 คะแนนเฉลี่ยสติปัญญำ (IQ) เด็กนักเรียนไทย ชั้น ป.1 จังหวัดมหำสำรคำม  
               พ.ศ. 2554-2561 

ปี 2553 (ร้อยละ) ปี 2554 (ร้อยละ) ปี 2559 (ร้อยละ) ปี 2561 (ร้อยละ) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 
n/a 95.95 95.09 82.54 ลดลง 

ที่มา : โครงการพัฒนาศักยภาพในการเชื่อมโยงและจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาในระดับ
พ้ืนที่ (กระทรวงมหาดไทย) และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2561 
หมายเหตุ       - ปี 2559 มหาสารคามอยู่ล าดับที่ 59 ของประเทศ 
      - ค่าเฉลี่ยระดับประเทศอยู่ที่ร้อยละ 98.10 สูงสุดอยู่ที่ร้อยละ 109.58  
                           ต่ าสุดอยู่ที่ร้อยละ 88.32 
 
 4.3.3 ร้อยละของเด็กนักเรียนที่มีคะแนน EQ ไม่ต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำน จังหวัดมหำสำรคำม 

ตำรำง 1.20 ร้อยละของเด็กนักเรียนที่มีคะแนน EQ ไม่ต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำน จังหวัดมหำสำรคำม  
                พ.ศ. 2559 

ปี 2557 (ร้อยละ) ปี 2558 (ร้อยละ) ปี 2559 (ร้อยละ) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 
n/a n/a 81.95  - 

ที่มา : โครงการพัฒนาศักยภาพในการเชื่อมโยงและจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาในระดับ
พ้ืนที่ (กระทรวงมหาดไทย) 
หมายเหตุ       – ปี 2559 มหาสารคามอยู่ล าดับที่ 21 ของประเทศ 
      - ค่าเฉลี่ยระดับประเทศอยู่ที่ร้อยละ 77.03 สูงสุดอยู่ที่ร้อยละ 86.69  
                           ต่ าสุดอยู่ที่ร้อยละ 60.17 
 
 4.3.4 อัตรำกำรอ่ำนของคนไทยอำยุ 6 ปีขึ้นไป จังหวัดมหำสำรคำม 

ตำรำง 1.21 อัตรำกำรอ่ำนของคนไทยอำยุ 6 ปีขึ้นไป จังหวัดมหำสำรคำม พ.ศ. 2556-2558 
ปี 2555 (ร้อยละ) ปี 2556 (ร้อยละ) ปี 2558 (ร้อยละ) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 

n/a 89.3 91.3 เพ่ิม 
ที่มา : โครงการพัฒนาศักยภาพในการเชื่อมโยงและจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาในระดับ
พ้ืนที่ (กระทรวงมหาดไทย) 
หมายเหตุ  – ปี 2558 มหาสารคามอยู่ล าดับที่ 1 ของประเทศ 
      - ค่าเฉลี่ยระดับประเทศอยู่ที่ร้อยละ 74.9 สูงสุดอยู่ที่ร้อยละ 91.3  
                           ต่ าสุดอยู่ที่ร้อยละ 41.4 
 
 
 
 
 



 4.3.5 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ 
 (1) ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน  
              (Ordinary National Educational Test : O-NET) 
 การทดสอบ O-NET เป็นการทดสอบนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ใน 5 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม วิชาภาษาอังกฤษ 
วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ ซึ่งผลการทดสอบ O-NET ในจังหวัดมหาสารคาม ปรากฏดังแผนภาพ
ต่อไปนี้ 
 
ตำรำง 1.22 ผลกำรทดสอบ O-NET ของนักเรียนระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 เปรียบเทียบระดับประเทศ
      และระดับจังหวัด ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2561 
 

 

ค่ำเฉลี่ยร้อยละผลกำร
ทดสอบ O-NET 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 อัตรำกำร
เปลี่ยนแปลง ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด 

1. นักเรียนระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
- ภาษาไทย 

 
 

52.98 

 
 

52.96 

 
 

46.58 

 
 

45.56 

 
 

55.9 

 
 

56.17 

ระดับจังหวดั 
 
- เพิ่มขึ้นจากปี 60 

- คณิตศาสตร ์ 40.47 38.51 37.12 35.83 37.5 36.43 - เพิม่ขึ้นจากปี 60 
- วิทยาศาสตร ์ 41.22 40.28 39.12 38.40 39.93 39. 63 - เพิ่มขึ้นจากปี 60 
- ภาษาอังกฤษ 34.59 30.55 36.34 33.02 39.24 36.04 - เพิ่มขึ้นจากปี 60 
2. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
- ภาษาไทย 

 
 

46.36 

 
 

45.39 

 
 

48.29 

 
 

47.38 

 
 

54.42 

 
 

54.31 

ระดับจังหวดั 
 
- เพิ่มขึ้นจากปี 60 

- คณิตศาสตร ์ 29.31 28.59 26.30 25.35 30.04 29.50 - เพิ่มขึ้นจากปี 60 
- วิทยาศาสตร ์ 34.99 34.43 32.28 31.87 36.10 36.16 - เพิ่มขึ้นจากปี 60 
- ภาษาอังกฤษ 31.80 29.89 30.45 29.11 29.45 28.11 - ลดลงจากปี 60 
2. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
- ภาษาไทย 

 
 

52.29 

 
 

49.23 

 
 

49.25 

 
 

47.39 

 
 

47.31 

 
 

44.83 

ระดับจังหวดั 
 
- ลดลงจากปี 60 

- คณิตศาสตร ์ 24.88 22.49 24.53 21.85 30.72 27.25 - เพิ่มขึ้นจากปี 60 
- วิทยาศาสตร ์ 31.62 30.30 29.37 27.71 30.51 29.07 - เพิ่มขึ้นจากปี 60 
- ภาษาอังกฤษ 27.76 24.85 28.31 24.85 31.41 27.75 - เพิ่มขึ้นจากปี 60 
- สังคมศึกษา 35.89 34.87 34.70 33.41 35.16 33.97 - เพิ่มขึ้นจากปี 60 
        

 
 
 
 
 
 
 

ระดับจังหวัดต่ ากว่าระดับประเทศ ระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ 



4.3.2 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติทำงดำนอำชีวศึกษำ 

       (Vocational National Education Test : V-NET)  
 การทดสอบ V-NET เป็นการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางดานอาชีวศึกษา เปนการทดสอบ 
วัดความรูมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษา ที่จะจบระดับชั้น  ปวช.3  รวมถึงการทดสอบในระดับ ปวส. 2 
 
(1) ค่ำเฉลี่ยคะแนน V-NET : อำชีวศึกษำ ระดับ ปวช. 
ตำรำง 1.23 ค่ำเฉลี่ยคะแนน V-NET อำชีวศึกษำ ระดับ ปวช.3 จังหวัดมหำสำรคำม พ.ศ.2558-2561 
 

ที ่ องค์ประกอบ/เนื้อหำหลัก 
ค่ำเฉลี่ยร้อยละ ผลกำรทดสอบ V-NET (ปวช.3) 

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
1 ทักษะภำษำและกำรสื่อสำร 37.42 32.66 39.28 40.21 

1.1 สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยในชีวิตประจ าวันและในงาน
อาชีพ 

49.95 41.74 55.86 54.81 

1.2 สื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน และในงาน
อาชีพ 

24.90 23.58 22.70 25.61 

2 ทักษะกำรคิดและกำรแก้ปัญหำ 32.91 29.11 29.16 29.89 
2.1 การแก้ปัญหาในงานอาชีพโดยใช้หลักการและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ 41.96 31.45 29.00 32.81 
2.2 การแก้ปัญหาในงานอาชีพโดยใช้หลักการและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร ์ 23.86 26.76 29.32 26.96 

3 ทักษะทำงสังคมและกำรด ำรงชีวิต 56.13 46.66 53.27 50.47 
3.1 ปฏิบัตตินตามหลักศาสนา วัฒนธรรม สิทธิ หน้าที่ ความ
เป็นพลเมืองดี เศรษฐกิจพอเพียงและค่านิยมอันพึงประสงค์ 

60.00 43.79 57.19 51.91 

3.2 พัฒนาบุคลิกภาพและสุขลักษณะโดยใช้หลักการและ
กระบวนการด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 

52.26 49.54 49.36 49.03 

4 ทักษะกำรจัดกำรงำนอำชีพ 43.79 38.32 38.80 41.31 
4.1 ปฏิบัตตินตามหลักการในงานอาชีพ หลักการบริหารงาน 
คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างาน 

52.77 49.67 56.18 56.23 

4.2 การใช้คอมพิวเตอร ์ระบบสารสนเทศระบบปฏิบัติการ 
โปรแกรมส าเร็จรูปและอินเทอร์เนต็ตามหลักการและ
กระบวนการตามลักษณะงานอาชีพ 

34.81 26.98 21.42 26.38 

ที่มา : ข้อมูลจากกลุ่มงานสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเฉลี่ยสูงขึ้น ค่าเฉลี่ยต่ าลง 



(2) ค่ำเฉลี่ยคะแนน V-NET : อำชีวศึกษำ ระดับ ปวส. 
ตำรำง 1.24 ค่ำเฉลี่ยคะแนน V-NET อำชีวศึกษำ ระดับ ปวส.2 จังหวัดมหำสำรคำม พ.ศ. 2558-2561 
 

 

 องค์ประกอบ/เนื้อหำหลัก 
ค่ำเฉลี่ยร้อยละ ผลกำรทดสอบ V-NET (ปวส.2) 

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
1 ทักษะภำษำและกำรสื่อสำร 37.63 31.94 33.92 38.45 

  

1.1 สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยในชีวิตประจ าวันและเพื่อพัฒนางาน
อาชีพ 

52.83 40.53 44.80 52.74 

1.2 สื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันและเพื่อพัฒนา
งานอาชีพ 

22.44 23.35 23.04 24.17 

2 ทักษะกำรคิดและกำรแก้ปัญหำ 28.02 31.92 28.83 29.41 

  

2.1 การแก้ปัญหาในงานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ์ 30.15 38.05 32.19 32.85 
2.2 การแก้ปัญหาในงานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร ์ 25.89 25.78 25.46 25.97 

3 ทักษะทำงสังคมและกำรด ำรงชีวิต 57.79 47.26 48.44 51.65 

  

3.1 ประยุกต์ใช้หลักศลีธรรม จริยธรรม สิทธิ หน้าที่พลเมือง 
เศรษฐกิจ และค่านิยมที่พึงประสงค์ในงานอาชีพและสังคม 

50.42 45.54 46.83 52.32 

3.2 พัฒนาบุคลิกภาพและสุขลักษณะโดยใช้หลักการและ
กระบวนการด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 

65.16 48.98 50.05 50.98 

4 ทักษะกำรจัดกำรงำนอำชีพ 38.86 34.33 32.29 35.19 

  

4.1 ประยุกต์ใช้หลักการจัดการองค์การและเพิ่มประสิทธิภาพ
ขององค์การ และกจิกรรมบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิต 
การเพิ่มประสิทธิภาพการท างานในการจัดการงานอาชีพ 

44.73 42.71 34.58 37.01 

4.2 ประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์โทรคมนาคม ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ การสืบค้นและสื่อสาร
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจดัการอาชีพ 

33.00 25.94 30.00 33.37 

ที่มา : ข้อมูลจากกลุ่มงานสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเฉลี่ยสูงขึ้น ค่าเฉลี่ยต่ าลง 



4.3.3  กำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ ด้ำนพระพุทธศำสนำ  
        (Buddhism National Education Test : B-NET)  
 การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ด้านพระพุทธศาสนา หรือ B-NET เป็นการทดสอบด้าน
พระพุทธศาสนาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6  
จ านวน 4 วิชา  คือ บาลี  ธรรม พุทธประวัติ และวินัย 
 

 (1) ผลกำรทดสอบ B-NET : โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญ ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
 

ตำรำง 1.25 ผลกำรทดสอบ B-NET  โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญ ชั้น ม. 3 พ.ศ. 2558-2561           
               ระดับจังหวัดมหำสำรคำม 
 

ชื่อวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย B-NET  ม. 3 

จังหวัด 2558 จังหวัด 2559 จังหวัด 2560 จังหวัด 2561 

ภาษาบาลี 30.57 33.44 31.13 31.67 

ธรรม 39.98 35.23 34.42 36.80 

พุทธประวัติ 35.14 30.45 32.20 32.47 

วินัย 32.12 34.83 34.04 36.59 
ที่มา : ข้อมูลจากกลุ่มงานสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 
 
 
 (2) ผลกำรทดสอบ B-NET : โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญ ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 
 
ตำรำง 1.26 ผลกำรทดสอบ B-NET  โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญ ชั้น ม. 6 พ.ศ. 2558-2561 
               ระดับจังหวัดมหำสำรคำม 
 

ชื่อวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย B-NET  ม. 6 

จังหวัด 2558 จังหวัด 2559 จังหวัด 2560 จังหวัด 2561 
ภาษาบาลี 31.14 26.77 29.41 29.22 
ธรรม 26.00 27.43 31.56 33.16 

พุทธประวัติ 34.73 31.45 32.72 36.57 

วินัย 29.82 27.50 30.18 35.58 
ที่มา : ข้อมูลจากกลุ่มงานสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 
 

 

ค่าเฉลี่ยต่ าลง ค่าเฉลี่ยสูงขึ้น 

ค่าเฉลี่ยต่ าลง ค่าเฉลี่ยสูงขึ้น 



4.3.4  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ ของ กศน.  
        (Non-formal National Education Test : N-NET)  
 การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ของ กศน. หรือ N-NET เป็นการทดสอบการศึกษาในสังกัด
ส านักงาน กศน. ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 5 วิชา 
ได้แก่ ความรู้ พ้ืนฐาน การพัฒนาสังคม ทักษะการเรียนรู้  การประกอบอาชีพ ทักษะการด าเนินชี วิต  
ซ่ึงด าเนนิการทดสอบปีการศึกษาละ 2 คร้ัง 
 

 

 

 

 

 



(1) ผลกำรทดสอบ N-NET สังกัด กศน. และเรือนจ ำ : ระดับประถมศึกษำ 
ตาราง 1.27 ผลการทดสอบ N-NET สังกัด กศน. และเรือนจ า ระดับประถมศึกษา จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2558-2561 

 
 (2) ผลกำรทดสอบ N-NET สังกัด กศน. และเรือนจ ำ : ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
ตาราง 1.28 ผลการทดสอบ N-NET สังกัด กศน. และเรือนจ า ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2558-2561 

(3) ผลกำรทดสอบ N-NET สังกัด กศน. และเรือนจ ำ : ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 
ตาราง 1.29 ผลการทดสอบ N-NET สังกัด กศน. และเรือนจ า ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2558-2561 

เนื้อหำ 2558 2559 2560 2561 
ปท.  

(รอบ 1) 
จว.  

(รอบ 1) 
ปท.  

(รอบ 2) 
จว.  

(รอบ 2) 
ปท.  

(รอบ 1) 
จว.  

(รอบ 1) 
ปท.  

(รอบ 2) 
จว.  

(รอบ 2) 
ปท.  

(รอบ 1) 
จว.  

(รอบ 1) 
ปท.  

(รอบ 2) 
จว.  

(รอบ 2) 
ปท.  

(รอบ 1) 
จว.  

(รอบ 1) 
ปท.  

(รอบ 2) 
จว.  

(รอบ 2) 
สำระทักษะกำรเรยีนรู้ 40.66 40.71 36.68 44.53 37.13 42.72 39.80 41.18 42.78 42.33 38.65 52.22 37.28 42.31 43.16 49.05 
สำระควำมรู้พื้นฐำน 35.86 37.64 32.52 34.25 35.77 41.56 35.47 46.99 34.06 33.94 35.45 48.35 36.77 45.11 35.98 40.87 
สำระกำรประกอบอำชีพ 39.85 41.95 39.92 46.00 43.79 51.91 38.41 39.12 43.06 43.17 40.08 55.48 42.31 46.09 39.50 43.85 
สำระทักษะกำรด ำเนินชีวติ 48.27 48.58 45.84 58.93 48.09 58.64 53.61 63.14 52.01 53.33 47.20 68.89 48.96 47.82 49.15 55.63 
สำระกำรพัฒนำสังคม 43.64 43.33 43.19 49.73 44.66 52.22 43.79 55.48 46.64 45.83 42.15 69.37 40.33 48.59 43.27 49.82 

เนื้อหำ 2558 2559 2560 2561 
ปท.  

(รอบ 1) 
จว.  

(รอบ 1) 
ปท.  

(รอบ 2) 
จว.  

(รอบ 2) 
ปท.  

(รอบ 1) 
จว.  

(รอบ 1) 
ปท.  

(รอบ 2) 
จว.  

(รอบ 2) 
ปท.  

(รอบ 1) 
จว.  

(รอบ 1) 
ปท.  

(รอบ 2) 
จว.  

(รอบ 2) 
ปท.  

(รอบ 1) 
จว.  

(รอบ 1) 
ปท.  

(รอบ 2) 
จว.  

(รอบ 2) 
สำระทักษะกำรเรยีนรู้ 43.98 41.85 43.44 41.74 42.07 38.59 39.25 37.95 36.93 33.95 36.91 34.72 37.12 33.95 43.56 42.16 
สำระควำมรู้พื้นฐำน 33.25 32.35 33.57 33.98 33.03 32.51 31.57 33.76 30.06 29.69 30.60 29.41 33.79 32.38 30.54 31.31 
สำระกำรประกอบอำชีพ 42.37 40.93 36.26 34.55 40.43 37.84 42.43 40.96 45.80 40.83 39.32 37.32 44.95 41.97 39.88 37.17 
สำระทักษะกำรด ำเนินชีวติ 45.42 41.21 45.89 43.10 45.71 41.30 46.84 43.75 44.29 39.97 46.42 43.47 44.26 43.00 44.42 42.54 
สำระกำรพัฒนำสังคม 40.14 39.58 38.74 38.01 38.40 35.23 36.71 35.34 36.55 35.00 35.99 35.48 35.66 34.58 37.77 36.88 

เนื้อหำ 2558 2559 2560 2561 
ปท.  

(รอบ 1) 
จว.  

(รอบ 1) 
ปท.  

(รอบ 2) 
จว.  

(รอบ 2) 
ปท.  

(รอบ 1) 
จว.  

(รอบ 1) 
ปท.  

(รอบ 2) 
จว.  

(รอบ 2) 
ปท.  

(รอบ 1) 
จว.  

(รอบ 1) 
ปท.  

(รอบ 2) 
จว.  

(รอบ 2) 
ปท.  

(รอบ 1) 
จว.  

(รอบ 1) 
ปท.  

(รอบ 2) 
จว.  

(รอบ 2) 
สำระทักษะกำรเรยีนรู้ 35.29 34.55 33.95 33.12 42.44 42.13 37.76 35.66 33.65 31.75 35.34 31.53 37.72 33.86 43.06 40.70 
สำระควำมรู้พื้นฐำน 28.33 28.89 27.51 28.21 29.90 29.07 33.08 32.11 27.47 27.43 27.49 26.36 26.67 25.78 27.09 27.13 
สำระกำรประกอบอำชีพ 31.65 32.36 35.58 33.27 27.82 26.62 25.77 24.63 35.04 32.07 40.05 34.99 44.49 39.08 38.69 35.01 
สำระทักษะกำรด ำเนินชีวติ 42.87 40.93 41.44 40.52 38.17 36.45 33.42 31.98 39.14 35.09 40.08 35.11 41.02 35.40 37.89 36.86 
สำระกำรพัฒนำสังคม 30.84 29.71 27.41 26.20 34.72 33.98 34.56 32.22 28.37 26.95 23.55 22.18 30.18 28.79 28.98 28.12 

21  

        ระดับจังหวัดต่ ากว่าระดับประเทศ       ระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ 

 

 

ระดับจังหวัดต่ ากว่าระดับประเทศ ระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ 



 
 
 
1) สัดส่วนผู้เรียนเอกชนสูงขึ้นเมื่อเทียบกับรัฐ 
 ตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 มีตัวชี้วัดหนึ่งที่ก าหนดไว้ คือ 
สัดส่วนผู้เรียนเอกชนสูงขึ้นเม่ือเทียบกับรัฐ มีค่าเป้าหมายในช่วงปี พ.ศ. 2560-2564 คือ 25:75 (เอกชน : รัฐ) 
โดยให้จ าแนกตามระดับการศึกษา ซึ่งจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 มีสัดส่วนผู้เรียนใน
สถานศึกษาเอกชน : จ านวนผูเ้รียนในสถานศึกษาของรัฐ จ าแนกตามระดับการศึกษา ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตำรำง 1.30  จ ำนวนสัดส่วนของนักเรียน/นักศึกษำในสถำนศึกษำของรัฐบำลและเอกชน  
                ปีกำรศึกษำ 2561 

ระดับชั้น สัดส่วน พ.ศ.2560 สัดส่วน พ.ศ.2561 
เอกชน : รัฐบำล เอกชน : รัฐบำล 

การศึกษาพิเศษ 0 : 100 0 : 100 
เด็กเล็ก 2 ขวบ - : - 7.13 : 92.87 
ก่อนประถมศึกษา 20.35 : 79.65 14.71 : 85.29 
ประถมศึกษา 12.06 : 87.94 11.91 : 88.09 
มัธยมศึกษาตอนต้น 39.93 : 96.07 4.02 : 95.98 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2.85 : 97.15 2.35 : 97.65 
ปวช. 4.56 : 95.44 5.52 : 94.48 
ปวส. 1.30 : 98.70 1.42 : 98.58 
ประกาศนียบัตร 0 : 100 0 : 100 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 0 : 100 0 : 100 
ปริญญาตรี 0 : 100 0 : 100 
ปริญญาโท 0 : 100 0 : 100 
ปริญญาเอก 0 : 100 0 : 100 

รวมทั้งสิ้น    
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ปี 2561 
 จากตาราง พบว่า การเปรียบเทียบสัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาเอกชน : จ านวนผู้เรียนในสถานศึกษา
ของรัฐ พ.ศ. 2560 และ พ.ศ.2561 จ าแนกตามระดับการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม มีผู้เรียนเอกชนลดลง
เมื่อเทียบกับรัฐ ในระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
เพ่ิมข้ึนเล็กน้อยในระดับปวช. และ ปวส. 
 
 
 
 
 

4.4 ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ 

 



2) อัตรำกำรออกกลำงคันของผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนลดลง 
 การออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งส ารวจโดยส านักงาน
สถิติจังหวัดมหาสารคาม เป็นดังนี้ 
 

ตำรำง 1.31 ข้อมูลนักเรียนออกกลำงคัน จังหวัดมหำสำรคำม ปีกำรศึกษำ 2559-2560  
                จ ำแนกตำมสำเหตุ 

จ ำนวนนักเรียนออกกลำงคัน มหำสำรคำม 
พ.ศ.2559* พ.ศ.2560** 

- ฐานะยากจน - 106 
- มีปัญหาครอบครัว 16 26 
- สมรส 1 10 
- มีปัญหาในการปรับตัว 6 1 
- ต้องคดี/ถูกจับ - - 
- เจ็บป่วย อุบัติเหตุ 1 - 
- อพยพตามครอบครัว 8 34 
- หาเลี้ยงครอบครัว - 3 
- กรณีอ่ืน ๆ 22 - 

รวม 54 180 
อัตรำกำรออกกลำงคัน 0.043 0.156 

ที่มำ : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 
หมำยเหตุ  * นักเรียนสังกัด สพฐ. สช. และ อปท. 
  ** นักเรียนสังกัด สพฐ. สช. และ สกอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ตำรำง 1.32 สัดส่วนผู้เรียนสำมัญศึกษำ : อำชีวศึกษำ พ.ศ. 2558 – 2560 กลุ่มจังหวัดร้อยเอ็ด ขอนแก่น 
      สำรคำม และกำฬสินธุ์ 

สัดส่วนผู้เรียน
อำชีวศึกษำสูงข้ึน เม่ือ
เทียบกับผู้เรียนสำมัญ

ศึกษำ 

สัดส่วนผู้เรียนสำมัญศึกษำ : อำชีวศึกษำ 
พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

จ ำนวน สัดส่วน จ ำนวน สัดส่วน จ ำนวน สัดส่วน 

นักเรียนที่จบชั้น ม.3 61,171 59,567 54,103 
ศึกษาต่อชั้น ม.4 38,115 62.31 35,269 59.20 33,040 61.07 

ศึกษาต่อชั้น ปวช.1 18,333 29.97 14,011 23.52 18,421 34.05 

นอกระบบ 
(กศน./ย้ายสถานศึกษา
นอกพื้นที่/อ่ืน ๆ) 

4,723 7.72 10,287 17.27 2,642 4.89 

ที่มา : ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 และสถาบันยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

4.5 ระบบกำรศึกษำที่สนองตอบและก้ำวทันบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

 



 
 

 

 

 ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดทิศทาง
การศึกษาภายในจังหวัด ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายและ
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและยุทธศาสตร์ระดับต่าง ๆ  รวมถึงบริบทและการพัฒนาของ
จังหวัดมหาสารคาม โดยมี เป้าหมายการพัฒนาคนในจังหวัดรวมถึงเด็กและเยาวชนให้  “เก่ง ดี   
มีสุข” จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ 
ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดมหาสารคาม ดังต่อไปนี้   
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำ 
 

ส่วนที่ 2 

“มหำสำรคำม เมืองแห่งกำรศึกษำ เรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนมีสุขภำวะท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำชำติมุ่งสู่สำกล” 

 

วิสัยทัศน์ 

 1) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างทั่วถึง 
เท่าเทียม และเป็นธรรม 
 2) ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
 3) ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 
 4) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู  คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษา บริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

พันธกิจ 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

  

 

  
 1) สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 2) เสริมสร้างสุขภาวะที่ดี คุณธรรม จริยธรรม ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3) พัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มุ่งสู่สากล 
 4) ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน    
              วิชาชีพ 
 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร ์
 

  
 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม 
 2) ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 3) ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีทักษะอาชีพ
ตามความเหมาะสม ของแต่ละระดับการศึกษา และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 มุ่งสู่สากล 
 4) ครู  คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5) หน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่ง มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้ำประสงค์ 
 

ส ำหรับ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย และกลยุทธ์  สามารถพิจารณาได้จากตารางต่อไปนี้ 



 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย และกลยุทธ์ ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2562 - 2565) จังหวัดมหำสำรคำม   

วิสัยทัศน์   “มหาสารคาม เมืองแห่งการศึกษา เรียนรู้ตลอดชีวิต  
ผู้เรียนมสีุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติมุ่งสู่สากล” 

พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์  ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ ์
2562 2563 2564 2565 

1.ส่งเสริม สนับสนุน  
ให้ผู้เรียนได้รับ
กำรศึกษำและกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
อย่ำงท่ัวถึง เท่ำเทียม 
และเป็นธรรม 
 

1. สร้ำงโอกำสทำง
กำรศึกษำและกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนทุกคน
ได้รับกำรศึกษำ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่ำงท่ัวถึง เท่ำ
เทียม และเป็น
ธรรม 
 

1. ร้อยละของประชากรอายุก่อน 3 ปี ในจังหวัด 
ได้รับการพัฒนาทุกด้าน 
 
2. ร้อยละของประชากรอายุ 3-5 ปี ในจังหวัด  
ได้เข้าเรียนในระดับปฐมวัย   
 
3. ร้อยละของประชากรอายุ 6 - 11 ปี ในจังหวัด  
ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษา  
 
4. ร้อยละของประชากรอายุ 12 - 14 ปี ใน
จังหวัด ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่า   
 
5. ร้อยละของประชากรอายุ 15 -17 ปี ในจังหวัด  
ได้เข้าเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า 
 
6. ปีการศึกษาเฉลีย่ของประชากรวัยแรงงาน 
อายุ 15 – 59 ปี ในจังหวัดเพิ่มขึ้น  
 
7. ร้อยละของแรงงานขอเทียบโอนความรู้/
ประสบการณ์ เพื่อยกระดับคณุวฒุิการศึกษา
เพิ่มขึ้น  
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1. ส่งเสรมิ สนับสนุนใหค้นทุกช่วงวัย มี
ทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตาม
ศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
 
2. ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่
ผู้เรยีนทุกพื้นที่ ครอบคลุมถึงคนพิการ  
ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ 
 
3. จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา 
 
4. ส่งเสรมิการจดัการศึกษานอกระบบและ
การจัดการศึกษาที่หลากหลาย เขา้ถึงแหล่ง
เรียนรู้ทีส่อดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิต
ของผู้เรียนทุกกลุม่เป้าหมาย 
 
5. ส่งเสรมิและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้สื่อ 
ต าราเรียน และสื่อการเรยีนรูต้่าง ๆ ให้มี
คุณภาพ มาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ภมูิปัญญาของ
ท้องถิ่น และประชาชนสามารถเขา้ถึง 
แหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 
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1. สร้ำงโอกำสทำง
กำรศึกษำและกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ร้อยละของผู้เรียนพิการที่ขึ้นทะเบียนคนพิการ
ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษา 
 
9. ร้อยละของผูผ้่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะ
อาชีพระยะสั้นสามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได ้
 
10. ร้อยละของแหล่งเรยีนรู้ทีไ่ด้รบัการพัฒนา 
ใหส้ามารถจัดบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
11. ร้อยละของแหล่งเรยีนรู้ที่เป็นการสืบสาน
วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น การกีฬา และการ
ท่องเที่ยวของจังหวัด 
 
12. ร้อยละของแหล่งเรยีนรู้ ห้องสมุด พิพิธภณัฑ์
ที่ได้รับการสนับสนุนจากภาคเอกชน สถาน
ประกอบการ สถาบันศาสนา มูลนธิิ สถาบัน และ
องค์กรต่าง ๆ  
 
13. ร้อยละของผู้รับบริการจากแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนเทียบกับเป้าหมาย 
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6. ส่งเสรมิและพัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษาและการ
บริหารจดัการศึกษาที่ทันสมัย 
 
7. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางทาง
การศึกษาของจังหวัด ระบบการรายงานผล
ของฐานข้อมูล โดยเช่ือมโยงข้อมูลการศึกษา 
ทุกระดับ ทุกประเภท ให้เป็นเอกภาพและ 
เป็นปัจจุบัน 
 
8. ให้การสนับสนุนด้านทรัพยากรพื้นฐาน/
อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรยีน
อย่างเพียงพอ ทั่วถึง และเหมาะสมกับการ
แสวงหาความรูด้้วยตนเองอย่างตอ่เนื่อง  
 
9. ส่งเสริม สนับสนุน การมสี่วนร่วมและการ
สร้างเครือข่าย เพื่อสร้างโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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1. สร้ำงโอกำสทำง
กำรศึกษำและกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. ร้อยละของผู้สูงวัยท่ีได้รับบริการการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
 
 
15. ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยระบบ DLIT 
DLTV  ETV มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 
 
16. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รบับริการ
อินเทอร์เน็ตความเร็วไม่ต่ ากว่า 30 Mbps  
 
17. มรีะบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของ
จังหวัดที่ทันสมัย/เป็นปัจจบุัน 
 
18. จ านวนรายการประเภทสื่อท่ีผา่นการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
เผยแพรผ่่านระบบเทคโนโลยีดิจิทลั  
จ าแนกตามระดับและประเภทการศึกษา 
 
19. จ านวนระบบคลังข้อมลูเกี่ยวกับสื่อ และ
นวัตกรรมการเรียนรู้ทีม่ีคุณภาพมาตรฐาน  
สามารถให้บริการคนทุกช่วงวัยและใช้ประโยชน์
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานได ้
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20. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่ออกกลางคัน  
 
21. สัดส่วนผูเ้รียนเอกชนสูงขึ้นเมือ่เทียบกับรัฐ 
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2. ส่งเสริม สนับสนุน
ผู้เรียนให้มีสุขภำวะ 
ที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม มี
ภูมิคุ้มกนัต่อกำร
เปลี่ยนแปลง 
 

2) เสริมสร้ำงสุขภำวะที่ดี 
คุณธรรม จริยธรรม ภำยใต้
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ส่งเสริม 
สนับสนุนผู้เรียน
ให้มสีุขภำวะที่ดี   
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
มีภูมิคุ้มกันต่อ 
กำรเปลี่ยนแปลง 

1. ร้อยละคะแนนเฉลีย่ของผู้เรยีนที่มีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 
2. ร้อยละคะแนนเฉลีย่ของผู้เรยีนทุกระดับ
การศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลกเพิ่มขึ้น 
 
3. ร้อยละของโครงการอบรม กิจกรรม การ
พัฒนาผู้เรียนด้านลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
 
4. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีจัด
หลักสตูร กิจกรรม เกี่ยวกับศาสตร์พระราชาและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น 
 
5. ร้อยละหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดหลักสูตร 
กิจกรรม เกีย่วกับการสร้างความมัน่คงของ
สถาบันหลักของชาติ ความปรองดองสมานฉันท์
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
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1. ส่งเสรมิ สนับสนุนการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
พระราชปณิธาน พระราชกระแสดา้น
การศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริที่เกี่ยวกับการศึกษา 
 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุน การจัดการศึกษา  
เพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติ ความปรองดองสมานฉันทแ์ละการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
 
3. สร้างจิตส านึกด้านคณุธรรมจรยิธรรม  
ความเป็นพลเมืองและพลโลก  
 
4. ส่งเสรมิ สนับสนุน การน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
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2) เสริมสร้ำงสุขภำวะที่ดี 
คุณธรรม จริยธรรม ภำยใต้
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(ต่อ) 
 

6. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีจัด
หลักสตูร กิจกรรม เกี่ยวกับการสรา้งจิตส านึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นพลเมืองและพล
โลก 
 
 

 

7. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีจัด
หลักสตูร กิจกรรม เกี่ยวกับการพฒันาท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญา ศลิปวัฒนธรรม และการสร้างส านึกรัก
ชุมชนท้องถิ่นจังหวัดมหาสารคาม 
 
8. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา  
มกีารแสดงออกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพิ่มขึ้น 
 
9. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา  
มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมวีินัย และ 
มีจิตสาธารณะเพิม่ขึ้น 
 
10. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา มีการ
แสดงออกซึ่งความภาคภูมิใจ การอนุรักษ์ พัฒนา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรมของจังหวัด 
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5. ส่งเสรมิการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครอง 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 

 
6. ส่งเสรมิ สนับสนุน การศึกษาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรม และ 
การสร้างส านึกรักชุมชนท้องถิ่นจังหวัด
มหาสารคาม 
 
7.  ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนรว่มและ 
การสร้างเครือข่าย ในการจัดการศึกษา  
เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่
ผู้เรยีน 
 
8. ส่งเสรมิ สนับสนุน การจัดกจิกรรม 
ยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้เรียนและสถานศึกษา  
ที่จัดกิจกรรมด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ยอดเยี่ยม 
 
9. ส่งเสรมิ สนับสนุน  ให้หน่วยงานทางการ
ศึกษา ร่วมกับภาคเีครือข่าย จดักจิกรรรม
เสรมิสร้าง สุขอนามัย คณุภาพชีวติที่ดี และ 
มีพัฒนาการสมวัย ให้แก่เด็กตั้งแตอ่ยู่ใน
ครรภม์ารดา – 5 ปี  
 
 



 
 

วิสัยทัศน์   “มหาสารคาม เมืองแห่งการศึกษา เรียนรู้ตลอดชีวิต  
ผู้เรียนมสีุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติมุ่งสู่สากล” 

พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์  ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ ์
2562 2563 2564 2565 

11. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา ร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย จัดกิจกรรรมเสริมสร้าง สุขอนามัย 
คุณภาพชีวิตที่ดี และมีพัฒนาการสมวัย ให้แก่เด็ก
ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา – 5 ปี  
 
12. จ านวนโครงการ กิจกรรม หลกัสูตร หรือการ
จัดการเรียนการสอนที่เป็นการส่งเสริมสุขภาวะที่
ดีของผู้เรียนเพิ่มขึ้น  
 
13. จ านวนโครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ
ด้านการส่งเสริมสุขภาวะที่ดสีู่ชุมชนเพิ่มขึ้น 
 
14. อัตราการเจ็บป่วยในโรคที่ป้องกันได้ของ
ผู้เรยีนลดลงร้อยละ 
 
 
15. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท ได้
เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการเพิ่มขึ้น  
 
16. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดแูล 
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
ให้เป็นผู้มสีุขภาวะทีด่ ี
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10. ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงานทางการ
ศึกษาจัดท าโครงการ กิจกรรม หลกัสูตร 
หรือการจดัการเรียนการสอนที่เปน็การ
ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของผูเ้รียน  
 
11. ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงานทางการ
ศึกษาจัดท าโครงการบริการวิชาการหรือ
วิชาชีพด้านการส่งเสริมสุขภาวะทีด่ีสู่ชุมชน 
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3. ส่งเสริม สนับสนุน
ผู้เรียนให้ได้รับ
กำรศึกษำอย่ำง 
มีคุณภำพตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำ
ชำติ มีทักษะอำชีพ  
เพ่ือพัฒนำชุมชน
ท้องถิ่น และมีทกัษะ
กำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 มุ่งสู่
สำกล 

3. พัฒนำผู้เรียนให้ได้รับ
กำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ  
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ
ชำติ มุ่งสู่สำกล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผู้เรียนทุกคน
ได้รับกำรศึกษำ
อย่ำงมีคุณภำพ
ตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำชำติ  
มีทักษะอำชีพ
ตำมควำม
เหมำะสมของแต่
ละระดับ
กำรศึกษำ และ 
มีทักษะกำร
เรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 มุ่งสู่สำกล 
 
 

1. ร้อยละของเด็กแรกเกิด – 5 ปี 
มีพัฒนาการสมวัย 
 
2. ร้อยละของศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับ
ก่อนประถมศึกษาท่ีจัดกจิกรรมการเรียนรู้ได้
คุณภาพและมาตรฐาน 
 

3. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ O-NET/NT/V-NET/N-
NET/B-NET ทุกรายวิชา ทุกระดบั 
 
4. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษา ที่มีการน า
รูปแบบ SARAKHAM Model ไปใช้ในการพัฒนา
หลักสตูร หรือกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
5. ระดับความสามารถ การใช้ภาษาอังกฤษ ของ
บัณฑิตตามมาตรฐาน CEFR สูงขึ้น  
(แบ่งเป็น 3 ระดับ  
A = Basic User 
B = Independent User 
C = Proficient User) 
 
6. ร้อยละของงานวิจัยได้รับ 
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาต ิ
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1. ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ศูนย์เด็กเล็ก/
สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ใหไ้ด้คณุภาพและ
มาตรฐาน 
 
2. ส่งเสรมิและพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพและจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
พัฒนาผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 
3. ส่งเสรมิและพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนที่น ารูปแบบ SARAKHAM Model ไปใช้
เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้กับผู้เรียน 
 
4. ส่งเสรมิ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
การวัดและประเมินผลการศึกษาทกุระดับ/
ประเภทให้ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าทางวิทยาการและการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 
5. ส่งเสรมิการพัฒนาเนื้อหาสาระที่ทันสมัย
ในทุกระดับ/ทุกประเภทการศึกษาเพื่อการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอน ต าราเรยีนที่มี
คุณภาพ รวมทั้งต าราเรียนอิเล็กทรอนิกส ์
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3. พัฒนำผู้เรียนให้ได้รับ
กำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ  
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ
ชำติ มุ่งสู่สำกล (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ร้อยละของโครงการวิจัยเพื่อสรา้งองค์ความรู้สู่
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือประเทศ   
 
8. ร้อยละของโครงการวิจัยเพื่อสรา้งองค์ความรู้สู่
การพัฒนาการศึกษา 
 
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
9. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีจัด
หลักสตูร กิจกรรมที่เกีย่วกับการสร้างความ
ตระหนักรู้ในเรื่องการอนรุักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดลอ้ม 
 
10. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกจิกรรม 
หลักสตูรที่เกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้ใน
เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม 
 
11. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักใน
ความส าคญัของการด ารงชีวิตที่เปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
 
12. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการอบรม/พัฒนาในเรื่องการสรา้งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
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6. ส่งเสรมิ สนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว 
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง
ติดตามและประเมินผลระบบบรหิารและการ
จัดการศึกษา 
 
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
7. ส่งเสรมิและพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน กระบวนการเรียนรู ้ 
แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรยีนรูต้่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสรมิคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
8. เสริมสร้าง พัฒนาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ในเรื่องการสร้างเสริมคณุภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
9. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม
ด้านการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิต 
ทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
10. ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงานหรือ
สถานศึกษา จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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3. พัฒนำผู้เรียนให้ได้รับ
กำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ  
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ
ชำติ มุ่งสู่สำกล (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. จ านวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 
 
 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั 
14. ร้อยละของผู้เรียน ที่เรียนในระบบ ทวิภาคี/ 
สหกิจศึกษา ในสถานประกอบการ ที่มีมาตรฐาน  
 
15. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาแบบ
STEM Education 
 
16. จ านวนฐานข้อมูลความต้องการก าลังคน 
ตามกลุม่อุตสาหกรรม  
 
17. ร้อยละของความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการต่อผู้จบการศึกษา  
 
18. ร้อยละของผู้จบอาชีวศึกษาและมีงานท า
ภายใน 1 ปี  
 
19. สัดส่วนผูเ้รียนวิทยาศาสตร์ : สังคมศาสตร์  
 
20. สัดส่วนผูเ้รียนอาชีวศึกษา : สามัญศึกษา  
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หรือการประกวดดา้นการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาต ิ
 
11. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัย  
มีจิตส านึกและพฤติกรรมที่เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
 
 

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั 
12. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนในสาขาที่ตรงตามความ
ต้องการต่อการพัฒนาประเทศ 
 
13. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมี
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 
14. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนา
สมรรถนะก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ทันกับ
การเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 
15. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา 
เร่งปรับค่านยิมและวางรากฐานทกัษะอาชีพ
ให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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3. พัฒนำผู้เรียนให้ได้รับ
กำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ  
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ
ชำติ มุ่งสู่สำกล (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21. ร้อยละของประชากรวัยแรงงานท่ีจบ
การศึกษาระดับ ม.ปลายหรือเทียบเท่า  
 
22. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดท าหลักสตูร 
หรือกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตและ
พัฒนาก าลังคน โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนตามรปูแบบประชารัฐ 
 
มุ่งสู่สากล 
23. ร้อยละของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยจัดกิจกรรมทีส่อดคล้องกับหลักสตูร
ปฐมวัยและสมรรถนะของเด็กที่เช่ือมโยงกับ
มาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียน 
 
24. ร้อยละของสถานศึกษาในระดบัการศึกษา 
ขัน้พ้ืนฐานจัดการศึกษาตามหลักสตูรที่มุ่งพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะและทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที ่21  
 
25. ร้อยละของสถาบันการศึกษาในระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีจดัการศึกษาตาม
หลักสตูรที่มุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0  
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16. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ 
 
17. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 
18. เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
กระบวนการผลติและพัฒนาก าลังคน โดย
สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรปูแบบ
ประชารัฐ 
 
19. ส่งเสริม สนับสนุน ใหผู้้เรยีนและ
สถานศึกษา ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา จัดท าหลักสูตรอาชีพของ
ท้องถิ่น 
 
มุ่งสู่สากล 
20. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยจดักิจกรรมที่สอดคล้องกับ
หลักสตูรปฐมวยัและสมรรถนะของเด็ก 
ที่เช่ือมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเดก็ปฐมวัย
ของอาเซียน 
 
21. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในระดับ
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ใหจ้ัดการศกึษาตาม
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3. พัฒนำผู้เรียนให้ได้รับ
กำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ  
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ
ชำติ มุ่งสู่สำกล (ต่อ) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

หลักสตูรที่มุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคณุลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 
22. ส่งเสริม สนับสนุน ใหส้ถาบันการศึกษา 
ในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
จัดการศึกษาตามหลักสตูรที่มุ่งพฒันาผู้เรยีน
ให้มีสมรรถนะทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์
ประเทศไทย 4.0 
 
 

23. ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมและ 
การสร้างเครือข่าย ในการจัดการศึกษา  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหไ้ดร้ับการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
มีทักษะอาชีพตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดับการศึกษา และมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษ ท่ี 21 มุ่งสู่สากล 
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4. ส่งเสริม สนับสนุน
กำรพัฒนำครู  
คณำจำรย์ และ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำให้มีคุณภำพ
ตำมมำตรฐำน
วิชำชีพ 

4. ผลิตและพัฒนำครู  
คณำจำรย์ และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ครู  คณำจำรย์ 
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
ทุกคนได้รับกำร
พัฒนำอย่ำงมี
คุณภำพตำม
มำตรฐำนวิชำชีพ 

1. ร้อยละของครูหรือผู้ดแูลเด็ก ทีม่ีความรู้และ
ทักษะในการดูแลเด็กท่ีถูกต้อง จัดการเรยีนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักการพัฒนาเด็กกอ่นวัยเรียนและ
เด็กปฐมวัยอย่างรอบด้านตามวัย 
 
2. ร้อยละของครู อาจารย์ และบคุลากรทางการ
ศึกษาทุกระดับและประเภทการศกึษาได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. ร้อยละของครู อาจารย์ และบคุลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้สอดคลอ้งกับความ
ต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 
4. ร้อยละของครู อาจารย์ และบคุลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนา เสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม การรักษาวินัย และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 
5. ร้อยละของครู อาจารย์ และบคุลากรทางการ
ศึกษา ที่ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ เลื่อนระดับ 
หรือเลื่อนต าแหน่ง 
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1. ส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาครูหรือ
ผู้ดูแลเด็ก ก่อนวัยเรียนและเด็กปฐมวัย ให้มี
ทักษะด้านการพัฒนาเด็กในแต่ละช่วงวัยได้
อย่างเหมาะสม ตรงตามหลักวิชาการ  
 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
 
3. ส่งเสรมิ สนับสนุน และปกป้องคุ้มครอง
ระบบคณุธรรมของข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
4. เสริมสร้างขวัญก าลังใจ การยกย่องเชิดชู
เกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
 
5. วางแผนการผลิต และพัฒนาครู อาจารย์ 
อย่างเป็นระบบใหส้อดคล้องกับความ
ต้องการ ในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุก
ประเภทการศึกษา 
 
6. ปรับระบบการผลิตครู อาจารย ์และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีประสทิธิภาพ 
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4. ผลิตและพัฒนำครู  
คณำจำรย์ และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
(ต่อ) 

6. ร้อยละของครู อาจารย์ และบคุลากรทางการ
ศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาภาษาอังกฤษ 
 
7. ร้อยละของครู อาจารย์ และบคุลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถนักวิจัย 
 
8. ร้อยละของครู อาจารย์ และบคุลากรทางการ
ศึกษา ท่ีได้รับการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ การยก
ย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่น 
 
9. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงาน
บุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

85 
 
 

50 
 
 
 

10 
 
 
 

50 
 
 
 
 

90 
 
 

50 
 
 
 

20 
 
 
 

60 
 
 
 
 

95 
 
 

50 
 
 
 

30 
 
 
 

70 
 
 
 
 

100 
 
 

50 
 
 
 

40 
 
 
 

80 
 
 
 
 

7. ส่งเสรมิ พัฒนาผู้บริหารสถานศกึษา 
รวมทั้งครูประจ าการทีส่อนไม่ตรงวุฒิ ครูที่
สอนคละชั้น และครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน   
 
8. ส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของครู อาจารยแ์ละ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีประสทิธิภาพ 
 
9. ส่งเสรมิ สนับสนุน การมสี่วนรว่มและการ
สร้างเครือข่าย เพื่อการพัฒนาครู  คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุน
ให้หน่วยงำนทำงกำร
ศึกษำ บริหำรจัด
กำรศึกษำอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  
ตำมหลักธรรมำภิ
บำล 

5. พัฒนำระบบบริหำร 
จัดกำรศึกษำให้มี
ประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. หน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำทุก
แห่ง มีกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำ
อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

1. มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคลอ้งกับบริบทของ
พื้นที่และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
2. มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจดัสรร
งบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอปุทานใน
สัดส่วนท่ีเหมาะสม ตามคณุลักษณะที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน ความต้องการก าลังแรงงานและสภาพ
ปัญหาที่แท้จริงของประเทศ 
 
3. มรีูปแบบ/กระบวนการ สรรหาแต่งตั้ง โยกย้าย 
ผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
ตามระบบคณุธรรม โปร่งใส และยึดประโยชน์
ของทางราชการ 
 
4. มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและ
ประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียน
ทุกระดับการศึกษาและทุกกลุ่มเปา้หมายที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
5. มีระบบตดิตามประชากรวัยเรยีนท่ีขาดโอกาส
หรือไมไ่ดร้ับการศึกษา และผู้เรยีนที่มีแนวโน้มจะ
ออกกลางคัน 
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1. ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรดั ก ากับ 
นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
บริหารจดัการศึกษาของหน่วยงาน 
ทางการศึกษา 
 
2. ขับเคลื่อนระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษา 
 
3. ส่งเสรมิ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจดั
การศึกษา 
 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ
สถานศึกษา 
 
5. ส่งเสรมิ สนับสนุน การบริหารจัดการ
อย่างมีธรรมาภิบาล 
 
6. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมและการสร้าง
เครือข่ายของทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษา 
 
 



 
 

วิสัยทัศน์   “มหาสารคาม เมืองแห่งการศึกษา เรียนรู้ตลอดชีวิต  
ผู้เรียนมสีุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติมุ่งสู่สากล” 

พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์  ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ ์
2562 2563 2564 2565 

5. พัฒนำระบบบริหำร 
จัดกำรศึกษำให้มี
ประสิทธิภำพ (ต่อ) 
 

6. มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาของจังหวัด เพื่อใช้
ประโยชน์ในการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา 
การติดตาม และประเมินผล 
 
7. มีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 
 
8. ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเลก็ท่ีไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคณุภาพภายนอก 
 
9. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพตดิ 
 
10. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีบรหิารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
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 การจัดการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ได้ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 และนโยบาย/
ยุทธศาสตร์อืน่ ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาศักยภาพคน ภายใต้วิสัยทัศน์“มหำสำรคำม 
เ มืองแห่ งกำรศึ กษำ  เ รี ยนรู้ ตลอดชี วิต  ผู้ เ รี ยน มีสุ ขภำวะที่ ดี  มีคุณธรรม จริ ยธรรม และ  
มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำชำติมุ่งสู่สำกล” โดยด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น คือ  
  1) สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  2) เสริมสร้างสุขภาวะที่ดี คุณธรรม จริยธรรม ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3) พัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มุ่งสู่สากล 
  4) ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน    
              วิชาชีพ 
  5) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 จังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการศึกษาในมิติของการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ในการเข้าถึงการศึกษาและการเข้าถึงระบบการศึกษาที่มีคุณภาพของประชากรทุกกลุ่ม โดยการลดอัตราการ
ออกกลางคันของผู้เรียน การขยายโอกาสทางการศึกษาโดยการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ การสร้าง
สภาพแวดล้อมให้คนทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ของชุมชน รวมถึงการใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาที่เปิดช่องทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง 
ไร้ขีดจ ากัด สามารถเรียนรู้โดยไม่จ ากัดรูปแบบ เวลา และสถานที่ อันเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความยืดหยุ่น
และหลากหลาย ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนิน
โครงการที่ส าคัญในมิติดังกล่าว ดังนี้ 

“กำรเพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำของเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่น”  

     ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมหำสำรคำม  ได้ด า เนิน 
“โครงกำรเพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำของเด็กด้อยโอกำส เด็ก
ออกกลำงคัน และเด็กตกหล่นในรูปแบบที่เหมำะสม จังหวัด
มหำสำรคำม” โดยความร่วมมือจากส านักงาน กศน.จังหวัด
มหาสารคาม กศน.อ าเภอ และ กศน.ต าบลภายในจังหวัด โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือจัดท าข้อมูลเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และ

 

          ผลกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศกึษำ 
 

ส่วนที่ 3 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 



 

เด็กตกหล่นของจังหวัดมหาสารคาม และติดตามเด็ก
กลุ่มเป้าหมายให้ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสม รวมถึงการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุการ
ออกนอกระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประชากรวัย
เรียนในจังหวัด 
              โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามได้ร่วมกับทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการก าหนดรูปแบบ/แนวทางการช่วยเหลือเด็ก
ด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นให้เข้าสู่ระบบการศึกษา 
และท าพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ว่าด้วยการส่งเสริมให้
ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา มีการ
ประชุมชี้แจงและสร้างความตระหนักในการบูรณาการแก้ปัญหา
เด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของจังหวัด เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

โดยมีผู้แทนจากหน่วยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องเข้า
ร่ วมการประชุมประมาณ 200 คน  ต่อมาได้มีการ
ด าเนินการช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และ
เด็กตกหล่น ตามรูปแบบ/แนวทางที่ก าหนด ครอบคลุมทั้ง 
13 อ าเภอ  

 ส าหรับปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคามได้รับนโยบายการท างานจากต้นสังกัดล่วงเลยมาในไตรมาสที่ 2 จึงต้องเริ่มด าเนินงานได้ในช่วง
ปลายภาคเรียนที่ 2/2561 ซึ่งก่อให้เกิดความยากล าบากในการน านักเรียนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา อีกทั้ง 
การด าเนินงานนั้นมีพ้ืนที่ครอบคลุมทั้งจังหวัด ซึ่งหากกระทรวงศึกษาธิการได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
กับกระทรวงมหาดไทย และประสานงานมายังจังหวัดมหาสารคาม จะช่วยเอ้ือต่อการประสานงานกับ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทยในพ้ืนที่ ให้สามารถขับเคลื่อนงานในภาพรวมทั้งจังหวัดได้สะดวกและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

 ด้วยสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงจากการพัฒนาเทคโนโลยีและการสื่อสาร ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหา
ยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ  ปัญหาครอบครัว และการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม เหล่านี้ล้วนเป็น
ปัญหาที่ย่อมส่งผลต่อการด ารงตนและการใช้ชีวิตของผู้ เรียน  ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 1 จึงได้จัดท า “โครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของระบบกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ระบบส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคม 
ประจ ำปี 2562” ขึ้น เพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ ครูและนักเรียนในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต มีความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อ่ืน รู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ รู้จักการจัดการกับอารมณ์และความเครียด  
มีทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน มีความต้องการเข้าศึกษาต่อสายอาชีพเพ่ือการมีงานท า และช่วยให้



 

ครูรู้จักนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเป็นรายบุคคลดียิ่งขึ้น ซึ่ง สพป.มหาสารคาม เขต 1 ได้จัดกิจกรรมอบรมครูและ
นักเรียนโรงเรียนเป้าหมายจากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 37 โรงเรียน ๆ ละ 5 คน  

 
  

  

 

 

 ผลจากการด าเนินโครงการ ส่งผลให้ครูแนะแนวหรือครูที่รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
มีความรู้  เข้าใจ แนวทางการคุ้มครองช่วยเหลือเด็กนักเรียน ที่ ได้รับผลกร ะทบจากความรุนแรง 
ทุกรูปแบบ สร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 
ให้มีทักษะชีวิตพิชิตภัยอันตราย เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น และได้รับการช่วยเหลือตาม
ความแตกต่างของบุคคลอย่างทั่วถึง 

 วิทยำลัยกำรอำชีพพยัคภูมิพิสัย ได้ด าเนินการออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน นักศึกษา เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของผู้ เรียน โดย
ด าเนินการผ่านการจัดท า “โครงกำรออกเยี่ยมบ้ำนนักเรียนนักศึกษำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562” เพ่ือการแก้ปัญหาการออกกลางคันของ
นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออ
กลางคัน ส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครู และผู้ปกครองได้หาทางช่วยเหลือ

นักเรียน นักศึกษาที่ประสบปัญหาและมีแนวโน้มที่จะ
ออกกลางคันได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงจัดท า 
“โครงกำรประชุมผู้ปกครอง ปีกำรศึกษำ 2562” 
เ พ่ือให้ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองมีความเข้า ใจ
นักเรียน นักศึกษา สามารถแก้ปัญหาให้นักเรียน 
นักศึกษาได้ และได้รับข้อมูลพฤติกรรมของนักเรียน 

นักศึกษา ซึ่งเป็นแนวทางการแก้ปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษาด้วยในทางหนึ่ง 

 

 

 

 

 

 



 

“เทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ” 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 1 (สพป.
มหำสำรคำม เขต 1) ได้ด าเนิน “โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (NEW DLTV)” เพ่ือสนับสนุนให้โรงเรียน
ขนาดเล็กที่ขาดแคลนครูผู้สอนในโรงเรียนได้รับประโยชน์สูงสุดในระบบการสอน
ในรูปแบบ (NEW DLTV) โดยการพัฒนาการศึกษาทางไกลอย่างต่อเนื่องและให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 สพป.มหาสารคาม เขต 1 
จึงได้จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ DLTV 
ที่ช ารุด รวมถึงการจัดอบรมครูเพื่อซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ DLTV และด าเนินการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน DLTV ในสังกัด  

 วิทยำลัยกำรอำชีพพยัคภูมิพิสัย ได้ด าเนิน “โครงกำรพัฒนำระบบ ICT 
สถำนศึกษำ” เพ่ือพัฒนาระบบสื่อสารและความเร็วอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ซ่อมบ ารุงระบบเครือข่ายเดิมให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น อันเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพพยัค
ภู มิ พิ สั ย  ได้ จั ดท าและให้ บริ การระบบระบุ ตั วตนผู้ ใ ช้ ง าน 
(Authentication)  จัดหาบริการจาก ISP เพ่ือเพ่ิมความเร็วอินเตอร์เน็ต 
จัดหาอุปกรณ์เครือข่ายและให้บริการซ่อมแซมบ ารุงรักษาเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ขยายพ้ืนที่การกระจายสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมพ้ืนที่ให้บริการ พร้อมแนะน าวิธีการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมให้แก่บุคลากรและ
ผู้ใช้งาน ซึ่งผลจากการด าเนินโครงการย่อมส่งผลให้บริการระบบอินเตอร์เน็ตนั้นเกิดความครอบคลุมทุกพ้ืนที่ใน
สถานศึกษา 

 วิทยำลัยกำรอำชีพพยัคภูมิพิสัย ได้ด าเนิน “โครงกำรสนับสนุนกำร
ขับเคลื่อนศูนย์กำรเรียนรู้ดิจิทัลชุมชน กิจกรรม Fix it Center” โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือซ่อมแซมบ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ให้กับศูนย์
การเรียนรู้ ICT ชุมชน การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ ของ
ผู้ดูแลและผู้สนใจของศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน เขตพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม 
และเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาฝึกปฏิบัติงานจริงโดยการให้บริการ
บ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ให้กับศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน ซึ่งนักเรียน นักศึกษา
อาชีวศึกษา โดยวิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย ออกฝึกปฏิบัติงานจริงโดย
ให้บริการซ่อมแซมบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ให้กับศูนย์
การเรียนรู้ ICT ชุมชน เขตพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม พร้อมแนะน าวิธีการใช้ระบบ

คอมพิวเตอร์ที่เหมาะสม ทั้ง 3 ศูนย์ฯ คือ 1) ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน อบต.เมืองเตา โรงเรียนเมืองเตาพิทยา
คาร  2) วัดหนองยาง ต.เวียงสะอาด และ3) อบต.หนองกุง อ าเภอยางสีสุราช เขตพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม 
ในช่วงระหว่างวันที่ 15 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน 2562  



 

“โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล” 

 เพ่ือลดความเลื่อมล้ าด้านการจัดการศึกษาของประเทศ
รัฐบาลได้สนับสนุนโครงการ “๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ”  
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
ตามบริบทของตนเอง สร้างโอกาสให้นักเรียนในพ้ืนที่ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มที่ เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมทั่ว
ประเทศ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 1 จึงได้

ด าเนิน “โครงกำรโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล” และ “โครงกำรขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล  
(๑ ต ำบล ๑ โรงเรียนคุณภำพ)” โดยประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท าข้อมูล ๑1 ประเด็นแนวทางการพัฒนาสู่
การเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล การก าหนด Time Line การด าเนินงาน การเตรียมความพร้อม
ขับเคลื่อนนโยบาย การประชุมเชิงปฏิบัติการผู้อ านวยการโรงเรียนในโครงการฯ เพ่ือให้โรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบลในสังกัดได้ด าเนินการพัฒนาโรงเรียนตามบริบทของพ้ืนที่ โดยการนิเทศ ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ จาก 
สพป.มหาสารคาม เขต 1    

 ผลจากการด าเนินโครงการ ส่งผลให้ สพป.
มหาสารคาม เขต ๑  มีโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล
ใ น ร ะ ดั บ ต า บ ล  ต า บ ล ล ะ  ๑  โ ร ง เ รี ย น  
มีโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลต้นแบบ ผู้อ านวยการ
โรงเรียนและครูผู้สอนในโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางและวิธีการในการขับเคลื่อน 
และสามารถสร้างกระบวนการ/วิธีการ
ในโรงเรียนของตนได้ตามบริบทของ
พ้ืนที่ อย่างไรก็ตาม ปัญหาอุปสรรคส าคัญในการขับเคลื่อน คือ ภาระงานของในโรงเรียนมีมาก ในขณะที่มี
บุคลากรในโรงเรียนน้อย และงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 

“เด็กดีมทีี่เรียน” 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 26 ได้จัดท า “โครงกำรส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและบ ำเพ็ญประโยชน์เข้ำศึกษำต่อในสถำบันอุดมศึกษำ และอำชีวศึกษำ จังหวัดมหำสำรคำม 
(โครงกำรเด็กดีมีท่ีเรียน) ปีกำรศึกษำ 2563” มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ท า
ความดี มีคุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือสังคมเป็นที่ประจักษ์ เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย
และวิทยาลัยในพ้ืนที่ โดยด าเนินการประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม จ านวน 
9 แห่ง ในการเสริมเสริม สนับสนุน รับนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าศึกษาต่อ ด าเนินการประชุม ชี้แจง
แนวทางการคัดเลือกนักเรียนระหว่างคณะกรรมการ ครูแนะแนว และสถาบันการศึกษา อย่างไรก็ตาม ช่วง



 

ระยะเวลาการด าเนินโครงการนั้นคาบเกี่ยวระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2563 เนื่องจากเป็นช่วงเวลาที่
สถาบันการศึกษาอยู่ระหว่างการจัดท าแผนการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ซึ่งผลที่ได้รับจาก
โครงการคาดว่า นักเรียนที่ท าความดี มีคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมตามค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ จะได้รับการส่งเสริมและได้เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาจังหวัด
มหาสารคาม 

 วิทยำลัยเทคนิคมหำสำรคำม ได้จัดท า “โครงกำรพิธีมอบ
ทุนกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562” เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้กับนักเรียน นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เปิด
โอกาสให้นักเรียนนักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพของตนให้มีความรู้ 
ความสามารถ และเพ่ือเป็นการแสดงความขอบคุณผู้มีจิตศรัทธามอบ
ทุนการศึกษา ทั้งนี้ วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ได้จัดท าหนังสือขอความ

อนุเคราะห์ทุนการศึกษาจากสถานประกอบการ หน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัดมหาสารคาม แล้วด าเนินการ
รวบรวมทุนการศึกษา พร้อมจัดสรรทุนการศึกษาให้นักเรียน นักศึกษาในแต่ละภาควิชา รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
180 คน 

“สร้ำงโอกำสแห่งกำรเรียนรู้” 

 มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตมหำสำรคำม ได้ด าเนิน “โครงกำรส่งเสริมกำรอ่ำน” 
เนื่องจากห้องสมุดถือเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ให้บริการทางด้านข้อมูล ข่าวสาร 
ซึ่งปัจจุบันพบว่านักศึกษาและบุคลากรภายในสถาบันฯ มีนิสัยรักการอ่าน
ค่อนข้างน้อย สังเกตได้จากสถิติการยืมหนังสือนักศึกษาและบุคลากร จึงท า
ให้มหาวิทยาลัยได้คิดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรภายในมี
นิสัยรักการอ่านมากยิ่งขึ้น ซึ่งผลจากการด าเนินโครงการพบว่าจ านวน
นักศึกษาที่ใช้บริการยืมทรัพยากรสารสนเทศมีเพ่ิมขึ้น  

ส ำนักงำน กศน.จังหวัดมหำสำรคำม ได้จัดท าโครงการที่เป็นการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจัดท า “โครงกำรส่งเสริมกำรรู้หนังสือ” ด าเนินการโดย กศน.อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ชุมชนเป็นชุมนแห่งการอ่าน การเรียนรู้ ตามปรัชญา “คิดเป็น ” มีการบูรณาการอย่าง
สมดุลระหว่างปัญญาธรรม ศีลธรรม และวัฒนธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน 
สังคม สามารถพ่ึงพาตนเองได้ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และความต้องการของบุคคลที่อยู่นอกระบบโรงเรียน 
ทั้งนี้ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ การพัฒนาทักษะการรู้หนังสือของกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นผู้สูงอายุ ที่ไม่รู้
หนังสือ/ลืมหนังสือ  
 

 

 

 



 

 วิทยำลัยพยำบำลศรีมหำสำรคำม ได้สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร โดย
การจัดหาทรัพยากรการศึกษา หรือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการสอน 
และเป็นไปตามมาตรฐานสภาการพยาบาล ในการนี้ วิทยาลัยพยาบาลฯ ได้มีโครงการเพ่ือสนับสนุนและพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ห้องสมุด เทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์ ห้องปฏิบัติการพยาบาล และห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ เพ่ือให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษามากที่สุด ดังนั้น จึงได้จัดท า “โครงกำรพัฒนำทรัพยำกร
กำรศึกษำและแหล่งกำรเรียนรู้ห้องสมุด” เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดบริการห้องสมุดให้มีประสิทธิภาพ และ
เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการสืบค้น การใช้ฐานข้อมูลในการสืบค้น และการใช้งาน Google App 
โดยด าเนินการหลัก ๆ คือ ด าเนินกิจกรรมห้องสมุดที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีชีวิตชีวา จัดท าฐานข้อมูลวัสดุ
สารสนเทศ (หนังสือ ต ารา วารสาร รายงานการวิจัย) การพัฒนาคุณภาพการจัดบริการห้องสมุด การฝึกอบรม
การใช้งานห้องสมุด เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม Google App และฐานข้อมูลต่าง ๆ แก่นักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 การเข้าเล่มหนังสือใหม่ ซ่อมหนังสือและวารสารที่ช ารุด เป็นต้น  
 ซึ่งผลจากการด าเนินโครงการ พบว่า  

1) วิทยาลัยมีหนังสือ ต ารา วารสารวิชาชีพ และระบบสืบค้นเป็นไปตามเกณฑ์
สภาการพยาบาลครบ 5 ข้อ  
2) มีห้องปฏิบัติการพยาบาล ที่มีอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติการพยาบาลสาขาในจ านวนที่
เพียงพอ พร้อมใช้ และทันสมัย  
3) วิทยาลัยมีเครื่องทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพียงพอต่อความ

ต้องการ ทันสมัยพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
  4) มีคู่มือการจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (อยู่ระหว่างแก้ไข/ปรับปรุง) 
  5) อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถใช้งานโปรแกรม Google App และฐานข้อมูลที่
วิทยาลัยก าหนดอย่างน้อย 4 ฐานข้อมูล ได้แก่ ฐานข้อมูลบุคลากร ฐานข้อมูลพัฒนาบุคลากร ฐานข้อมูลสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน (วศม.) ร้อยละ 80 
 6) ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ ต่อคุณภาพการจัดบริการของ 
 ห้องสมุด ค่าเฉลี่ย 4.11  

   นอกจากนี้ วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ยังได้จัดท า “โครงกำรพัฒนำทรัพยำกรกำรศึกษำ
และแหล่งกำรเรียนรู้ ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ” สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ น าไปสู่การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยการจัดหาทรัพยากรการศึกษาหรือสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ และเป็นไปตามเกณฑ์
ที่ก าหนด มีการพัฒนาคุณภาพการจัดบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ
และพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความรู้และทักษะการใช้งาน  Google App ซึ่ง
วิทยาลัยพยาบาลฯ ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์ 
ดังนี้ 1) ห้องคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และ 2) ห้องและอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ในเรื่อง
ของการทบทวนและจัดท าคู่มือการให้บริการ จัดท ามาตรฐานการให้บริการ การให้บริการด้านคอมพิวเตอร์  
การให้บริการระบบเครือข่าย การให้บริการฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ การให้บริการโสตทัศนูปกรณ์   



 

การจัดหาวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้พร้อมและเพียงพอส าหรับใช้งาน รวมไปถึงการก ากับ ติดตาม คุณภาพ
และความเพียงพอของการจัดบริการ ซึ่งจากผลการด าเนินงานเกิดผลลัพธ์ที่ดี  ดังนี้ 
 1) วิทยาลัยมีเครื่องโสตทัศนูปกรณ์ ดังนี้ 
    - Projector 25 เครื่อง                   - Visualizer 32 เครื่อง        - เครื่องเสียงเคลื่อนที่ 16 ชุด 
   - เครื่องเสียงแบบพกพา 10 ชุด         - ชุดเครื่องเสียง พร้อมไมค์ประจ าห้องเรียน ครบทุกห้อง  
    - มีอินเทอร์เน็ตแบบใช้สาย (LAN) และแบบไร้สาย (WiFi) มีขนาดความเร็ว 150/40Mbps. จ านวน 35 
จุด รองรับผู้ใช้สูงสุดจุดละ 60 User โดยระบบ Controller  ครอบคลุมอาคารเรียนและหอพักนักศึกษา โดย
วิทยาลัยมีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับบริการนักศึกษารวมทั้งหมดจ านวน 351 เครื่อง  โดยแยกเป็นเครื่อง PC 
คอมพิวเตอร์พกพา (Notebook) จ านวน 80 เครื่อง เครื่อง และคอมพิวเตอร์พกพาส่วนบุคคลที่นักศึกษาน ามา
ลงทะเบียนและขอใช้รหัสวิทยาลัย (Notebook) จ านวน 271 เครื่องเป็นไปตามเกณฑ์ที่สภาการพยาบาลและ
สถาบันพระบรมราชชนกก าหนด 
 2) มีคู่มือการจัดบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์ 
 3) ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อคุณภาพการจัดบริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์อยู่ในระดับมาก 3.85 และ 4.03 (จากคะแนนเต็ม 5) 

 ส าหรับโครงการที่สนับสนุนการจัดหาทรัพยากรการศึกษา หรือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และแหล่ง
เรียนรู้ อีกโครงการหนึ่ง คือ “โครงกำรพัฒนำห้องปฏิบัติกำรพยำบำลและห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์ให้
เอ้ือต่อกำรเรียนรู้” เนื่องจากการศึกษาวิชาชีพทางการพยาบาล มีความจ าเป็นที่จะต้องฝึกปฏิบัติทางการ
พยาบาลและทดลองทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ ฝึกทักษะให้เชี่ยวชาญ เสริมสร้าง  
ความมั่นใจที่จะน าไปสู่การปฏิบัติทางการพยาบาลที่ดี จึงจ าเป็นที่จะต้องจัดหาทรัพยากรการศึกษาหรือ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการพยาบาล และห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรและตรงตามความต้องการของผู้ใช้ และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสภาการพยาบาล พร้อม
พัฒนาคุณภาพการจัดบริการห้องปฏิบัติการพยาบาลให้มีประสิทธิภาพ  
 ดังนั้น วิทยาลัยพยาบาลจึงได้จัดให้มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวน 1 ห้อง  มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวนขนาด 40 ที่นั่ง เชื่อมต่อสัญญาณอินเตอร์เน็ตแบบ
โครงข่าย (LAN) ที่ความเร็ว 150/40 Mbps และเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) ความเร็ว 150/40 Mbps และมี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแล จ านวน 3 คน รวมไปถึงการมีโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ที่มี
จ านวนเพียงพอ ทันสมัย และพร้อมใช้งานทุกห้อง นอกจากนี้ ห้องปฏิบัติการพยาบาลก็ได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์สภาการพยาบาล มีอุปกรณ์ส าหรับการฝึกปฏิบัติการพยาบาลสอดคล้องกับการปฏิบัติใน
สถานการณ์จริงทุกสาขา ในจ านวนที่เพียงพอและพร้อมใช้  มีห้องปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน จ านวน 3 ห้อง 
มีห้องปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 1 ห้อง และพัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ให้เป็นไปตามเกณฑ์สภาการ
พยาบาล มีคู่มือการจัดบริการห้องปฏิบัติการพยาบาล และมีการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้
ห้องปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาและอาจารย์ พบว่าผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย  
4.10) และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561 พบว่าผลการประเมินความพึงพอใจการใช้
ห้องปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาและอาจารย์เพ่ิมขึ้น (ค่าเฉลี่ยจาก 4.09 เป็น 4.11) 
 



 

 องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดมหำสำรคำม ได้ด าเนิน “โครงกำรจัดกิจกรรมเพื่อกำรเรียนรู้ภำยใน
อุทยำนกำรเรียนรู้มหำสำรคำม” ซึ่งลักษณะกิจกรรมเป็นการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดนตรี
สากล เพ่ือการเรียนรู้ ให้แก่นักเรียนและผู้สนใจ ณ อุทยานการเรียนรู้มหาสารคามหรือ MK Park 
(Mahasarakham Knowledge Park) ตั้งอยู่ใจกลางตัวอ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม โดยปรับปรุงอาคาร
ศาลากลางจังหวัดแห่งเดิม ให้กลายเป็นศูนย์บริการการเรียนรู้แบบตั้งต่าง  ๆ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ 
ประชาชาชนผู้สนใจ ถือเป็นแหล่งเรียนรู้ของจังหวัดมหาสารคามที่เปิดโอกาสเด็กและเยาวชน ประชาชน ได้
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

“สร้ำงอำชีพและกำรมีรำยได้” 

 ส ำนักงำน กศน.จังหวัดมหำสำรคำม ได้ด าเนิน “โครงกำรศูนย์ฝึกอำชีพชุมชน” เพ่ือสนับสนุน
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้เห็นช่องทางการประกอบอาชีพ การต่อยอดอาชีพเดิมให้พัฒนาขึ้น และน าความรู้ที่
ได้รับไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ซึ่งส านักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม 
ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 10,374 คน โดยได้ด าเนินการใน 3 รูปแบบ ดังนี้ 
    1. รูปแบบกลุ่มสนใจ เป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนที่มีการรวมกลุ่ม หรือไม่รวมกลุ่ม โดย
มีผู้เรียนตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป ดังนี้               
  1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความ
ต้องการและความสนใจที่มีการรวมกลุ่มของผู้ เรียน  
โดยจัดหลักสูตรไม่เกิน 30 ชั่วโมง               
  1.2  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามภารกิจ 
เช่น อ า เภอเคลื่อนที่  จังหวัดเคลื่อนที่  การร่วมจัด
กิจกรรมกับหน่วยงานอ่ืน เป็นต้น ที่ประชาชนผู้สนใจ สมัครเรียน ณ สถานที่จัดกิจกรรม โดยจัดหลักสูตรไม่
เกิน 5 ชั่วโมง         
  2. รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่ 13 คนขึ้นไป โดยจัด
หลักสูตรตั้งแต่ 31 ชั่วโมงข้ึนไป         

  3. รูปแบบกิจกรรมฝึกอบรมประชาชน เป็นการ
อบรม การศึกษาดูงาน การจัดเวทีประชาคม หรือ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะเป็นการฝึกอบรม มีเนื้อหา
เกี่ยวกับกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาสังคมและชุมชน การส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้ มี
เจตคติ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบัน โดยโครงการ/หลักสูตรมรีะยะเวลาตามความ
เหมาะสม และมีผู้เข้ารับการอบรมไม่ต่ ากว่า 15 คน    
 นอกจากนี้ ส านักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม ยังได้ขับเคลื่อน “โครงกำร Smart ONIE เพื่อสร้ำง 
Smart Farmer” เพ่ือตอบโจทย์นโยบายรัฐบาลที่ว่าเกษตรกรไทยต้องเป็น “เกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart 
Farmer)” คือ เป็นเกษตรกรที่สามารถบริหารจัดการการเกษตรที่ปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้าน



 

ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได ้ดังนั้น โครงการนี้จึงมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ด้านการ
บริหารจัดการงานเกษตรเพ่ิมขึ้น  และเพ่ือพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เป็น “เกษตรกรต้นแบบ” หรือ Master 
Trainer ที่สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้หรือเป็นที่ปรึกษาในการบริหารจัดการการเกษตรที่ปรับตัวให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ  แก่เกษตรกรอ่ืน ๆ ได้  ซึ่งกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ คือ เกษตรกร 
จ านวน 133 คน  จัดกิจกรรมฝึกอบรมประชาชน เป็นการอบรม และการศึกษาดูงาน ก าหนดจัด 5 รุ่น ดังนี้          
 1. รุ่นที่ 1 จัดระหว่างวันที่ 25 – 26 กุมภาพันธ์ และ
วันที่ 5 มีนาคม 2562  ณ  กศน.อ าเภอบรบือ  และศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎี ใหม่บ้านนางัว  
ต าบลนางัว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 15 คน เป็นเกษตรกรจากอ าเภอบรบือ          
 2. รุ่นที่ 2 จัดระหว่างวันที่ 27 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่  
1 มีนาคม 2562 ณ กศน.อ าเภอนาดูน และศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงบ้านดงน้อย  ต าบลพระธาตุ อ าเภอนาดูน 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 43 คน เป็นเกษตรกรจาก 5 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอนาดูน อ าเภอยางสีสุราช อ าเภอนา
เชือก อ าเภอกุดรัง และอ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย          
 3. รุ่นที่ 3 จัดระหว่างวันที่ 1 – 3 มีนาคม 2562 ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร
ทฤษฎีใหม่ไร่สไบนาง ต าบลเหล่า อ าเภอโกสุมพิสัย ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่
บ้านเหล่าโพธิ์ ต าบลหนองกุงสวรรค์  อ าเภอโกสุมพิสัย  และสวนเห็ดตับเต่า บ้านคุยเชือก ต าบลหนองบัว   
อ าเภอโกสุมพิสัย  กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 31 คน เป็นเกษตรกรจาก 3 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอโกสุมพิสัย อ าเภอ
เชียงยืน และอ าเภอชื่นชม          
 4. รุ่นที่ 4 จัดระหว่างวันที่ 2 - 4 มีนาคม 2562 ณ ไร่คุณพ่อ บ้านหนองบึง ต าบลนาโพธิ์  อ าเภอ 
นาเชือก กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 15 คน เป็นเกษตรกรจากอ าเภอวาปีปทุม          
 5. รุ่นที่ 5 จัดระหว่างวันที่ 4 - 5 มีนาคม 
2562 ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้าน
ดอนมัน ต าบลขามเรียง อ าเภอกันทรวิชัย และศูนย์
การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านดอนแดง  ต าบล
ศรีสุข  อ าเภอกันทรวิชัย  กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
29 คน เป็นเกษตรกรจากอ าเภอเมือง   
อ าเภอกันทรวิชัย  และอ าเภอแกด า 

 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายให้ กศน. มีส่วนช่วยเหลือประชาชนในการสร้างช่ องทางการขายสินค้า 
เพ่ิมรายได้ ยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองและชุมชนนั้น โดยให้ กศน. ทั่วประเทศ ช่วยเหลือประชาชน  
ในการท าการค้าออนไลน์ e-Commerce หรือ e-Market ต่าง ๆ ผ่าน เว็บไซต์ Line , Facebook , Instagram 
ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงได้สั่งการให้ กศน. เปิดพ้ืนที่ของ กศน.อ าเภอ และ กศน.ต าบล ทั่วประเทศเป็น 
“ศูนย์จ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ออนไลน์ กศน. ” (ONIE Online Commerce Center – OOCC)   
เพ่ือเป็นสถานที่ส าหรับประชาชนแสดงสินค้า ประชาสัมพันธ์ วางจ าหน่ายหรือสร้างช่องทางการจ าหน่ายสินค้า
ออนไลน์ ตลอดจนให้ค าปรึกษาและให้ความรู้เกี่ยวกับการผลิตและการจ าหน่ายสินค้าออนไลน์ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย ในเบื้องต้นเน้นที่กลุ่มผู้มีรายได้น้อยหรือผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ เพ่ือเพ่ิมรายได้ยกระดับคุณภาพ
ตามแนวทางไทยนิยมยั่งยืน 



 

 กำรฝึกอบรมพัฒนำวิทยำกรแกนน ำครู ก.  
การจัดอบรมพัฒนาวิทยากรแกนน า ครู ก. พัฒนาวิทยากรแกนน า กศน. 

โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน : สร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับต าบล หลักสูตร
ดิจิทัลระดับจังหวัด ในวันที่ 11 ธันวาคม 2561  ณ โรงแรมรอยัลซิตี ้กรุงเทพมหานคร  

 กำรฝึกอบรมพัฒนำวิทยำกรแกนน ำครู ข. และครู ค. 

 การอบรมพัฒนาเพ่ิมศักยภาพให้กับวิทยากรแกน
น าหลักสูตรดิจิทัลชุมชน วิทยากรแกนน า ครู ข. และครู ค.  โดยจัดท าแผนการ
พัฒนาครู เพ่ือเป็นวิทยากรแกนน า ครู ข. และครู ค.  หลักสูตร Digital Literacy 
และ E-Commerce จ านวน 146 คน ระหว่างวันที่ 4 – 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 ณ 
โรงแรมวสุมหาสารคามอ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

 เพ่ือการพัฒนาการเป็นศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
ส านักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการ
พัฒนากลุ่มเป้าหมายในปี 2562 แล้ว จ านวน 2 รุ่น 

โดยใช้หลักสูตร Digital Literacy และหลักสูตร E-Commerce สอนการเปิด
ร้านค้าออนไลน์ให้กับประชาชนในชุมชน โดยตั้งเป้าหมายไว้ 4,137 คน และใน
ปีงบประมาณ 2562 ประชาชนเข้ารับการอบรม จ านวน 4,300 คน   

 ผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ คือ ส านักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม ท าหน้าที่ส่งเสริม
สนับสนุน การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และเป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมของศูนย์
ดิจิทัลชุมชน บุคลากร ส านักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม มีความรู้ความสามารถในการขยายผลความรู้การ
จัดกิจกรรมศูนย์ดิจิทัลชุมชน และกศน.ต าบล เป็นศูนย์ดิจิทัลชุมชน ขยายผลการขายสินค้าออนไลน์ การเปิด
พ้ืนที่เพ่ือการจ าหน่ายสินค้า และประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวชุมชนทั้งระบบ การรับงานไปท าที่บ้าน รวมถึงการ
สร้างงานลักษณะใหม่ ๆ ผ่านช่องทางดิจิทัลชุมชน สนับสนุนให้ศูนย์ดิจิทัลชุมชนมีการด าเนินงานในรูปแบบ
ธุรกิจเพ่ือสังคม (Social Business) 

 นอกจากนี้ ส านักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนิน “โครงกำรควำมร่วมมือกำรผลิตผู้ดูแล
ผู้สูงอำยุ” เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจในเรื่อง  การดูแล  
รักษาสุขภาพรักษาจิตใจ  และดูแลสุขภาพอนามัยผู้สูงอายุและปฏิบัติต่อผู้สูงอายุ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 70 
ชั่วโมง เพ่ือสนับสนุนระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long  Term Care ) ของ
กระทรวงสาธารณสุข และการดูแลผู้สูงอายุพ่ึงพิงในชุมชน ซึ่งส านักงาน กศน.
จังหวัดมหาสารคาม ได้ส ารวจความพร้อมของสถานศึกษา ด าเนินการประชุม
ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานโครงการ พร้อมกับวางแผนและการด าเนินงานจัด
โครงการร่วมกับสถานศึกษา ผลจากการด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับการฝึกตามกระบวนการ สามารถน าความรู้ที่ได้รับในเรื่องการดูแลผู้สูงอายุ 
และปฏิบัติตนต่อผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้เรียนรู้และสามารถความน า

ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือใช้ในชีวิตประจ าวัน มีความพร้อมได้รับความรู้ใหม่ ๆ ที่จะรองรับ
ระบบการดูแลผู้สูงอายุได้อย่างเป็นอย่างดี มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 



 

 องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดมหำสำรคำม ได้จัดท า “โครงกำร 1 คน 2 ใบประกำศ” เพ่ือเป็นการให้
โอกาสแก่นักเรียนที่มีความสนใจและความถนัดในสายวิชาชีพ เมื่อส าเร็จการศึกษานักเรียนจะได้รับวุฒิ
การศึกษา 2 หลักสูตร คือ วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สามารถน าไปใช้ในการศึกษาต่อในระดับอนุปริญญาและปริญญาได้ หรือน าไปใช้ในการสมัครงานสอบ
บรรจุรับราชการ โดยด าเนินการให้นักเรียนที่มีความประสงค์เข้าศึกษาในสถานศึกษาสายอาชีพได้เข้าเรียน
อย่างเต็มศักยภาพ และการด าเนินสนับสนุน ประสานสถาบันที่จะส่งนักเรียนเข้าศึกษาในสถานศึกษาสาย
อาชีพ  เพื่อให้ได้ใบประกาศจากสถานศึกษาดังกล่าว 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 สภาพสังคมไทยปัจจุบัน สะท้อนว่าคนไทยยังขาดคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย ความซื่อสัตย์
สุจริต และจิตสาธารณะ มีค่านิยมที่ยึดตนเองเป็นหลักมากกว่าการค านึงถึงสังคม ส่วนรวม รักสนุกและความ
สบาย ขาดความอดทน วัตถุนิยม ยอมรับคนที่ฐานะมากกว่าความดี ซึ่งแสดงให้เห็นว่าคนไทยยังขาดทักษะใน
การคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดี ละทิ้งค่านิยมอันดีงาม และลดคุณค่าของความเป็นไทย การศึกษา
จ าเป็นต้องให้ความส าคัญต่อการวางรากฐานบนค่านิยมที่ดีของสังคมไทย ดังเช่น การบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 “รัฐต้องด าเนินการด้านการศึกษา … 
 (6) การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตามความถนัด
ของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ…” 

 การพัฒนาคนจ าเป็นต้องพัฒนาด้านร่างกาย สติปัญญา สังคม อารมณ์ และจิตใจ ไปพร้อม ๆ กัน 
เพ่ือให้การพัฒนาเกิดความสมดุลและครอบคลุมทุกมิติ ดังนั้น การจัดการศึกษาจะต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) ในการพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมี
คุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และ
คุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

 จังหวัดมหาสารคาม โดยหน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่ง ได้มีความพยายามจะผลักดัน ส่งเสริม และ
พัฒนาผู้เรียนในจังหวัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน รวมถึงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีให้แก่ผู้เรียน และการป้องกันยาเสพติด เพ่ือให้ผู้เรียนมีความ
พร้อมทางด้านร่างกาย อันจะส่งผลต่อการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน่วยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัดมหาสารคามได้ด าเนินโครงการต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี คุณธรรม จริยธรรม ภายใต้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

“กำรรักษำและธ ำรงไว้ซึ่งสถำบันหลักของชำติ กำรยึดม่ันในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมือง”  

 การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เกิดความรัก เทิดทูน และ
ธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ ในระบบการศึกษาได้จัดท า
ผ่านโครงการลูกเสือ ยุวกาชาด และเนตรนารี รวมถึงโครงการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน ซึ่งหน่วยงานในจังหวัด
มหาสารคามได้ด าเนินกิจกรรมส าคัญ ๆ ได้แก่   

  

ยุทธศำสตร์ที่ 2 เสริมสร้ำงสุขภำวะท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม ภำยใต้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 



 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมหำสำรคำม ได้ด าเนินโครงการ 
“เฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว ประมุขของคณะลูกเสือ
แห่งชำติ เนื่องในโอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำ 28 กรกฎำคม 2562” 
เพ่ือเป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทีและน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ที่พระองค์ท่านทรงมีพระเมตตาต่อพสกนิกรชาวไทย และเป็นการเฉลิมพระ
เกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลสมัยเฉลิมพระชนมพรรษานี้ อีกทั้งยังเป็น
การปลูกจิตส านึกให้ ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และบุคลากร
ทางการลูก เสื อ  มีความยึดมั่ น ในความจงรั กภักดีต่ อชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  ซึ่ งได้จัดกิจกรรมในวันที่  28 กรกฎาคม 2562 ณ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ทั้งนี้ หน่วยงาน
ทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม ได้น าลูกเสือ เนตรนารี 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,396 คน  

 “โครงกำรยุวกำชำดจิตอำสำ เฉลิมพระเกียรติ
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว ประจ ำปี 2562” เพ่ือแสดงความ
จงรักภักดี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2562 และเพ่ือปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกให้แก่สมาชิกยุวกาชาด ในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

ผ่านกระบวนการท ากิจกรรมยุวกาชาดปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ และ 
กิจกรรมยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติฯ และบ าเพ็ญประโยชน์ 28 กรกฎาคม 
2562 โดยมีสมาชิกยุวกาชาด และผู้บังคับบัญชา ร่วมกิจกรรมปลูกป่าเฉลิม
พระเกียรติ จ านวน 120 คน และสมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชา เข้าร่วม

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ และบ าเพ็ญ
ประโยชน์ จ านวน  400 คน  

 “โครงกำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด หลักสูตร
ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกำชำด”  
เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนและผู้บังคับบัญชายุวกาชาดให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด และน าหลักการ วิธีการแนวปฏิบัติของ

ยุวกาชาด น าไปสู่การปฏิบัติในโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ  มีครูผู้สอน ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  
ยุวกาชาด เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  60  คน    

 นอกจากนี้ การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม ยังได้จัดท า “โครงกำรกำรจัดงำนชุมนุมลูกเสือส ำรองแห่งชำติ ครั้งที่ 1” ขึ้น ระหว่าง
วันที่ 5 – 6 สิงหาคม 2562 ซึ่งจัดพร้อมกันทั่วประเทศ โดยมีผู้เข้าร่วมงานชุมนุม จ านวน 1,053 คน 
ประกอบด้วย ลูกเสือส ารอง ผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการด าเนินงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนั้นได้ส่งเสริมให้ลูกเสือ



 

ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สร้างความรักความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และ
ลูกเสือส ารองได้แสดงออกถึงความสามารถทักษะทางลูกเสือ 

    วิทยำลัยกำรอำชีพพยัคภูมิพิสัย ได้ด าเนิน “โครงกำร
กิจกรรมลูกเสือวิสำมัญ ระดับภำค” และ“โครงกำรกิจกรรม
ลูกเสือวิสำมัญ ระดับชำติ” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ลูกเสือ
เข้าใจในพิธีการของลูกเสือ ระดับภาค ระดับชาติ เพ่ือให้
ลูกเสือได้รับความรู้และประสบการณ์การท างานเป็นระบบหมู่

คณะ อันจะน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เพ่ือพัฒนาทักษะทางกาย สติปัญญา และอารมณ์ให้แก่ลูกเสือ 
และเพ่ือพัฒนากิจกรรมลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย ในระดับต่อไป  

 วิทยำลัยกำรอำชีพพยัคภูมิพิสัย ได้ด าเนิน “โครงกำรเข้ำค่ำยพัฒนำ
คุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนนักศึกษำใหม่” เพ่ือจัดค่ายพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ให้นักเรียนนักศึกษาใหม่ วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย เพ่ือให้
นักเรียนนักศึกษาได้เข้ารับการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  และเพ่ือบูรณาการ
คุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ ให้กับนักเรี ยน 
นักศึกษา ผลจากการด าเนินโครงการ ส่งผลให้

นักศึกษาใหม่มีความรัก สามัคคี เห็นความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม ซึ่ง
ในโครงการดังกล่าวมีผู้เข้าร่วมโครงการ นักเรียนระดับ ปวช.1    จ านวน 
350 คน และนักศึกษาระดับ ปวส.1 จ านวน 150 คน 

 นอกจากนี้ วิทยาลัยการอาชีพพยัคภูมิพิสัย ยังได้
ด าเนิน “โครงกำรส่งเสริมบุคลิกภำพและคุณลักษณะควำม
เป็นผู้น ำ” เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา มีการกล้าแสดงออก
อย่างถูกต้อง มีบุคลิกภาพและภาวะผู้น า ผู้ตามที่ดี  และ 
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และด าเนิน “โครงกำรอบรม

ภำวะผู้น ำคุณธรรมน ำควำมรู้ ประจ ำปี 2562” เพ่ือให้ผู้เรียนซึ่งเป็นเยาวชนของ
ช า ติ ไ ด้ เ รี ย น รู้ ข้ อ คิ ด  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น 
พึงประสงค์ จากการปฏิบัติจริง พัฒนาความเป็นผู้น าของนักเรียนนักศึกษาองค์การ
วิชาชีพและตัวแทนชมรม  มีความกล้าคิดกล้าแสดงออก มีความรู้ความสามารถใน
การบริหารจัดการในชั้นเรียน และนักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาบุคลิกภาพใน
สังคม 

 

 

 
  
 



 

 วิทยำลัยเทคนิคมหำสำรคำม มีโครงการที่ เป็นการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของผู้ เรียน คือ   “โครงกำร
เสริมสร้ำง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562” ซึ่งภายใต้โครงกาประกอบด้วยกิจกรรม
ย่อยหลายกิจกรรม เช่น การขับเคลื่อนงานจิตอาสา "เราท าความดี 
ด้วยหัวใจ" อันเป็นโครงการที่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม พระราชทาน
โครงการ เพ่ือให้ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคี มีความสุข และประเทศชาติมีความมั่นคงยั่งยืน 
ด าเนินการในวันที่ 23 พฤษภาคม 2562 ณ หนองเล็งเบ็ญ บ้านหม้อ ต.เขวา อ.เมือง จ.มหาสารคาม  

 นอกจากนี้ ยังได้ด าเนินกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  10 เนื่องในโอกาสเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 67 พรรษา วันที่ 28 กรกฎาคม 2562 ณ วิทยาเทคนิค
มหาสารคาม 

 
  องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดมหำสำรคำม ได้พัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมของผู้เรียน ผ่านการจัดท าโครงการที่ส าคัญ ได้แก่ “โครงกำรเยำวชนต้นแบบธรรมดี  ได้ดี” โดยการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างสติปัญญา ศีลธรรม และการเป็นพลเมืองที่ดี รู้จักหน้าที่ของ
ตนและฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกัน ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน รวมทั้งมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยเพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจ าวัน และ “โครงกำรจัดตั้งศูนย์
พุทธศำสนำในโรงเรียน” โดยด าเนินการจัดตั้งศูนย์พุทธศาสนาในโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มหาสารคาม เพ่ือส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจของเยาวชนให้สามารถปฏิบัติตนเป็น
คนด ีมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคต 
 มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตมหำสำรคำม ได้ด าเนิน “โครงกำรวันส ำคัญของชำติ” 
เพ่ือจัดกิจกรรมเทิดทูนพระมหากษัตริย์ของไทย  นอกจากนี้  ยังได้ด าเนิน “โครงกำรวันส ำคัญทำง
พระพุทธศำสนำ” เพ่ือเป็นการรักษาประเพณีท่ีสืบทอดกันมาเป็นเวลานานและเผยแพร่ให้กับเยาวชนได้ทราบ
วัฒนธรรมอันดีงามของประเทศ จึงได้มีการจัดโครงการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาขึ้น 

 นอกจากนี้ ยังได้ด าเนิน “โครงกำรวันไหว้ครู” เนื่องจากมี
นักศึกษาใหม่เข้าเรียนในสถาบันทั้ง 3 คณะนักศึกษาใหม่เหล่านี้มาจาก
ภูมิล าเนาที่แตกต่างกัน การมาศึกษาต่อในสถาบันนี้ จึงควรมีความ

จ าเป็นที่จะต้องเรียนรู้และปรับเข้า
กับบุคคลสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ใหม่ ๆ รวมถึงการด ารงตนในขณะเป็นนักศึกษาในทุก ๆ ด้าน เพ่ือให้ตนเอง
ส าเร็จการศกึษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 



 

 มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตมหำสำรคำม ได้ด าเนิน 
“โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษำ” เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา ให้ปฏิบัติตนเป็นคนดีและมีคุณธรรมของ
สังคม ซึ่งผลการด าเนินโครงการวัดจากความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วม

โครงการอยู่ที่ ร้อยละ 4.36 

 

“กำรน้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในกำรด ำรงชีวิต” 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนและ
บุคลากรภาคการศึกษา ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติ
ภารกิจ เช่น การบริหารการศึกษา การบริหารจัดการงบประมาณการศึกษา การจัดสถานศึกษา การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดกิจกรรมนักเรียน เป็นต้น เพ่ือ ให้เกิดกระบวนการ
ปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิถีปฏิบัติ จนเป็นวิถีชีวิต เกิดการปลูกฝังและบ่มเพาะผู้เรียน เด็ก และเยาวชน ให้มี
จิตส านึกและอุปนิสัย “พอเพียง” เพ่ือจะได้สามารถด ารงตน และด าเนินชีวิตให้เจริญก้าวหน้าไปได้อย่างสมดุล
และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ซึ่งหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดมหาสารคามได้มีโครงการเพ่ือ
เป็นการสร้างเสริมอุปนิสัยและหลักความพอเพียงให้กับผู้เรียน โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

 ส ำนักงำน กศน. จังหวัดมหำสำรคำม ภายใต้การด าเนินงานของ 
กศน. อ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนิน “โครงกำรกำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” โดย
ด าเนินการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับกลุ่มเป้าหมาย ผ่านกิจกรรม “การจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโครงการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ถอดองค์ความรู้สู่การปฏิบัติในระดับต าบล” เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมี

ความสามารถในการแสวงหาความรู้ที่ตอบสนองความต้องการในชุมชน
บนฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร
ท ฤ ษ ฎี ใ ห ม่  เ ป็ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต  ค ว า ม อ ยู่ ดี 
มีสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพร้อมที่จะก้าวสู่
ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีคุณภาพ  
 

 วิทยำลัยเทคนิควำปีปทุม ได้ด าเนิน “โครงกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้และกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถำนศึกษำพอเพียง)” เพ่ือปลูกฝังกระบวนการคิด การด าเนินชีวิต ให้
ความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของวิทยาลัย ให้
สามารถน าไปประยุกต์ใช้และเผยแพร่ให้กับผู้อื่นได้ 



 

“กำรส่งเสริมสุขภำวะท่ีดีให้แก่ผู้เรียนและกำรป้องกันยำเสพติด” 

 การมีสุขภาวะที่ดี หมายถึง การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะดีครบทั้งสี่ด้าน คือ กาย จิต สังคม และ
ปัญญา ซึ่งระบบการศึกษาสามารถส่งเสริมสุขภาวะทางด้านจิตใจและสังคม ผ่านกระบวนการปลูกฝัง กล่อม
เกลาคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน การส่งเสริมสุขภาวะด้านร่างกาย ผ่านกระบวนการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และการกีฬา และการส่งเสริมสุขภาวะทางปัญญา ได้พัฒนาผ่านกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับ
สติปัญญา เป็นต้น อย่างไรก็ตาม สภาวการณ์ด้านเด็กและเยาวชนในภาพรวมของประเทศยังพบปัญหาด้านยา
เสพติด ทั้งในกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ และกลุ่มค้ายาเสพติด ด้วยเหตุนี้ การจัดการศึกษาทุกสังกัด ทุกประเภท  
จึงพยายามสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับคุณธรรม จริยธรรม 
การสร้างเสริมสุขภาวะของเด็กและเยาวชนให้ห่างไกลยาเสพติด ดังตัวอย่างโครงการของหน่วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม 
เขต 1 ได้ด าเนิน “โครงกำรอบรมลูกเสือต้ำนภัยยำเสพติด
ประจ ำปี 2562” เพ่ือเสริมสร้างความรู้  ปลูกฝังอุดมการณ์  
จิตอาสา จงรั กภักดีต่ อชาติ  ศาสนา และมี วิ ถี ชี วิ ตแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด ตระหนักถึง
โทษและพิษภัยของยาเสพติด เรียนรู้ทักษะการป้องกันตนเองให้

ห่างไกลยาเสพติด ซ่ึงกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูและนักเรียน จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 37 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เข้ารับการอบรมลูกเสือต้านภัย
ยาเสพติดตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 3 วัน  

  นอกจากนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
ส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ส านักงาน ป.ป.ส.) เพ่ือด าเนินโครงการ “ค่ายทักษะชีวิต” ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นทั่วประเทศ 
ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ได้ด าเนินโครงการดังกล่าวภายใต้ชื่อ 
“โครงกำรอบรม “ค่ำยทักษะชีวิต” เพื่อป้องกันกลุ่มผู้มีโอกำสเข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด” โดยมี

กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูและนักเรียน จากโครงการ 1 ต ารวจ 1 โรงเรียน เข้าอบรมค่ายทักษะชีวิตตามหลักสูตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อด าเนินโครงการแล้วย่อมส่งผลให้ครูผู้สอนในสถานศึกษา สามารถขับเคลื่อน
นโยบายตามแผนยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครู 
นักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษา ที่ผ่านการอบรมได้ตระหนักถึงโทษ/พิษภัยของยาเสพติด เกิดการ



 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และเกิดทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลและไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
รวมถึงสามารถเผยแพร่ความรู้ให้แก่เพ่ือนนักเรียนในโรงเรียนได้      

 วิทยำลัยเทคนิคมหำสำรคำม มีการด าเนินกิจกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ในวันที่ 26 มิถุนายน 2562 ณ วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

 

 ส าหรับด้านการส่งเสริมสุขภาพทางกาย 
จังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนิน “โครงกำรแข่งขันกีฬำ สพฐ.เกมส์ 
ระดับชำติ” ขึ้น น าโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เขต 2 และ 
เขต 3 สนองนโยบายของนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) ที่ให้
ความส าคัญกับการน ากีฬาเข้าสู่ระบบการศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้น า
นโยบายดังกล่าวขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ โดยมอบให้ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขับเคลื่อนงานด้านการน ากีฬาเข้าสู่ระบบการศึกษา มี
การส่งเสริมการเล่นกีฬาในสถานศึกษา การอบรมผู้ฝึกสอนกีฬา และการ
จัดการแข่งขัน “สพฐ. เกมส์” เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว   

 สพฐ.เกมส์ ได้แบ่งการแข่งขันกีฬาออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับเขต ระดับภาค และระดับชาติ 
ก าหนดแข่งขันใน 7 ชนิดกีฬา ได้แก่ ฟุตบอล วอลเลย์บอล เซปักตะกร้อ ฟุตซอล บาสเกตบอล คีตะมวยไทย 
และศิลปะแม่ไม้มวยไทย ในรุ่นอายุการแข่งขัน 3 รุ่น คือ ระดับประถมศึกษา (อายุไม่เกิน 12 ปี) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (อายุไม่เกิน 15 ปี) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (อายุไม่เกิน 18 ปี)  

 ส าหรับจังหวัดมหาสารคาม ได้จัดการแข่งขันกีฬา สพฐ.เกมส์ ระดับ
จังหวัดมหาสารคาม ระหว่างวันที่ 23 – 25 พฤศจิกายน 2561 น าโดย ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1และเป็นได้รับมอบหมายให้
เป็นเจ้าภาพการจัดแข่งขันกีฬาในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 

27 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม2561 ณ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม และผลการแข่งขัน สพฐ.เกมส์ 
2561 ระดับชาติ ปรากฏว่า จังหวัดมหาสารคาม ได้ชนะการ
แข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ ดังนี้ 
 - ประเภท 18 ปี (ทีมชาย) เหรียญทอง 
 - ประเภท 15 ปี (ทีมชาย) เหรียญเงิน 
 
มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตมหำสำรคำม  ได้

ด าเนิน “โครงกำรศูนย์วิทยำศำสตร์กำรกีฬำ” เพ่ือจัดตั้งศูนย์วิทยาศาสตร์การ
กี ฬ า  



 

ที่เปิดให้บริการนักศึกษาบุคลากรและชุมชน ซึ่งผลการด าเนินโครงการวัดจากความพึงพอใจของผู้ใช้บริการอยู่
ที่ ร้อยละ 4.20  

 
     ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 1 ได้รับนโยบายจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน ฝ่ าย เลขานุการคณะ
กรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ให้ด าเนินการ ควบคุม ตรวจสอบ ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบน้ าดื่มสะอาดใน
โรงเรียน จ านวน 39 โรงเรียน และโครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาล
อาหารที่ดี จ านวน  8 โรงเรียน ประจ าปี 2561 ดังนั้น สพป.
มหาสารคาม เขต 1 จึงได้จัดท า “โครงกำรควบคุม ตรวจสอบ 
ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำ
ระบบน้ ำดื่มน้ ำสะอำดในโรงเรียน และโครงกำรพัฒนำระบบสุขำภิบำลอำหำรที่ดี ประจ ำปี 2561” โดย
ด าเนินการออกติดตามผลการด าเนินงาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และตรวจสอบข้อมูล การ
ด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบน้ าดื่มสะอาดในโรงเรียน โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดี ของ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งผลการด าเนินโครงการ ปรากฏว่าโรงเรียนที่ได้รับอนุมัติจัดสรรเงินดอกผลกองทุนฯ 
สามารถด าเนินงานทั้งในด้านงบประมาณ ด้านการบริหารจัดการโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และถูกต้อง
ตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานของความโปร่งใส คุ้มค่า ยึดหลักนิติธรรม และหลักคุณธรรมอันเป็นประโยชน์
ในการด าเนินงาน 

“กำรศึกษำเพื่อพัฒนำชุมชนท้องถิ่น สร้ำงเสริมอัตลักษณ์ และส ำนึกรักบ้ำนเกิด” 

 มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม มีโครงการ/กิจกรรมที่เป็นการส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น ซึ่งสนับสนุนงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยที่จะต้องเชื่อมโยงกับชุมชน ท้องถิ่น โดย
สถาบันอุดมศึกษาจะต้องรับใช้สังคม ทั้งด้านการสร้างองค์ความรู้ การผลิตก าลังคนของชาติ การบริการ
วิชาการ และการร่วมแก้ปัญหาวิกฤติของชาติ ซึ่งมหาวิทยาลัยมหาสารคามได้ด าเนินโครงการมาอย่างต่อเนื่อง 
นับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ได้สนับสนุนนโยบายในการด าเนินงาน “โครงการหนึ่งคณะหนึ่งชุมชน” ขึ้น 
ภายใต้ “โครงการบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

และโครงการบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนแบบยั่งยืน” เพ่ือตอบสนอง
แนวนโยบายของชาติหนึ่งจังหวัดหนึ่งมหาวิทยาลัย เพ่ือร่วม
สร้างประเทศไทยให้น่าอยู่  และในปีงบประมาณ 2555-2560 
สนับสนุนต่อยอดการด าเนินงาน ภายใต้ชื่อ “โครงการหนึ่ง
หลักสูตร หนึ่งชุมชน” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อชุมชนสูงสุดสามารถพัฒนาชุมชนให้เกิดความยั่งยืน และ
เพ่ือเป็นการขยายผลงานวิชาการการรับใช้สังคม จนกระท่ังใน



 

ปีงบประมาณ 2561 ได้สนับสนุนภายใต้ชื่อ “โครงการบูรณการหนึ่งหลักสูตรหนึ่งชุมชน” และในปัจจุบัน
ปีงบประมาณ 2562 ได้ สนับสนุน ภายใต้ชื่อ “โครงการบูรณการหลักสูตรเพ่ือชุมชน” เพ่ือสร้างชุมชนต้นแบบ
ที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามอัตลักษณ์ของคณะ/หน่วยงาน ขึ้น 

    นอกจากนี้ เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้การด าเนินงานด้านการบริการวิชาการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ จึงได้จัดท า “โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
นักบริกำรวิชำกำรรับใช้สังคม” ขึ้น เพ่ือให้อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาสารคามเกิด
องค์ความรู้และทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับชุมชนและองค์ความรู้ในการบูรณาการสู่ภารกิจ 
4In1 (การบูรณาการการบริการวิชาการ ร่วมกับ การวิจัย การเรียนการสอน และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) 
และเป็นการต่อยอดขยายผลงานวิชาการการรับใช้สังคมให้สามารถเป็นต้นแบบแก่สถาบันอ่ืน รวมทั้งการสร้าง
แนวทางปฏิบัติที่ดีต่อยอดจากโครงการดังกล่าวให้เกิดประโยชนต่อสังคมโดยภาพรวม 

 ส าหรับกิจกรรมได้ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การสร้างแนวคิดและเครือข่ายนักวิชาการเพ่ือสังคม” เมื่อวัน
อังคารที่ 12 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุมศูนย์ความเป็นเลิศทาง
นวัตกรรมไหม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีผู้สมัครเข้าร่วมอบรม 
จ านวน 38 คน ครั้งที่  2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน และ
แนวทางการพัฒนาบทความ” ระหว่างวันที่ 29-30 มีนาคม 2562 
ณ ห้องประชุม ชั้น 1 ศูนย์ความเป็นเลิศทางนวัตกรรม และ บ้าน
ห้วยทราย ต.โนนราศี อ.บรบือ จ.มหาสารคาม โดยมีผู้สมัครเข้า

ร่วมอบรม จ านวน 32 คน ผลการด าเนินการปรากฏว่าผู้ เข้าร่วมโครงกา รสามารถเข้าใจและอธิบาย
องค์ประกอบและความสัมพันธ์ของระบบชุมชนได้ สามารถน าความรู้ เทคนิค วิธีการศึกษา และเครื่องมือการ
เก็บข้อมูลแบบมีส่วนร่วมไปปรับใช้ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนได้ สามารถออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนได้ และส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดแรงบันดาลใจ ทราบ
แนวทางการพัฒนาบทความวิจัยและบทความวิชาการ  

 ในส่วนปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการต่อ จะพบว่างบประมาณสนับสนุนที่
ไม่เพียงพอและระยะเวลาในการด าเนินการที่จ ากัดยังเป็นอุปสรรคส าคัญ อีกทั้งผู้เข้าร่วมโครงการยังมีจ านวน
น้อย ซึ่งแนวทางการพัฒนาโครงการในครั้งต่อไปจะต้องมีการจัดการความรู้ภายในก่อน ( KM) สร้าง
กระบวนการพ่ีเลี้ยงประกบคู่กับโครงการที่ได้รับทุน มีการจัดท าคู่มือการลงพ้ืนที่เพ่ือเป็นแนวทางให้กับอาจารย์ 
นักวิจัย และผู้ได้รับทุน รวมถึงกลุ่มเป้าหมายจะต้องเป็นผู้มีจิตอาสาและสมัครใจ และโครงการควรจะต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 



 

 วิทยำลัยพยำบำลศรีมหำสำรคำม ได้ด าเนินการพัฒนานักศึกษาใน
สังกัด โดยใช้บริบทชุมชนท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ผ่านการจัดท า “โครงกำร 
บูรณำกำรศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญำท้องถิ่น และพัฒนำนักศึกษำกับกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน” โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ การพัฒนานักศึกษาให้
เกิดกระบวนการคิดสร้างสรรค์โดยการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
ดูแลสุขภาพ ซึ่งมีกิจกรรมส าคัญ คือ 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรียนรู้ด้าน

ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพ จากปราชญ์
ชาวบ้านและผู้เชี่ยวชาญด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี 2) กิจกรรมการฝึก
ปฏิบัติจริงของนักศึกษา การร่วมวางแผนและวิเคราะห์ข้อมูล การสร้างนวัตกรรม
และผลงานอันเกิดจากการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นผสมผสานกับหลักวิชาใน
การดูแลสุขภาพของครอบครัว อนามัยโรงเรียน และสุขภาพกลุ่มผู้ประกอบอาชีพ 
3) จัดเวทีมหกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนการเรียนรู้ รวบรวมผลงาน
โดดเด่น เพ่ือสนับสนุนเสนอต่อการประชุมเวทีต่าง ๆ พัฒนาคู่มือ/เอกสารเพ่ือ
เผยแพร่ผลงาน เป็นคลังความรู้และผลงานนักศึกษา  
  ทั้งนี้ เมื่อด าเนินโครงการแล้ว ผลปรากฏว่าเกิดประโยชน์และ

คุณค่ากับนักศึกษาในด้านการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง การได้องค์ความรู้ใหม่ในการดูแลสุขภาพโดยการใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น การเรียนรู้วิถีชีวิตของชุมชน การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดูแล
ภาวะสุขภาพ โดยเน้นให้ผู้รับบริการสามารถพ่ึงตนเองได้ทางด้านสุขภาพ นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมนันทนาการ
เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพตามบริบทของชุมชน เกิดนวัตกรรมทางด้านการดูแลสุขภาพชุมชน จ านวน 20 ผลงาน 
ซึ่งได้รับรางวัลจากการประกวดและเผยแพร่ผลงานในระดับนานาชาติ จ านวน 2 รางวัล และระดับชาติ จ านวน 
3 รางวัล    
 ส ำนักงำน กศน.จังหวัดมหำสำรคำม ได้ด าเนิน “โครงกำรกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำสังคมและ
ชุมชน” เพ่ือพัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการพัฒนาชุมชน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน
สังคมอย่างสูงสุด เกิดความเข้าใจและพัฒนา
คุณค่าของสถานที่ส าคัญ บุคคลส าคัญใน
ชุมชน สู่การสร้างความภาคภูมิใจในชุมชน 
ซึ่งได้จัดกิจกรรมอบรมประชาชน และศึกษา
ดูงานชุมชนต้นแบบ 

 

 

 



 

 
 
 
 ในเรื่องคุณภาพการศึกษาปัจจุบัน พบว่า ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของไทยยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
ซึ่งผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) (2561) ของนักเรียนทั่วประเทศ
อยู่ในระดับต่ ามาก โดยพบว่าผลคะแนนเฉลี่ยในปี พ.ศ. 2561 ในภาพรวมของประเทศ ไม่มีรายวิชาใดได้
คะแนนเกินร้อยละ 50 ส่วนผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับ นานาชาติ (Programme for 
International Student Assessment : PISA) (2015) ซึ่งมุ่งเน้นการประเมิน ความสามารถของนักเรียนใน
การน าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ การอ่าน และคณิตศาสตร์ จากการเรียนรู้ไป ประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิต 
คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนไทยอายุ 15 ปี ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยนานาชาติ (OECD) ทุกวิชา 
 นอกจากนี้ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนส่วนใหญ่ เน้น
กระบวนการคิด ทั้งการคิดวิเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ อีกทั้งขาดทักษะการแก้ปัญหา การตั้งค าถาม และ 
แสวงหาความรู้ ดังนั้น การแก้ปัญหาในปัจจุบันต้องมีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ถูกต้อง ทันสมัย ต้องมุ่งสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถที่
จะรับมือกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงได้ ดังนั้น ระบบการศึกษาแบบเก่าที่มีแนวคิดว่า บัณฑิตที่มีคุณภาพ คือ 
บัณฑิตที่มีความรู้ในเชิงเนื้อหาดีที่สุด เป็นผู้ที่สอบผลการทดสอบสูงที่สุด และระบบการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น
เนื้อหาที่อยู่ในหลักสูตร ต าราเรียน มากกว่าการฝึกให้เด็กมีทักษะที่ต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน จึงไม่สามารถสร้าง
บัณฑิตเพ่ือรับมือกับสภาพสังคมปัจจุบันได้ 
 ดังนั้น การศึกษาเรียนรู้ในปัจจุบัน จะต้องสนองตอบการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมปัจจุบัน ผู้เรียน
จะต้องมีทักษะสูง ระบบการศึกษาต้องผลิตก าลังแรงงานที่มีความเป็นเลิศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ กล่าวคือ ต้องเร่งสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียนที่มีศักยภาพสูง มีความเป็น
ผู้น า ริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ และการผลิตนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้า ให้สามารถต่อยอด
งานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอ่ืน ๆ ทั่ว
โลก สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่ งแวดล้อมของประเทศ อีกทั้ง
สถาบันการศึกษาของไทยและระบบการศึกษาไทยต้องได้รับการยอมรับว่าเทียบเคียงได้ กับประเทศชั้นน า  
อ่ืน ๆ 
 จังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร และพัฒนาทักษะด้านอาชีพ 
ทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนอย่างหลากหลาย โดยได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
 
“กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ” 
 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนิน “โครงกำร 
Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดมหำสำรคำม” โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนา
แนวทางและนวัตกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับจังหวัดที่มีความสอดคล้องเหมาะสมตาม
บริบทของพ้ืนที ่และเพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ติดตาม 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำผู้เรียนให้ได้รับกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ มุ่งสู่สำกล 
 



 

และประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับจังหวัด และ
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ยกระดับคุณภาพของผู้เรียน ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 ในการนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามได้ด าเนินการวาง
แผนการด าเนินงาน Coaching Teams ระดับจังหวัด จากทุกหน่วยงาน
ทางการศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดมหาสารคาม ได้แก่ ศธจ.
มหาสารคาม, สพป.มค. เขต 1 และ เขต 2, สพม.เขต 26, อบจ. 
มหาสารคาม, ส านักงานเทศบาลเมืองมหาสารคาม, ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2562 ณ 
ห้องประชุมเสมาตักสิลา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม มี
ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 40 คน  
 ต่อมาได้ด าเนินการจัดท าแนวทางนิเทศระดับจังหวัด เมื่อวันที่ 9-10 เมษายน 2562 ณ ศูนย์ประชุม
แก่งเลิงจาน อ.เมือง จ.มหาสารคาม โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ คือ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล
มาเป็นวิทยากรในการน าเสนอ BP ด้านการนิเทศ หน่วยงานทางการศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ในจังหวัดมหาสารคาม และได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่  1 ในระดับเขตตรวจราชการ (ร้อยเอ็ด  
มหาสารคาม  ขอนแก่น  กาฬสินธุ์) ร่วมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ Supervisor Teams ของแต่ละจังหวัด
ราชการ (ร้อยเอ็ด  มหาสารคาม  ขอนแก่น  กาฬสินธุ์) 

 ด าเนินการท า MOU กับทุกหน่วยงาน/ทุกโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ Coaching Teams เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2562 ณ ศูนย์
ประชุมแก่งเลิงจาน อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ผู้เข้าร่วม
ประชุม 70 คน ซึ่งผลที่ได้รับ คือ ทุกหน่วยงาน/ทุกโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ มีความตระหนักและมีความเข้าใจในการด าเนินงานให้
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ต่อมาด าเนินการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษครูผู้สอนโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
Coaching Teams และพัฒนาแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์  
O-NET ระดับจังหวัด เมื่อวันที่  29-30 มิถุนายน 2562 โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 75 คน  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการ
ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนการนิเทศโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้า

ร่วมโครงการ Coaching  Teams เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2562 ได้จัดประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการ
นิเทศ ด้วยกระบวนการ Focus Group การนิเทศโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ Coaching 
Teams โดยก าหนดปฏิทินการนิเทศอยู่ 2 ครั้ง ซึ่งผล
จากการนิเทศ พบว่า โรงเรียนมีความตื่นตัว ตื่นเต้นที่ 
Supervisor Teams ลงไปนิเทศ ให้การต้อนรับและ
ให้ความร่วมมือในกิจกรรมการนิเทศอยู่ในระดับดี
มาก ครู/ผู้บริหารโรงเรียนมีความตื่นตัวที่จะปรับ
กระบวนการเรียนการสอนจากกิจกรรมเปิดชั้นเรียน



 

อยากให้มีการนิเทศจาก Supervisor Teams อย่างต่อเนื่อง และอยากให้มีโครงการ Coaching Teams อย่าง
ต่อเนื่อง 
  นอกจากนี้ ในกิจกรรมสุดท้าย ได้จัดเสวนาวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และต่อยอด การพัฒนา
กระบวนกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  Coaching Teams 
และโรงเรียนเครือข่ายและถอดบทเรียนที่ได้จากกการด าเนินโครงการ ซึ่งผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนิน
โครงการนี้ คือ ทุกโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีค่าคะแนนเฉลี่ย O-NET เพ่ิมขึ้นเกือบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทั้งในระดับ ป.6  ม.3 และ ม.6 

         ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมหำสำรคำม ได้จัดท า 
“ โ ค ร ง ก ำ ร  TFE (Teams For Education) จั ง ห วั ด
มหำสำรคำม” เพ่ือเป็นศูนย์กลางของข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและที่เกี่ยวข้องของจังหวัดมหาสารคาม เพ่ือส่งเสริม
สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด ให้มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา

นักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
และเพ่ือให้สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดมีร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน โดยได้จัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1. ประชุมชี้แจงการด าเนินงานตามโครงการ 
 2. วิ เคราะห์ข้อมูล/จัดท าสารสนเทศผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ใน
ระดับจังหวัด 
 3. คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือเป็นสถานศึกษาน าร่อง
ในการพัฒนาตามรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
 4. พัฒนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในระดับจังหวัด และวิพากษ์รูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในระดับจังหวัด          
 5. สนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาน าร่องในการน ารูปแบบ/
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ไปใช้ (แจ้งแล้ว) 
 6. นิเทศ ก ากับ ติดตามและร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในพื้นที่ 
 7. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกสถานศึกษาน าร่อง   
 8. จัดกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ถอดบทเรียน และยกย่อง เชิดชูเกียรติ สรุปผล  
 9. จัดท าเอกสารรายงานผลด าเนินงาน เผยแพร่รูปแบบในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้หน่วยงาน/
สถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน 
 ซึ่งผลจากการด าเนินโครงการ พบว่า มีข้อมูลสารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในระดับจังหวัด มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในระดับจังหวัด  



 

ตามบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่ง มีเอกสารรายงานผลด าเนินงาน เผยแพร่รูปแบบในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้หน่วยงาน/สถานศึกษา   
 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่ กำรศึกษำประถมศึ กษำ
มหำสำรคำม เขต 1 ได้ด าเนิน “โครงกำรจัดสอบทำงกำร
ศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 
6 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2561” ตามที่
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้
มอบหมายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 เป็นศูนย์สอบ มีหน้าที่ประสานการจัด
สอบระหว่างโรงเรียน ศูนย์ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
คณะท างาน และดูแลการจัดสอบนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ส าหรับโรงเรียนในสังกัด สพฐ.  สช.  อุดมศึกษา การปกครองส่วนท้องถิ่น และ
พระปริยัติธรรม ซึ่งส่งผลให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 3,931 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 จ านวน 1,250 คน ได้รับการทดสอบวัดความรู้และความคิดครอบคลุมทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

 นอกจากนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ยังได้ด าเนินการ “โครงกำร
จัดสอบวัดควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National Test : 
NT) ปีกำรศึกษำ 2561” ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้
มอบหมายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นศูนย์สอบ ด าเนินการทดสอบ
ความสามารถ พ้ืนฐานของผู้ เ รี ยนระดับชาติ  (National Test : NT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนจากโรงเรียนทุกสังกัดในเขต
พ้ืนที่ โดยวัดความสามารถพ้ืนฐานส าคัญ 3 ด้าน คือ ด้าน
ภาษา (Literacy) ด้านค านวณ (Numeracy) และด้าน
เหตุผล (Reasoning Abilities) ผลการประเมินที่ได้จะเป็น
ข้อมูลส าคัญที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ของส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษา และเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานในภาพรวม 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ได้ด าเนิน 
“โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ปีงบประมำณ 2562” เพ่ือ
ปลูกฝังนิสัยรักวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กนักเรียนปฐมวัย ส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดประสบการณ์ ปลูกฝังนิสัยรัก

วิทยาศาสตร์ให้เด็กปฐมวัยที่รับผิดชอบ และขยายผล
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย สู่โรงเรียน
ในสังกัดทุกโรงเรียน 
 
   
 
 



 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 26 ได้ด าเนินโครงการ “กำรพัฒนำระบบกำรวัดและ
ประเมินผลกำรเรียนรู้สู่กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ” ซึ่งเป็นโครงการส่งเสริมให้ครูใช้เครื่องมือและวัด
ประเมินผลอย่างหลากหลายและเหมาะสมกับภาระงาน/ชิ้นงาน และสามารถวัดและประเมินผลในชั้นเรียน
ตามสัดส่วน พฤติกรรมการเรียนรู้ เตรียมสู่การประเมินระดับชาติและนานาชาติ (O-NET / PISA) ซึ่งส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ การประชุมปฏิบัติการสร้างแนวทางวัดและประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ เพ่ือยกระดับผลสั มฤทธิ์
ทางการเรียนโดยใช้ O-NET เป็นฐาน ระดับ ม.3 และ ม.6 โดยด าเนินงานระหว่างวันที่ 1-2 มิถุนายน 2562  
ณ ห้องประชุม 150 ปี เมืองมหาสารคาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย
คือ ครูคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และศึกษานิเทศก์ ในสังกัด ซึ่งมีผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 50 คน ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ คือ การได้เอกสารประกอบการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยใช้ O-NET เป็นฐาน รายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
 เทศบำลเมืองมหำสำรคำม ได้มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในมิติ คุณภาพผู้เรียน การปรับปรุงหลักสูตร 
การจ้างครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลนและครูชาวต่างชาติ และการแข่งขันทักษะทางวิชาการ โดยเทศบาลเมือง
มหาสารคาม ได้สนับสนุนงบประมาณให้กับสถานศึกษาในสังกัด ผ่านการจัดท า “โครงการสนับสนุนค่า
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” “โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา” “โครงการจ้างครูชาวต่างชาติสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
มหาสารคาม” “โครงการจ้างครูผู้สอนเฉพาะรายวิชาที่ขาดแคลน” และ “โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงาน
ทางการศึกษาและเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการศิลปหัตถกรรม” 

 องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดมหำสำรคำม ได้พัฒนาผู้เรียนในสังกัดด้านการพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
การพัฒนาความเป็นเลิศด้านดนตรี ศิลปะ กีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมสนับสนุนเด็กเก่ง และการพัฒนาเด็ก
พิเศษเรียนร่วม ผ่านการสนับสนุนงบประมาณและจัดท าโครงการ ดังนี้ “โครงการแข่งขันและพัฒนาทักษะ
วิชาการพร้อมแสดงผลงานระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ” “โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
แนวทางการศึกษาต่อ” “โครงการส่งเสริมสนับสนุนความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬาและ
นันทนาการ” “โครงการพัฒนาเด็กพิเศษเรียนร่วม” และ “โครงการพัฒนาผู้เรียนสังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (คนเก่งในโรงเรียนท้องถิ่น)” นอกจากนี้ ยังได้จัดท า “โครงกำรพัฒนำสมรรถนะและควำมส ำคัญ
ของกำรเรียนรู้ตำมเป้ำหมำยหลักสูตร” เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท า ปรับปรุง และพัฒนา
หลักสูตรที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทสถานศึกษา ซึ่ง อบจ.มหาสารคาม ได้ด าเนินการสนับสนุนและ
พัฒนาสมรรถนะและความส าคัญของการเรียนรู้ตามเป้าหมายแก่สถานศึกษาในสังกัด ซึ่งผลที่ตามมา คือ 
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาหลักสูตรได้ตามวัตถุประสงค์ โดยได้มีการจัดท าหลักสูตร ปรับปรุง พัฒนาให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับสถานศึกษา 

 โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม (ฝ่ำยประถม) ได้เห็นความส าคัญของการพัฒนาทักษะทาง
วิชาการของนักเรียน โดยมีความพยายามที่จะผลักดันให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการทั้งระดับภาคและระดับประเทศ จึงได้จัดท า “โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำทักษะทำงวิชำกำรของ
นักเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561-2562” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักเรียน การ
สนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ และการพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียน 
เช่น การส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 68 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค และ



 

ระดับประเทศ การแข่งขันทางวิชาการวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ กิจกรรมด้านภาษาไทย การสอบนักธรรม
สนามหลวง ตรี โท และเอก การร่วมกิจกรรมงานวันเด็ก การแข่งขันกีฬาสาธิตสามัคคี กีฬาหมากกระดาน 
กีฬาว่ายน้ า และการแข่งขันกีฬาอนุบาล เป็นต้น ซึ่งมีนักเรียนเข้าร่วมโครงการแล้วจ านวน 518 คน ถือว่า
บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ในเบื้องต้น คือ 400 คน นอกจากนี้ ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ พบว่า มี
ปัญหาด้านการประสานงานกับหน่วยงานผู้จัดการแข่งขัน และนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกมีปัญหาด้านสุขภาพ 
ซึ่งทางโรงเรียนก็ได้ให้ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินการครั้งต่อไปว่า ต้องเน้นเรื่องการประสานงานให้มากขึ้น 
และคัดเลือกผู้เข้าแข่งขันส ารองในกรณีนักเรียนผู้ได้รับคัดเลือกไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

 โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม (ฝ่ำยมัธยม) ได้จัดท า “โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักเรียน
ที่มีผลกำรเรียนก้ำวหน้ำและผลกำรเรียนเป็นเลิศ” เพ่ือเป็นการเสริมแรงให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ตนเองซึ่งเป็นกลวิธีหนึ่งของการพัฒนาผู้เรียน กระตุ้นในนักเรียนมีความพยายามในการพัฒนาและรักษาระดับ
ผลการเรียน และเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ ซึ่งโรงเรียนได้คัดเลือกนักเรียนที่จะเข้าร่วมโครงการ จ านวน 3 
กลุ่ม ดังนี้ 1) กลุ่มผลการเรียนก้าวหน้าระดับชั้น ม. 2, 3, 5 และ ม.6 ที่มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมเพ่ิมขึ้นทุกปี
การศึกษา ที่มีผลการเรียนเพ่ิมขึ้นมากที่สุด 10 ล าดับแรกของสายชั้น 2) กลุ่มนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ที่มีผล
การเรียนเฉลี่ยสะสม 4.00 และ 3) กลุ่มนักเรียนที่สร้างชื่อเสียงระดับชาติและนานาชาติ โดยนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการจะได้ร่วมไปทัศนศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มประเทศอาเซียน (ประเทศลาว) ร่วมกับอาจารย์  
เป็นเวลา 3 วัน 2 คืน  

 วิทยำลัยกำรอำชีพพยัคภูมิพิสัย ได้ด าเนิน “โครงกำรทดสอบ
ทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-Net) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562” เพ่ือเป็นการสนับสนุนการจัดสอบ V-NET การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา โดยร่วมมือกับ สทศ. ในการจัดสอบ 
V-NET ให้แก่นักศึกษาที่ก าลังศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวส. 
ชั้นปีที่ 2 และนักเรียนระดับประกาศนียบัตร ปวช.ชั้นปีที่ 3 วิทยาลัย 

การอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย ระหว่างวันที่ 26–27 มกราคม 2562 

 ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดมหำสำรคำม ได้จัดท า 
“โครงกำรพัฒนำและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่มแก่คนพิกำร” เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการทาง
การศึกษาหน่วยบริการ ของศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจั งหวัด
มหาสารคาม โดยมีกิจกรรมด าเนินการ ดังนี้ 
 1. กิจกรรมส ารวจผู้พิการในวัยเรียนของแต่ละหน่วยบริการ  
  1) จัดท าแบบส ารวจข้อมูลผู้พิการในวัยเรียน (อายุ 0-18 ปี) 
  2) ลงพ้ืนที่ท าการติดต่อ ประสานงานกับองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น เทศบาล โรงพยาบาล
ชุมชน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องของแต่ละพ้ืนที่ทุกอ าเภอในจังหวัดมหาสารคาม 
  3) รวมรวมข้อมูล และน าข้อมูลที่ได้มาประมวลผล คัดแยกผู้พิการที่ได้รับบริการ 
ทางการศึกษาแล้ว และที่ยังไม่รับการศึกษาเพ่ือลงพื้นที่ผู้พิการกลุ่มเป้าหมาย            
 2. กิจกรรมจัดท าปฏิทินการด าเนินงานและให้บริการตามปฏิทินของหน่วยบริการ                  
  1) วางแผนจัดท าปฏิทินการให้บริการผู้พิการในพ้ืนที่ของแต่ละหน่วยบริการ                 
  2) จัดรูปแบบการให้บริการผู้พิการในพ้ืนที่คือ วันจันทร์–พุธ ให้บริการที่หน่วยบริการของ 



 

แต่ละพ้ืนที่ และวันพฤหัสบดี–ศุกร์ บุคลากรที่ประจ าหน่วยบริการออกให้บริการผู้พิการที่อยู่ตามบ้านในเขต
พ้ืนที่ที่รับผิดชอบของแต่ละหน่วยบริการ            
 3. กิจกรรมการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยบริการให้มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการ 
ให้บริการ                 
  1) ปรับสภาพแวดล้อมภายในหน่วยบริการให้มีความพร้อมในการให้บริการ            
 4. กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานของหน่วยบริการ                 
  1) คณะนิเทศ ก ากับ ติดตาม ลงพื้นที่หน่วยบริการแต่ละหน่วยเพื่อติดตามการด าเนินงาน 
และชี้แนะแนวการทางการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

 ผลจากการด าเนินโครงการ ส่งผลให้มีข้อมูลผู้พิการในวัยเรียน (อายุ 0-18 ปี) ของแต่ละพ้ืนที่บริการ 
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในจังหวัดมหาสารคาม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นในการจัดการศึกษา ผู้พิการในวัยเรียน  
ในเขตพ้ืนที่ของหน่วยบริการ ได้รับการจัดการศึกษาตามแผนปฏิทินการให้บริการทั้งหน่วยบริการ 10 หน่วย  
มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอ้ืออ านวยต่อการให้บริการสอดคล้องในการให้บริการของหน่วยบริการ 
ครูและบุคลากรมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และพัฒนางานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ได้รับการนิเทศมีแนวทางในการปฏิบัติงานและให้บริการแก่เด็กพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

“กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21” 

 วิทยำลัยเทคนิควำปีปทุม ได้เข้าร่วม "โครงการบัณฑิต
พันธุ์ใหม่ ส าหรับอาชีวะพันธุ์ใหม่" เพ่ือสร้างบัณทิตที่มีองค์ความรู้ 
มีสมรรถนะ และทักษะที่ตอบโจทย์ภาคเอกชนและตลาดแรงงานได้
จริง ซึ่งวิทยาลัยเทคนิควาปีปทุม ได้เข้าร่วมเป็น 1 ใน 22 วิทยาลัย
ที่เข้าร่วมโครงการ เพ่ือพัฒนาบัณฑิตในกลุ่ม 5 อุตสาหกรรมหลัก 
และสมาร์ทฟาร์มมิ่งอีก 5 วิทยาลัย ได้แก่ สาขาช่างอากาศยาน 
เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ หุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรม ระบบ
ขนส่งทางราง การจัดการโลจิสติกส์ และเกษตรก้าวหน้า ดังนั้น 
วิทยาลัยเทคนิควาปีปทุม จึงได้จัดท า “โครงกำรจัดกำรศึกษำ
อำชีวศึกษำตำมอำชีวะพันธุ์ใหม่กับวิทยำลัยเทคนิคกำรรถไฟ
ควำมเร็วสูงหูหนำน ประเทศสำธำรณรัฐประชำชนจีน” เพ่ือผลิต
และพัฒนาก าลังคนอาชีวะพันธุ์ใหม่ที่เป็นช่างเทคนิค/นักเทคโนโลยี
ที่มีความช านาญขั้นสูง และสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา
ในต่างประเทศในการจัดการเรียนการสอน "สาขาระบบขนส่งทางราง" โดยจัดท าหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระยะเวลาในการศึกษา 3 ปี นอกจากนี้ ยังมีการได้จัดท าบันทึกลงนาม



 

ความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการและส่งนักเรียน/นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
และฝึกงานในประเทศญี่ปุ่น โดยด าเนิน “โครงกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีร่วมกับสถำน
ประกอบกำรประเทศญี่ปุ่น”  

 
 นอกจำนี้ วิทยาลัยเทคนิควาปีปทุม ได้จัดท า “โครงกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนแบบบูรณำกำร
และน ำมำใช้ในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน” เพ่ือเป็นการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนทั้ง
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยการให้ความรู้แก่ครูผู้สอน
ในการจัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการและน ามาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

       วิทยำลัยกำรอำชีพพยัคภูมิพิสัย ได้ด าเนิน “โครงกำรสัมมนำ
นักเรียน นักศึกษำ ฝึกประสบกำรณ์ทักษะวิชำชีพ ประจ ำปี
งบประมำณ 2562” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นเวที
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากบริษัท และเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงนักศึกษาฝึกประสบการณ์รุ่นต่อไป ซึ่งผลจากการ

ด าเนินโครงการ ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา ได้ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุกคน 

 วิทยำลัยกำรอำชีพพยัคภูมิพิสัย ได้ด าเนิน “โครงกำรเชิญผู้เชี่ยวชำญสำขำวิชำชีพมำถ่ำยทอด
ควำมรู้และประสบกำรณ์ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562” เนื่องมาจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้
มีนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ด าเนินโครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ช านาญการด้าน
ภาษาต่างประเทศและกลุ่มอาชีพ มาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์
ภายในสถานศึกษาเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ความรู้ด้านต่าง ๆ ใน
สาขาวิชาชีพ และให้ได้รับประสบการณ์โดยตรงจากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งผล
การด าเนินโครงการ ปรากฏว่ามีนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 90 และนักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจจากผู้มี
ประสบการณ์โดยตรงนอกเหนือจากครูผู้สอนประจ า 

 วิทยำลัยกำรอำชีพพยัคภูมิพิสัย ได้ด าเนิน “โครงกำรกำรแข่งขัน
ทักษะวิชำชีพ ระดับหน่วย ระดับจังหวัด ระดับชำติ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562” เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาคิดเป็นท าเป็น แก้ปัญหาเป็น  กล้าตัดสินใจ 
ลงมือปฏิบัติ งานเมื่ อมี โอกาส มี โอกาสได้แลกเปลี่ยนความคิดและ
ประสบการณ์ระหว่างนักศึกษาอย่างกว้างขวาง และกระตุ้นให้นักศึกษา
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน สังคม และการพัฒนาประเทศ 
ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมแข่งขันระดับชาติ 



 

 วิทยำลัยกำรอำชีพพยัคภูมิพิสัย ได้ด าเนิน “โครงกำรศึกษำดูงำนใน
สถำนประกอบกำรปีกำรศึกษำ 2561” เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาต้นแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี กระบวนการผลิต  
การใช้เทคโนโลยีและการบริการในสถาน
ประกอบการ ซึ่งผลการด าเนินโครงการ 
ปรากฏว่าผู้บริหารและครู รวมถึงหัวหน้า

แผนกวิชา หัวหน้างาน เจ้าหน้าที่  จ านวน 11 คน ได้ศึกษาดูงาน ใน
สถานศึกษาและในสถานประกอบการ เขตกรุงเทพมหานคร และพ้ืนที่
ใกล้ เคียง อีกทั้ ง ครูผู้สอนได้น าความรู้  และประสบการณ์ มาพัฒนา
กระบวนการการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ   

 วิทยำลัยกำรอำชีพพยัคภูมิพิสัย ได้ด าเนิน “โครงกำรแสดงผลงำนทำงวิชำกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562” เพ่ือแสดงผลงานวิชาการของครู นักเรียน นักศึกษา เพ่ือแสดงผลงานวิชาการและการจัดการเรียนการ

สอนของครูผู้สอนแผนกวิชาต่าง ๆ ส่งผลต่อ
การเกิดประโยชน์ต่อการจัดกระบวนการจัด
เรียนการสอน นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการ
อาชีพพยัคฆภูมิพิสัย ทุกแผนก ทุกชั้นปี ครู 
อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานวิชาการ และการจัดการเรียนการสอน 
 

 
 วิทยำลัยกำรอำชีพพยัคภูมิพิสัย ได้ด าเนิน “โครงกำรพัฒนำ
หลักสูตรฐำนสมรรถนะร่วมกับสถำนประกอบกำรและผู้เชี่ยวชำญในสำขำ
วิชำชีพ” เพ่ือให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะฯ เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้ ความสามารถ  
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน  
 

      วิทยำลัยกำรอำชีพพยัคภูมิพิสัย ได้ด าเนิน “โครงกำรกำรประเมิน
มำตรฐำนวิชำชีพ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562” มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
นักเรียน นักศึกษา ปวช.3 และปวส. 2 ได้เข้ารับการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพและผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามเป้าหมาย และ
เพ่ือให้นักศึกษาเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
 



 

 วิทยำลัยอำชีวศึกษำมหำสำรคำม ได้จัดท า "โครงกำรพัฒนำ
ควำมร่วมมืออำชีวศึกษำสู่มำตรฐำนนำนำชำติ" เพ่ือพัฒนาศักภาพ 
ทักษะภาษาอังกฤษของครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ผ่านแอพลิเคชั่น 
Echo VE และสามารถน าความรู้ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานและ
การศึกษาต่อได้ โดยได้ด าเนินการอบรมครู นักเรียน และนักศึกษา 
จ านวน 6 รุ่น ดังนี้ รุ่นที่ 1 อบรมครู จ านวน 99 คน รุ่นที่ 2-6 อบรมนักเรียน/นักศึกษา ระดับ ปวช.1 ปวช.2 

ปวช.3 ปวส.1 และ ปวส.2 ระดับละ 460 คน ผลจากการ
ด าเนินโครงการ คือ ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มี
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น และมีความรู้ความเข้าใจการ
เรียนผ่านแอพลิเคชั่น Echo VE 

 
 วิทยำลัยพยำบำลศรีมหำสำรคำม  ได้ด าเนิน “โครงกำรพัฒนำ 
อัตลักษณ์บัณฑิตและทักษะนักศึกษำสู่กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อเตรียม
ควำมพร้อมในกำรท ำงำนในยุค 4.0” เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในด้านการ
สื่อสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information, and Media 
Literacy) เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) เพ่ือเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, 
Teamwork and Leadership) และเพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ (A) ผ่าน
กระบวนการท ากิจกรรม ดังนี้ 
   1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในด้านประยุกต์การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการเรียนใน
ระดับปริญญาตรี โดยแบ่งกลุ่มในแต่ชั้นปีเพื่อฝึกปฏิบัติและสร้างชิ้นงานสื่อการเรียนรู้ 

 - ชั้นปีที่ 1 อบรมการใช้โปรแกรม Microsoft  office/word/Exel/ 
        power piont 
 - ชั้นปีที่ 2  อบรมการใช้โปรแกรม photo shop   
 - ชั้นปีที่ 3  อบรมการใช้โปรแกรม Adobe Illustrator 
 - ชั้นปีที่ 4  อบรมการใช้โปรแกรม Adobe Premiere pro 
  2. กิจกรรมน าเสนอผลงานนักศึกษาชั้นปีที่ 1, 2, 3 และ 4                                                                  
   3. จัดกิจกรรมช่ออินถวาเรียนรู้เท่าทันสื่อ ในยุคสังคมออนไลน์   

   4. จัดกิจกรรมรู้สื่อ รู้ search ก่อเกิดปัญญา 
   5. กิจกรรม Work shop “การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาล” และ
แบ่งกลุ่มมอบหมายให้สร้างนวัตกรรมในหัวข้อหรือประเด็นที่สนใจ 
    6. กิจกรรม พ่ีน้อง เพื่อนพ้อง ต้องช่วยกัน โดยประกาศรับสมัครนักศึกษาที่มีประสบการณ์ในการ
สร้างนวัตกรรมเพ่ือเป็นพ่ีเลี้ยง/ที่ปรึกษา  
    7. กิจกรรม จากนวัตกรรมในห้องเรียน สู่จิตอาสาในโรงพยาบาล โดยคัดเลือกผลงานนวัตกรรมที่
น่าสนใจ น าไปใช้หรือบริการให้ความรู้แก่ผู้รับบริการในโรงพยาบาล 



 

    8. กิจกรรม Show and Share จัดให้มีการน าเสนอการสร้างชิ้นงานสื่อการเรียนรู้และผลงาน
นวัตกรรม 
    9. กิจกรรม Show and Share พานักศึกษาไปน าเสนอผลงานนวัตกรรม ในเวทีต่างๆ ทั้งระดับชาติ
และนานานชาติ โดยมีการเตรียมความพร้อมด้านทักษะภาษาอังกฤษในการน าเสนอผลงานในเวทีระดับ
นานาชาติ 
 ผลการด าเนินโครงการ พบว่า ในปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยมีการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่  
พึงประสงค์ และอัตลักษณ์บัณฑิต อยู่ในระดับดีขึ้นไป เกิดผลงานนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
รวมทั้งสิ้น 42 ผลงาน และมีผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ จ านวน 8 รางวัล ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ 
จ านวน 7 ผลงาน    
  
 นอกจากนี้ วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ยังได้จัดท า “โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง 
ทำงวิชำกำร เพื่อก้ำวสู่วิชำชีพ ส ำหรับนักศึกษำชั้นปีท่ี 4 รุ่นที่ 33” เนื่องจากการส าเร็จเป็นพยาบาลวิชาชีพ
จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญต่อการ
ปฏิบัติการพยาบาล ซึ่งมาตรฐานทางวิชาชีพโดยสภาการพยาบาลก าหนดให้ผู้ที่จะประกอบวิชาชีพพยาบาลได้ 
ต้องมีการสอบวัดความรู้เพ่ือขอขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ  ดังนั้นการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาที่จะ
ส าเร็จการศึกษาจึงมีความเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้น โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาวิชาชีพพยาบาล โดย
ด าเนินกิจกรรมหลัก ๆ ดังนี้ 1) กิจกรรมทบทวนความรู้ โดยผู้เชี่ยวชาญในแต่ละกลุ่มวิชาและผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอก 2) กิจกรรมทดสอบความรู้ โดยทดสอบของเครือข่าย NEC net และทดสอบของ สบช. 3) กิจกรรม
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้เชี่ยวชาญภายใน/ภายนอก 4) กิจกรรมเสริมแรงเชิงบวกร่วมกับอาจารย์ประจ า
ชั้นและผู้ด าเนินงาน ซึ่งผลจากการด าเนินโครงการ ปรากฏว่า     
 1. นักศึกษาสอบผ่านสอบรวบยอดเครือข่าย และสอบรวบยอด สบช. ครั้งที่ 2 ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 50  
    2. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 100 คน เข้าสอบสภาการพยาบาลเพื่อขอขึ้นทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพ ผลการสอบในครั้งแรก ผ่านทุกรายวิชา คิดเป็นร้อยละ 54 

 มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตมหำสำรคำม ได้ด าเนิน 
“โครงกำรพัฒนำนักวิทยำศำสตร์กำรกีฬำเพื่อเข้ำสู่ศตวรรษที่ 21” 
สืบเนื่องจาก เทคโนโลยีในปัจจุบันอยู่ ในสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็ว นักวิทยาศาสตร์การกีฬาจึงต้องติดตาม เรียนรู้ เทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือที่จะก้าวเป็น
นักวิทยาศาสตร์การกีฬาที่มีพร้อมทั้งความรู้  การปฏิบัติ และการน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเพ่ือให้
นักศึกษาได้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีและวิธีการใหม่ ๆ ด้านวิทยาศาสตร์
การกีฬา ซึ่งผลการด าเนินโครงการวัดจากความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ที่ร้อยละ 4.46 
 



 

 ส ำนักงำน กศน.จังหวัดมหำสำรคำม ได้จัดท า 
“โครงกำรภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรด้ำนอำชีพ” มี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยเน้นทักษะภาษาเพ่ืออาชีพ ทั้งในภาคธุรกิจ การ
บริการ และการท่องเที่ ยว  จัดกิจกรรมฝึกอบรม
ประชาชน โดย กศน.อ าเภอ ทั้ง 13 อ าเภอ จ านวน 13 
รุ่น รุ่นละ 40 คน รวมทั้งสิ้น 520 คน 

 มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ได้สนับสนุนการพัฒนาภาษาอังกฤษ โดยจัดท า “โครงกำร MSU 
English Camp” ด าเนินการโดยส านักศึกษาทั่วไป เพ่ือให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ประสบการณ์ 
และสามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเองต่อไป อีกท้ัง ยังเป็นการส่งเสริมให้นิสิต
เกิดแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ  โดยด าเนินการจัดกิจกรรมทั้งหมด 10 ครั้ง ณ ศูนย์
เรียนรู้จ าปาศรีและสวนพอเพียง สถานีปฏิบัติการนาดูน สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช อ าเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม 

  ผลการด าเนินโครงการ MSU English Camp 
เป็นดังดังนี้ 
  1 .  โครงกำร MSU English Camp ครั้ งที่  
1/2562  วันที่ 10 - 11 พฤศจิกายน 2561  ซึ่งมีผล
การด าเนินงาน ดังนี้ มีจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 
113 คน  นิสิตมีความพึงพอใจภาพรวมในการเข้า
ร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 89.14  (ระดับความพึง

พอใจ 4.46)  และมีผลการประเมินนิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  คิดเป็นร้อย
ละ 92.20 (ระดับทัศนคติ 4.61) 
 2. โครงกำร MSU English Camp ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 12-13 มกราคม 2562  ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ มีจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมท้ังสิ้น 100 คน  นิสิตมีความพึงพอใจภาพรวมในการเข้าร่วมโครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 86.65  (ระดับความพึงพอใจ 4.33)  และมีผลการประเมินนิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  คิดเป็นร้อยละ 91.76 (ระดับทัศนคติ 4.59) 
 3. โครงกำร MSU English Camp ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 19-20 มกราคม 2562  ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ มีจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 90 คน  นิสิตมีความพึงพอใจภาพรวมในการเข้าร่วมโครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 92.66  (ระดับความพึงพอใจ 4.49)  และมีผลการประเมินนิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  คิดเป็นร้อยละ 92.42 (ระดับทัศนคติ 4.55)  



 

 4. โครงกำร MSU English Camp ครั้งที่ 
4/2562 วันที่  26-27 มกราคม 2562 ซึ่ งมี ผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ มีจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 118 
คน  นิสิตมีความพึงพอใจภาพรวมในการเข้าร่วม
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 82.63  (ระดับความพึงพอใจ 
4.48)  และมีผลการประเมินนิสิตที่เข้าร่วมโครงการมี
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  คิดเป็นร้อยละ 
85.80 (ระดับทัศนคติ 4.62) 
 5. โครงกำร MSU English Camp ครั้งที่  5/2562 วันที่  2-3 กุมภาพันธ์ 2562 ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ มีจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมท้ังสิ้น 102 คน  นิสิตมีความพึงพอใจภาพรวมในการเข้าร่วมโครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 82.86  (ระดับความพึงพอใจ 4.14)  และมีผลการประเมินนิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  คิดเป็นร้อยละ 91.43 (ระดับทัศนคติ 4.57) 
 6.  โครงกำร MSU English Camp ครั้ งที่  
6 /2562 วั นที่  9-10  กุมภา พันธ์  2562  ซึ่ งมี ผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ มีจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 85 คน  
นิสิตมีความพึงพอใจภาพรวมในการเข้าร่วมโครงการ คิด
เป็นร้อยละ 93.74  (ระดับความพึงพอใจ 4.69)  และมีผล
การประเมินนิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ  คิดเป็นร้อยละ 95.15 (ระดับทัศนคติ 
4.76) 
 7. โครงกำร MSU English Camp ครั้งที่ 7/2562 วันที่ 2-3 มีนาคม 2562 ซึ่งมีผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ มีจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 59 คน  นิสิตมีความพึงพอใจภาพรวมในการเข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 91.60  (ระดับความพึงพอใจ 4.58)  และมีผลการประเมินนิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ  คิดเป็นร้อยละ 92.12 (ระดับทัศนคติ 4.61) 
 8. โครงกำร MSU English Camp ครั้งที่ 8/2562 วันที่30 - 31 มีนาคม 2562  ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ มีจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 93 คน  นิสิตมีความพึงพอใจภาพรวมในการเข้าร่วมโครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 90.50  (ระดับความพึงพอใจ 4.53)  และมีผลการประเมินนิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  คิดเป็นร้อยละ 92.29 (ระดับทัศนคติ 4.61) 

 9. โครงกำร MSU English Camp ครั้งที่ 9/2562 วันที่ 6 - 7 เมษายน 
2562 ซึ่งมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ มีจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 118 คน  
นิสิตมีความพึงพอใจภาพรวมในการเข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 89.49  
(ระดับความพึงพอใจ 4.47)  และมี
ผลการประ เมิ นนิ สิ ตที่ เ ข้ า ร่ วม

โครงการมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  คิดเป็นร้อยละ 
89.52 (ระดับทัศนคติ 4.48) 
 10. โครงกำร MSU English Camp ครั้งที่ 10/2562 
วันที่ 20 - 21 เมษายน 2562 ซึ่งมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ มีจ านวน
ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 60 คน  นิสิตมีความพึงพอใจภาพรวมในการเข้าร่วมโครงการ คิดเป็น 



 

ร้อยละ 93.71  (ระดับความพึงพอใจ 4.69)  และมีผลการประเมินนิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 93.33 (ระดับทัศนคติ 4.67) 

 มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ได้ด าเนิน “โครงกำรพัฒนำนิสิตให้มีทักษะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(IT Exit Exam)” โดยมหาวิทยาลัยมหาสารคามได้มอบหมายให้ส านักคอมพิวเตอร์เป็นผู้ประสานงาน 
การด าเนินงานจัดทดสอบความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตของปริญญาตรี (MSU IT 
Exit Exam) ร่วมกับคณะและวิทยาลัย ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นการรับรองคุณภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
เพ่ือเป็นวัดระดับความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี ว่าเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี และสามารถก้าวเข้าสู่ตลาดอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
ทั้งนี้ กระบวนการในการด าเนินโครงการ ได้ประชาสัมพันธ์ไปยังคณะ/วิทยาลัย เพ่ือให้นิสิตปริญญาตรีสมัคร
เข้ารับการอบรม มีการแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการทดสอบความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ส านักคอมพิวเตอร์ได้ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตรการเพ่ิมทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิต
ปริญญาตรี (IT Exit Exam) ให้กับนิสิต  ด าเนินการจัดตารางสอบให้กับนิสิต โดยนิสิต 1 คน จะมีตารางสอบ 3 
ครั้ง ในกรณีที่นิสิตสอบครบ 3 ครั้ง และยังไม่ผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ที่ก าหนด นิสิตสามารถเข้าทดสอบ
แบบ Walk in ได้ตามวันเวลาที่นิสิตสะดวกและจนกว่านิสิตจะสอบผ่าน ด าเนินการจัดการทดสอบความรู้  
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี (IT Exit Exam) และรายงานผลการเข้าทดสอบความรู้ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิต ไปยังคณะ/วิทยาลัยทุกคณะ (การทดสอบครั้งที่ 1 , การทดสอบครั้งที่ 2, 
การทดสอบครั้งที่ 3)  

 ผลจากการด าเนินโครงการ ปรากฏว่า  
 1. เชิงปริมาณ  จ านวนคณะส่งนิสิตเข้ารับการทดสอบความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของนิสิตปริญญาตรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนิสิตทั้งหมดในชั้นปีที่หลักสูตรก าหนด   
 2. เชิงคุณภาพ นิสิตได้รับใบรับรองการสอบผ่าน MSU IT Exit Exam มีคะแนนผลการทดสอบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 คะแนน        
 รำยงำนผลกำรทดสอบควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของนิสิตปริญญำตรี (MSU IT Exit 
Exam) ตามที่ส านักคอมพิวเตอร์ได้ด าเนินการจัดการทดสอบความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 23 กรกฎาคม 
2562 คณะ/วิทยาลัย จ านวน 19 คณะ นิสิตทั้งหมด 9,142 คน มีรายละเอียด ดังนี้   
 1) นิสิตเข้าทดสอบ  จ านวน 8,539 คน   คิดเป็นร้อยละ 93.40   
 2) นิสิตสอบผ่าน     จ านวน 7,465 คน   คิดเป็นร้อยละ 87.42   
 3) นิสิตไม่เข้าทดสอบ  จ านวน 603 คน      คิดเป็นร้อยละ 6.60   
 4) นิสิตสอบไม่ผ่าน  จ านวน 1,074 คน   คิดเป็นร้อยละ 12.58    
 
 
 
 
 
 
 



 

“กำรพัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรม” 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมหำสำรคำม ได้จัดท างานวิจัย 
เรื่อง “โครงกำรจัดท ำงำนวิจัยรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรตำม
แผนกำรศึกษำแห่งชำติที่ส่งผลต่อประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ” โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับการบริหารจัดการตามแผนการศึกษา
แห่ งชาติที่ ส่ งผลต่อประสิทธิผลการปฏิบัติ งานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และศึกษาระดับ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ รวมถึงการสร้างรูปแบบการบริหารจัดการตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยได้
ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 1. วางแผนการด าเนินโครงการ 
 2. ศึกษาวิเคราะห์กลุ่มประชากรเป้าหมายก าหนดขนาดตัวอย่าง และวิธีการสุ่มตัวอย่างตามหลักสถิติ 
 3. ส่งรายงานฉบับเค้าโครง 
 4. จัดเก็บข้อมูล ลงรหัส และบันทึกข้อมูลจากแบบส ารวจ Internal และ External 
 5. ส่งรายงาน 3 บท 
 6. วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประมวลผลคะแนน 
 7. ส่งรายงานฉบับสุดท้าย ฉบับร่าง 
 8. ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
 ซึ่งผลจากการด าเนินงาน ส่งผลให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม มีงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์จากส านักงานวิจัยแห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 1 เรื่อง 

 มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตมหำสำรคำม  ได้ด าเนิน “โครงกำรงำนวิจัยและ
สร้ำงสรรค์” เพ่ือพัฒนานักวิจัยภายในมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพทั้งในระดับวิทยาเขต ชาติ และนานาชาติ  
ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ได้พิจารณาอนุมัติโครงการวิจัยที่เสนอรับทุน
สนับสนุนวิจัย จ านวน 3 เรื่อง คือ 1) การพัฒนาทักษะตะกร้อลอดห่วงสากลด้วยการวิเคราะห์ทางชีวกลศาสตร์  
2) ระบบสนับสนุนการตัดสินใจการจัดการระบบโลจิสติกส์อุปกรณ์เพ่ือการออกก าลังกาย กรณีศึ กษาร้าน
จ าหน่ายอุปกรณ์การกีฬาและเครื่องออกก าลังกายภายในจังหวัดขอนแก่น และ 3) ตัวบ่งชี้ทักษะของนักศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม : การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได้จัดท า “โครงกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย” เพ่ือให้องค์ความรู้ที่เกิดจากงานวิจัยนั้น
ได้รับการเผยแพร่ออกสู่สาธารณชน 
 วิทยำลัยกำรอำชีพพยัคภูมิพิสัย ได้ด าเนิน “โครงกำรกำรสัมมนำกำรน ำเสนองำนวิจัยในชั้นเรียน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562” บุคลากรภายในวิทยาลัยฯ เข้าร่วมการสัมมนาการน าเสนองานวิจัยในชั้นเรียน
ประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวนทั้งหมด 60 คน ผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ คือ การได้รับทราบ
ความส าเร็จและความก้าวหน้าของการท าวิจัยในชั้นเรียนประจ าปีการศึกษา 2562 



 

 มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ได้ส่งเสริมการท าวิจัยให้กับอาจารย์และนักวิจัย ผ่านการจัดท า 
"โครงกำรบ่มเพำะนักวิจัย มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม" เนื่องจาก การวิจัยเป็นภารกิจที่ส าคัญประการหนึ่งใน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ได้ด าเนินโครงการ  
บ่มเพาะนักวิจัยมาแล้ว 2 ปี โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์/นักวิจัยมีความรู้ 
ความเข้าใจ เพ่ิมพูนทักษะ เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ในการเขียนบทความวิจัย เพ่ือให้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และอาจารย์สามารถเชื่อมโยงผลงานวิจัยกับการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอน หนังสือ ต ารา และจัดท าผลงานเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการได ้ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ได้ด าเนินโครงการโดยจัดอบรมทั้งหมด จ านวน 4 ครั้ง โดยให้ความรู้เชิงบรรยาย การอบรมเชิงปฏิบัติการใน
เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการเขียนบทความวิจัย  และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการอีกครั้ง โดยมีวิทยากรให้ความรู้และเป็น
ที่ปรึกษาช่วยแนะน าผลงานที่อาจารย์/นักวิจัยจัดท าขึ้น ตลอดจนให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ การเชื่อมโยง
ผลงานวิจัยกับการเขียนเอกสารประกอบการสอน หนังสือ ต ารา เพ่ือจัดท าผลงานเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ผลจากการด าเนินโครงการ ส่งผลให้อาจารย์และนักวิจัยมีความรู้ในการเขียนบทความวิจัยในการตี พิมพ์
เผยแพร่มากข้ึน และสามารถน าผลงานไปขอต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้นได้ 

 นอกจากนี้ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ยังได้จัดท า “โครงการสนับสนุนงานวิจัยให้เกิดนวัตกรรม
และคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา” สืบเนื่องจาก นวัตกรรมเป็นการพัฒนาสิ่งใหม่ในสังคม เพ่ือตอบสนอง
ความจ าเป็นที่ไม่มีมาก่อน และสามารถอ านวยความสะดวกในชีวิตประจ าวัน ไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งเป็นวิสัยทัศน์
เชิงนโยบายของรัฐบาล ที่เปลี่ยนเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม คณะเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้สนับสนุนงานวิจัยให้เกิด
นวัตกรรมและคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา จึงได้จัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิจัยมาอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งนี้ โครงการมีวัตถุประสงค์เพ่ือหาแนวทางสนับสนุน
ผลงานวิจัย แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกันใน
การพัฒนาตนเอง ที่สามารถเป็นนวัตกรรมได้  และ
เพ่ือให้คณาจารย์สามารถออกแบบโครงการวิจัยได้ตรงตามเป้าหมายของแหล่งทุน ที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการและการใช้ประโยชน์ของชุมชนได้ ตลอดจนการคิดอย่างไร เขียนอย่างไร เพ่ือให้ได้ทุนวิจัย และเป็น
การวิจัยสู่นวัตกรรม ซึ่งได้จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เพ่ือเป็นเวทีให้อาจารย์/นักวิจัย ได้พบปะ
พูดคุยและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกันในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมการรวมกลุ่มท าวิจัย ส่งเสริมให้
นักวิจัยขอรับทุนอุดหนุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก และส่งเสริมการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ซึ่งผลลัพธ์ที่
ส าคัญ คือ อาจารย์/นักวิจัยได้พัฒนาตนเอง การรวมกลุ่มการท าวิจัยมากข้ึน และเกิดแนวปฏิบัติที่ดีการท าวิจัย
สู่นวัตกรรม และมีวิธีคิดและเขียนเพ่ือให้ไดร้ับทุนวิจัย 

 

 

 



 

“กำรปฐมนิเทศ กำรปัจฉิมนิเทศ และกำรมอบเกียรติบัตร” 
 
    มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขต

มหำสำรคำม ได้ด าเนิน “โครงกำรอบรมให้
ควำมรู้ทำงกำรศึกษำและอำชีพ (ปัจฉิม
นิ เทศ)”  เ พ่ือเป็นการให้ความรู้และแนะ
แนวทางการศึกษาต่อกับผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่ง
ผลการด าเนินโครงการวัดจากความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ที่ร้อยละ 4.56 
 มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตมหำสำรคำม  ได้ด าเนิน 
“โครงกำรก้ำวแรกก้ำวใหม่ (ปฐมนิเทศ)” เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้เรียนรู้การ
ด ารงตนขณะที่ศึกษาเล่าเรียนจนส าเร็จตามหลักสูตร ซึ่งผลการด าเนินโครงการ

วัดจากความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ที่ร้อยละ 4.43  
 

      วิทยำลัยกำรอำชีพพยัคภูมิพิสัย ได้ด าเนิน “โครงกำรมอบใบประกำศนียบัตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2561” เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้นักเรียน นักศึกษา ที่มุ่งมั่น
และพยายาม จนประสบความส าเร็จ และเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเห็น
ความส าคัญในการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ดังนั้น วิทยาลัยการ
อาชีพพยัคฆภูมิ พิสัย จึงได้จัดโครงการมอบใบประกาศนียบัตร 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ซึ่งมีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 500 คน  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
  
 ผู้ประกอบวิชาชีพครู เป็นเบ้าหลอมท่ีส าคัญ ในการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะของผู้เรียน ดังนั้น ครู
จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับการบ่มเพาะผ่านทางกลไก ระบบการผลิต คัดกรอง และการพัฒนาที่มีคุณภาพ  
ครู อาจารย์จะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดสูงสุดของ
ศักยภาพของแต่ละบุคคลต่อไป 
 ในยุคแห่งการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จ าเป็นต้องพัฒนาระบบการพัฒนาวิชาชีพของครูใน
สถานศึกษา ด้วยการส่งเสริมให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ Professional Learning Community 
(PLC) เพ่ือให้ครูเกิดสังคมการเรียนรู้ในการพัฒนาและช่วยเหลือผู้เรียนในสถานศึกษาและระหว่างสถานศึกษา 
รวมทั้งแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสร้างสังคมครูที่ เข้มแข็งในการพัฒนาตนเองและนักเรียนให้เต็มศักยภาพ 
พัฒนามาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษามาตรฐานครูฝึกในสถานประกอบการ และมาตรฐานสถาน
ประกอบการที่ท าหน้าที่ฝึกปฏิบัติ เสริมสร้างปลูกจิตส านึกครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้ด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาครูสู่การเป็นครูแกนน า (Master Teacher) และครูมืออาชีพ 
(Professional Teacher) ที่สะท้อนทักษะความรู้ความสามารถ และสมรรถนะของวิชาชีพครู ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 การจัดการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม มีกระบวนการคัดเลือกและพัฒนาในมิติของครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา อย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้จัดท าเป็นโครงการ/เพ่ือขับเคลื่อน
งานการศึกษาในมิติดังกล่าว ดังนี้ 
 
“กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล” 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมหำสำรคำม ได้ด าเนิน “โครงกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำร
บริหำรงำนบุคคล” เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานและการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อกศจ. และ 
กศจ. และเพ่ือให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม สามารถบริหารจัดการและด าเนินงานตามบทบาท

ภารกิจ อ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ดังนั้น โครงการนี้จึงมีวัตถุประสงค์หลักในการด าเนินการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน อ านวยการและ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคามให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บริการและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและผลงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดต่อสาธารณชน ซึ่งกระบวนการและ
กิจกรรมของโครงการได้สนับสนุนการด าเนินงานด้านบุคลากร ผ่าน

กระบวนการแต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการ การประชุมหารือ การจัดท าข้อมูลเพ่ือขับเคลื่อนงาน ก่อน
น าเสนอที่ประชุม อกศจ. และ กศจ.มหาสารคาม เกี่ยวกับเรื่อง ต่อไปนี้ งานธุรการของ อกศจ. และ  
กศจ.มหาสารคาม การก าหนดต าแหน่งและอัตราก าลัง การบรรจุแต่งตั้ง การย้าย การโอน และการเปลี่ยน

ยุทธศำสตร์ที่ 4  ผลิตและพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
 



 

ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งปฏิบัติการสอน ต าแหน่งบริหารสถานศึกษา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค .(2) การเลื่อนต าแหน่ง  
การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ การจัดท ามาตรฐานคุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ า
และเกณฑ์การประเมินผลงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรในพ้ืนที่รับผิดชอบ ซึ่งผลจากการด าเนินงาน
ปรากฏว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม มีระบบการบริหารและการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีบริบทที่น่าดู น่าอยู่ น่าท างาน ผู้มารับบริการประทับใจ 
 
“กำรพัฒนำครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ” 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 1 ได้ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย ผ่านการพัฒนาครู ภายใต้การด าเนิน โครงกำรรวมพลัง 3 ประสำนพัฒนำกำรศึกษำปฐมวัย “เด็ก
ปฐมวัย สพป.มค.1 ม่ันคงในควำมดี มีวินัยใฝ่เรียนรู้ พัฒนำสู่คุณภำพอย่ำงยั่งยืน บนพื้นฐำนควำม
พอเพียง” โดยมีเป้าหมายให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
อย่างเต็มตามศักยภาพ มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ โดยความร่วมมือของผู้ที่มีความเกี่ยวข้อง 3 ฝ่าย 
ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ ครูแกนน า และครูผู้สอน เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัย ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กปฐมวัยได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ พัฒนาครูแกนน าปฐมวัยระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพวิชาการให้เป็นผู้น าที่เข้มแข็งทางวิชาการ  
ซึ่งย่อมส่งผลต่อคุณลักษะของเด็กปฐมวัย ในความมั่นคงในความดี มีวินัยใฝ่เรียนรู้ พัฒนาสู่คุณภาพอย่างยั่งยืน 
บนพ้ืนฐานความพอเพียง มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และพร้อมเข้าสู่ 
การเรียนในระดับที่สูงขึ้น และชุมชนพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

  

 

 

 นอกจากนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ได้จัดท า “โครงกำรอบรม
ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูปฐมวัยด้วยระบบทำงไกล โครงกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย (3-5 ปี) อย่ำงมีคุณภำพ
ด้วยกำรจัดประสบกำรณ์เรียน วิทยำศำสตร์คณิตศำสตร์ 
เทคโนโลยีและสะเต็มศึกษำในระดับปฐมวัย ปีงบประมำณ 
2562 ส ำนั กงำน เขตพื้ นที่ ก ำรศึกษำประถมศึ กษำ
มหำสำรคำม เขต 1” เพ่ือให้ผู้บริหารและครูปฐมวัยโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายสังกัด สพฐ. และ สช. มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ  โดยจัดอบรมผู้บริหารและครูปฐมวัยของ
โรงเรียนที่เป็นศูนย์ในการอบรมครูผ่านระบบทางไกล ในสังกัด สพฐ. และ สช. ครั้งที่ 1 “หลักสูตรบูรณาการ



 

เทคโนโลยีในระดับปฐมวัย” จ านวน 140 คน และจัดอบรมผู้บริหารและครูปฐมวัยโรงเรียนในสังกัด สพฐ. และ 
สช. ครั้งที่ 2 “หลักสูตรสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย” จ านวน 140 คน  

 ผลจากการด าเนินโครงการ ส่งผลให้ผู้บริหารและครู มีความรู้ ความเข้าใจการจัดประสบการณ์เรียนรู้
บูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีส าหรับเด็กปฐมวัย และเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาตามวัย
มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สมบูรณ์และเต็มศักยภาพ 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 1 (สพป.มหำสำรคำม เขต 1) ได้
ด าเนินการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา “โครงกำรพัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชครูและบุคลำกรทำง
กำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 1 ” เพ่ือส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านการประชุม พบปะ ชี้แจงและมอบนโยบาย 
การรับฟังและร่วมแก้ไขปัญหา การให้ข้อเสนอแนะด้านการจัดการศึกษา ระหว่างผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ผลจากการด าเนินโครงการ ส่งผลให้ผู้อ านวยการโรงเรียน ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับทราบนโยบายและข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และ
สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษา ได้รับทราบกระบวนการพัฒนาทางวิชาชีพ การสร้างความเข้าใจ และ
ความร่วมมืออันดีของสถานศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ได้ด าเนิน “โครงกำรกำรพัฒนำ
ผู้ปฏิบัติงำนธุรกำรโรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 1 ”  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานธุรการให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีระเบียบ เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 
รวมถึงเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ และเปิดประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยด าเนินการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เมื่อวันที่  7 ธันวาคม 2561 ณ ณ โรงแรมวสุ
มหาสารคาม อ.เมือง จ.มหาสารคาม มผีู้ปฏิบัติงานต าแหน่งธุรการโรงเรียน
เข้าร่วมการอบรม จ านวน 192 คน บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จ านวน 25 คน ซึ่งได้ด าเนินการให้ความรู้ พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนและงานธุรการ  ให้ความรู้ เกี่ยวกับข้อมูล
สารสน เทศ ความรู้ เ กี่ ย วกับ  NEW DLTV  และระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและพัสดุ รับฟังนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  และการน านโยบายการน าสู่การปฏิบัติ รวมถึง
กิจกรรมการสร้างชุมชนผ่านการสื่อสาร Online แลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC 
และสร้างเครือข่าย   

          ผลจากการด าเนินโครงการ ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานต าแหน่งธุรการโรงเรียน มีความรู้ น านวัตกรรม 
ประสบการณ์ วิธีการด าเนินการ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และสามารถรับรู้ รับทราบ บทบาท 
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติงานธุรการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 เทศบำลเมืองมหำสำรคำม ได้ด าเนิน “โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ” เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาล



 

เมืองมหาสารคาม ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้ คือ โรงเรียนในสังกัดไดด้ าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดมหำสำรคำม ได้ด าเนินการพัฒนาครู โดยจัดท าโครงการ ดังนี้ “โครงกำร
ฝึกอบรมและศึกษำดูงำนเพื่อพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เกิดแนวทางการด าเนินชีวิตและวีถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมานาน พระองค์ทรงเน้นย้ า
แนวทางการพัฒนา บนหลักแนวคิดพ่ึงตนเองเพ่ือให้เกิดความพอมีพอกิน พอใช้ ของคนส่วนใหญ่  โดยใช้หลัก
ความพอประมาณ การค านึงถึงการมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และทรงเตือนสติประชาชนคนไทย
ไม่ให้ประมาท  ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอนที่ถูกต้องตามหลักวิชา  และการมีคุณธรรมเป็น
กรอบในการปฏิบัติและการด ารงชีวิต ดังนั้น อบจ.มหาสารคาม จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น ผ่านการจัดกิจกรรม
อบรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 นอกจากนี้ อบจ.มหาสารคาม ยังได้จัดท า “โครงกำรฝึกอบรมบุคลำกร” เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมี
ความรู้ เกิดทักษะในวิชาชีพ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการฝึกอบรม และด าเนิน “โครงกำร
ขับเคลื่อนกระบวนกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพ (PLC) สู่สถำนศึกษำในสังกัดองค์กำรบริหำร
ส่วนจังหวัดมหำสำรคำม” โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้ และแลกเปลี่ยนความรู้ในการขับเคลื่อน
กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) สู่สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มหาสารคาม และท่ีส าคัญ อบจ.มหาสารคาม ได้ขับเคลื่อน “โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำในสถำนศึกษำ
สังกดั อปท.กลุ่มกำรศึกษำท้องถิ่นที่ 12” เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถเชี่ยวชาญอย่างลึกซึ้ง ในสิ่ง
ที่ตนเองสอน และมีเทคนิค กระบวนการด าเนินการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนแบบมืออาชีพ จึงจะ
สามารถพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนในฝันและสามารถปฏิรูปการศึกษาได้ส าเร็จ ดังนั้น จึงได้ด าเนินโครงการ
เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาเทคนิคกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีนวัตกรรมใหม่ ๆ 
สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอน ท าให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันเป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน 

 มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ได้จัดท า "โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนกำร
สอน/กำรท ำต ำรำ/ส่งเสริมกำรจัดท ำทัศนูปกรณ์" ด าเนินการโดยคณะแพทย์
ศาสตร์ โดยโครงการมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เขียน
ต าราหรือหนังสือวิชาการที่ใช้ที่ใช้ในการเรียนการสอนในคณะแพทย์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอก การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และผลงานทางวิชาการท่ีได้รับรอง
คุณภาพ ซึ่งคณะแพทย์ศาสตร์ได้จัดท าประกาศ การให้ทุนสนับสนุนการพิมพ์
ต าราส าหรับบุคลากรสายวิชาการ ด าเนินการประกาศรายชื่อผู้ ได้รับทุน
สนับสนุน และผู้รับทุนสนับสนุนด าเนินการจัดท าต ารากับฝ่ายงานพัสดุ 
คณะแพทย์ศาสตร์ ผลจากการด าเนินโครงการ ส่งผลให้คณะแพทย์ศาสตร์มี
นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์การศึกษา และเอกสารการสอนที่ทันสมัย และมีการ
น าไปใช้ในทางวิชาการ 



 

  วิทยำลัยเทคนิควำปีปทุม ยังได้ส่งเสริมและพัฒนาครูในสถานศึกษาผ่าน 
“โครงกำรกำรพัฒนำประสบกำรณ์วิชำชีพครูอำชีวศึกษำในสถำนประกอบกำรและ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกับสถำนประกอบกำร” เพ่ือพัฒนาประสบการณ์
วิชาชีพครูอาชีวศึกษาในสถานประกอบการและการส่งครูเข้าปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการไม่น้อยกว่า 10-20 วัน ส่งผลให้ครูได้รับทราบปัญหาและข้อเสนอแนะ
จากสถานประกอบการ เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้กับครูฝึก หรือผู้จัดการร้าน  

และจัดท า “โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำแผนกำรเรียน เพื่อมุ่งสู่ศตวรรษ
ที่ 21” เพ่ือให้ความรู้แก่ครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียน เพ่ือมุ่งสู่ศตวรรษที่ 
21 ซึ่งผลลัพธ์ คือ แผนกวิชามีแผนการเรียนที่ถูกต้องตามหลักสูตร ตรงตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา นอกจากนี้ วิทยาลัยเทคนิควาปีปทุม ได้ด าเนินการสนับสนุนให้เกิดการท าวิจัยในชั้น
เรียน โดยจัดท า “โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนครูจัดท ำวิจัยในชั้นเรียนทุกภำคเรียน” เพ่ือให้ครูสามารถท า
วิจัยได้อย่างถูกต้องและผลักดันให้ครูแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน โดยการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย 1 
รายวิชาในทุกภาคเรียน  

 “โครงกำรพัฒนำบุคลำกร (OD) และจัดท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ 2562” เพ่ือให้บุคลากรทุกฝ่ายได้รับการพัฒนาบุคลากร และร่วมจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
ซึ่งส่งผลให้บุคลากรมีแนวทางการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามทิศทางการจัดการศึ กษาของวิทยาลัยและ 
มีแผนพัฒนาสถานศึกษาที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของการบริหารจัดการอาชีวศึกษา “โครงกำรนิเทศ ติดตำม 
และประเมินผลกำรจัดกำรสอนของครูผู้สอน” มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้แก่ครูผู้สอนในการจัดท าแผน 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและน ามาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน “โครงกำรส่งเสริมสนับสนุน
บุคลำกรเพื่อพัฒนำทำงวิชำกำร วิชำชีพ และจรรยำบรรณวิชำชีพ” ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้ครูผู้สอนได้รับการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพ่ือน าผลการนิเทศที่ได้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของตน และครูผู้สอนมีการจัดท าบันทึกหลังการสอน และน าปัญหาที่พบมาใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ในครั้งต่อไป 
 
 มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ได้จัดท าโครงการพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยมหาสารคามด้านการจัดการ
เรียนการสอน ที่ด าเนินงานโดยส านักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 1. “โครงกำรพัฒนำอำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำศึกษำทั่วไป หลักสูตร 
ก. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำศึกษำทั่วไปตำมหลักสูตรหมวดวิชำ
ศึกษำทั่วไปส ำหรับอำจำรย์ใหม่ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2558)” เพ่ือให้
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจในผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Learning Outcome) ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2558) เกิดการพัฒนาเทคนิคและทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เอา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นฐาน (Outcome-based Learning) และสามารถ
น าเอานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ได้ โดย
ด าเนินการเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2561 ณ ห้องประชุมศูนย์ความเป็นเลิศทางนวัตกรรมไหม มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม   



 

 ผลจากการด าเนินโครงการจากการประเมินคุณภาพตามวัตถุประสงค์การจัดโครงการฯ 

หัวข้อในกำรประเมิน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย ก่อนเข้าร่วม หลังเข้าร่วม 

ร้อยละที่
เพิ่มขึ้น 

1. อาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทัว่ไปที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจใน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) ของหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

63.31 89.36 26.32  

2. อาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทัว่ไปที่เข้ารับการอบรมได้พัฒนาเทคนิคและ
ทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เอาผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน (Outcome-
based Learning) 

53.41 83.76 30.35  

3.  อาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทัว่ไปทีเ่ข้ารับการอบรมน าเอานวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

62.31 88.11 25.80  

รวม 59.68 87.08 27.40  

 
 2. “โครงกำรพัฒนำอำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำศึกษำทั่วไป หลักสูตร “กำรวัดผล ประเมินผล
กำรศึกษำ และกำรออกข้อสอบเพื่อพัฒนำทักษะในศตวรรษที่ 21” (หลักสูตร ข.) ด าเนินการจัดโครงการ
พัฒนาอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตร “การวัดผล ประเมินผล
การศึกษา และการออกข้อสอบเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21” (หลักสูตร 
ข.) ส าหรับอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไปที่ยังไม่ผ่านการอบรม จ านวน 
55 คน (ด าเนินอบรม หลักสูตร ก. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แล้วจ านวน 
6 รอบการอบรม มีอาจารย์ผ่านการอบรมแล้ว 283 คน จากจ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 338 คน) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัย
มหาสารคามในการจัดการเรียนการสอนตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การวัดและประเมินผลการศึกษาและการออกข้อสอบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย
ด าเนินโครงการระหว่างวันที่ 18 -19 ธันวาคม 2561 ณ ห้องประชุมศูนย์ความเป็นเลิศทางนวัตกรรมไหม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 
 ผลจากการด าเนินโครงการจากการประเมินคุณภาพตามวัตถุประสงค์การจัดโครงการฯ 

ข้อที่ ชื่อตัวชี้วดัควำมส ำเร็จของกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย ก่อนเข้ำ

ร่วม 
หลัง                 

เข้ำร่วม 
ร้อยละ         

ที่เพิ่มขึ้น 
1 มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน แบบเอาผลลัพธ์เป็นฐาน 

(Outcome – based Learning)  
50.11 80.50 30.39  

2 มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนตามทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

54.03 82.44 28.41  

  3 มีความรู้ความเข้าใจในการวัดผลประเมนิผลการศึกษาและการออกขอ้สอบ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 55.12 84.23 29.11  

สรุป ผลประเมินตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของกำรจัดโครงกำร 53.09 82.39 29.31  

 



 

 3. “โครงกำรพัฒนำอำจำรย์ด้ำนกำรเรียนกำรสอน “หลักสูตรกำรศึกษำเพื่อพัฒนำชุมชน”    
(หลักสูตร ค.)” เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขอบเขตเนื้อหา และ
วิธีการจัดการเรียนรู้รายวิชา 0035001 หนึ่งหลักสูตรหนึ่งชุมชนให้อาจารย์
ผู้สอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และเพ่ือให้คณะ/หลักสูตรที่เข้าร่วมมีแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนรายวิชาดังกล่าวที่พร้อมจัดการเรียนการสอน 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมปัญหา ก าหนดปัญหาและแสวงหาความ
ร่วมมือกันในการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ นอกจากความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับรายวิชาแล้ว ยังปลูกฝังอาจารย์ผู้สอนเพ่ือขัดเกลาคุณลักษณะของ
นิสิตที่พึงประสงค์ ด้านการเป็นที่พ่ึงของสังคมและชุมชน การปลูกฝังอัตลักษณ์ของนิสิตกับการช่วยเหลือสังคม
และชุมชน เป็นผู้มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ สามารถน าความรู้และวิทยาการต่าง ๆ ไปใช้บริการแก่ชุมชนและ
สังคมได ้
 
 ผลจากการด าเนินโครงการจากการประเมินคุณภาพตามวัตถุประสงค์การจัดโครงการฯ 

ข้อที่ ชื่อตัวชี้วดัควำมส ำเร็จของกำรจัดโครงกำร/
กิจกรรม 

ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

ก่อนเข้ำร่วม หลังเขำ้ร่วม ร้อยละที่เพิ่มขึ้น  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจดา้น

การศึกษาเพือ่พัฒนาชุมชนและสังคม   
63.25 90.14 26.89    

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจ เทคนิคการ
ลงชุมชน 

65.36 92.11 26.75    

สรุปผลประเมินตัวชี้วดัควำมส ำเร็จของกำรจัดโครงกำร 67.59 91.34 23.75  

 
 4. โครงกำรพัฒนำอำจำรย์ด้ำนเรียนกำรสอนแบบเอำ
ผลลัพธ์ เป็นฐำน (หลักสูตร ง . )  หัวข้อ“กำรเรียนรู้ เพื่ อกำร
เปลี่ยนแปลงจำกภำยใน (Transformative Learning)” เพ่ือพัฒนา
อาจ า ร ย์ ด้ า นก า ร เ รี ย น รู้ เ พ่ื อ ก า ร เ ปลี่ ย นแ ปล งจ า กภ า ย ใ น 
(Transformative Learning) พัฒนาอาจารย์ด้านการประเมินผล
การศึกษาเชิงพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงตนเองของผู้เรียน 
ส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของอาจารย์ผู้สอนและสร้างเครือข่ายเรียนรู้ครูเพ่ือศิษย์ (Professional 
Learning Community, PLC) ในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2562  
ณ พิพิธภัณฑ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยมหาสารคามและผู้ที่
สนใจ จ านวน 30 คน  
 5. โครงกำรพัฒนำอำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำศึกษำทั่วไป 
หลักสูตร “กำรสัมมนำ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนรำยวิชำศึกษำทั่วไป ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561” (หลักสูตร จ.) 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกันถึงความจ าเป็นและทิศทางของ 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์และนโยบายในการพัฒนาประเทศ จัดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) 



 

ระดมสมองให้ได้ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2563 และส่งเสริม
เครือข่ายอาจารย์ผู้สอน โดยด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารวิทย
พัฒนา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 
 ผลจากการด าเนินโครงการจากการประเมินคุณภาพตามวัตถุประสงค์การจัดโครงการฯ 

ข้อ
ที่ 

ชื่อตัวชี้วดัควำมส ำเร็จของกำรจัดโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุ
เป้ำหมำย ก่อนเข้ำ

ร่วม 
หลังเขำ้

ร่วม           
ร้อยละที่
เพิ่มขึ้น 

1 มคีวามรู้ความเข้าใจรว่มกันถึงความจ าเป็นและทิศทางของการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์และนโยบาย ในการพัฒนาประเทศ            

46.20 82.05 35.85  

2 ไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร หมวด
วิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558)  

55.03 84.21 29.18  

3 ไดร้ะดมสมองให้ได้ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2563 62.35 86.64 24.29  

4 ไดส้่งเสริมเครือข่ายอาจารย์ผู้สอนรายวชิาศึกษาทัว่ไป 59.56 87.66 28.10  

 
 
 6. “โครงกำรพัฒนำอำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำศึกษำทั่วไป : 
แนวทำงกำรพัฒนำรำยวิชำศึกษำทั่วไป เข้ำสู่ MOOC (หลักสูตร ฉ. 
นวัตกรรมกำรเรียนรู้และเทคนิคกำรสอนระดับมหำวิทยำลัยใน
ศตวรรษที่ 21)  ครั้งที่ 1” เพ่ือให้อาจารย์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาและ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปออนไลน์ในระบบเปิดส าหรับ
มหาชน (MOOC) และ เ พ่ือส่ ง เสริมและสนับสนุน ให้อาจารย์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กลุ่มเป้าหมาย พัฒนารายวิชาศึกษาทั่วไปเข้าสู่ MOOC โดยจะด าเนินการน าร่องใน
รายวิชา 0032 001 มนุษย์กับอารยธรรมและศาสนา รายวิชา 0032 003 ศิลปะวิจักษ์  รายวิชา 0032 005 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รายวิชา 0035 001 หนึ่งหลักสูตรหนึ่งชุมชนทั้งนี้ ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 14 
ธันวาคม 2561 ณ ห้อง Co Working Space ชั้น 1 อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 ผลจากการด าเนินโครงการจากการประเมินคุณภาพตามวัตถุประสงค์การจัดโครงการฯ 
 

ข้อที่ ชื่อตัวชี้วดัควำมส ำเร็จของกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย ก่อนเข้ำร่วม หลังเขำ้

ร่วม           
ร้อยละ         

ที่เพิ่มขึ้น 
1. ร้อยละของอาจารย์มหาวิทยาลัยมหาสารคามกลุ่มเป้าหมาย  

ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาและจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในระบบเปิดส าหรับ
มหาชน (MOOC) ในระดับดี  

- -  76.48 %  

2. ร้อยละของอาจารย์มหาวิทยาลัยมหาสารคามกลุ่มเป้าหมาย  
ที่เข้าร่วมโครงการ 

- - 100 %  

3. จ านวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนออนไลน์ในระบบเปิด
ส าหรับมหาชน (MOOC) 

- 3 150 %  



 

 
 7. โครงกำรพัฒนำอำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำศึกษำทั่วไป : 
“Work Shop กำรพัฒนำรำยวิชำศึกษำทั่วไป เข้ำสู่ MOOC” ครั้ง
ที่ 2 (หลักสูตร ฉ. นวัตกรรมกำรเรียนรู้และเทคนิคกำรสอนระดับ
มหำวิทยำลัยในศตวรรษที่  21)  เ พ่ือให้อาจารย์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม กลุ่มเป้าหมาย ร่วมกันก าหนดค าอธิบายรายวิชาให้อยู่ใน
กรอบการพัฒนารายวิชา เข้าสู่ MOOC  และเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ให้อาจารย์มหาวิทยาลัยมหาสารคามกลุ่มเป้าหมาย พัฒนารายวิชา
ศึกษาทั่วไป เข้าสู่ MOOC ด าเนินการเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2562  ณ ห้อง Co Working Space ชั้น 1 อาคาร
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 ผลจากการด าเนินโครงการจากการประเมินคุณภาพตามวัตถุประสงค์การจัดโครงการฯ 

ข้อที่ 
ชื่อตัวชี้วดัควำมส ำเร็จของกำรจัดโครงกำร/

กิจกรรม 

ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

ก่อนเข้ำร่วม หลังเขำ้ร่วม  

ร้อยละที่
เพิ่มขึ้น x̄   S.D 

ค่ำ
ร้อย
ละ 

x̄   S.D 
ค่ำร้อย

ละ 

1. อาจารย์มหาวิทยาลัยมหาสารคามกลุ่มเป้าหมาย
ร่วมกันก าหนดค าอธิบายรายวิชาใหอ้ยู่ในกรอบ
การพัฒนารายวิชา เข้าสู ่MOOC 

3.37 0.50 67.37 
    

 4.53 
 

 
0.51 

 

 
90.53 

 
 23.16  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มหาวิทยาลัย
มหาสารคามกลุ่มเป้าหมาย พัฒนารายวชิาศึกษา
ทั่วไป เข้าสู่ MOOC 

3.53 0.51 70.53 4.68 0.48 93.68 23.15     

 
 
 มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตมหำสำรคำม ได้
ด าเนิน “โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM)” 
การจัดการความรู้เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการน าความรู้ที่มีอยู่มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน และร่วมกันวิเคราะห์หาแนวทางที่จะน า
ความรู้ไปพัฒนาหน่วยงานให้บรรลุตามเป้าหมาย ดังนั้น มหาวิทยาลัย
จึงด าเนินโครงการเพ่ือพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความพร้อมใน
การปฏิบัติงานผ่านกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งผลการด าเนินโครงการวัดจากความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ที่ร้อยละ 4.23  
 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม เห็นความส าคัญของการพัฒนางาน

วิชาการ โดยเฉพาะผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
เพราะเป็นสิ่งที่ชี้วัด
ถึ งศั กยภาพของ
อ า จ า ร ย์  ดั ง นั้ น 
มหาวิทยาลัยจึงได้
จัดท าโครงการที่

เป็นการสนับสนุนงานวิชาการของอาจารย์ เช่น “โครงกำรเพิ่มพูนควำมรู้



 

และพัฒนำอำจำรย์ในกำรสร้ำงผลงำนทำงวิชำกำร” เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์สร้างผลงานทาง
วิชาการ ซึ่งผลการด าเนินโครงการวัดจากความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ที่ร้อยละ  4.36 และ 
“โครงกำรพัฒนำผลงำนวิชำกำรส ำหรับคณำจำรย์” เพ่ือพัฒนางานวิชาการโดยการส่งเสริมคณาจารย์ เข้า
ร่วมประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่จะท าให้คณาจารย์ได้เปิดโลกทัศน์
ในการพัฒนากระบวนการสอนและการท างานด้านวิชาการ 

 วิทยำลัยพยำบำลศรีมหำสำรคำม ได้ด าเนิน “โครงกำรพัฒนำศักยภำพอำจำรย์ให้มีประสิทธิภำพ” 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ และเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ให้มีสมรรถนะและความเชี่ยวชาญด้านวิชาการ วิชาชีพ และทักษะภาษาอังกฤษ ซึ่งการ
ด าเนินโครงการนั้นได้มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 1) ทบทวนผลการด าเนินงานของอาจารย์ในปีที่ผ่านมา 
การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและการน าความรู้ที่ได้จากการพัฒนาไปปฏิบัติงาน 2) ทบทวนนโยบาย 
ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3) ประชุมวางแผนพัฒนาอาจารย์ร่วมกันกับตัวแทนจากกลุ่ม
ต่าง ๆ 4) จัดท าคู่มือการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลฯ และประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ทราบ 5) ทบทวน
และจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 6) พัฒนาศักยภาพอาจารย์ตาม
แผน โดยการจัดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ และการส่งอาจารย์เข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรดิจิทัล  
การประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ การพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ  
การพัฒนาศักยภาพในต่างประเทศ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การพัฒนาสมรรถนะและความเชี่ยวชาญ 
และการก ากับติดตามการพัฒนาตนเองตามแผน/นโยบายวิทยาลัย เป็นต้น 7) ด าเนินการสรุปประเมินผล
โครงการและถอดบทเรียน 8) เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปใช้ใน
การพัฒนา   
 ผลจากการด าเนินโครงการ พบว่า 
    1) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีการด าเนินการ ดังนี้ 

     1.1 มีแผนการพัฒนาบุคลากรที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
     1.2 มีการพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
     1.3 มีระบบการติดตามให้บุคลากรน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ หรือการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เห็นเป็นรูปธรรมชัดเจน 
     1.4 มีการประเมินความส าเร็จของแผนการพัฒนาบุคลากร 
     1.5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการพัฒนาบุคลากร 
  2) ร้อยละของอาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ ร้อยละ 100 

            3) ร้อยละของบุคลากรมีการน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับการพัฒนามาใช้ประโยชน์ในด้าน
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ หรือการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ให้ดีขึ้น ร้อยละ 90 
 
 
 
  
 
 
 



 

 
 
 
  
 ปัจจุบันปัญหาด้านการบริหารจัดการด้านการศึกษาพบปัญหาค่อนข้างมาก ท าให้ขาดประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการ ทั้งการจัดการภาพรวมของสถานศึกษา หลักสูตร และชั่วโมงเรียน มีกระบวนการในการ
บังคับบัญชาหลายระดับชั้น ส่งผลให้การด าเนินการล่าช้า ไม่คล่องตัว สถานศึกษาขาดความเป็นอิสระในการ
บริหารจัดการให้สอดคล้องกับบริบทความแตกต่างกันของพ้ืนที่ การมุ่งเน้นการบริหารตามกฎ ระเบียบ 
มากกว่าการบริหารเพ่ือบรรลุ เป้าหมาย และการขาดความเชื่อมโยงกับการกระจายอ านาจและความ
รับผิดชอบตามหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้เกิดความสูญเปล่าและความไม่มีประสิทธิภาพของระบบการศึกษา 
อาทิ จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กที่เพ่ิมมากขึ้นตามโครงสร้างประชากรวัยเรียนที่ลดลง เป็นต้น รวมทั้งขาด
ฐานข้อมูลทางการศึกษาภาพรวม ของประเทศที่มีคุณภาพ เป็นปัจจุบัน สามารถใช้งานร่วมกันได้ในทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ท าให้ขาดข้อมูล ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายในภาพรวม 

 ดังนั้น จึงต้องมีการปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ทั้งด้านการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความ
คล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมและสร้างสมดุลของความคุ้มค่า ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ คุณธรรมและจริยธรรม  อีกทั้ง 
โครงสร้างของหน่วยงานที่จัดการศึกษาจะต้องปรับบทบาทจากการเป็นผู้จัดการศึกษา ไปเป็นการสนับสนุน 
ส่งเสริม ก ากับ ติดตาม และควบคุมทิศทางในภาพรวม และเปิดโอกาสในภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน  

 นอกจากนี้ ยังพบว่าในปัจจุบันการประเมินคุณภาพการศึกษา ยังไม่สะท้อนผลการจัดการศึกษาอย่าง
แท้จริง เป็นการประเมินที่เน้นเอกสาร และรายงาน ท าให้เป็นการเพ่ิมภาระให้กับสถานศึกษาและครู ดังนั้น  
จึงควรให้ความส าคัญกับการประเมินเพ่ือพัฒนา การใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ การประเมินการท างานจากสภาพ
จริง เน้นที่ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีกลไกการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการด าเนินการตามมาตรฐาน
การศึกษาของแต่ละระดับ และเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการเพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ โดยจัดท าโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ดังต่อไปนี้ 
 
“กำรจัดท ำแผนเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ” 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมหำสำรคำม ได้ด าเนิน “โครงกำร
จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด” เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดและของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  

ให้ เป็ น ไปตามยุทธศาสตร์ ชาติ  
น โ ยบายรั ฐบาล  น โยบายและ
ยุทธศาสตร์อื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม เพ่ือก าหนดเป้าหมายการ
จัดการศึกษาและเป้าหมายการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานทาง
การศึกษาภายในจังหวัดและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการประชุมจัดท าแผน 

ยุทธศำสตร์ที่ 5  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
 



 

ทุกกระบวนการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาภายในจังหวัด ทั้งในส่วนของการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการวิเคราะห์และจัดท าแผน การวิเคราะห์
สภาวการณ์ทางการศึกษาภายในจังหวัด การทบทวน วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของแผน การจัดส่ง
โครงการเพ่ือบรรจุในแผน และการรายงานผลการติดตามแผน ซึ่งผลที่ได้รับจาก
การด าเนินโครงการ คือ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามได้จัดท า
แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 (ฉบับจัดท าตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ) แผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดมหาสารคาม (ฉบับปรับปรุงตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ) รายงานผลการ
ด าเนินงานด้านการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ.2562 

 เพ่ือให้การก าหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้จัดท า “โครงกำรก ำหนดนโยบำย 
และทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ ประจ ำปี 2562 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.  2562 และทบทวน

แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2564)” เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด  ร่ ว ม ก า ห น ด น โ ย บ า ย  แ ล ะ ทิ ศ ท า ง 
การพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศ
และของโลก ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล กรอบ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และปัญหาความต้องการของพ้ืนที่ ผ่านกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2564) และสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและน าไปสู่เป้าหมายความส าเร็จ  ซึ่ง สพป.มหาสารคาม เขต 
1 ได้ด าเนินการประชุมคณะท างานจัดท าแผน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามเพ่ือ
พิจารณา แล้วแจ้งประชาสัมพันธ์ฝ่ายบริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

 ผลจากการด าเนินโครงการ ส่งผลให้ สพป.มหาสารคาม เขต 1 มีนโยบายและทิศทางการพัฒนา
การศึกษา และมีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่มีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และแนวทางการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึง
สถานศึกษาในสังกัด มีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษา
ดังกล่าว 



 

 มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตมหำสำรคำม ได้
จัดท า “โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนบริหำรและพัฒนำ

บุคลำกร” เพ่ือจัดท าแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ติดตามกลไกในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และทบทวนจรรยาบรรณ
ของบุคลากร ซึ่งผลการด าเนินโครงการวัดจากความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ที่ร้อยละ 4.58 

 องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดมหำสำรคำม ได้ด าเนินโครงการที่เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยด าเนินโครงการ ดังนี้ “โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ อบจ.” 
เพ่ือด าเนินการวางแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด การวางกรอบและทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาของหน่วยงาน และเพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา  
 ในเชิงของการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน การสร้างเครือข่ายทางการศึกษาของ  
อบจ.มหาสารคาม จึงได้จัดท า “โครงกำรจัดกำรประชุมคณะกรรมกำรประสำนงำนวิชำกำรทำงกำรศึกษำ” 
เพ่ือด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประสานงานวิชาการทางการศึกษา ระดับจังหวัด ตามที่ กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นก าหนดให้มีคณะกรรมการประสานงานวิชาการการจัดการศึกษาท้องถิ่น 5 ระดับ 
ประกอบด้วย 1) ระดับสถานศึกษา 2) ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3) ระดับจังหวัด 4) ระดับกลุ่มจังหวัด
การศึกษาท้องถิ่น และ 5) ระดับส่วนกลาง โดยคณะกรรมการในแต่ละระดับมีหน้าที่ในการน านโยบายด้านการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายการจัดการศึกษาของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ตลอดจนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัด มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ  รวมถึง
การจัดท า “โครงกำรวิจัยและพัฒนำคุณภำพกำรเรียนรู้ และโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ”  
 นอกจากนี้ อบจ.มหาสารคาม ยังมีโครงการสนับสนุนค่าวัสดุการศึกษา รวมถึงค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม  ให้แก่สถานศึกษาในสังกัด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
“กำรขับเคลื่อนองค์กรสุจริต” 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมหำสำรคำม ได้ด าเนิน “โครงกำรขับเคลื่อนและจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตประจ ำส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมหำสำรคำม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562”   
เ พ่ือจัดตั้ งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตระดับจั งหวัด ให้ เกิดการขับเคลื่ อนยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการด้านการป้องกันการทุจริตและการมีส่วนร่วมการต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม 
ในองค์กร น าไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันด้วยความร่วมมือเชิงบูรณาการ  เพ่ือให้
หน่วยงานในพ้ืนที่และสถานศึกษาเป็นเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตในระดับพ้ืนที่ในส่วนภูมิภาคอย่างเป็น
รูปธรรม และเพ่ือจัดท าคู่มือวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือขยายผลการด าเนินงาน 
การต่อต้านการทุจริตให้กว้างขวางและลงสู่ระดับพ้ืนที่อย่างต่อเนื่องและเชื่อมโยง  โดยโครงการดังกล่าวได้
ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตประจ าส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  



 

โดยประกาศจัดตั้งศูนย์ต่อต้านการทุจริตฯ พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าศูนย์ต่อต้านการทุจริตฯ  
จัดตั้งศูนย์รับร้องเรียน/ร้องทุกข์ประจ าส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าศูนย์ฯ จัดตั้งคลินิกกฎหมายประจ าส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานคลินิกกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยังได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน คู่มือปฏิบัติงานร้องเรียน แผนผังการร้องเรียน และก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กิจกรรมจัดท าคู่มือวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กิจกรรมพัฒนาบุคลากร (อบรมและศึกษาดูงาน) ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชานี 
ระหว่างวันที่ 11-13 กรกฎาคม 2562 ผลจากการด าเนินโครงการ ส่งผลให้บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้าน
การทุจรติ มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 26 ได้ด าเนิน “โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ ป้องกันกำรทุจริต” เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนักให้กับ
บุคลากรในส านักงาน ให้ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต การแสดงเจตจ านงสุจริต 
ให้เกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร และสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศโรง เรียน
สุจริต ทั้งนี้ สพม.เขต 26 ได้ด าเนินการประชุม อบรมพัฒนาบุคลากรของส านักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประกอบด้วยกิจกรรมเสวนา “เขตสุจริต ไม่คิดคอรัปชั่น” การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การกระท าที่เป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน” การจัดท ามาตรฐานและมาตรการต่าง ๆ ที่ส าคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล การประชุมสร้างความเข้าใจและประเมิน ITA Online จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการ
ขยายผลการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต ซึ่งเมื่อด าเนินโครงการแล้วปรากฏว่าบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้ตระหนักถึงความโปร่งใส ความมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

   
 



 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 1 
ได้จัดท า “โครงกำรประชุมสัมมนำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ

ภำครัฐ” เพ่ือสร้างความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
ระเบียบกฎหมาย ขั้นตอน 
วิ ธี ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
เป้าหมายตามนโยบาย
ภาครัฐในการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้สามารถน าไปใช้

ในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง ได้ถูกต้องตามระเบียบ เกิดประโยชน์สูงสุดกับทางราชการ และเพ่ิมความมั่นใจ
การปฏิบัติงาน โดยด าเนินการประชุมสัมมนา เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2561 ณ ห้องประชุมพระบรมธาตุนา
ดูน อาคาร 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม  ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย  ผู้บริหาร
สถานศึกษา 197 คน ครูผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 42 คน บุคลากรในส านักงานเขต 30 คน รวมทั้งสิ้น 269 คน    

 มหำวิทยำกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตมหำสำรคำม ได้จัดท า 
“โครงกำรบริหำรควำมเสี่ยง” เพ่ือท าความเข้าใจกับความเสี่ยงที่ส าคัญ
ทุกประเภทสามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ซึ่งการบริหาร
ความเสี่ยง การวัด และการประเมินความเสี่ยง จะช่วยให้ผู้บริหารหรือ
องค์กรสามารถรับกับความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าพาองค์กร
ไปสู่ความส าเร็จ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการความ

เสี่ยง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมหาวิทยาลัยจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น ซึ่งผลการด าเนินโครงการวัดจาก
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ที่ร้อยละ 4.46 

“กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ” 

 วิทยำลัยเทคนิคมหำสำรคำม ได้จัดท า “โครงกำรอบรมให้ควำมรู้
เกี่ยวกับงำนประกันคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ” เพ่ือพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา และเพ่ือ

เป็นการเตรียมความพร้อมของงานประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาส าหรับการรับ
การประเมินคุณภาพภายในและภายนอกในปี
การศึกษาต่อ ๆ ไป เมื่อด าเนินโครงการแล้ว
ปรากฏว่า คณะครู และบุคลากรทุกสายงาน

ของวิทยาลัย มีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
เกี่ยวกับแนวคิดและแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาและงานที่เกี่ยวข้อง เข้าใจแนวทางการ
เขียนรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2561 และสามารถเขียน SAR ของภาควิชาและของงาน
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน โดยสามารถอ้างอิงเอกสารหลักฐาน พร้อมตัวชี้วัดผลผลิตได้ 



 

 วิทยำลัยกำรอำชีพพยัคภูมิพิสัย ได้ด าเนิน “โครงกำรเตรียมควำมพร้อมรองรับกำรประเมิน
ภำยนอกรอบ 4” เพ่ือด าเนินการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ การพัฒนางานด้านการประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกให้มีคุณภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานตาม
มาตรฐานสากล และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบ 4  
ผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ คือ บุคลากรวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจในการประกันคุณภาพตามตัวบ่งชี้ 
 วิทยำลัยกำรอำชีพพยัคภูมิพิสัย ได้ด าเนิน “โครงกำรตรวจรับกำรประเมินประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในต้นสังกัด” เพ่ือด าเนินการตรวจติดตามและการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับวิทยาลัย และวิทยาลัยได้ทราบ จุดแข็ง จุดอ่อน และน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ และได้แนวทางการพัฒนาต่อไป ผลที่ได้จากการด าเนินโครงการ คือ นักเรียนและบุคลากร
วิทยาลัยมีความรู้และความเข้าใจในการประกันคุณภาพตามตัวบ่งชี้ 
 วิทยำลัยกำรอำชีพพยัคภูมิพิสัย ได้ด าเนิน “โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรประกันคุณภำพ
ภำยในตำมมำตรฐำนอำชีวศึกษำ” เพ่ือสนับสนุนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินรอบสี่ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์มาตรฐานการอาชีวศึกษา เพ่ือตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการด า เนินงานของ
สถานศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ช่วยสะท้อนจุดเด่นและ
จุดเน้นของสถานศึกษาที่แสดงถึงอัตลักษณ์ เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สถานศึกษาผ่านการประกันคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดและ
รับรองการประเมิน สมศ. ซึ่งผลจากการด าเนินงาน ส่งผลให้มีการตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และบุคลากรทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจและตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเองเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 วิทยำลัยกำรอำชีพพยัคภูมิพิสัย ได้ด าเนิน “โครงกำรกำรจัดวำงและติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ระบบควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ 2562” เพ่ือประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจถึงบทบาท และ
การด าเนินการจัดวางระบบและการประเมินผลการควบคุมภายในของสถานศึกษา และเพ่ือรับรองการประกัน
คุณภาพการศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ซึ่งผลการด าเนินงานปรากฏว่า มี
การจัดท ารายงานการจัดวางระบบและการประเมินผลการควบคุมภายในของสถานศึกษา  และบุคลากร
วิทยาลัยฯ เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
 เทศบำลเมืองมหำสำรคำม ได้ด าเนิน “โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ” 
เพ่ือเป็นการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองมหาสารคาม  
 มหำวิทยำกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตมหำสำรคำม  ได้จัดท า 
“โครงกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองระดับวิทยำเขต” ด้วย
นโยบายทีส่่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และ
มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
เพ่ือรองรับการประเมินตรวจสอบจาก สมศ. ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงต้องมี
การจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) ขึ้นเพ่ือรายงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนรับทราบ จึงได้
จัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2561 ขึ้นตามโครงการ เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินการดังกล่าว 



 

 นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยยังได้ด า เนิน “โครงกำรประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ” เพ่ือจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ระดับคณะและ
วิทยาเขต ซึ่งเป็นการด าเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  มีการติดตามการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ อย่าง

ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา และเป็นการกระตุ้น ติดตามความก้าวหน้าจากผู้รับผิดชอบ ซึ่งผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในจากต้นสังกัดปีการศึกษา 2561 ระดับวิทยาเขตไม่ต่ ากว่า 3.80  อีกทั้ง ยังได้ด าเนิน 
“โครงกำรประชุมทบทวนระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ” เพ่ือทบทวนระบบและกลไก 
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  อันเป็นผลมาจากการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง และการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจากต้นสังกัด ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
การน าผลการประเมินมาใช้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 

 ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดมหำสำรคำม ได้จัดท า “โครงกำรนิเทศ ติดตำม กำรพัฒนำ
คุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสำมัญ พ.ศ.2562” เพ่ือนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ และผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือรับทราบสภาพปัญหา อุปสรรคการด าเนินการจัดการเรียนการ
สอน และข้อมูลปัจจุบันของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา
ประจ าจังหวัดมหาสารคาม และสนับสนุนส่งเสริมระบบการประกัน
คุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาประจ าจังหวัดมหาสารคาม ในการนี้ 
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการออกนิเทศ 
ติดตาม ระหว่างวันที่ 22-29 พฤษภาคม 2562 โดยได้ก าหนดค่าเป้าหมาย

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 ซึ่งประเมิน 3 
มาตรฐาน คือ คุณภาพผู้ เรียน การบวนการบริหารจัดการ และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

 

 

 

 
  



 

“กำรแสวงหำควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย” 

 วิทยำลัยเทคนิควำปีปทุม ได้ร่วมมือกับหน่วยงาน สถานศึกษา และสถานประกอบการ
ภายในประเทศ เพ่ือร่วมมือในการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการวิชาการและวิชาชีพ สนับสนุน
และประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ในการนี้ วิทยาลัยเทคนิค
วาปีปทุม ได้จัดท า “โครงกำรควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำภำยในประเทศ” และ “โครงกำร
ควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำต่ำงประเทศ” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระหว่างวิทยาลัยเทคนิควาปีปทุม หน่วยงาน/องค์กร และสถานประกอบการ  
ทั้งในและนอกประเทศ ในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษา และจัดหาทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 จังหวัดมหาสารคาม ได้รับสมญานามนามว่าเป็น “ตักสิลานคร” หรือเมืองแห่งการศึกษา ซึ่งความ
โดดเด่นทางด้านการศึกษาในจังหวัดมหาสารคามตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน คือ เป็นเมืองที่มีการจัดการศึกษาใน
ทุกระดับทุกประเภทการศึกษา ตั้งแต่การดูแลในระดับเด็กเล็ก การศึกษาปฐมวัย การประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาของ  
บุคคลพิการและบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ รวมถึงการศึกษาของสงฆ์ในระบบโรงเรียน  
พระปริยัติธรรม ซึ่งจังหวัดมหาสารคามมีสถานศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 1,044 แห่ง มีจ านวนนักเรียน/นักศึกษา
ทั้งสิ้น 237,344 คน และมีครูผู้สอนจ านวนทั้งสิ้น 11,758 คน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดมหาสารคามได้ปฏิบัติภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานอย่างเต็มศักยภาพ และขับเคลื่อนงานโดยยึดเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติเป็น
หลัก ผสมผสานกับการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง/กรมต้นสังกัด อีกทั้ง  
ยังด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น ดังนี้ 

 1) สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต จังหวัดมหาสารคามได้ด าเนินการเพ่ือเป็น
การส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียนทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมุ่งหมายให้
ประชากรในวัยเรียนได้เข้าเรียนเพ่ิมขึ้น สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่คน 
ทุกกลุ่ม คนทุกกลุ่มได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของตน และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความถนัดและ
ความสนใจ สามารถเรียนรู้ได้ตลอดช่วงชีวิตแม้จะไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา ซึ่งปัจจุบันการขยายโอกาสทาง
การศึกษาในจังหวัดมหาสารคามมีแนวโน้มดีขึ้นตามล าดับ เนื่องจากได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน องค์กร
ภาคีเครือข่าย เช่น กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ที่เข้ามาช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์
และมีเป้าหมายที่จะลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยจังหวัดมหาสารคามได้รับงบประมาณสนับสนุนให้
ด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้มีโอกาสเรียนหนังสือ ซึ่งด าเนินการระหว่างปี พ.ศ.2562 -
2563 นอกจากนี้ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการยังมีแนวนโยบายเร่งด่วนให้หน่วยงานทางการศึกษาด าเนินการ
ติดตามเด็กตกหล่น เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการในจังหวัด เพ่ือผลักดันให้คนกลุ่มนี้เข้าสู่ระบบการศึกษาทั้งหมด 
จึงเป็นแรงผลักดันและกระตุ้นเตือนให้หน่วยงานทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างโอกาส  
ทางการศึกษาให้เกิดแก่คนทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่ และทุกช่วงวัย 

 2) เสริมสร้ำงสุขภำวะที่ดี คุณธรรม จริยธรรม ภำยใต้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัด
มหาสารคามได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนในทุกมิติ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผ่าน
กระบวนการทางการศึกษาในทุกกิจกรรม ทุกรูปแบบ จะเห็นว่าสภาวการณ์ปัจจุบันด้วยสภาพสังคมและ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีได้ส่งผลต่อพฤติกรรมเด็กและเยาวชนให้ขาดความรับผิดชอบ เห็นแก่ตัว มีปัญหา
ยาเสพติด และมีค่านิยมที่ไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานทางการศึกษาจึงเร่งปรับเปลี่ยนหลักคิดและพฤติกรรม
เด็กให้ด าเนินชีวิตไปในทางที่ถูกที่ควร ผ่านกิจกรรม/โครงการลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน

 

          สรุปผลกำรด ำเนินงำนและข้อเสนอแนะ 
 

ส่วนที่ 4 



 

เรียนรู้ความมีวินัย การอยู่ร่วมกัน และจิตอาสา โดยธ ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ นอกจากนี้ 
จะเห็นว่าสถานศึกษาหลายแห่งให้ความส าคัญกับเรื่องการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยการจัดกิจกรรมการ
บรรยายธรรมและปฏิบัติธรรมให้แก่ผู้เรียน นอกจากนี้ ยังได้ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้ เรียนผ่านการกีฬา 
ทั้งหมดนี้จะเห็นว่า หน่วยงานทางการศึกษาได้พยายามขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
สุขภาพ และการบ่มเพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้เรียนมาอย่างต่อเนื่องในทุก ๆ ปี  

 3) พัฒนำผู้เรียนให้ได้รับกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ มุ่งสู่สำกล 
เป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษา คือ การมุ่งพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะทางวิชาการ
ตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่งเมื่อพิจารณาในภาพรวมทั้งประเทศและภาพรวมของจังหวัด จะพบว่าผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ อีกทั้ง ผู้เรียนยังขาดสมรรถนะ ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
อาทิ การคิดวิเคราะห์ การคิดเชื่อมโยง การน าหลักวิชาที่เรียนมาไปปรับใช้ในชีวิตการท างาน ผู้เรียนใน
ระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษายังขาดทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้เรียนขาดทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ เป็นต้น ซึ่งสภาพปัญหาเหล่านี้เป็นเหตุให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม  
เร่งยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ประการแรก คือ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ
ของผู้เรียน ผ่านการจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-Net, NT, V-NET เป็นต้น การยกระดับทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ ผ่านการฝึกอบรม การจัดท าค่ายเยาวชน การพัฒนาสมรรถนะและทักษะให้เป็นที่ต้องการของ
อุตสาหกรรมและตลาดแรงงาน โดยการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการและความร่วมมือระหว่าง
ประเทศด้านการศึกษา และรวมไปถึงการส่งเสริม สนับสนุนการท าวิจัย สร้างนวัตกรรมของสถาบันการ
อุดมศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงาน 

 4) ผลิตและพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  
เป้าหมายของการพัฒนาครูและอาจารย์ เพ่ือพัฒนาให้ครูและอาจารย์ให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในการถ่ายทอดหรือก ากับการสอนผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะตามมาตรฐานการศึกษา 
ส าหรับหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด ได้ด าเนินการพัฒนาครูและอาจารย์ผ่านกระบวนการฝึกอบรม  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ครูและอาจารย์มีความรู้ มีทักษะตามรายวิชาที่สอน สามารถวิเคราะห์และ
จัดท าหลักสูตร การใช้ผลลัพธ์เป็นฐานในการจัดการเรียนการสอน และเกิดทักษะการเรียนการสอนในศตวรรษ
ที่ 21 ส าหรับในระดับอุดมศึกษาส่วนหนึ่งมุ่งเน้นให้อาจารย์สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับชุมชนได้  
ผลักดันให้อาจารย์จัดท าเอกสารการสอนและต าราเรียน ส่วนในระดับอาชีวศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาอาจารย์ให้
มีทักษะและเรียนรู้ร่วมกันกับสถานประกอบการ เป็นต้น นอกจากนี้ หน่วยงานทางการศึกษายังได้พัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาโดยการสร้างความผูกพันในองค์กร และการพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 5) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดได้มี
กระบวนการบริหารจัดการภายในเพ่ือสร้างองค์กรสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยด าเนินการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล มีการขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาโดยเริ่มจากการท าแผนการศึกษาของหน่วยงาน มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา การจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณเพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและ
เป็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน อาทิ การขับเคลื่อนงานโรงเรียนสุจริตและ
เขตสุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การอบรมครูและบุคลากรเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา  
การอบรมเรื่องพัสดุและการเงิน การจัดท าแผนทางการศึกษา การสนับสนุนงบประมาณเ พ่ือซื้อวัสดุอุปกรณ์
การเรียนการสอน การซ่อมแซม และปรับภูมิทัศน์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
  



 

 อย่างไรก็ตาม สิ่งที่หน่วยงานทางการศึกษาจะต้องเร่งด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 คือ การ
สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเท่าเทียม การติดตามเด็กตกหล่นให้เข้าสู่ระบบการศึกษาให้ครบร้อยละ 
100 การมุ่งเน้นเรื่องความรับผิดชอบและจิตส านึกความเป็นพลเมืองของผู้เรียน การคิดวิเคราะห์และการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ของผู้เรียน การเร่งพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน การพัฒนา
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม การส่งเสริมอาชีพและการมีงานท าให้ผู้เรียน การพัฒนาครู/อาจารย์ให้เป็นผู้
ก ากับการสอนมากกว่าการเป็นผู้สอน และส่งเสริมบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 

 ทั้งนี้ การจัดการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม ต้องเชื่อมโยงและเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์จังหวัด เพ่ือให้การศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาพ้ืนที่  รวมทั้งขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
ออกสู่ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมให้มากยิ่งข้ึน  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภำคผนวก 

 



 

 

 

 

ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
ที่  149/2562 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  
         (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

………………………… 
 

 ด้วยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดมหาสารคามขึ้น เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนงาน 
ด้านการศึกษาของจังหวัด กอปรกับ ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระหว่างส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคามและส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดกรอบ  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ “ตัวชี้วัดที่ 1.8 ระดับความส าเร็จของการติดตามและรายงานผล 
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา” โดยพิจารณาจากความส าเร็จในการติดตามและการรายงานผล 
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ 11 ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 และข้อ 2 ของค าสั่ง
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ที่ 50/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 29 มกราคม 2562 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย    

  1. นายรัชพร วรรณค า     ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม            ประธานกรรมการ 
  2. นายอานิน สุขณะล้ า     ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน รองประธานกรรมการ 
  3. นางสาวพัชรินทร์ ทับทิมไสย์                        กรรมการ     
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
  4. นางสาวศุลีพร ค าควร                        กรรมการ   
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     
  5. นางสาวธัญญลักษณ์ รัตนแสนศรี     กรรมการ 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  6. นางสาวนวพร อุตรินทร์      กรรมการ 
      นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
  7. นางสาวไอยรา สังฆะ           กรรมการและเลขานุการ 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
      8. นางสาวชุติมา สุไผ่โพธิ์      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
      เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    

/หน้าที่... 
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 หน้ำที่  

  1. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการติดตามการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  2. วางแผนและจัดท าเครื่องมือติดตามการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  3. ด าเนินการติดตามการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-
2565) จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  4. รวบรวมและวิเคราะห์ผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  5. รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 ต่อคณะอนุกรรมการ 
พัฒนาการศึกษา และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  
  6. ด าเนินการอ่ืนที่เกี่ยวข้องและตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  2  เมษายน พ.ศ. 2562 

 

 

                  (นายรัชพร วรรณค า) 
           ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


