
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ประเมินจาก ๒ องค์ประกอบ คือ 
๑. การประเมิน ให้ประเมินวิสัยทัศน์แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (คะแนน ๒๐ คะแนน) 

โดยพิจารณาจากเอกสารหลักฐานท่ีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้รายงานและน ามาย่ืนในวันสมัคร
โดยมีความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 (ถ้าหากเกินจะอ่านเฉพาะ ๕ หน้าแรก)  แบบอักษร TH SarabunIT๙
ขนาด ๑๖ พอยท์ โดยไม่ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบ

จะพิจารณาจากความเป็นไปได้ในการเขียนวิสัยทัศน์และจากกรอบความคิด กระบวนการ วิธีการ
และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
2. สัมภาษณ์ (30 คะแนน)

พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง การส่ือสาร การตัดสินใจและการแก้ปัญหา
การประมวลการตอบค าถามทุกองค์ประกอบโดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวก และ
สามารถ
อธิบายหลักคิดและวิธีการแก้ปัญหาน้ันให้เป็นท่ียอมรับได้

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน กรอบพิจารณา
1 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 10 พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง การส่ือสาร

2 ภาวะผู้น าและการตัดสินใจ 10 พิจารณาจากการตัดสินใจและการแก้ปัญหา

3 เจตคติและอุดมการณ์ 10 พิจารณาจากการประมวลการตอบค าถามทุกองค์ประกอบ
โดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวก และสามารถ
อธิบายหลักคิดและวิธีการแก้ปัญหาน้ันให้เป็นท่ียอมรับได้

ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2561

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม

ภาค ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)


