
ส่วนท่ี 1   ข้อมูลผู้รับการประเมิน (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกด าเนินการกรอกข้อมูลในส่วนน้ี จ านวน 2 ฉบับ)
ช่ือ - ช่ือสกุล ผู้รับการประเมิน..........................................................................ต าแหน่ง.........................................................
โรงเรียน/หน่วยงาน.....................................................................................สังกัด....................................................................
ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกท่ี   (     )  กศจ...........................................................

(     )  อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

              ท่ีตรงกับพฤติกรรมการท างานของผู้รับการประเมิน

(1) (2) (3) (4) (5)
มีพฤติกรรมท่ี มีพฤติกรรมท่ี มีพฤติกรรมท่ี มีพฤติกรรมท่ี มีพฤติกรรมท่ี

แสดงออก แสดงออก แสดงออก แสดงออก แสดงออก
ระดับมากท่ีสุด ระดับมาก ระดับปาน ระดับน้อย ระดับน้อยท่ีสุด
(5 คะแนน) (4 คะแนน) (3 คะแนน) (2 คะแนน) (1 คะแนน)

ผลการประเมิน   (1)+(2)+(3)+(4)+(5)
  5

ลงช่ือ...........................................................................  ผู้ประเมิน
      (..........................................................................)
ต าแหน่ง.................................................................................
วันท่ี.................เดือน...................................พ.ศ….................

= …………………………คะแนน  (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

2. ขยัน อดทน รับผิดชอบ

3. การมีมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน

4. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม

5. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม

รวมคะแนน 

1. การอุทิศเวลาให้ราชการ

(ลับ)

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 9) 
ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค)

ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คร้ังท่ี 2 ปี พ.ศ. 2560

ค าช้ีแจง

ส่วนท่ี 2   ให้ผู้ประเมินท าเคร่ืองหมาย  ในช่องระดับการปฏิบัติ ประเมินโดยเลือกระดับเดียวในแต่ละรายการประเมิน

รายการประเมิน

ระดับการปฏิบัติ

ส ำหรบัประเมนิผูส้มัครเข้ำรบักำร



ส ำหรบัประเมนิผูส้มัครเข้ำรบักำร


