                                                                                                       เอกสารหมายเลข 1
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา  เขต................
1. ชื่อ (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก)............................................................................................................
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.....................................................ตำแหน่งเลขที่................ระดับ.......................
เงินเดือน.........................กลุ่ม..................................................สังกัด....................................................
3. ตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก............................................................................ตำแหน่งเลขที่....................
กลุ่ม..........................................................................
4. ประวัติส่วนตัว
วัน เดือน ปีเกิด................................... อายุ............ปี เลขประจำตัวประชาชน...................................
ภูมิลำเนาเดิม จังหวัด............................................................... นับถือศาสนา.....................................
วัน เดือน ปีที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน........................................................................................
วัน เดือน ปีที่เข้าสู่ระดับปัจจุบัน.............................................................................................
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รับ........................................  ปีที่ได้รับ...........................
5. ประวัติการศึกษา
                 

คุณวุฒิและวิชาเอก
ปีที่สำเร็จการศึกษา 
สถาบัน
(ปริญญา/ประกาศนียบัตร)
ฯลฯ
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต)...........................................................................
วันออกใบอนุญาต...................................................... วันหมดอายุ...................................................
7.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ ทั้งนี้ จะต้องถูกต้องตาม ก.พ.7)
       วัน เดือน ปี
     ชื่อตำแหน่ง/ระดับ           อัตราเงินเดือน               สังกัด
     ...............................         ............................           .......................          ........................
ฯลฯ
8.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
8.1 การฝึกอบรม
      ปี
  
  ระยะเวลา
 
     หลักสูตร
    
     สถาบัน
.........................
............................
..............................
............................
8.2 การดูงาน
      
    ปี
  
  ระยะเวลา
 
     หลักสูตร
    
     สถาบัน
         .........................
............................
..............................
............................
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9.  ประสบการณ์ในการปฎิบัติงาน (เคยปฎิบัติงานอื่นๆ เกี่ยวกับอะไรบ้างที่พิจารณาเห็นว่าสำคัญ
เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ  หัวหน้างาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารย์พิเศษ  เป็นต้น  โดยให้เสนอเป็นข้อๆ)
10. เหตุการณ์สำคัญๆ ในชีวิตราชการ  ซึ่งบ่งบอกถึงบุคลิกลักษณะสำคัญ
11. ความสามารถพิเศษ  ความชำนาญพิเศษ และทักษะที่ทำให้ประสบความสำเร็จ
12. สุขภาพกายและจิต…………………………………
13.  การดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะเข้ารับการคัดเลือก
(  เคย  ตั้งแต่.............................ถึง.........................รวม...........ปี..............เดือน
(  ไม่เคย
14. การขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล (ถ้ามี)
( ไม่ต้องขอนับ               (  ขอนับ (จัดทำตามแบบที่กำหนด)
15. การถูกดำเนินการทางวินัย    ( ไม่เคย     (  เคย (ระบุโทษทางวินัยที่ได้รับ)...............................
16. ผลงานหรืองานสำคัญที่แสดงถึงความรู้  ความสามารถ
เสนอผลงาน  จำนวน .................. เรื่อง  ดังสรุปแต่ละเรื่องตามหัวข้อต่อไปนี้
เรื่องที่  1  ชื่อ.......................................................................................................................................
· วัตถุประสงค์
·   สาระสำคัญของผลงาน (โดยสรุป)
·   ประโยชน์ของผลงาน
·   ระยะเวลาดำเนินการ (ให้ระบุเดือน/ปีที่เริ่มต้นดำเนินการ ถึงเดือน/ปีที่เสร็จ)
·   ผู้ดำเนินการและร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)
ชื่อ (ผู้ดำเนินการ)

ตำแหน่ง.................................. สัดส่วนผลงาน...............%

ชื่อ (ผู้ดำเนินการ)

ตำแหน่ง.................................. สัดส่วนผลงาน...............%

ชื่อ (ผู้ดำเนินการ)

ตำแหน่ง.................................. สัดส่วนผลงาน...............%

  ฯลฯ








รวม    =    100%

คำรับรองของผู้ร่วมดำเนินการ (กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน)
        
 ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความ  
                            เป็นจริงทุกประการ




ลงชื่อ.................................             ลงชื่อ......................................



            (..........................................)               (.........................................)





ผู้ร่วมดำเนินการ

              ผู้ร่วมดำเนินการ



                      วัน/เดือน/ปี                                วัน/เดือน/ปี



ฯลฯ
- 3 -
เรื่องที่  2  ชื่อ.......................................................................................................................................
·  วัตถุประสงค์
·   สาระสำคัญของผลงาน (โดยสรุป)
·   ประโยชน์ของผลงาน
·   ระยะเวลาดำเนินการ (ให้ระบุเดือน/ปีที่เริ่มต้นดำเนินการ ถึงเดือน/ปีที่เสร็จ)
·   ผู้ดำเนินการและร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)
ชื่อ (ผู้ดำเนินการ)

ตำแหน่ง.................................. สัดส่วนผลงาน...............%

ชื่อ (ผู้ดำเนินการ)

ตำแหน่ง.................................. สัดส่วนผลงาน...............%

ชื่อ (ผู้ดำเนินการ)

ตำแหน่ง.................................. สัดส่วนผลงาน...............%

  ฯลฯ








รวม    =    100%

คำรับรองของผู้ร่วมดำเนินการ (กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน)
        
 ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความ  
                            เป็นจริงทุกประการ




ลงชื่อ.................................             ลงชื่อ......................................



            (..........................................)               (.........................................)





ผู้ร่วมดำเนินการ

              ผู้ร่วมดำเนินการ



                      วัน/เดือน/ปี                                วัน/เดือน/ปี



ฯลฯ
เรื่องที่  3  ชื่อ.......................................................................................................................................
·  วัตถุประสงค์
·   สาระสำคัญของผลงาน (โดยสรุป)
·   ประโยชน์ของผลงาน
·   ระยะเวลาดำเนินการ (ให้ระบุเดือน/ปีที่เริ่มต้นดำเนินการ ถึงเดือน/ปีที่เสร็จ)
·   ผู้ดำเนินการและร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)
ชื่อ (ผู้ดำเนินการ)

ตำแหน่ง.................................. สัดส่วนผลงาน...............%

ชื่อ (ผู้ดำเนินการ)

ตำแหน่ง.................................. สัดส่วนผลงาน...............%

ชื่อ (ผู้ดำเนินการ)

ตำแหน่ง.................................. สัดส่วนผลงาน...............%

  ฯลฯ








รวม    =    100%
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คำรับรองของผู้ร่วมดำเนินการ (กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน)
        
 ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความ  
                            เป็นจริงทุกประการ




ลงชื่อ.................................             ลงชื่อ......................................



            (..........................................)               (.........................................)





ผู้ร่วมดำเนินการ

              ผู้ร่วมดำเนินการ



                      วัน/เดือน/ปี                                วัน/เดือน/ปี



ฯลฯ
17. ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
........................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ





(ลงชื่อ)..............................................





       (..............................................)
                                                      วัน/เดือน/ปี...............................
