
 
 

 
 
 

ประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม   
เรื่อง   การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

 ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  เพ่ือเลื่อนขึ้นและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
*************************** 

 

ตามท่ี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  ในคราวประชุมครั้งที่  5/๒๕๖๐  
เมื่อวันที่  31  สิงหาคม ๒๕๖๐  มีมติอนุมัติให้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ด าเนินการคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)            
เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จ านวน  5  ต าแหน่ง 
 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามมาตรา ๓๘  ค. (๒) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด  ที่  ศธ ๐๒๐๖.๕ /ว ๘  ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ หนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร. ๑๐๐๖ /ว ๑๐  
ลงวันที่ ๑๕  กันยายน  ๒๕๔๘  และประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง รายละเอียด
องค์ประกอบและคะแนนการพิจารณาย้าย/คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  ประกาศ ณ วนัที่  4  มกราคม  พ.ศ. 2560  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  เพ่ือเลื่อนขึ้นและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น  
ต าแหน่ง  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดังนี้ 
 

1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก   
1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จ านวน  1 ต าแหน่ง 

          ต าแหน่ง  นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ อ 5   กลุ่มอ านวยการ
   1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  26  จ านวน  3 ต าแหน่ง 

     1.2.1   ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี อ 21  
               กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    1.2.2   ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ อ 36  
                 กลุ่มนโยบายและแผน 
    1.2.3   ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี อ 44  
                 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  1.2.4   ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  ช านาญการพิเศษ  ต าแหน่งเลขที่  อ 10 
             กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

       

 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
   2.1 ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ ระดับช านาญการพิเศษ 

               2.1.๑  ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร   
  ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2.1.2  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและท่ีก าหนดตามหนังสือ
ส านักงาน  ก.พ.ที่ นร. ๑๐๐๖ /ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕  กันยายน  ๒๕๔๘ กล่าวคือ จะต้องมีระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งในระดับช านาญการหรือต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่าไม่น้อยกว่า 4  ปี  และต้องปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
ตามท่ีส่วนราชการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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     2.1.3  มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะ
แต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้ 
 

ระดบั 
คุณวุฒิ 

ช านาญการพิเศษ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

8 ปี 
6 ปี 
4 ปี 

 

   2.2 ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ 
               2.2.๑  ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร     

ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       2.2.2  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและที่ก าหนด ตามหนังสือ
ส านักงาน  ก.พ.ที่ นร. ๑๐๐๖ /ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕  กันยายน  ๒๕๔๘ กล่าวคือ จะต้องมีระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งในระดับช านาญการหรือต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่าไม่น้อยกว่า 4  ปี  และต้องปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
ตามท่ีส่วนราชการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1  ปี 
           2.2.3  มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานทีจ่ะ      
แต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้ 
 

ระดับ 
คุณวุฒิ 

ช านาญการพิเศษ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

8 ปี 
6 ปี 
4 ปี 

    

      2.3 ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการพิเศษ 
           2.3.๑  ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     2.3.2  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและท่ีก าหนดตามหนังสือ
ส านักงาน  ก.พ.ที่ นร. ๑๐๐๖ /ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕  กันยายน  ๒๕๔๘ กล่าวคือ จะต้องมีระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งในระดับช านาญการหรือต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่าไม่น้อยกว่า 4  ปี  และต้องปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
ตามท่ีส่วนราชการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1  ปี 
                           2.3.3  มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่       
จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้ 
 

ระดับ 
คุณวุฒิ 

ช านาญการพิเศษ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

8 ปี 
6 ปี 
4 ปี 
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      2.4  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการพิเศษ 
      2.4.๑  ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      2.4.2  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและท่ีก าหนดตามหนังสือ
ส านักงาน   ก.พ.ที่ นร. ๑๐๐๖ /ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕  กันยายน  ๒๕๔๘ กล่าวคือ จะต้องมีระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งในระดับช านาญการหรือต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่าไม่น้อยกว่า 4  ปี  และต้องปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องตาม   
ที่ส่วนราชการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
          2.4.3  มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่       
จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้ 
 

ระดบั 
คุณวุฒิ 

ช านาญการพิเศษ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

8 ปี 
6 ปี 
4 ปี 

    

    2.5 ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับช านาญการพิเศษ 
         2.4.๑  ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         2.4.2  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและที่ก าหนดตามหนังสือ
ส านักงาน  ก.พ.ที่ นร. ๑๐๐๖ /ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕  กันยายน  ๒๕๔๘ กล่าวคือ จะต้องมีระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งในระดับช านาญการหรือต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่าไม่น้อยกว่า 4  ปี  และต้องปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องตาม   
ที่ส่วนราชการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
          2.4.3  มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่       
จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้ 
 

ระดับ 
คุณวุฒิ 

ช านาญการพิเศษ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

8 ปี 
6 ปี 
4 ปี 

 
  อนึ่ง  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนในวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย         
หากตรวจสอบภายหลังพบว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ หรือจะมีคุณสมบัติ ครบถ้วนเกินระยะเวลาที่ก าหนดจะ     
ถูกตัดสิทธิในการพิจารณาเข้ารับการคัดเลือก 
   

 3.  การสมัครเข้ารับการคัดเลือก  
  ให้ผู้มีคุณสมบัติตามประกาศนี้ และประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
ทีก่ลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ในระหว่างวันที่  14 – 20  กันยายน ๒๕๖๐ 
ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
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 4.  เอกสารการสมัคร 
  ให้ผู้สมัครส่งเอกสารสมัครจ านวน  8  ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด และส าเนา  7 ชุด) ประกอบด้วย  
  4.๑  ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามแบบที่ก าหนดแนบท้ายประกาศ 
         4.๒  แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล  ตามแบบท่ีก าหนดแนบท้ายประกาศ 
  4.3  ชื่อผลงานที่จะส่งประเมินพร้อมเค้าโครงเรื่อง ซึ่งเป็นผลการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี
(นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) จ านวน 2 เรื่อง 
  4.4  ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน          
ในต าแหน่งที่สมัครฯ จ านวน  1  เรื่อง 
  4.5  สรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา(ย้อนหลังไม่เกิน  3 ปี นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 
          ๕.6  ส าเนา ก.พ. ๗  ที่เป็นปัจจุบันที่มีเจ้าหน้าที่รับรองความถูกต้อง  จ านวน  ๑  ชุด 
  

  5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายใน
วันที่  22  กันยายน  ๒๕๖๐ โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม และทางเว็บไซต์ 
http:// www.mhkpeo.go.th 
 

  6. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  จะด าเนินการคัดเลือก โดยการสัมภาษณ์ และ    
ประเมินความรู้ความสามารถ และผลงานของผู้สมัคร ในวันที่  28  กันยายน ๒๕๖๐  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ น.                
ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26   
 

 ก าหนดการคัดเลือก 
 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ สถานที่  
วันที่ 28 กันยายน ๒๕๖๐ 
เวลา ๐๙.๓๐ น.  เป็นต้นไป 
 
  

๑. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินการประเมิน 
    ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
๒. คณะกรรมการประมวลผลการด าเนินการประมวลผล 
    ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
๓. คณะกรรมการสัมภาษณ์ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ 

ห้องประชุม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 26  

 
 
 7.  วิธีการคัดเลือก 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล  
และการสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ซึ่งมีหลักเกณฑ์การให้คะแนน ตามประกาศส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบและคะแนนการพิจารณาย้าย/คัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ประกาศ ณ วันที่  4  มกราคม   
พ.ศ. 2560  ดังนี้   
 7.๑  ความรู้ความสามารถและประสบการณ์  (คะแนน  ๔5  คะแนน) 
                7.๒  ผลการปฏิบัติงาน  (คะแนน  2๐  คะแนน)   
 7.3  ความอาวุโสทางราชการ (คะแนน  10 คะแนน) 
 7.4  การรักษาวินัย (คะแนน  10 คะแนน) 
 ๘.๓  วสิัยทัศน์และการน าเสนอวิสัยทัศน์หรือแนวคิดการพัฒนางาน (คะแนน  15  คะแนน)   

http://www.mhk/
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 8. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 6๐    
 

 9. การประกาศผลการคัดเลือก 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับ      
การประเมินผลงาน  จ านวนต าแหน่งละ  1  คน ภายในวันที่  29  กันยายน  ๒๕๖๐ โดยจะประกาศรายชื่อ  
พร้อมชื่อผลงาน สัดส่วนของผลงาน ตลอดจนข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนของผู้ได้รับการคัดเลือกและเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้  ภายในระยะเวลา  30  วัน  
นับตั้งแต่วันประกาศ  และทางเว็บไซต์ http:// www.mhkpeo.go.th 
 

            ๑0. การบรรจุและแต่งตั้ง 
   จะด าเนินการแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกผู้ที่ได้คะแนนล าดับที่ ๑  ในแต่ละต าแหน่งที่               
ด าเนินการคัดเลือก 
 

 ๑1. การยกเลิกผลการคัดเลือก 
   เมื่อมีค าสั่งแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งตามประกาศแล้ว  แล้วจะยกเลิกประกาศ
ผลการคัดเลือกโดยไม่มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
 

 ๑2. การยกเลิกค าสั่งแต่งตั้ง 
   ในกรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามประกาศไปแล้ว 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครนี้ หรือตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หรือ          
ก.ค.ศ.ก าหนด  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จะพิจารณายกเลิกค าสั่งแต่งตั้ง และด าเนินการทางวินัยตามสมควรแก่กรณี            
โดยจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ  มิได้  
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

ประกาศ  ณ  วันที่    5   กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
       ว่าที่  ร.ต. 

( ธนุ  วงษ์จินดา ) 
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.mhkpeo.go.th/


   
 
 

ปฏิทินก าหนดการคัดเลือกบุคลากรทางการศกึษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  
เพ่ือเลื่อนขึ้นและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

แนบท้ายประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  
****************************** 

 
 -  ประกาศรับสมัคร       ภายในวันท่ี    5  กันยายน   ๒๕๖๐ 
 

 -  รับสมัคร                               ระหว่างวันท่ี   14 – 20  กันยายน  ๒๕๖๐ 
 

 -  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก     ภายในวันท่ี  22  กันยายน  ๒๕๖๐   
 

 -  ประเมินบุคคลและการสัมภาษณ์                วันท่ี   28  กันยายน  ๒๕๖๐  
 

 -  ประกาศผลการคัดเลือก       ภายในวันท่ี   29  กันยายน  ๒๕๖๐ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา  38 ค (2) 

เพื่อเลื่อนขึ้นและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/มัธยมศึกษา  เขต................ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 

1.  ชื่อ (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก)..........................................................................................................  
2. ต าแหน่ง (ปัจจุบัน).........................................................................  ต าแหน่งเลขท่ี......... .................... 

กลุ่ม........................................................................................................................ .............................. 
หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน (บรรยายโดยสรุปเป็นข้อๆ) 

3. ประวัติส่วนตัว 
เกิดวันที่...........  เดือน.........................  พ.ศ............ เกษียณอายุราชการ  วันที่  1  ตุลาคม..............  
ภูมิล าเนาจังหวัดที่เกิด...............................................................  นับถือศาสนา.......................... .......... 
ชื่อคู่สมรส.................................................................  อาชีพ.................................................... ............ 
จ านวนบุตร/ธิดา.................................... คน 
วัน เดือน ปีที่ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน....................................................................................... 
วัน เดือน ปีที่เข้าสู่ระดับปัจจุบัน.......................................................................................... .. 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รับ........................................  ปีที่ได้รับ........................... 

4. ประวัติการศึกษา 
                   คุณวุฒิและวิชาเอก ปีที่ส าเร็จการศึกษา  สถาบัน 
(ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 

5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต)...........................................................................  
วันออกใบอนุญาต...................................................... วันหมดอายุ.............................................. ..... 

6.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพาะท่ีได้รับแต่งตั้งให้ด ารง 
 ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ  และการเปลี่ยนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงานต่างๆ      
 ทั้งนี้  จะต้องถูกต้องตาม ก.พ.7) 
 วัน เดือน ปี         ชื่อต าแหน่ง/ระดับ             อัตราเงินเดือน             สังกัด 
     ...............................  ...........................             .........................        ........................  

ฯลฯ 
7.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 

7.1 การฝึกอบรม 
      ป ี      ระยะเวลา        หลักสูตร           สถาบัน 
......................... ............................ .............................. ............................ 

7.2 การดูงาน 
           ป ี      ระยะเวลา        หลักสูตร           สถาบัน 

         ......................... ............................ .............................. ............................ 
8.  ประสบการณ์ในการปฎิบัติงาน (เคยปฎิบัติงานอ่ืน ๆ เกี่ยวกับอะไรบ้างที่พิจารณาเห็นว่าส าคัญ 

เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ  หัวหน้างาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารย์พิเศษ  เป็นต้น  
โดยให้เสนอเป็นข้อ ๆ) 

9.  เหตุการณ์ส าคัญๆ ในชีวิตราชการ  ซึ่งบ่งบอกถึงบุคลิกลักษณะส าคัญ 
10. ความสามารถพิเศษ  ความช านาญพิเศษ และทักษะที่ท าให้ประสบความส าเร็จ 



 
 

11. สุขภาพกายและจิต………………………………… 
12. ประวัติวินัย…………………………  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย       เคยถูกลงโทษทางวินัย 
13. ต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ........................  ต าแหน่งเลขที่............  กลุ่ม............................... 
14. ผลงานหรืองานส าคัญที่แสดงถึงความรู้  ความสามารถ 

เสนอผลงาน  จ านวน .................. เรื่อง  ดังสรุปแต่ละเรื่องตามหัวข้อต่อไปนี้ 
เรื่องท่ี  1  ชื่อ.......................................................................... ............................................................. 

- วัตถุประสงค์ 
-   สาระส าคัญของผลงาน (โดยสรุป) 
-   ประโยชน์ของผลงาน 
-   ระยะเวลาด าเนินการ (ให้ระบุเดือน/ปีที่เริ่มต้นด าเนินการ ถึงเดือน/ปีที่เสร็จ) 
-   ผู้ด าเนินการและร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) 
ชื่อ (ผู้ด าเนินการ)  ต าแหน่ง.................................. สัดส่วนผลงาน...............% 
ชื่อ (ผู้ด าเนินการ)  ต าแหน่ง.................................. สัดส่วนผลงาน...............% 
ชื่อ (ผู้ด าเนินการ)  ต าแหน่ง.................................. สัดส่วนผลงาน...............% 
  ฯลฯ 
        รวม    =    100% 
ค ารับรองของผู้ร่วมด าเนินการ (กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน) 

          ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการด าเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความ   
                            เป็นจริงทุกประการ 
    
    ลงชื่อ.................................             ลงชื่อ......................................  
               (..........................................)               (.........................................)  
     ผู้ร่วมด าเนินการ                ผู้ร่วมด าเนินการ 
                         วัน/เดือน/ปี                                วนั/เดือน/ปี 
   ฯลฯ 

เรื่องท่ี  2  ชื่อ......................................................................................................................... .............. 
  

-  วัตถุประสงค์ 
-   สาระส าคัญของผลงาน (โดยสรุป) 
-   ประโยชน์ของผลงาน 
-   ระยะเวลาด าเนินการ (ให้ระบุเดือน/ปีที่เริ่มต้นด าเนินการ ถึงเดือน/ปีที่เสร็จ) 
-   ผู้ด าเนินการและร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) 

 
ชื่อ (ผู้ด าเนินการ)  ต าแหน่ง.................................. สัดส่วนผลงาน...............% 
ชื่อ (ผู้ด าเนินการ)  ต าแหน่ง.................................. สัดส่วนผลงาน...............% 
ชื่อ (ผู้ด าเนินการ)  ต าแหน่ง.................................. สัดส่วนผลงาน...............% 
  ฯลฯ 
        รวม    =    100% 
 



 
 
 
ค ารับรองของผู้ร่วมด าเนินการ (กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน) 

          ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการด าเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความ   
                            เป็นจริงทุกประการ 
    
    ลงชื่อ.................................             ลงชื่อ...................................... 
               (..........................................)               (.........................................)  
     ผู้ร่วมด าเนินการ                ผู้ร่วมด าเนินการ 
                         วัน/เดือน/ปี                                วนั/เดือน/ปี 
   ฯลฯ 

เรื่องท่ี  3  ชื่อ...................................................................................................................... ................. 
-  วัตถุประสงค์ 
-   สาระส าคัญของผลงาน (โดยสรุป) 
-   ประโยชน์ของผลงาน 
-   ระยะเวลาด าเนินการ (ให้ระบุเดือน/ปีที่เริ่มต้นด าเนินการ ถึงเดือน/ปีที่เสร็จ) 
-   ผู้ด าเนินการและร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) 
ชื่อ (ผู้ด าเนินการ)  ต าแหน่ง.................................. สัดส่วนผลงาน...............% 
ชื่อ (ผู้ด าเนินการ)  ต าแหน่ง.................................. สัดส่วนผลงาน...............% 
ชื่อ (ผู้ด าเนินการ)  ต าแหน่ง.................................. สัดส่วนผลงาน...............% 
  ฯลฯ 
        รวม    =    100% 
ค ารับรองของผู้ร่วมด าเนินการ (กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน) 

          ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการด าเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความ   
                            เป็นจริงทุกประการ 
    
    ลงชื่อ.................................             ลงชื่อ......................................  
               (..........................................)               (.........................................)  
     ผู้ร่วมด าเนินการ                ผู้ร่วมด าเนินการ 
                         วัน/เดือน/ปี                                วนั/เดือน/ปี 
   ฯลฯ 

15. ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
............................................................................................................................. ........... 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
     
     (ลงชื่อ).............................................. 
            (..............................................) 
                                                      วัน/เดือน/ปี............................... 

 
 
 



 
 

ประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
เรื่อง  รายละเอียดองค์ประกอบและคะแนนการพิจารณาย้าย/การคัดเลือก                                                             

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
------------------------------------ 

  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด  ที่ ศธ 0206.5/ว 7  ลงวันที่  21  เมษายน  2552   
ก าหนดแนวทางการย้ายและการเลื่อนระดับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร   ทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  โดยให้น าหลักเกณฑ์ตามวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที ่นร  0708/ว 9   ลงวันที่  12  พฤษภาคม 2535   ที่ นร 1006/ว 34   ลงวันที่                29  ตุลาคม  
2547   ที ่นร 0708.1/ว 22  ลงวนัท่ี  30  กันยายน  2540  ท่ี นร 1006/ว 10               ลงวนัท่ี  15  
กันยายน  2548   มาใช้ในการย้ายและการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  โดยอนุโลม  ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ด่วนที่สุด  ที่ ศธ 0206.5/ว 14   ลงวันที่  27  สิงหาคม  2552    เรื่อง  การจัดกลุ่มต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา                      38 ค. (2)  หนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ.  ด่วนที่สุด  ที ่ศธ 0206.6/881   ลงวันที่  16  กรกฎาคม  2550  และหนังสือส านักงาน 

ก.ค.ศ.   ด่วนที่สุด  ที่ ศธ 0206.5/ว 8   ลงวันที่  10  พฤษภาคม  2556   เรื่อง  มาตรฐานต าแหน่งของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                 ตามมาตรา 38 ค. (2) 
 

  เพ่ือให้การพิจารณาย้าย/การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  เขต 2  

เขต 3  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26   เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวข้างต้น 

ประกอบกับการประชุม กศจ.มหาสารคาม  ครั้งที ่12/2559                 เมื่อวันที่  30  ธันวาคม  2559  มีมติ
อนุมัติให้ก าหนดรายละเอียดองค์ประกอบและคะแนนการพิจารณาย้าย/การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

             ประกาศ  ณ  วันที่    4  มกราคม  พ.ศ.  2560   
 
 

       
         ว่าที่ ร.ต. 
            (ธนุ   วงษ์จินดา) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  1 ปฏิบัตหิน้าท่ี 
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดองค์ประกอบและคะแนนการพิจารณาย้าย/การคัดเลือก                                                             
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
เพ่ือด ารงต าแหน่งในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  เขต 2  เขต 3 

และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
แนบท้ายประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม   ลงวันที่   4  มกราคม  พ.ศ.  2560 

---------------------------------------- 
 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  โดยคณะกรรมการพิจารณารายละเอียดองค์ประกอบ       
และคะแนนการพิจารณาย้าย/คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  เพ่ือด ารงต าแหน่งในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1   

เขต 2 เขต 3   และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  ตามค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม ที่ 73 /2559  ลงวันที่  18  พฤศจิกายน  2559  หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0708/ว 9   
ลงวันที่                     12  พฤษภาคม  2535   หนังสอืส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 34  ลงวันที่  29  
ตุลาคม  2547   หนังสือส านักงาน ก.พ.  ที่ นร  1006/ว 10  ลงวันที่  15  กันยายน  2548    หนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด                  ที่  ศธ  0206.5/ว 7   ลงวันที่  21  เมษายน 2552    หนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 9                 ลงวันที่  1  พฤษภาคม  2552    หนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 14   ลงวันที่                        27  สิงหาคม  2552  หนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 8   ลงวันที่  10 พฤษภาคม  2556    โดยอนุมัติ กศจ.มหาสาร
คาม ในการประชุมครั้งที่   12 /2559    เมื่อวันที่   30  ธันวาคม  2559  จึงก าหนดรายละเอียด
องค์ประกอบและคะแนนการพิจารณาย้าย/การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  เพ่ือด ารงต าแหน่งในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  เขต 2   เขต 3   และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26    ตาม
รายละเอียดองค์ประกอบ  ดังนี้ 
  1. ความรู้ความสามารถและประสบการณ์   คะแนน    4๕    คะแนน 
  2. ผลการปฏิบัติงาน     คะแนน    ๒๐    คะแนน 
  3. ความอาวุโสทางราชการ     คะแนน    1๐    คะแนน 
  4. การรักษาวินัย      คะแนน    ๑๐    คะแนน                 
     5. วิสัยทัศน์และการน าเสนอวิสัยทัศน์ หรือแนวคิด 
      การพัฒนางาน               คะแนน      ๑๕   คะแนน 
                                               รวมคะแนน    100   คะแนน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
องค์ประกอบการพิจารณา  คะแนนเต็ม   100   คะแนน 

องค์ประกอบที่ รายละเอียดและตัวชี้วัด คะแนน เอกสารอ้างอิง หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 1 1. ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 
(๔5  คะแนน)  พิจารณาจาก 
 

1.1 วุฒิการศึกษาตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง  
(5 คะแนน) 
   -  วุฒิการศึกษาปริญญาเอกและเป็นวุฒิตรง
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
   -  วุฒิการศึกษาปริญญาเอกแต่เป็นวุฒิไม่ตรง
ตามมาตรฐานต าแหน่ง/วุฒิการศึกษาปริญญา
โทและเป็นวุฒิตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง 
   -  วุฒิการศึกษาปริญญาโทแต่เป็นวุฒิไม่ตรง
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
   -  วุฒิการศึกษาปริญญาตรีและตรงตาม
มาตรฐานต าแหน่ง 
   -  วุฒิการศึกษาปริญญาตรีแต่เป็นวุฒิไม่ตรง
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
     ส าหรับต าแหน่งนิติกร  หากได้รับ
ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย จะได้รับ
คะแนนเพ่ิม 1 คะแนน  ทั้งนี้เมื่อค านวณแล้ว
จะต้องได้คะแนนไม่เกิน 5 คะแนน 
 
1.2 ประสบการณ์  (25  คะแนน) 
     1.2.1 ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารง
ต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือกถ้าเกิน 6 เดือน  
ให้นับเป็น 1 ปี   (10 คะแนน) 
        (1) ต าแหน่งตรงตามต าแหน่งที่ขอรับ 
การคัดเลือก 10 ปี ขึ้นไป 
        (2) ต าแหน่งตรงตามต าแหน่งที่ขอรับ 
การคัดเลือก 6 ปีขึ้นไป แต่ยังไม่ถึง  10 ปี  
        (3) ต าแหน่งตรงตามต าแหน่งที่ขอรับ 
การคัดเลือก 4 ปีขึ้นไปแต่ยังไม่ถึง  6 ปี  
        (4) ต าแหน่งตรงตามต าแหน่งที่ขอรับ 
การคัดเลือกต่ ากว่า 4 ปี 
        (5) ต าแหน่งไม่ตรงตามต าแหน่งที่ขอรับ
การคัดเลือก 
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1. ส าเนา ก.พ.7 
2. วุฒิบัตร 
3. ปริญญาบัตร 
4. ประกาศนียบัตร 
5. เอกสารอ่ืนที่อ้างอิง    
    ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ส าเนา ก.พ.7 
2.เอกสารอื่นที่อ้างอิงได้ 
 

 
 
 
- ผู้ยื่นค าร้อง
ต้องรับรอง
ส าเนาเอกสาร
ด้วยตนเอง 
ยกเว้นส าเนา 
ก.พ.7  ให้
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
รับรองส าเนา
ถูกต้องให้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้ยื่นค าร้อง
ต้องรับรอง
ส าเนาเอกสาร
ด้วยตนเอง 
ยกเว้นส าเนา 
ก.พ.7  ให้
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
รับรองส าเนา
ถูกต้องให้ 

 
 
 



 
 
 
 

องค์ประกอบที่ รายละเอียดและตัวชี้วัด คะแนน เอกสารอ้างอิง หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 1  
     (ต่อ) 

    1.2.2 ระยะเวลาได้รับการแต่งตั้งหรือเคย
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับการแต่งตั้ง  ( 5 คะแนน )  
(ถ้าเกิน 6 เดือน นับเป็น 1 ปี) 
       (1) ผู้อ านวยการกลุ่ม 
         -  3  ปี  ขึ้นไป 
         -  2  ปี   
         -  1  ป ี
         -  ต่ ากว่า 1 ปี 
หรือ  (2) หัวหน้ากลุ่มงาน 
         -  5  ปี  ขึ้นไป 
         -  4  ป ี
         -  3  ป ี
         - ต่ ากว่า 3 ปี 
หรือ  (3) ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่มงาน 
         -  10  ปี  ขึ้นไป 
         -  8 – 9 ปี 
         -  6 – 7 ปี 
         - ต่ ากว่า 6 ปี 
 
     1.2.3  อายุราชการ  ตั้งแต่เริ่มบรรจุเข้ารับ
ราชการ  (ถ้าเกิน 6 เดือน  ให้นับเป็น 1 ปี)     
(5 คะแนน ) 
       (1)  15 ปีขึ้นไป 
       (2)  10 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 15 ปี 
       (3)  5 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 10 ป ี
       (4)  ต่ ากว่า  5  ป ี
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1. ค าสั่ง 
2. เอกสารอื่นที่อ้างอิง
ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ส าเนา ก.พ.7 
2. เอกสารอ่ืนที่อ้างอิง 
    ได ้
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้ยื่นค าร้อง
ต้องรับรอง
ส าเนาเอกสาร
ด้วยตนเอง 
ยกเว้นส าเนา 
ก.พ.7  ให้
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
รับรองส าเนา
ถูกต้องให้ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

องค์ประกอบที่ รายละเอียดและตัวชี้วัด คะแนน เอกสารอ้างอิง หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 1  
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    1.2.4  ระดับ/ประเภท/อันดับในการด ารง
ต าแหน่งจนถึงปัจจุบัน  (ถ้าเกิน 6 เดือน       
ให้นับเป็น 1 ปี)   ( 5 คะแนน ) 
    (1) ช านาญการพิเศษ/อาวุโส/สูงกว่า 
        -  5  ปีขึ้นไป 
        -  ต่ ากว่า 5 ปี 
    (2) ช านาญการ/ช านาญงาน 
        -  5  ปีขึ้นไป 
        -  ต่ ากว่า 5 ปี 
    (3)  ปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน 
 

หมายเหตุ : การนับระยะเวลา  ตัวชี้วัดที่ 1.2    
ให้นับถงึวันสุดท้ายของการให้ยื่นใบสมัคร 
 
 

1.๓  การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานปัจจุบัน                
(10 คะแนน) 
  (1) ด ารงต าแหน่งในเขตพ้ืนที่การศึกษา                 
       ที่รับย้าย 
  (2) ด ารงต าแหน่งนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา   
       ที่รับย้ายและอยู่ในจังหวัดมหาสารคาม 
  (3) ด ารงต าแหน่งนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       และอยู่นอกจังหวัดมหาสารคาม 
 
 

1.๔  เป็นคณะท างานหรือคณะกรรมการอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  (5 คะแนน ) 
     ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือจาก
หน้าที่  ย้อนหลัง  3 ปี 
     (1)  10 ครั้ง  ขึ้นไป 
     (2)  7 – 9 ครั้ง 
     (3)  4 – 6 ครั้ง 
     (4)  1 – 3 ครั้ง 
     (5)  ไม่มี 
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1. ส าเนา ก.พ.7 
2. ค าสั่ง 
3. เอกสารอ่ืนที่อ้างอิง     
    ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ส าเนา ก.พ.7 
2. ค าสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
1. ค าสั่ง 
2. เอกสารอื่นที่อ้างอิง
ได้ 
 

- ผู้ยื่นค าร้องต้อง
รับรองส าเนา
เอกสารด้วย
ตนเอง ยกเว้น
ส าเนา ก.พ.7 ให้
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
รับรองส าเนา
ถูกต้องให้ 
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เอกสารอ้างอิง หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการปฏิบัติงาน ( ๒๐ คะแนน)  พิจารณาจาก 
 
2.1 จ านวนครั้งที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือเลื่อนเงินเดือนย้อนหลัง  
ปีงบประมาณติดต่อกัน 5 ปี ย้อนหลัง                    
(๑๐  คะแนน) 
      (1) เลื่อนกรณีพิเศษ 2 ขั้น ตั้งแต่ 3 ครั้งข้ึน
ไป หรือร้อยละการเลื่อนระดับสูงสุด  ตั้งแต่  ๖ 
ครั้งข้ึนไป 
      (2) เลื่อนกรณีพิเศษ 2 ขั้น ตั้งแต่ ๒ ครั้ง 
ขึ้นไป หรือร้อยละการเลื่อนระดับสูงสุด ตั้งแต ่๔  
ครั้ง ขึ้นไป 
      (3) เลื่อนกรณีพิเศษ 2 ขั้น ตั้งแต่ ๑ ครั้ง 
ขึ้นไป หรือร้อยละการเลื่อนระดับสูงสุด ตั้งแต ่๒  
ครั้ง ขึ้นไป 
      (4) ไม่เคยเลื่อนกรณีพิเศษ 2 ขั้น  หรือ 
ร้อยละการเลื่อนระดับสูงสุดเลย 
 
2.2  ผลงานดีเด่น  หรือผลการปฏิบัติงานเป็น
ที่ยอมรับ  ที่เกิดจากผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
ซึ่งหน่วยงานการศึกษาจัดประกวดหรือประเมิน                  
( 10  คะแนน) 
     (1)  ระดับชาติ 
     (2)  ระดับภาค 
     (3)  ระดับเขตพ้ืนที่/ระดับจังหวัด 
     (4)  ไม่มี 
 

หมายเหตุ :  ผลงานดีเด่นหรือผลการปฏิบัติงาน
เป็นที่ยอมรับ หมายถึง   
    1. ผลงานดีเด่นที่เกิดจากการปฏิบัติงานของผู้
ปฏิบัติเอง ย้อนหลังไม่เกิน ๖ ปี  
    2. ผลงานดีเด่นที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
ร่วมกันของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาหรือหน่วยงาน ย้อนหลังไม่เกิน ๖ ปี  
และให้มีค าสั่งที่ร่วมปฏิบัติงานนั้นแนบด้วย 
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1. ส าเนา ก.พ.7 
2. ค าสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เกียรติบัตร 
2. ประกาศนียบัตร 
5. เอกสารอ่ืนที่   
    อ้างอิงได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-  ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
รับรองส าเนา
ถูกต้องให้ 
 
- ผู้ยื่นค าร้อง
ต้องรับรอง
ส าเนาเอกสาร
ด้วยตนเอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 

องค์ประกอบที่ รายละเอียดและตัวชี้วัด คะแน
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เอกสารอ้างอิง หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่  3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ความอาวุโสทางราชการ  (1๐ คะแนน)  
พิจารณาจากการจัดอันดับอาวุโสใน
ราชการตามล าดับ  ดังนี้ 
 
  3.1  ผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงกว่า/                   
วิทยฐานะ สูงกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า 
  3.2  ถ้าผู้ด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกัน        
ผู้ด ารงต าแหน่งระดับนั้นมาก่อนเป็นผู้อาวุโส
กว่า 
  3.3  ถ้าผู้ด ารงต าแหน่งระดับนั้น มาพร้อม
กัน ผู้ได้รับเงินเดือนในขั้นสูงกว่าเป็นผู้อาวุโส
กว่า 
  3.4  ถ้ารับเงินเดือนขั้นเดียวกัน  ผู้มีอายุ
ราชการมากกว่าเป็น  ผู้อาวุโสกว่า  
  3.5 ถ้าเป็นผู้ที่มีอายุราชการเท่ากัน  ผู้ใด
ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นสูงกว่า ถือ
ว่า ผู้นั้นอาวุโสกว่า  คะแนนดังนี้ 
      (1)  อาวุโส  ล าดับที่ 1 
      (2)  อาวุโส  ล าดับที่ 2 
      (3)  อาวุโส  ล าดับที่ 3 
      (4)  อาวุโส  ล าดับที่ 4  
      (๕)  อาวุโส  ต่ ากว่าล าดับที่ ๔ 
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1. ส าเนา ก.พ.7 
2. ค าสั่ง 
3. เอกสารการรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
4. เอกสารอ่ืนที่อ้างอิง
ได้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
- ผู้ยื่นค าร้องต้อง
รับรองส าเนาเอกสาร
ด้วยตนเอง ยกเว้น
ส าเนา ก.พ.7 ให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
รับรองส าเนาถูกต้อง
ให้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

องค์ประกอบที่  4 
 

 

การรักษาวินัย  พิจารณาจาก  การไม่เคย
ถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   ( ๑๐  
คะแนน) 
   (1)  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
   (2)  ภาคทัณฑ์ 
   (3)  ตัดเงินเดือน ๕% ไม่เกิน ๒ เดือน 
   (4)  ลดขั้นเงินเดือนหรือตัดเงินเดือน 5%        
         ๓ เดือน 
 
หมายเหตุ  ในองค์ประกอบนี้ให้น า พ.ร.บ.
ล้างมลทินมาพิจารณาประกอบด้วย 
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องค์ประกอบที่ รายละเอียดและตัวชี้วัด คะแนน เอกสารอ้างอิง หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 5 ๕. วิสัยทัศน์และการน าเสนอวิสัยทัศน์ หรือ
แนวคิดการพัฒนางาน (15 คะแนน) 
 
  ๕.๑ วิสัยทัศน์และการน าเสนอวิสัยทัศน์ 
ส าหรับผู้อ านวยการกลุ่ม และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ระดับช านาญการพิเศษ และระดับอาวุโส  
โดยน าเสนอเป็นเอกสารความยาวไม่เกิน 2 
หน้ากระดาษ  A4  พร้อมเสนอวิสัยทัศน์   
ต่อคณะกรรมการ  (๑๕ คะแนน)   ดังนี้  
 
  5.1.๑  วิสัยทัศน์   (๕ คะแนน) 
    เขยีนวิสัยทัศน์  ในการปฏิบัติงาน  
ไม่เกิน  2  หน้ากระดาษ  A4  
     (1) ภาพความส าเร็จในอนาคต ท้าทาย  
เป็นไปได้มาก  ก าหนดระยะเวลาบรรลุ
วิสัยทัศน์ชัดเจน 
     (2)  ภาพความส าเร็จในอนาคต ท้าทาย  
เป็นไปได้มาก  ก าหนดระยะเวลาบรรลุ
วิสัยทัศน์ไม่ชัดเจน 
     (3) ภาพความส าเร็จในอนาคต ท้าทาย  
เป็นไปได้น้อย  ก าหนดระยะเวลาบรรลุ
วิสัยทัศน์ไม่ชัดเจน 
      (4)  ภาพความส าเร็จในอนาคต ท้าทาย  
เป็นไปได้น้อยมาก  ก าหนดระยะเวลาบรรลุ
วิสัยทัศน์ไม่ชัดเจน 
      (5) ภาพความส าเร็จในอนาคต          
ไม่ท้าทาย อาจเป็นไปไม่ได้   
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕  
 
 

๔ 
 
 

๓ 
 
 

๒ 
 
 

๑ 
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องค์ประกอบที่ 5 5.๑.2 การน าเสนอวิสัยทัศน์ (10 คะแนน) 
        พิจารณาจากการน าเสนอวิสัยทัศน์    
สู่การปฏิบัติที่ชัดเจน  บุคลิกภาพ  ภาษา  
ความรอบรู้  และการตอบค าถาม  ตรง
ประเด็น  กะทัดรัด  ตามเกณฑ์  ดังนี้  
     (1)  ครอบคลุมทุกประเด็นและมีความ    
           เป็นไปได้ 
     (2)  ครอบคลุมทุกประเด็นเป็นไปได้ยาก 
     (3)  ไม่ครอบคลุมทุกประเด็นแต่เป็นไป   
           ได ้
     (4)  ไม่ครอบคลุมทุกประเด็นและเป็นไป   
           ได้ยาก 
 
 หมายเหตุ :  ถ้าไม่เขียนวิสัยทัศน์ จะไม่มี
สิทธิ์น าเสนอวิสัยทัศน์   
 
๕.๒ การเขียนแนวทางในการพัฒนางาน  
ส าหรับบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค. (2) ระดับช านาญการ / 
ช านาญงาน / ปฏิบัติการ / ปฏิบัติงาน  
(๑๕ คะแนน)   ดังนี้ 
     (๑)  กรอบแนวคิด 
     (๒)  เป้าหมาย 
     (๓)  วธิีการปฏิบัติที่ชัดเจน 
การพิจารณา 
     (1)  ดีเยี่ยม 
     (2)  ด ี
     (3)  ปานกลาง 
     (4)  พอใช้ 
 

 
 
 

 
 
9 – 10  

 
7 – 8  
5 – 6  

 
3 – 4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔–1๕  
๑๒–1๓  
๑๐–1๑  
๘ – ๙ 

 

  

 
หมายเหตุ    ผูท่ี้มีสิทธ์ิไดรั้บการคดัเลือกตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมินโดยผูท่ี้มีคะแนนมากกวา่                                             
                    จะไดรั้บการพิจารณาแต่งตั้ง 
                                                         -------------------------------------------------- 
 


